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Bioinformatyk

KOMPETENCJE ZAWODOWE

TWARDE ESCO

e Umiejetnosc¢ przeprowadzania analizy danych

e Umiejetnosc¢ analizowania danych naukowych

e Umiejetnosc¢ korzystania z baz danych

e Umiejetnosc stosowania metod naukowych

e Umiejetnos¢ gromadzenia danych biologicznych

KOMPETENCJE ZAWODOWE

MIEKKIE ESCO

e Umiejetnos¢ podejmowania decyzji

e Otwarcie na rozwdéj kompetencji zawodowych

e Umiejetnosc¢ analitycznego myslenia

e SumiennosSc
e Komunikatywnosc

¢

y

Przedziat

WYNAGRODZENIE

wynagrodzenia netto:
5000 -7 500 zt

PROGNOZOWANE

AKTUALNE DO 2031 R.

v
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PROGNOZOWANE

AKTUALNE DO 2031 R.
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WARUNKI | FORMY PRACY

Praca gtéwnie stacjonarna, z opcjg czesciowe;
pracy zdalnej lub hybrydowe;;

Zatrudnienie zazwyczaj na umowe o prace,
mozliwe tez inne formy;

Praca przy komputerze, w Srodowisku
biurowym lub badawczym, z uzyciem
specjalistycznego oprogramowania;
Okresowo zwiekszone obcigzenie przy
projektach badawczych i analizie danych.

R ‘.% Technologie =
w. . iustugiprzysziosci

E

Bioinformatyk analizuje i przetwarza dane medyczne i biochemiczne pacjentéw w placéwkach
naukowych klinik i szpitali; tworzy komputerowe bazy danych gendow i ich mutacji; okresla mutacje

CHARAKTERYSTYKA

e ®
i |

ZAWODU gendéw i choréb genetycznych przy pomocy markeré6w DNA; wspétpracuje z laboratoriami
genetycznymi i farmaceutycznymi oraz firmami produkujacymi sprzet diagnostyczny i laboratoryjny.
W zawodzie bioinformatyka do 2031 roku nadal bardzo wazne beda wyksztatcenie kierunkowe
KWALIFI KACJ E i doswiadczenie zawodowe, szczegdlnie w pracy z danymi biologicznymi. Certyfikaty pozostang istotne,
choc¢ ich znaczenie moze nieco ostabnac. Nieznacznie moze wzrosng¢ takze oczekiwany staz pracy,

ZAWODOWE

poniewaz bardziej cenione bedzie doswiadczenie praktyczne. Coraz wieksze znaczenie bedg mie€ rowniez
elastycznosc i umiejetnos¢ pracy z nowymi narzedziami analizy danych biologicznych.

PRZYKLADOWE SCIEZKI KARIERY

starszy specjalista ds.
analiz
bioinformatycznych

mtodszy
bioinformatyk

Sciezka

bioinformatyk
formalna

lider zespotu analitycznego kierownik dziatu

/ projektant bioinformatyki lub
bioalgorytmoéw R&D

Sciezka
praktyczna

bioinformatyk

konsultant ds. analiz
danych biologicznych
/ doradca naukowy

wyktadowca
akademicki lub
naukowiec

Sciezka
uzupetniajgca

bioinformatyk
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251103 Projektant / architekt » ‘ i ustugi przysztosci -

systemow teleinformatycznych - a®

Projektant/architekt systemow teleinformatycznych projektuje systemy teleinformatyczne spetniajgce
) CHARAKTERYSTYKA wymagania funkcjonalne i niefunkcjonalne zamawiajacego, zapewniajgc ich efektywnos¢, skalowalnosé
i bezpieczenstwo. Zarzadza cyklem zycia systemu, wdraza rozwigzania technologiczne i monitoruje

J@E ZAWODU wydajnos¢. Tworzy dokumentacje architektoniczng (diagramy C4, ADR, widoki 4+1). Dobiera wzorce
KOMPETENCJE ZAWODOWE PROGNOZOWANE —~ architektoniczne (mikroserwisy, monolith, event-driven, CQRS) i technologie do wymagan projektu.
AKTUALNE
TWARDE ESCO e
Do 2031 roku wyksztatcenie w zawodzie projektanta systemoéw teleinformatycznych pozostanie bardzo
KWALIFI KACJ E wazne, podobnie jak znaczenie doswiadczenia zawodowego, ktore pozostanie na tym samym poziomie.
 Umiejetnos¢ okreslania wymagari technicznych Zmniejszy sie natomiast znaczenie certyfikatow zawodowych. JednoczesSnie rosngce znaczenie bedzie
e Umiejetnoé¢ projektowania architektury korporacyjnej ZAWODOWE miat staz pracy. Co wiecej, oczekiwany staz moze sie nieznacznie wydtuzy¢, z naciskiem na umiejetnosci

e Umiejetnosc integrowania elementow sktadowych systemu AR TG U A e IR AR [T e S il Spsemes i

e Znajomosc teorii systemow teleinformatycznych

SSSSS
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e Umiejetnosc¢ pozyskiwania elementow systemowych

PRZYKLADOWE SCIEZKI KARIERY

Sciezka
formalna

specjalista IT projektant systemow kierownik dziatu IT
teleinformatycznych

KOMPETENCJE ZAWODOWE

z . . oL i projektant
PROGNOZOWANE Sciezka specjalista IT Inzynier siecl infrastruktur
MIEKKIE ESCO AKTUALNE 50 2031 R praktyczna Ped komputerowych S y

e Umiejetnosc¢ uczenia sie i aktualizowania wiedzy
e Umiejetno$¢ rozwigzywania probleméw Sciezka specjalista IT inzynier sieci projektant systeméw

e Umiejetnosc¢ analitycznego myslenia uzupetniajgca LR e w chmurze

e Sumiennosc

SSSSS
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e Umiejetnos¢ odpowiedzialnego podejscia do kwestii
bezpieczenstwa danych

N
\\\ ZAPOTRZEBOWANIE POZIOM ZAGROZENIA
\ WARUNKI | FORMY PRACY NA ZAWOD AUTOMATYZACJA

e Praca realizowana gtownie stacjonarnie, z

y

— mozliwoscig pracy w trybie hybrydowym i zdalnym; ) ) E"TE
= 2] e Zatrudnienie odbywa sie gtdwnie na podstawie * obecne FFE
° @ o WYNAGRODZENIE umowy o prace, cho¢ wystepuje réwniez zapotrzebowanie: o, "IE'
samozatrudnienie (B2B) oraz umowy zlecenie;

przecietne
e zmiana w ciggu 5 lat:
umiarkowany wzrost
e prognoza do 2031 r..
stabilizacja

I

e Praca polega na projektowaniu systemow
teleinformatycznych, zarzgdzaniu cyklem zycia
systemow, tworzeniu koncepcji integracji i migrac;ji
danych;

e Mozliwe intensywne okresy pracy zwigzane z
wdrozeniami systemow lub aktualizacjami

rozwigzan informatycznych.
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215301 Inzyn er » i ustugi przysztosci

telekomunikacji

s A | E

5'.

4 Inzynier telekomunikacji zajmuje sie: telewizjg, radiokomunikacjg, telekomutacja, teleinformatyka,
® — | CHARAKTERYSTYKA  telefonig klasyczng i komérkowg i innymi dziedzinami telekomunikacji; prowadzi badania, nadzoruje

; ZAWODU prace techniczne i modernizacyjne, wprowadza do tradycyjnych i nowych dziatéw technike cyfrowa,
ﬁ -_—J wdraza nowe rozwigzania, postuguje sie aparaturg pomiarowa i testujaca, coraz czesciej

KOMPETENCJE ZAWODOWE CTUALNE PROGNOZOWANE skomputeryzowana.
TWARDE ESCO DO 2031 R.
W zawodzie inzyniera telekomunikacji wyksztatcenie kierunkowe nadal bedzie wazne, cho€ jego
- | , N o ‘/ \/ KWALIFIKACJE znaczenie zmaleje. Wzrosnie natomiast rola certyfikatéw zawodowych zwiazanych z nowoczesnymi
* Um!ejoetno%c’ anallzo.wanl.a WYMOSOoW szerokosci pasma Sleeh \/ ZAWODOWE technologiami telekomunikacyjnymi. Do$wiadczenie zawodowe pozostanie istotne, ale bedzie miato
* Umiejgtnosc postugiwania sig ztozonym systemem komunikacyjnym \/ \/ mniejsza wage niz obecnie. Zwieksza sie za to oczekiwania dotyczace stazu pracy na stanowisku.
e Umiejetnos¢ dostosowywania wydajnosci systemu ICT
e Umiejetnosc¢ okreslania wymagan technicznych \/
e Umiejetno$¢ projektowania sieci komputerowej ‘/ ‘/ . )
PRZYKLADOWE SCIEZKI KARIERY
$ciezka technik inzynier specjalista ds. stec| kierownik dziatu
formalna telekomunikacji telekomunikacji danych J telekomunikacji
KOMPETENCJE ZAWODOWE PROGNOZOWANE Sciezka _instalator sieci inzynier wdrozeniowy projektant sieci kierownik projektu
MIEKKIE ESCO AKTUALNE D0 2031 R praktyczna Swiattowodowych |

e Otwarcie na rozwdéj kompetencji zawodowych ‘/ \/ -
L . v v éciezk , ekspert ds wyktadowca
e Umiejetnosc¢ analitycznego myslenia CléZKa operator systemow teleko?nunika.c'i akademicki lub
e Umiejetno$¢ komunikowania sie z uzytkownikami \/ \/ uzupetniajgca transmisyjnych ] doradca branzowy
w celu zbierania danych o ich oczekiwaniach \/ ‘/

e Umiejetnosc¢ organizacji pracy wtasne;

e Sumiennod¢ \/

N
\\\\\ ZAPOTRZEBOWANIE POZIOM ZAGROZENIA
\\\\\ WARUNKI I FORMY PRACY NA ZAWOD AUTOMATYZACJA

e Praca gtéwnie stacjonarna, z opcja trybu

[=] X% [=]

— —, hybrydowego lub zdalnego; e obecne _
o @ a WYNAGRODZENIE e Zatrudnienie zwykle na umowe o prace, ale @ zapotrzebowanie: duze I=II_.i!-l FE":?
mozliwe tez inne formy; e zmiana w ciggu 5 lat: EE-?E!*
e Zakres zadan obejmuje m.in. projektowanie, umiarkowany wzrost e

e prognoza do 2031 r.:
umiarkowany wzrost

wdrazanie i serwis systemow

telekomunikacyjnych oraz wsparcie techniczne;
e Mozliwe okresy wiekszego obcigzenia przy
wdrozeniach i awariach.

Przedziat
wynagrodzenia netto:
6 000 - 8 000 zt
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215302 Technolog inzynierii oy g B N

|y S I ustugi przysztosci -
° ° ° - E | '
telekomunikacyjnej

4 Technolog inzynierii telekomunikacyjnej opracowuje i rozwija technologie produkcji urzadzen
— telekomunikacyjnych oraz odpowiada za ich wdrazanie. Projektuje i optymalizuje procesy

® CHARAKTERYSTYKA lek ikacyjnych dpowiada za ich wdrazani jektuje i lizuj
— ZAWODU wytwarzania urzadzen sieciowych, przygotowuje dokumentacje technologiczna i prowadzi testy
ﬁ'-—; zgodnoSci z normami. Nadzoruje wdrazanie nowych technologii transmisji danych, takich jak 5G czy
KOMPETENCJE ZAWODOWE PROGNOZOWANE tgcznosc satelitarna. Wspotpracuje takze z dziatami R&D, produkgcji i certyfikacji.

TWARDE ESCO AKTUALNE DO 2031 R.

W zawodzie technologa inzynierii telekomunikacyjnej doswiadczenie zawodowe w pracy

KWALIFI KACJ E z systemami telekomunikacyjnymi nadal bedzie miato najwiekszg wage. Oczekiwany staz pracy
w zawodzie ulegnie wydtuzeniu, poniewaz systemy telekomunikacyjne stajg sie coraz bardziej

ZAWODOWE ztozone i wymagajg dtugoterminowego doswiadczenia. Certyfikaty zawodowe beda miaty
rosngce znaczenie, podczas gdy do 2031 roku mniej istotne bedzie wyksztatcenie kierunkowe.

e Umiejetnos¢ analizowania wymogow szerokosci pasma sieci

e Umiejetnosc okreslania wymagan technicznych

e Umiejetnosc projektowania sieci komputerowej

e Umiejetnosc postugiwania sie ztozonym systemem komunikacyjnym
e Umiejetnos¢ prowadzenia dziennika odczytéw nadajnika

SSSSS
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PRZYKLADOWE SCIEZKI KARIERY

technik / instalator
systemow
telekomunikacyjnych

starszy specjalista /
inspektor nadzoru
technicznego

Sciezka
formalna

technolog inzynierii
telekomunikacyjnej

KOMPETENCJE ZAWODOWE

Scie: orojektant infrastruktu kierownik projektow
PROGNOZOWANE Sciezka technolog roe Y lub i
telekomunikacyjne ub Zesporu
MIEKKIE ESCO AKTUALNE DO 2031 R. praktyczna e technicznego
e Umiejetnos¢ komunikowania sie z uzytkownikami w celu \/ \/
zbierania danych o ich oczekiwaniach ‘/ ‘/ $ciezka technolog doradca techniczny V\L)glﬁggﬁ\;vrc‘:?clllsjb

e Umiejetnos¢ organizacji pracy wiasnej uzupetniajaca telekomunikacyjny / ekspert branzowy P

e Otwarcie na rozwoj kompetencji zawodowych ‘/ \/

e Umiejetnosc¢ analitycznego myslenia \/

e Sumienno$¢ \/ \/

N\
\\\ ZAPOTRZEBOWANIE POZIOM ZAGROZENIA
\ WARUNKI | FORMY PRACY NA ZAWOD AUTOMATYZACJA

» Praca gtébwnie stacjonarna, z opcja trybu
zdalnego lub hybrydowego; 5 alhEenE

e Zatrudnienie zwykle na umowe o prace; inne @ zapotrzebowanie:
formy wystepujq rzadziej; umiarkowanie wysokie

e Zakres zadan obejmuje projektowanie e zmiana w ciagu 5 lat:
i wdrazanie rozwigzan telekomunikacyjnych, zdecydowany wzrost
konfiguracje sprzetu i nadzér nad e prognoza do 2031 r.:
|nfr§§trukturq; - umiarkowany wzrost

e Mozliwe okresy wzmozonej pracy przy

rozbudowie sieci i wdrozeniach.

y

e

I
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251403 Projektant interfejsu

uzytkownika

KOMPETENCJE ZAWODOWE

PROGNOZOWANE
TWARDE ESCO AKTUALNE

DO 2031 R.

e Umiejetnosc¢ postugiwania sie interfejsem wiasciwym dla danej
aplikacji

e Umiejetnos¢ wykorzystywania metodologii projektowania
zorientowanego na uzytkownika

e Umiejetnosc oceniania interakcji uzytkownikow z aplikacjami ICT

e Umiejetnosc¢ okreslania wymagan technicznych

NSNS S
SSSS

e Umiejetnosc projektowania procesu

KOMPETENCJE ZAWODOWE

PROGNOZOWANE

MIEKKIE ESCO
E AKTUALNE B ———

Umiejetnosc pracy zespotowej z programistami i projektantami UX

Umiejetnos¢ budowania relacji biznesowych

Umiejetnosc analitycznego myslenia

Umiejetnosc organizacji pracy wtasnej

SSSSS

Umiejetnosc¢ dostosowywania sie do potrzeb uzytkownikéw koncowych

e praca ma charakter stacjonarny, hybrydowy lub
w petni zdalny;

e zatrudnienie odbywa sie najczesciej w formie
umowy o prace lub kontraktu B2B, a w
przypadku mniejszych projektow i wspotpracy
miedzynarodowej - rowniez jako freelancing;

e obowigzki obejmujg projektowanie interfejsow

aplikacji i stron internetowych.

NS SS

y
a

0®0 WYNAGRODZENIE

Przedziat
wynagrodzenia netto:
5000 - 9 500 z

R ‘.% - Technologie =
» | i ustugi przysztosci -

— Projektant interfejsu uzytkownika (UlI/UX Designer) opracowuje graficzne makiety i prototypy

® — | CHARAKTERYSTYKA interfejsow - tworzy elementy wizualne, dobiera kolorystyke, typografie i layout, projektuje menu i

— ZAWODU systemy nawigacyjne. Odpowiada za graficzny wyglad i czytelnos¢ produktow cyfrowych. Prowadzi

ﬁ-:— badania uzytkownikéw i tworzy persony, user journey i mapy empatii. Projektuje wireframe'y i
>

interaktywne prototypy w narzedziach. Tworzy i utrzymuje design systemy i component libraries.

W zawodzie projektanta interfejsu uzytkownika kluczowe znaczenie bedzie miato doswiadczenie

KWALIFI KACJ E zawodowe w pracy nad projektami UX/UI, a do 2031 roku jego znaczenie wyraznie wzrosnie.
Nieznacznie zwiekszy sie tez znaczenie odpowiedniego poziomu wyksztatcenia. Zmaleje natomiast

ZAWODOWE rola certyfikatow zawodowych z zakresu projektowania interfejsow. Oczekiwany staz pracy w
zawodzie moze sie skroci¢, przy czym jego znaczenie pozostanie niezmienione.

PRZYKLADOWE SCIEZKI KARIERY

Sciezka
formalna

mtodszy projektant analityk / Project projektant interfejsu

interfejsu svtkownik
uzytkownika AR uzytiownika

mlodisnz%(e?frgjseukta nt analityk / Project architekt
uiytkowjnika Manager oprogramowania

Sciezka tester projektant interfejsu
uzupetniajaca oprogramowania uzytkownika

Sciezka
praktyczna

ZAPOTRZEBOWANIE POZIOM ZAGROZENIA
NA ZAWOD AUTOMATYZACJA
e obecne E"TE
@ zapotrzebowanie: ﬂ"'&"ﬁ

wysokie

I

e zmiana w ciggu 5 lat:

umiarkowany wzrost
e prognoza do 2031 r..
umiarkowany wzrost

www.wup.pl

Rzeczpospolita
Polska

Sfinansowane przez
Unie Europejska
NextGenerationEU
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251910 Specjalista do spraw PO " | usiugi prayseiesei

. . . s e ———a
wirtualnej rzeczywistosci

Specjalista do spraw wirtualnej, rozszerzonej i mieszanej rzeczywistosci projektuje i tworzy aplikacje VR,

4 AR i MR przeznaczone do komercyjnych zastosowan. Programuje aplikacje XR z uzyciem silnikéw Unity i
CHARAKTERYSTYKA P YINYER zasrosow Sramuje apiixagje A% £ Hzyciem y
Unreal Engine oraz SDK platform. Tworzy tréjwymiarowe Srodowiska, interakcje i interfejsy dostosowane

ﬁ = ZAWODU do kontroleréow, gestow i Sledzenia wzroku. Integruje systemy Sledzenia przestrzeni i sprzet peryferyjny.
= J Optymalizuje aplikacje pod katem wydajnosci na ograniczonym sprzecie. Testuje i literuje rozwigzania
KOMPETENCJE ZAWODOWE PROGNOZOWANE z uzytkownikami w sesjach UX. Sledzi rozwéj technologii XR i standard6w.

TWARDE ESCO AKTUALNE DO 2031 R.

W zawodzie specjalisty do spraw wirtualnej rzeczywistosci kluczowe pozostanie odpowiednie
wyksztatcenie. W poréwnaniu do obecnych trendow, do 2031 roku zmniejszy sie rola doswiadczenia

U s el ) el e ‘/ ‘/ KWALIFI KACJ E zawodowego w pracy z technologiami z VR, przy czym nadal bedzie ono istotne. Certyfikaty zawodowe
o - o . . ZAWODOWE potwierdzajgce posiadane uprawnienia w zakresie VR i tworzenia wirtualnych srodowisk beda cenione

* Umiejetnosc tworzenia i rozwoju oprogramowania VR \/ tak samo jak obecnie. Znaczenie stazu pracy moze sie nieco zmniejszy¢, przy czym jego oczekiwana

e Umiejetnosc¢ opracowywania interfejsow i systemow symulacyjnych \/ \/ dtugos¢ moze wzrosngac.

e Umiejetnos¢ monitorowania dziatania rozwigzan \/

e Umiejetnos¢ implementacji aplikacji ‘/ ‘/

PRZYKLADOWE SCIEZKI KARIERY

specjalista ds. starszy specjalista
wirtualnej ds. wirtualnej
rzeczywistosci rzeczywistosci

kierownik dziatu /
lider zespotu

Sciezka
formalna

KOMPETENCJE ZAWODOWE

PROGNOZOWANE
DO 2031 R.

v
v

MIEKKIE ESCO AKTUALNE

tester analityk / projektant architekt systemow
oprogramowania (Solution Designer) (XR Architect)

Sciezka
e Komunikatywnos$¢ praktyczna

e Umiejetnosc¢ organizacji pracy wtasne;
e Umiejetnos¢ podejmowania decyzji

e Umiejetnosc pracy w zespole

e Umiejetnosc¢ analitycznego myslenia

SSSSS

v

N
\\\ ZAPOTRZEBOWANIE POZIOM ZAGROZENIA
\ WARUNKI I FORMY PRACY NA ZAWOD AUTOMATYZACJA

e Praca ma charakter stacjonarny, hybrydowy lub

w petni zdalny; e obecne
e Zatrudnienie odbywa sie najczesciej w formie @ zapotrzebowanie:
umowy o prace lub kontraktu B2B; wysokie
e Obowigzki obejmujg projektowanie i tworzenie e zmiana w ciggu 5 lat:
aplikacji VR/AR, modelowanie srodowisk 3D, umiarkowany wzrost
integracje interakcji uzytkownika, testowanie e prognoza do 2031 r:
prototypow, optymalizacje wydajnosci, wspotprace UTR O L
z programistami, grafikami 3D, animatorami
i specjalistami UX.

y

I

0®0 WYNAGRODZENIE

Przedziat
wynagrodzenia netto:
6 500 - 10 000 zt

www.wup.pl

Dane na podstawie

; wynikow badan
Rzeczpospolita Sﬂnan?ﬂ‘gane DI:ZEZ r'-,-." przeprowadzonych 2026 r.
Polska NI§ EUTOPE]SKa i Pomorze (styczen-marzec)

NextGenerationEU %' Zachodnie



Kompetencje, kwalifikacje i perspektywy rynkowe dla kluczowych zawodow Inteligentnych Specjalizacji Wojewodztwa Zachodniopomorskiego (ISWZP) 2026 rok

: ; Rl '~ Technologie ""3‘ ""'
251101 Analltyk systemow ogm O i ustugi przysziosci

teleinformatycznych

s A | E

5'.

4 Analityk systemow teleinformatycznych analizuje mozliwosci wykorzystania rozwigzan IT do

® — | CHARAKTERYSTYKA automatyzacji proceséw w przedsiebiorstwie. Zbiera wymagania biznesowe i techniczne, tworzy

— ZAWODU dokumentacje oraz modeluje procesy i architekture systemow. Ocenia narzedzia

ﬁ':‘J technologiczne, wspiera wybor rozwigzan i koordynuje komunikacje miedzy interesariuszami.

KOMPETENCJE ZAWODOWE PROGNOZOWANE Uczestniczy takze w testach akceptacyjnych i wdrozeniach systemow.

TWARDE ESCO AKTUALNE DO 2031 R.

W zawodzie analityka systemoéw teleinformatycznych do 2031 roku wyksztatcenie kierunkowe

KWALIFI KACJ E nadal bedzie bardzo wazne, mimo spadku jego znaczenia. Certyfikaty takze pozostang istotne,
cho¢ ich rola nieco sie zmniejszy. Kluczowe pozostanie doswiadczenie zawodowe, a wiekszego

ZAWODOWE znaczenia nabierze takze staz pracy. Moze to wskazywac na rosngce znaczenie praktyki w tym
zawodzie.

e Umiejetnosc¢ analizowania specyfikacji oprogramowania
e Umiejetnosc analizowania systemow ICT

e Umiejetnosc identyfikowania wymagan klientow

e Umiejetnosc¢ okreslania wymagan technicznych

e Umiejetnosc identyfikowania stabych stron systemow ICT

SSSSS
SSSSS

PRZYKLADOWE SCIEZKI KARIERY

Sciezka
formalna

technik informatyk / analityk systemow starszy analityk lider zespotu lub

teleinformatyk teleinformatycznych architekt systemow

KOMPETENCJE ZAWODOWE

miodszy analityk / analityk systemow konsultant ds. IT kierownik projektéw

Sciezka ,
PROGNOZOWANE tester teleinformatycznych cyfryzacyjnych

MIEKKIE ESCO
E AKTUALNE DO 2031 R. praktyczna

e Otwarcie na rozwoj kompetencji zawodowych

e Umiejetnos¢ podejmowania decyzji Sciezka specjalista ds. integracji ekspert ds.

e Umiejetnos¢ komunikowania sie z uzytkownikami w celu zbierania uzupetniajaca systemow transformacji cyfrowej

danych o ich oczekiwaniach
e Umiejetnosc¢ analitycznego myslenia

SSSSS
SSSSS

e Umiejetnos¢ organizacji pracy wtasne;

N
\\\\\ ZAPOTRZEBOWANIE POZIOM ZAGROZENIA
\\\\\ WARUNKI I FORMY PRACY NA ZAWOD AUTOMATYZACJA

e Praca gtéwnie stacjonarna, z opcjg pracy

[=] X% [=]

— = zdalnej lub hybrydowej; e obecne _
o @ o WYNAGRODZENIE e Zatrudnienie gtdwnie na umowe o prace, zapotrzebowanie: I=II_.i!-l FE"g
mozliwe tez inne formy; bardzo duze EE-?EI .
e Zakres obowigzkow obejmuje analize potrzeb, e zmiana w ciggu 5 lat:

umiarkowany wzrost
e prognoza do 2031 r..
umiarkowany wzrost

projektowanie rozwigzan IT, dokumentacje i
wspotprace z zespotami;
e Mozliwe intensywne okresy pracy przy
wdrozeniach i migracjach danych.

Przedziat
wynagrodzenia netto:
7 500 - 8 500 zt

bar.-jé.n

www.wup.pl

Dane na podstawie

Sfinansowane przez IRILIRT LY

: g
Rzeczpospolita : : 1) przeprowadzonych 2026 r.
Polska Uniq EurﬂpEﬁka ,.-" pOfTIDI'ZE' (styczen-marzec)

NextGenerationEU Zachodnie



Kompetencje, kwalifikacje i perspektywy rynkowe dla kluczowych zawodow Inteligentnych Specjalizacji Wojewodztwa Zachodniopomorskiego (ISWZP) 2026 rok

T'_ __T'- ‘--- L]

R % '~ Technologie =
P i ustugi przysztosci -
251106 Informatyk L E i

— Informatyk prowadzi prace zwigzane z projektowaniem, wdrazaniem i utrzymaniem systemow

® — | CHARAKTERYSTYKA informatycznych oraz rozwigzywaniem problemow technicznych. W zaleznosci od specjalizacji rozwija

T ZAWODU oprogramowanie, administruje systemami, sieciami, serwerami i bazami danych lub prowadzi prace

ﬁ-f—_— badawcze. Zarzadza takze srodowiskami wirtualizacji i wspiera uzytkownikow w codziennej pracy.

KOMPETENCJE ZAWODOWE PROGNOZOWANE ~ Reaguje na incydenty oraz dba o sprawne funkcjonowanie infrastruktury IT.

TWARDE ESCO AKTUALNE DO 2031 R.

W zawodzie informatyka wyksztatcenie kierunkowe pozostanie kluczowe, ale jego znaczenie

i ' iejszy. Do 2031 roku zmaleje takze rola doswiadczenia zawodowego. Rosnac bedzie

. .. , s . . . ) ) ) .. KWALI FI KAC E Nnieco si€ zmniejszy
UmleJQtnosc.poerugl\{vanlé sie narzgdziami do tworzenia kopil J natomiast znaczenie certyfikatow zawodowych potwierdzajacych posiadane uprawnienia.
ERESETRTEN | CergEUTENE CEmEn ZAWODOWE Oczekiwany staz pracy w zawodzie moze sie wydtuzy¢, poniewaz coraz wieksze znaczenie beda

> BISEENesS e el Rl Ul il ey ISy miaty umiejetnosci praktyczne w pracy z nowoczesnymi narzedziami IT.

e Umiejetnosc¢ przeprowadzania badan jakosciowych
e Umiejetnosc przeprowadzania badan ilosciowych

SSSSS
NS SS

e Umiejetnosc¢ stosowania technik analizy statystycznej

PRZYKLADOWE SCIEZKI KARIERY

Sciezka
formalna

technik informatyk / administrator
helpdesk systemow / sieci

KOMPETENCJE ZAWODOWE

specjalista ds. IT / architekt systemow
programista / tester lub lider zespotu IT

Sciezka
praktyczna

PROGNOZOWANE

MIEKKIE ESCO
E AKTUALNE B ———

e Umiejetnosc¢ dokonywania syntezy informacji
$ciezka konsultant IT / f::gé?cr,‘ gﬂ, :‘#\3

niai wdrozeniowiec / w ICIEl TIrmYy
uzupeiniajqca nauczyciel zawodu informatycznej

e Umiejetnosc¢ analitycznego myslenia
e Umiejetnos¢ myslenia abstrakcyjnego

e Otwarcie na rozwoj kompetencji zawodowych
e Umiejetnos¢ prowadzenia wspotpracy w srodowiskach

SSSSS
SSSS

badawczych i zawodowych

N
\\\ ZAPOTRZEBOWANIE POZIOM ZAGROZENIA
\ WARUNKI | FORMY PRACY NA ZAWOD AUTOMATYZACJA

e Praca stacjonarna, zdalna lub hybrydowa

y

[=] X% [=]

— 4‘1 - w zaleznosci od stanowiska i firmy; e obecne _
o @ o WYNAGRODZENIE e Zatrudnienie gtdwnie na umowe o prace, @ zapotrzebowanie: I=II_.i!-l FE"E'
mozliwe tez inne formy; przecietne i stabilne EE-?E!*
e Zakres zadan: administracja systemami IT, e zmiana w ciggu 5 lat: =

umiarkowany wzrost
e prognoza do 2031 r..
stabilizacja

wsparcie techniczne, konserwacja sprzetu,
rozwdj i testowanie oprogramowania;
e Mozliwe intensywne okresy pracy przy
awariach i wdrozeniach.

Przedziat
wynagrodzenia netto:
6 000 - 8 000 zt

www.wup.pl

Dane na podstawie

; wynikow badan
Rzeczpospolita Sﬂnan?ﬂ‘gane DI:ZEZ r'-,-." przeprowadzonych 2026 r.
Polska NI§ EUTOPE]SKa i Pomorze (styczen-marzec)
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Kompetencje, kwalifikacje i perspektywy rynkowe dla kluczowych zawodow Inteligentnych Specjalizacji Wojewodztwa Zachodniopomorskiego (ISWZP) 2026 rok

251201 Specjalista do spraw Rl 42 Technologie =

= i ustugi przysziosci -

doskonalenia i rozwoju =
aplikacji
4 Specjalista do spraw doskonalenia i rozwoju aplikacji przygotowuje srodowiska uruchomieniowe i dba
® — CHARAKTERYSTYKA o prawidlowe dziatanie aplikacji oraz ich dostepno$é. Utrzymuije i rozwija aplikacje, reaguje na
— ZAWODU zgtoszenia uzytkownikow oraz planuje aktualizacje, migracje danych i wdrozenia nowych wersji.
ﬁ':; Konfiguruje procesy CI/CD i automatyzuje wdrozenia. Monitoruje takze wydajnosc¢ aplikacji i reaguje
KOMPETENCJE ZAWODOWE PROGNOZOWANE na pojawiajace sie problemy.

TWARDE ESCO AKTUALNE DO 2031 R.

W zawodzie specjalisty do spraw doskonalenia i rozwoju aplikacji kluczowe pozostana

KWALIFI KACJ E wyksztatcenie i doSwiadczenie zawodowe, cho€ ich znaczenie moze nieco sie zmniejszy¢. Do
ZAWODOWE 2031 roku wzrosnie natomiast rola certyfikatow potwierdzajgcych kwalifikacje. Nieco wydtuzy¢
moze sie takze oczekiwany staz pracy, choc jego znaczenie pozostanie bez zmian.

e Umiejetnosc¢ zarzadzania pojemnoscig, wykorzystaniem zasobow i
wydajnoscig aplikacji

e Umiejetnosc¢ podejmowania dziatan rozwojowych aplikacji

e Umiejetnosc zarzgdzania certyfikatami bezpieczenstwa

e Umiejetnosc zarzgdzania umowami zwigzanymi z funkcjonowaniem
aplikacji

PRZYKLADOWE SCIEZKI KARIERY

S SSSS
NSNS S

e Umiejetnosc zarzgdzania licencjami aplikacyjnymi

starszy specjalista
lub UX designer /
Scrum Master

Sciezka
formalna

tester / analityk specjalistads.
biznesowy doskonalenia aplikacji

KOMPETENCJE ZAWODOWE

specjalista ds. product owner / lider kierownik produktu

rozwoju aplikacji zespotu rozwoju lub IT project
manager

Sciezka
praktyczna

PROGNOZOWANE

MIEKKIE ESCO
E AKTUALNE B ———

e Otwarcie na rozwoj kompetencji zawodowych

Sciezka konsultant ds. freelancer lub

i specjalista transformacji cyfrowej / wiasciciel firmy
uzupetniajgca doradca rozwigzan IT wdrozeniowe;

e Umiejetnos¢ podejmowania decyzji
e Sumiennosc

e Umiejetnosc¢ analitycznego myslenia
e Umiejetnos¢ organizacji pracy wtasne;

N\
\\\ ZAPOTRZEBOWANIE POZIOM ZAGROZENIA
\ WARUNKI | FORMY PRACY NA ZAWOD AUTOMATYZACJA

e Praca stacjonarna, zdalna lub hybrydowa -

SSSSS
NS SS

y

— —, zaleznie od organizacji zespotu; e obecne e fI’EdE‘I leﬂrcﬁw E"TE
° @ a WYNAGRODZENIE e Zatrudnienie w réznych formach: umowa o zapotrzebowanie: duze bﬁi‘b\ I=II_.i!-l FE "El
prace, cywilnoprawna lub samozatrudnienie; e zmiana w ciggu 5 lat: EE-?E!*

e Zadania obejmujg analize potrzeb, optymalizacje umiarkowany wzrost
aplikacji, testowanie i wspotprace z zespotami e prognoza do 2031 r.:
developerskimi i UX/UI; umiarkowany wzrost

e Mozliwe wzmozone tempo pracy przy

wdrozeniach i realizacji projektow.

Przedziat
wynagrodzenia netto:
7 000 - 9 000 zt

www.wup.pl

Dane na podstawie

; wynikow badan
Rzeczpospolita Sﬂnan?ﬂ‘gane DI:ZEZ r'-,-." przeprowadzonych 2026 r.
Polska NI§ EUTOPE]SKa i Pomorze (styczen-marzec)

NextGenerationEU %' Zachodnie



Kompetencje, kwalifikacje i perspektywy rynkowe dla kluczowych zawodow Inteligentnych Specjalizacji Wojewodztwa Zachodniopomorskiego (ISWZP) 2026 rok

251401 Programista

aplikacji

KOMPETENCJE ZAWODOWE PROGNOZOWANE

AKTUALNE DO 2031 R.

TWARDE ESCO

e Umiejetnos¢ modyfikowania, naprawiania i rozwijania istniejgcych
programow

e Umiejetnosc pisania kodu programistycznego zgodnie z instrukcjami i
specyfikacjami

e Umiejetnosc¢ utrzymywania i aktualizowania kodu aplikacji

NS SS

e Umiejetnos¢ opracowywania dokumentacji technicznej dotyczacej
programow

S S8 SS

e Umiejetnosc¢ przeprowadzania testow i probnych uruchomien
programow

KOMPETENCJE ZAWODOWE
PROGNOZOWANE

DO 2031 R.

MIEKKIE ESCO

AKTUALNE

e Umiejetnosc¢ analitycznego myslenia i rozwigzywania problemow

e Umiejetnosc pracy zgodnie z dokumentacjg techniczng

e Umiejetnosc pracy zespotowej z innymi programistami i analitykami
e Umiejetnosc precyzyjnego komunikowania informacji technicznych
e Umiejetnos¢ organizacji pracy wtasne;

¢

0®0 WYNAGRODZENIE

SSSSS
NS SS

WARUNKI | FORMY PRACY

y

e Praca stacjonarna, zdalna lub hybrydowa -
zaleznie od firmy i projektu;

e Zatrudnienie najczesciej na umowe o prace, ale
takze w innych formach;

e Zadania obejmujg projektowanie,
programowanie, testowanie i wdrazanie
aplikacji w zespotach scrumowych;

e Mozliwe intensywne okresy pracy przy

wdrozeniach, sprintach i naprawie bteddéw.

Przedziat
wynagrodzenia netto:
6 500 - 12 000 zt

e obecne
zapotrzebowanie: duze

R ‘.% - Technologie =
» | i ustugi przysztosci -

E

Programista aplikacji tworzy, testuje i rozwija programy komputerowe zgodnie ze specyfikacja
techniczng, wykorzystujac rozne jezyki programowania. Opracowuje aplikacje webowe,
mobilne, desktopowe i backendowe, dbajac o ich funkcjonalnos¢, wydajnosc i bezpieczenstwo.

CHARAKTERYSTYKA

e ®
i |

ZAWODU Korzysta z frameworkoéw, bibliotek oraz dobrych praktyk tworzenia oprogramowania. Integruje
takze aplikacje z zewnetrznymi systemami i API.
W zawodzie programisty aplikacji do 2031 roku kluczowe pozostanie wyksztatcenie techniczne,
KWALIFI KACJ E a jego znaczenie wzrosnie. Wiekszg role bedzie odgrywac takze staz pracy, choc oczekiwana jego
dtugos¢ moze sie nieco skrocic. JednoczesSnie zmaleje znaczenie dosSwiadczenia zawodowego

ZAWODOWE

i certyfikatow. Moze to oznaczac wiekszy nacisk na realne umiejetnosci programistyczne niz na
dtugosc¢ kariery.

PRZYKLADOWE SCIEZKI KARIERY

mid / senior
developer

Sciezka

formalna junior developer

programista aplikacji

architekt
oprogramowania /
kierownik projektu IT

wiasciciel firmy IT lub
startupu

O

oj.aF

Sciezka
praktyczna

lider zespotu

programista
developerskiego

aplikacji

Sciezka
uzupetniajgca

programista
aplikacji

freelancer / tworca
wiasnych aplikacji

POZIOM ZAGROZENIA
AUTOMATYZACJA

ZAPOTRZEBOWANIE
NA ZAWOD

e zmiana w ciggu 5 lat:
umiarkowany wzrost

e prognoza do 2031 r.:
umiarkowany wzrost

www.wup.pl

Dane na podstawie

; wynikow badan
Rzeczpospolita Sﬂnan?ﬂwane Przcz '-,-." przeprowadzonych 2026 r.
Unie Europejska §° Pomorze :
Polska . P 4 (styczeA-marzec)
NextGenerationEU w Zachodnie



Kompetencje, kwalifikacje i perspektywy rynkowe dla kluczowych zawodow Inteligentnych Specjalizacji Wojewodztwa Zachodniopomorskiego (ISWZP) 2026 rok

251302 PrOjEktant ap“kac.i J""é " Technologie ? :

o . . .o » i i zloéci
multimedialnych, animacji S i ustugi przysztosci

| gier komputerowych

E

Projektant aplikacji multimedialnych, animacji i gier komputerowych tworzy i adaptuje koncepcje

4 CHARAKTERYSTYKA gier, animacji i aplikacji multimedialnych do okreslonych warunkow technicznych i rynkowych.
Przygotowuje dokumentacje projektowg - Game Design Document (GDD), scenariusze, storyboardy i

ZAWODU specyfikacje pozioméw. Definiuje mechaniki rozgrywki, systemy nagréd i petle gameplayowe.
Projektuje doswiadczenie uzytkownika (UX) i flow aplikacji interaktywnych. Wspétpracuje z

PROGNOZOWANE programistami (Unity, Unreal Engine), grafikami 2D/3D i animatorami przy realizacji projektu.

DO 2031 R.

e ®
i |

KOMPETENCJE ZAWODOWE
TWARDE ESCO AKTUALNE

W zawodzie projektanta aplikacji multimedialnych i gier komputerowych do 2031 roku

KWALIFI KACJ E odpowiedni poziom wyksztatcenia oraz doSwiadczenie zawodowe nadal beda kluczowe,
e Umiejetnosc¢ tworzenia ruchomych obrazéw aczkolwiek ich znaczenie nieco zmaleje. Z kolei certyfikaty zawodowe w dziedzinie projektow
e Umiejetno$¢ tworzenia animacgji ZAWODOWE multimedialnych bedg miaty rosnace znaczenie. Rola stazu pracy w zawodzie moze sie

e Umiejetnoé¢ tworzenia animowanych historii nieznacznie skrocic, przy czym jego oczekiwana dtugos¢ nieco sie wydtuzy.
e Umiejetnosc analizowania scenariusza

e Umiejetnos¢ dostosowywania dzieta do roznych srodkow przekazu

SSSSS
SSSS

PRZYKLADOWE SCIEZKI KARIERY

mtodszy projektant starszy projektant
aplikacji aplikacji
multimedialnych multimedialnych

tester architekt (Solution

Sciezka
formalna

KOMPETENCJE ZAWODOWE

Sciezka
praktyczna

PROGNOZOWANE
DO 2031 R.

v

MIEKKIE ESCO AKTUALNE

e Umiejetnosc przestrzegania harmonogramu prac
e Umiejetnosc¢ organizacji pracy wtasne;

Sciezka miodszy specjalista starszy specjalista kierownik dziatu
\/ uzupetniajgca projektowania gier projektowania gier projektowego / lider

e Otwarcie na rozwoj kompetencji zawodowych
e Umiejetnosc¢ analitycznego myslenia

SSSSS

e Umiejetnos¢ podejmowania decyzji

v

N
\\\ ZAPOTRZEBOWANIE POZIOM ZAGROZENIA
\\\\\ WARUNKI I FORMY PRACY NA ZAWOD AUTOMATYZACJA

e Praca wykonywana gtownie przy komputerze w
studiach projektowych, firmach tworzgcych gry,

\ :
— - agencjach interaktywnych, dziatach marketingu, > @lveent . ;E-I?EE
° @ a WYNAGRODZENIE software house’ach oraz studiach animacji; zapotrzebowanie: i -1;-
% e Zatrudnienie odbywa sie w formie umowy o prace, przecigtne EE-?E!*
ale bardzo powszechne sg réwniez umowy B2B, e zmiana w ciggu 5 lat: T

kontrakty projektowe i freelancing;

Obowigzki obejmujg projektowanie interfejséw i
srodowisk multimedialnych, tworzenie animacji
2D/3D, modelowanie postaci i obiektow,
przygotowywanie assetow do gier.

stabilizacja
e prognoza do 2031 r..
umiarkowany wzrost

Przedziat
wynagrodzenia netto:
6 000 - 8 500 zt

www.wup.pl

Dane na podstawie

; wynikow badan
Rzeczpospolita Sﬂnan?ﬂ‘gane DI:ZEZ r'-,-." przeprowadzonych 2026 r.
Polska NI§ EUTOPE]SKa i Pomorze (styczen-marzec)

NextGenerationEU %' Zachodnie



Kompetencje, kwalifikacje i perspektywy rynkowe dla kluczowych zawodow Inteligentnych Specjalizacji Wojewodztwa Zachodniopomorskiego (ISWZP) 2026 rok

R+ i hnologie =
251404 Specjalista do spraw g .T::-.c:; :rgzI:szloéci -

jakosSci oprogramowania

| A
- Als

4 Specjalista do spraw jakosci oprogramowania dba o jakos¢ tworzonego oprogramowania na

—) CHARAKTERYSTYKA pee) ) oPratt) Pros 22 9) 89 OPTo8 |
= wszystkich etapach jego powstawania. Tworzy scenariusze testowe, wykrywa btedy i dokumentuje

ﬁ:i ZAWODU wyniki testow. Realizuje testy manualne i automatyczne oraz rozwija narzedzia do automatyzacji
= testowania. Uczestniczy takze w definiowaniu kryteriow akceptacji i weryfikuje ich spetnienie.

KOMPETENCJE ZAWODOWE

AKTUALNE PROGNOZOWANE
TWARDE ESCO DO 2031R.

W zawodzie specjalisty do spraw jakosci oprogramowania kluczowe pozostanie wyksztatcenie

KWALIFI KACJ E kierunkowe, choc jego znaczenie moze nieco spas¢. Nadal wazne beda takze certyfikaty
ZAWODOWE I doswiadczenie zawodowe, mimo lekkiego ostabienia ich roli. Do 2031 roku oczekiwana dtugosc
stazu pracy moze sie skroci¢, ale jego znaczenie nieco wzrosnie.

e Umiejetnosc¢ tworzenia dokumentacji testowania oprogramowania

e Umiejetnosc przeprowadzania testéw jednostkowych
oprogramowania

e Umiejetnosc¢ odtwarzania problemdow z oprogramowaniem
zgtoszonych przez klientéw

PRZYKLADOWE SCIEZKI KARIERY

écieska N tester specjalista ds. starszy QA / Quality
technik informatyk : jakosci Engineer
formalna oprogramowania oprogramowania g

£ . s lider zespotu QA /
PROGNOZOWANE Sciezka specjalista QA inzynier automatyzacji

DO 2031 R. praktyczna testow

e Umiejetnos¢ wykonywania testow oprogramowania

e Znajomos¢ modeli projektowanego systemu informatycznego

NS SSS
NS S S

KOMPETENCJE ZAWODOWE

MIEKKIE ESCO AKTUALNE

e Umiejetnosc¢ organizacji pracy wtasne;

QA Manager lub
ekspert ds.
zapewniania jakosci

e Umiejetnosc precyzyjnego raportowania wynikow testow Sciezka audytor QA konsultant ds

e Umiejetnos$¢ rozwigzywania probleméw w sposdb krytyczny uzupetniajaca specjalista QA jakosci

e Otwarcie na rozwoj kompetencji zawodowych
e Umiejetnosc¢ analitycznego myslenia

N
\\\ ZAPOTRZEBOWANIE POZIOM ZAGROZENIA
\ WARUNKI I FORMY PRACY NA ZAWOD AUTOMATYZACJA

e Praca stacjonarna, zdalna lub hybrydowa;

e Zatrudnienie gtdwnie na umowe o prace, ale e obecne iebi E"TE
% czedsiebiorc, T e
I‘P;J.,@

SSSSS
NS SS

y
a

S @ . WYNAGRODZENIE mozliwe tez inne formy; zapotrzebowanie: duze {{13 P pr o
e Obowigzki obejmujg testowanie systemow, e zmiana w ciggu 5 lat: b:b EE-?EI -
wykrywanie bteddw, tworzenie scenariuszy umiarkowany wzrost *e ] )

e prognoza do 2031 r.:
stabilizacja

| wspotprace z zespotami IT;
e Mozliwe intensywne okresy pracy przy
wdrozeniach i testach regresyjnych lub
automatyzacji.

Przedziat
wynagrodzenia netto:
7 000 -10 000 z

&y
[
4]
s

posh™
ozpie®

www.wup.pl

Dane na podstawie

; wynikow badan
Rzeczpospolita Sﬂnan?ﬂv;ane DI:ZEZ ﬁ." przeprowadzonych 2026 r.
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Kompetencje, kwalifikacje i perspektywy rynkowe dla kluczowych zawodow Inteligentnych Specjalizacji Wojewodztwa Zachodniopomorskiego (ISWZP) 2026 rok

216606 Specjalista do spraw »
animacji multimedialnej

KOMPETENCJE ZAWODOWE

TWARDE ESCO

e Umiejetnosc¢ tworzenia ruchomych obrazow
e Umiejetnosc tworzenia animag;i

e Umiejetnosc tworzenia animowanych historii
e Umiejetnosc¢ analizowania scenariusza

e Umiejetnosc dostosowywania dzieta do réznych srodkéw przekazu

KOMPETENCJE ZAWODOWE

MIEKKIE ESCO

e Umiejetnosc przestrzegania harmonogramu prac
e Umiejetnosc¢ organizacji pracy wtasne;

e Otwarcie na rozwoj kompetencji zawodowych

e Umiejetnosc¢ analitycznego myslenia

e Umiejetnos¢ podejmowania decyzji

¢

y

WYNAGRODZENIE

Przedziat
wynagrodzenia netto:
6 000 - 8 600 zt

:1ml]D‘ Juﬁ
' X

® CHARAKTERYSTYKA

J@::: ZAWODU
AKTUALNE PROGNOZOWANE i
DO 2031 R.
KWALIFIKACJE
ZAWODOWE

SSSSS
SSSS

Sciezka
formalna

& rins jalista ds.
PROGNOZOWANE Sciezka P nimaci
e DO 2031 R. praktyczna multimedialnej

Sciezka
\/ uzupetniajaca

v

tester

SSSSS

ZAPOTRZEBOWANIE
NA ZAWOD

e obecne
zapotrzebowanie: duze

e zmiana w ciggu 5 lat:

umiarkowany wzrost
e prognoza do 2031 r.:
umiarkowany wzrost

WARUNKI | FORMY PRACY

Praca gtownie zdalna i stacjonarna, z mozliwoscig
trybu hybrydowego;

Zatrudnienie odbywa sie gtownie na podstawie
UMOowWYy O prace, nieco rzadziej wystepuje
samozatrudnienie, a najrzadziej - umowa
zlecenie;

Praca polega na tworzeniu, opracowywaniu oraz
realizowaniu projektéw animacji multimedialnych;
Mozliwe intensywne okresy pracy zwigzane z
terminami wydania projektow lub aktualizacjami
multimedialnymi.

oprogramowania

T'_ __T'- ‘--- L]

" Technologie =
i ustugi przysztosci -

Specjalista do spraw animacji multimedialnej przygotowuje, opracowuje i tworzy kompozycje
animowane i audiowizualne - przeznaczone do odtwarzania na urzadzeniach multimedialnych, w
sieci, grach i aplikacjach interaktywnych. tgczy umiejetnosci techniczne z kreatywnym podejsciem,
tworzgc dynamiczne wizualizacje dostosowane do réznych platform. Projektuje animacje 2D i 3D z
uzyciem specjalistycznego oprogramowania (Adobe After Effects, Blender, Cinema 4D, Maya, Spine).
Tworzy motion graphics, efekty specjalne (VFX) i animowane materialy marketingowe.

W zawodzie specjalisty do spraw animacji multimedialnej do 2031 roku kluczowe pozostanie
doswiadczenie w pracy nad projektami animacyjnymi oraz certyfikaty potwierdzajace
umiejetnosci w tej dziedzinie. Wyksztatcenie kierunkowe pozostanie wazne, ale jego rola nieco
sie zmniejszy na rzecz uprawnien potwierdzonych certyfikatami. Oczekiwany staz pracy w
zawodzie moze sie nieznacznie skroécié, aczkolwiek liczy€ sie bedzie doswiadczenie w pracy z
nowoczesnymi technologiami animacyjnymi.

PRZYKLADOWE SCIEZKI KARIERY

starszy specjalista
ds. animagji
multimedialnej

miodszy specjalista ds.
animacji
multimedialnej

starszy specjalista
ds. animacji
multimedialnej

kierownik dziatu / lider
zespotu

kierownik dziatu / lider

specjalista ds. animac;ji
zespotu

multimedialnej

POZIOM ZAGROZENIA
AUTOMATYZACJA

I

www.wup.pl

Sfinansowane przez
Unie Europejska
NextGenerationEU

Rzeczpospolita
Polska

o

Dane na podstawie

g wynikow badan
".'.' przeprowadzonych 2026 r.
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Kompetencje, kwalifikacje i perspektywy rynkowe dla kluczowych zawodow Inteligentnych Specjalizacji Wojewodztwa Zachodniopomorskiego (ISWZP) 2026 rok

251908 Specjalista do spraw

rozwoju sztucznej inteligencji

KOMPETENCJE ZAWODOWE PROGNOZOWANE

AKTUALNE DO 2031 R.

TWARDE ESCO

v
v
v

e Umiejetnos¢ analizowania duzych zbioréw danych

e Umiejetnosc¢ stosowania technik przetwarzania danych
e Umiejetnosc analizowania wymagan biznesowych

e Umiejetnosc¢ tworzenia zestawow danych

SSSSS

e Umiejetnos¢ zapewniania wizualnej prezentacji danych

KOMPETENCJE ZAWODOWE

PROGNOZOWANE
MIEKKIE ESCO AKTUALNE
: DO 2031 R.
e Umiejetnosc formutowania wnioskow na podstawie danych \/ \/
e Umiejetnos¢ myslenia systemowego \/ ‘/
e Umiejetnosc¢ analitycznego myslenia \/
e Umiejetnos¢ kreatywnego podejscia do rozwigzywania problemoéw J \/

technologicznych

e Sumiennoéé \/ \/

¢

0®0 WYNAGRODZENIE

WARUNKI | FORMY PRACY

y

e Praca realizowana stacjonarnie, zdalnie lub
hybrydowo;

e Zatrudnienie gtdwnie na umowe o prace, ale
tez cywilnoprawne i samozatrudnienie;

e Obejmuje projektowanie modeli ML, analize
danych, tworzenie algorytmow i wspotprace
z zespotami IT i R&D;

e Intensywne okresy pracy przy wdrozeniach

| optymalizacji modeli Al.

Przedziat
wynagrodzenia netto:
6 500 - 10 500 zt

R ‘.% - Technologie =
» | i ustugi przysztosci -

Specjalista do spraw rozwoju sztucznej inteligencji projektuje i wdraza systemy wykorzystujace
sztuczng inteligencje do rozwigzywania ztozonych problemow w inzynierii, robotyce i IT. Tworzy

CHARAKTERYSTYKA

e ®
i |

ZAWODU modele myslenia, systemy poznawcze i bazujgce na wiedzy, wspierajagce podejmowanie decyzji.
W zawodzie specjalisty do spraw rozwoju sztucznej inteligencji do 2031 roku kluczowe znaczenie
KWALIFI KACJ E bedzie m!ec prz.ede Wszystkl.m praktyczne doswiadczenie w pra.cy z.al.g?rytmaml | sy:stemaml Al.
Wzrosnie takze rola certyfikatow zawodowych, cho¢ nadal najwazniejsza pozostanie praktyka.
ZAWODOWE

Oczekiwany staz pracy moze sie skrocic, ale jego znaczenie nieco wzrosnie. Bez wiekszych zmian
pozostanie natomiast rola wyksztatcenia.

PRZYKLADOWE SCIEZKI KARIERY

Sciezka
formalna

technik informatyk /

. specjalista Al
data science PeC]

starszy inzynier AlI/ML

V 4

Sciezka
praktyczna

architekt systemow

lider zespotu R&D Al / R&D manager

specjalista Al

Sciezka konsultant

ekspert branzowy /

specjalista Al badacz naukowy

uzupetniajaca wdrozeniowy

POZIOM ZAGROZENIA
AUTOMATYZACJA

ZAPOTRZEBOWANIE
NA ZAWOD

e obecne
zapotrzebowanie: duze

e zmiana w ciggu 5 lat:

®

e

I

umiarkowany wzrost

e prognoza do 2031 r.:
umiarkowany wzrost

www.wup.pl

Rzeczpospolita
Polska

Sfinansowane przez
Unie Europejska
NextGenerationEU

Dane na podstawie
wynikow badan
przeprowadzonych 2026 r.
(styczen-marzec)

g
j’i’ Pomorze
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Kompetencje, kwalifikacje i perspektywy rynkowe dla kluczowych zawodow Inteligentnych Specjalizacji Wojewodztwa Zachodniopomorskiego (ISWZP) 2026 rok

252103 Projektant

baz danych

KOMPETENCJE ZAWODOWE

TWARDE ESCO

e Umiejetnosc¢ analizowania wymagan biznesowych
e Umiejetnosc projektowania uktadu bazy danych
e Umiejetnos¢ przenoszenia danych zastanych

e Umiejetnos¢ opracowywania metod automatycznego przenoszenia

informacji
e Umiejetnosc okreslania wymagan technicznych

KOMPETENCJE ZAWODOWE

MIEKKIE ESCO

e Umiejetnosc logicznego myslenia

e Umiejetnosc dostosowywania rozwigzan do potrzeb organizacji
e Umiejetnosc¢ organizacji pracy wtasne;

e Sumiennosc

e Umiejetnosc¢ analitycznego myslenia

¢

0®0 WYNAGRODZENIE

y

Przedziat
wynagrodzenia netto:
7 000 - 8 500 zt

PROGNOZOWANE

AKTUALNE DO 2031 R.

S SSSS
SSSSS

AKTUALNE PROGNOZOWANE
DO 2031 R.

SSSSS
NS SS

WARUNKI | FORMY PRACY

Praca realizowana stacjonarnie, zdalnie lub
hybrydowo;
Zatrudnienie na umowe o prace,

cywilnoprawng lub w formie samozatrudnienia;

Obowigzki obejmujg projektowanie baz
danych, optymalizacje zapytan i zapewnienie
bezpieczenstwa danych;

Okresy wzmozonej pracy wystepujg przy
wdrozeniach i migracjach danych.

R ‘.% - Technologie =
» | i ustugi przysztosci -

4 Projektant baz danych projektuje struktury danych dla systemow informatycznych, tworzac i
CHARAKTERYSTYKA dokumentujac logiczne oraz fizyczne modele danych. Wspotpracuje z programistami i analitykami,
ZAWODU dbajac o spojnosc, wydajnosc i bezpieczenstwo danych. Projektuje bazy relacyjne i nierelacyjne,
dobiera odpowiednie silniki bazodanowe oraz optymalizuje zapytania i indeksy. Analizuje takze

dziatanie baz w celu poprawy ich efektywnosci.

e ®
i |

W zawodzie projektanta baz danych do 2031 roku kluczowe pozostana wyksztatcenie

KWALIFI KACJ E kierunkowe oraz doswiadczenie zawodowe w pracy z systemami baz danych. Nieco zmaleje
znaczenie certyfikatow zawodowych. Bez wiekszych zmian pozostanie rola stazu pracy, cho¢
ZAWODOWE oczekiwany jego poziom moze byc¢ nieco wyzszy. Oznacza to, ze nadal najbardziej cenione bedg

praktyczne kompetencje i solidne przygotowanie merytoryczne.

PRZYKLADOWE SCIEZKI KARIERY

Sciezka
formalna

technik informatyk projektant baz architekt danych

danych

Sciezka

praktyczna analityk danych projektant baz specjalista ds.

danych integracji systemow

Sciezka roiektant baz lider projektu /
uzupetniajgca P Jdanych konsuitant Bl niezalezny ekspert

ZAPOTRZEBOWANIE POZIOM ZAGROZENIA
NA ZAWOD AUTOMATYZACJA

e obecne
zapotrzebowanie: duze

e zmiana w ciggu 5 lat:

e

I

umiarkowany wzrost

e prognoza do 2031 r.:
umiarkowany wzrost

www.wup.pl

NextGenerationEU

Dane na podstawie

; wynikow badan
Rzeczpospolita Sﬂnan?ﬂ‘gane DI:ZEZ r'-,-." przeprowadzonych 2026 r.
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Kompetencje, kwalifikacje i perspektywy rynkowe dla kluczowych zawodow Inteligentnych Specjalizacji Wojewodztwa Zachodniopomorskiego (ISWZP) 2026 rok

20 ‘@ Technologie =

do spraw . i ustugi przysztosci

cyberbezpieczenstwa

252902 Specjalista

E

4 Specjalista ds. cyberbezpieczenstwa zarzadza bezpieczenstwem systemow teleinformatycznych,
® — CHARAKTERYSTYKA wdraza i rozwija zabezpieczenia techniczne, aktualizuje reguly bezpieczenstwa oraz dostosowuje je
&9:3 ZAWODU do biezacych zagrozen. Przeprowadza analizy bezpieczenstwa oraz tworzy, wdraza i aktualizuje

=} procedury zapewniajgce ochrone teleinformatyczng.

KOMPETENCJE ZAWODOWE

AKTUALNE PROGNOZOWANE
TWARDE ESCO DO 2031 R.
W zawodzie specjalisty do spraw cyberbezpieczenstwa do 2031 roku kluczowe pozostana
KWALIFIKACIE wyksztatcenie techniczne oraz certyfikaty zawodowe, cho¢€ ich znaczenie moze nieco sie zmniejszyc.
Umnieietno&é defini , itk bezbi ‘ot ‘/ \/ J Nadal cenione bedzie takze doswiadczenie zawodowe w ochronie danych i zarzadzaniu ryzykiem. Bez
m!ej.e no?c’ © |n|owan(|ja p? 'ty Iézpleczins wa ‘/ ‘/ ZAWODOWE zmian pozostanie rola stazu pracy oraz oczekiwana dtugosc¢ doswiadczenia. Wynika to ze ztozonosci
: BE::ZE:ZEE fr:;ii:)r\;v\?va:;] I\?v;;z:rlmzyécr:?zsiemu \/ ‘/ tej dziedziny i potrzeby pracy z nowoczesnymi systemami ochrony.
e Umiejetnosc analizowania systemow ICT \/
e Umiejetnosc identyfikowania stabych stron systemow ICT \/ , .
PRZYKLADOWE SCIEZKI KARIERY
§Cie2ka o analitYk specja"sta ds.
formalna (el S R EETnEg e bezpieczenstwa IT cyberbezpieczenstwa
KOMPETENCJE ZAWODOWE £ . . L. :
M1 KIiIE ESCO PROGNOZOWANE Sclezka administrator begninier bezplosronstwa /
5 ezpieczenstwa
E AKTUALNE B ——— praktyczna systemow P lider SOC

e Umiejetnosc¢ dziatania pod presjg w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa

CISO (Chief
K Information Security
hyeyise Officer)

e Umiejetnos$¢ oceny ryzyka Sciezka audytor IT / doradca ds.

e Umiejetnosc¢ analitycznego myslenia uzupetniajaca specjalista

e Sumiennos¢
e Umiejetnos¢ wspotpracy z zespotami ds. IT, bezpieczenstwa

SSSSS
NS SS

| zarzgdzania

N
\\\ ZAPOTRZEBOWANIE POZIOM ZAGROZENIA
\ WARUNKI I FORMY PRACY NA ZAWOD AUTOMATYZACJA

e Praca mozliwa w trybie stacjonarnym, zdalnym

y

— =\ lub hybrydowym; . obeche E"TE
— e Zatrudnienie gtdbwnie na umowe o prace, ale . FFE 1=
o @ G WYNAGRODZENIE dopuszczalne sg umowy cywilnoprawne zapotrzeboyvanle. Sl i o L
| samozatrudnienie; e zmiana w ciggu 5 lat: EE-?E!*

e Zakres obowigzkow: monitorowanie zagrozen, zdecydowany wzrost =

wdrazanie zabezpieczen, testy penetracyjne,
analiza incydentéw, tworzenie procedur;
e Mozliwe okresy wzmozonej pracy zwigzane
z incydentami, audytami lub wdrazaniem
zabezpieczen.

e prognoza do 2031 r.:
zdecydowany wzrost

Przedziat
wynagrodzenia netto:
6 500 - 12 000 zt

www.wup.pl

Dane na podstawie
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Kompetencje, kwalifikacje i perspektywy rynkowe dla kluczowych zawodow Inteligentnych Specjalizacji Wojewodztwa Zachodniopomorskiego (ISWZP) 2026 rok

R ‘.% - Technologie =
» | i ustugi przysztosci -

742117 Elektronik S

E

CHARAKTERYSTYKA Elektronik montuje i instaluje urzadzenia oraz uktady elektroniczne, uruchamia instalacje (TV,
ZAWODU alarmowe, domofonowe, monitoring), wykonuje pomiary i naprawy sieci komputerowych,
konserwuje sprzet elektroniczny oraz demontuje i przygotowuje go do recyklingu.

e ®
i |

KOMPETENCJE ZAWODOWE

AKTUALNE PROGNOZOWANE
TWARDE ESCO 6 TR
W zawodzie elektronika kluczowe pozostang wyksztatcenie techniczne i doswiadczenie
¢ Umiejetnosc badania i testowania maszyn, instrumentow, \/ \/ KWALIFIKACJE zawodowe w pracy z nowoczesnymi systemami elektronicznymi. Certyfikaty nadal beda
komponentow, systemow sterowania i innego sprzgtu cenione, cho€ ich znaczenie moze nieco spasc. Do 2031 roku nieco wzrosnie rola stazu pracy,
elektronicznego w celu identyfikacji usterek ZAWODOWE mimo ze nadal bedzie on mniej istotny niz pozostate wymagania. Jednoczesnie oczekiwana

e Umiejetnos¢ konserwowania maszyn, urzadzen i instrumentow dtugosc stazu moze sie lekko skrocic.
elektronicznych
e Umiejetnos¢ ponownego montowania, uruchamiania testowego

| regulowania sprzetu

PRZYKLADOWE SCIEZKI KARIERY

e Umiejetnosc regulowania, naprawiania i wymieniania zuzytych

i uszkodzonych czesci oraz okablowania

S8 S S
S SS

e Umiejetnosc instalowania instrumentdéw elektronicznych Sciezka

' technik elektronik specjalista ds. serwisu
formalna monter elektronik

i systemow sterowania lub testowania

KOMPETENCJE ZAWODOWE

Sciezka

PROGNOZOWANE projektant uktadow kierownik dziatu R&D
MIEKKIE ESCO AKTUALNE praktyczna elektronicznych / automatyki
DO 2031 R.
e Umiejetnosc¢ organizacji pracy wiasne; \/ \/
SRSUIIERANSSE v v Sciezka wdrozeniowiec / szkoleniowiec lub
e Umiejetnos¢ koordynowania pracy z inzynierami, technikami i innym \/ uzupetniajgca doradca techniczny wtasciciel serwisu
personelem utrzymania ruchu
e Umiejetnosc¢ analitycznego myslenia \/ \/
e Umiejetnosc¢ podejmowania decyzji ‘/ \/

y

N
\\\ ZAPOTRZEBOWANIE POZIOM ZAGROZENIA
\ WARUNKI I FORMY PRACY NA ZAWOD AUTOMATYZACJA

e Praca w petni stacjonarna;

e Najczesciej na umowe o prace, mozliwe tez ég e obecne N E|"'-TE|

inne formy zatrudnienia; zapotrzebowanie: duze ﬂ"'&"ﬁ

e Zakres obowigzkdéw: montaz, serwis, e zmiana w ciggu 5 lat: EE-?E]:
diagnostyka, programowanie urzgdzen, praca umiarkowany wzrost =T
z dokumentacjg i narzedziami pomiarowymi; e prognoza do 2031 r.:
e Okresowo intensywna praca przy awariach, umiarkowany wzrost
wdrozeniach i projektach prototypowych.

0®0 WYNAGRODZENIE

Przedziat
wynagrodzenia netto:
5000 -7 000 zt

www.wup.pl

Dane na podstawie

; wynikow badan
Rzeczpospolita Sﬂnan?ﬂ‘gane DI:ZEZ r'-,-." przeprowadzonych 2026 r.
Polska NI§ EUTOPE]SKa i Pomorze (styczen-marzec)

NextGenerationEU %' Zachodnie



Kompetencje, kwalifikacje i perspektywy rynkowe dla kluczowych zawodow Inteligentnych Specjalizacji Wojewodztwa Zachodniopomorskiego (ISWZP) 2026 rok

. R Y ‘2~ Technologie =
742208 Serwisant sprzetu FF " usiugipraiae

=3 Al
komputerowego >

4 Serwisant sprzetu komputerowego diagnozuje, naprawia i konserwuje komputery, laptopy, serwery

® = CHARAKTERYSTYKA oraz urzadzenia peryferyjne i sieciowe. Instaluje i konfiguruje systemy operacyjne oraz

— ZAWODU oprogramowanie, a takze zapewnia wsparcie techniczne uzytkownikom na miejscu i zdalnie.

ﬁ': Rozwigzuje problemy z sieciami, zarzadza kontami uzytkownikéw i wykonuje kopie zapasowe oraz

KOMPETENCJE ZAWODOWE PROGNOZOWANE g odzyskiwanie danych. Wymienia takze uszkodzone komponenty sprzetowe.

TWARDE ESCO AKTUALNE DO 2031 R.

W zawodzie serwisanta sprzetu komputerowego kluczowe pozostang wyksztatcenie techniczne

KWALIFI KACJ E i doSwiadczenie w naprawie sprzetu. Do 2031 roku bardziej cenione beda takze certyfikaty
ZAWODOWE zawodowe oraz staz pracy. JednoczesSnie oczekiwana dtugos¢ stazu moze sie nieznacznie skrocic.
Oznacza to wiekszy nacisk na konkretne kompetencje niz na samg dtugos¢ doswiadczenia.

e Umiejetnos¢ naprawiania sprzetu na miejscu
e Umiejetnos¢ naprawiania wadliwych podzespotow
e Umiejetnosc sktadania czesci sprzetu komputerowego

SSSS

e Umiejetnosc przeprowadzania konserwacji zainstalowanych urzgdzen
e Umiejetnos¢ utrzymywania sprzetu

SSSSS

PRZYKLADOWE SCIEZKI KARIERY

pomocnik technik IT / serwisant starszy serwisant /
serwisanta technik ds. napraw

Sciezka
formalna

KOMPETENCJE ZAWODOWE

Sciezka
praktyczna

serwisant sprzetu specjalista ds. kierownik serwisu /

PROGNOZOWANE : : .
komputerowego wsparcia IT dziatu technicznego

DO 2031 R.

v

Sciezka : wiasna dziatalnosc :
\/ Ka serwisant sprzetu gospodarcza (punkt doradca techniczny /
uzupetniajgca komputerowego serwisowy) szkoleniowiec

v

MIEKKIE ESCO AKTUALNE

Sumiennosdé

Umiejetnosc znajdowania rozwigzan problemow

Umiejetnosc analitycznego myslenia

Umiejetnosc organizacji pracy wiasnej

Komunikatywnosc

N
\\\ ZAPOTRZEBOWANIE POZIOM ZAGROZENIA
\ WARUNKI'1 FORMY PRACY NA ZAWOD AUTOMATYZACJA

e Praca gtdwnie stacjonarna, z ograniczong "
mozliwoscig pracy zdalnej lub hybrydowej; e obecne _ ﬂ
F a'l"ilil""fl
0% oeF

SSSSS

y

e Zatrudnienie najczesciej na umowe o prace, zapotrzebowanie:
mozliwe tez inne formy; przecietne i stabilne
e Obowigzki: diagnoza usterek, naprawa sprzetu, e zmiana w ciggu 5 lat:
instalacja oprogramowania, wsparcie stabilizacja
techniczne; e prognoza do 2031 r.:
e Okresowo wieksze obcigzenie praca przy stabilizacja
awariach, modernizacjach i wdrozeniach.

0®0 WYNAGRODZENIE

Przedziat
wynagrodzenia netto:
4 400 - 6 000 zt

www.wup.pl

Dane na podstawie

; wynikow badan
Rzeczpospolita Sﬂnan?ﬂ‘gane DI:ZEZ r'-,-." przeprowadzonych 2026 r.
Polska NI§ EUTOPE]SKa i Pomorze (styczen-marzec)

NextGenerationEU %' Zachodnie



Kompetencje, kwalifikacje i perspektywy rynkowe dla kluczowych zawodow Inteligentnych Specjalizacji Wojewodztwa Zachodniopomorskiego (ISWZP) 2026 rok

Specjalista do spraw

R ‘@ Technologie =

. . . - i ustugi przysziosci -
chmury obliczeniowej S S .

(cloud computing)

E

Specjalista do spraw chmury obliczeniowej projektuje, wdraza i administruje infrastruktura
) CHARAKTERYSTYKA chmurowg oraz aplikacjami chmurowymi na platformach AWS, Azure lub Google Cloud. Sporzadza
plany migracji i architekture sSrodowisk chmurowych. Tworzy nowe rozwigzania z wykorzystaniem

e ®
i |

ZAWODU ustug zarzadzanych. Wdraza Infrastructure as Code i automatyzuje provisioning. Konfiguruje
KOMPETENCJE ZAWODOWE PROGNOZOWANE monitoring, alerty i zarzagdzanie kosztami chmury.
AKTUALNE
TWARDE ESCO DO 2031 R.
W zawodzie specjalisty do spraw chmury obliczeniowej do 2031 roku kluczowe znaczenie bed3g
miaty odpowiednie wyksztatcenie kierunkowe oraz certyfikaty zawodowe w zakresie chmurowych
. | KWALIFI KACJ E rozwigzan IT. Nalezy podkresli¢, ze wyraznie bardziej niz obecnie cenione bedg certyfikaty.
* Umiejgtnosc automatyzowania zadan w chmurze ZAWODOWE Jednoczes$nie zmniejszy sie rola doswiadczenia zawodowego w pracy z systemami chmurowymi

e Umiejetnosc¢ definiowania architektury oprogramowania i zarzagdzaniu danymi w chmurze. Znaczenie stazu pracy oraz jego oczekiwana dtugos¢ pozostana

e Umiejetnosc projektowania architektury chmury na niezmienionym poziomie.

e Umiejetnosc projektowania baz danych w chmurze

SSSSS
S SSS

e Umiejetnosc projektowania sieci w chmurze

PRZYKLADOWE SCIEZKI KARIERY

Sciezka

specjalista IT programista (np. specjalista ds. chmury
formalna

Python) obliczeniowe]j

KOMPETENCJE ZAWODOWE

Sciezka

PROGNOZOWANE administrator specjalista ds.
MIEKKIE ESCO AKTUALNE Selferde praktyczna systemu chmury obliczeniowej
DO 2031 R.
e Umiejetnos¢ dostosowywania rozwigzan do potrzeb organizacji \/ \/
e Umiejetnosc pracy zespotowej w srodowiskach DevOps P _ iali :
i cross-funkcyjnych \/ ‘/ SCIez-ka-‘ specjalista IT L L ‘s:::"i:rr‘szry sopbelggelrsl'i:gve:'
yjnyc ‘/ uzupetniajgca obliczeniowej ury J

Umiejetnosc analitycznego myslenia

Komunikatywnos¢ \/ \/
Sumienno$¢ \/

N
\\\ WARUNKI | FORMY PRACY ZAPOTRZEBOWANIE POZIOM ZAGROZENIA
\ NA ZAWOD AUTOMATYZACJA

e Praca ma charakter stacjonarny, hybrydowy lub

y

umowy o prace lub kontraktu B2B; zapotrzebowanie: Eﬂéﬁ
e Obowigzki obejmujg projektowanie, wdrazanie przecietne EE-?E!*

i utrzymanie srodowisk chmurowych, e zmiana w ciggu 5 lat: o=
konfiguracje ustug, automatyzacje procesow,
monitorowanie wydajnosci, zarzgdzanie
bezpieczenstwem i dostepami, optymalizacje
kosztéw chmury oraz wspoétprace z zespotami
programistycznymi i DevOps.

w petni zdalny; E"—TE
e Zatrudnienie odbywa sie najczesciej w formie * obecne iahi
0®(, WYNAGRODZENIE : Oy,

umiarkowany wzrost
e prognoza do 2031 r..
umiarkowany wzrost

Przedziat
wynagrodzenia netto:
6 500 - 10 000 zt

www.wup.pl

Dane na podstawie

; wynikow badan
Rzeczpospolita Sﬂnan?ﬂ‘gane DI:ZEZ r'-,-." przeprowadzonych 2026 r.
Polska NI§ EUTOPE]SKa i Pomorze (styczen-marzec)

NextGenerationEU %' Zachodnie



Kompetencje, kwalifikacje i perspektywy rynkowe dla kluczowych zawodow Inteligentnych Specjalizacji Wojewodztwa Zachodniopomorskiego (ISWZP) 2026 rok

. 200 ‘.% - Technologie =
Specjalista do spraw » ' i ustugi przysztosci

uczenia maszynowego

E

Specjalista do spraw uczenia maszynowego buduje, rozbudowuje i obstuguje systemy ML, tworzac

4 produkty oparte na sztucznej inteligencji - m.in. do analizy obrazéw, przetwarzania jezyka
CHARAKTERYSTYKA naturalnego i danych transakcyjnych. Projektuje i implementuje algorytmy uczenia
ZAWODU nadzorowanego, nienadzorowanego i ze wzmocnieniem. Przetwarza i przygotowuje dane z duzych
zbiorow danych. Eksperymentuje z modelami i Sledzi wyniki z uzyciem platform MLflow, Weights &

Biases. Wdraza modele ML do produkcji. Buduje i zarzadza pipeline'ami danych. Opracowuje

KOMPETENCJE ZAWODOWE PROGNOZOWANE prototypy i gotowe rozwigzania informatyczne.

TWARDE ESCO AKTUALNE DO 2031 R.

e ®
i |

W zawodzie specjalisty do spraw uczenia maszynowego kluczowe znaczenie bedzie miat

KWALIFIKACJE odpowiedni poziom wyksztatcenia, a jego rola do 2031 roku nawet nieznacznie wzrosnie.
Zmniejszy sie natomiast znaczenie doswiadczenia w pracy z algorytmami i danymi. Certyfikaty

ZAWODOWE w zakresie uczenia maszynowego beda coraz bardziej cenione, podobnie jak staz pracy
w zawodzie. Oczekiwana dtugosc¢ stazu moze sie ponadto wydtuzyé.

e Umiejetnosc¢ tworzenia produktow opartych na technologii
sztucznej inteligencji

e Umiejetnosc¢ przygotowywania zbiorow danych do trenowania
modeli

e Umiejetnosc trenowania modeli segmentacji kluczowych obszarow

PRZYKLADOWE SCIEZKI KARIERY

e Umiejetnosc stosowania narzedzi machine learning
e Umiejetnosc tworzenia algorytmow do automatycznego

SSSS S
SSS S S

oznaczania stref

Sciezka

specjalista ds. Data specjalista ds.
formalna

rogramista : "
Prog Science narzedzi "no code

KOMPETENCJE ZAWODOWE

Sciezka mtodszy specjalista specjalista ds. uczenia starszy specjalista ds.

PROGNOZOWANE : uczenia
maszynowego

MIEKKIE ESCO AKTUALNE e — praktyczna analizy danych y & maszynowego
e Umiejetnosc¢ analitycznego myslenia \/ \/
e Umiejetnos¢ organizacji pracy wtasnej \/ ‘/ $ciezka specjalista ds. starszy specjalista ds. dyrektor dziatu
. o : 2 - - - - - S . uczenia uczenia danych / Lider

UmleJe;t.nosc rad??nla sobie z trudnymi, konfliktowymi sytuacjami \/ uzupetniajgca maszynowego maszynowego zyespo}u

e Komunikatywnos¢ ‘/ ‘/
e Umiejetnosc¢ podejmowania decyzji ‘/

y

N
\\\ ZAPOTRZEBOWANIE POZIOM ZAGROZENIA
\ WARUNKI I FORMY PRACY NA ZAWOD AUTOMATYZACJA

. e obecne
e praca ma charakter stacjonarny, zapotrzebowanie:

hybrydowy lub w petni zdalny; przecietne
e zatrudnienie odbywa sie najczesciej w e zmiana w ciggu 5 lat:

I

0®0 WYNAGRODZENIE

formie umowy o prace lub kontraktu B2B; umiarkowany wzrost
e prognoza do 2031 r..

stabilizacja

Przedziat
wynagrodzenia netto:
6 500 - 10 500 zt

e praca ma charakter zadaniowy.

www.wup.pl

Dane na podstawie

; wynikow badan
Rzeczpospolita Sﬂnan?ﬂ‘gane DI:ZEZ r'-,-." przeprowadzonych 2026 r.
Polska NI§ EUTOPE]SKa i Pomorze (styczen-marzec)

NextGenerationEU %' Zachodnie
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