Wojewddzki Urzad Pracy

w Szczecinie

~ & v
£ ern _pe = | f

AR LAY
WYEL AN

r_

f

ST
X
)
\7\\

=

(-'n

0 wydanie opinii Wojewédzkiej Rady Zatrudnieni
W sprawie utworzenia nowego kierunku ksztalcenia, szkolenia zawodowego
oraz zatrudnienia w wojewédztwie zachodniopomorskim

1. Rejestracja wniosku (wypefnia Wojewbdzka Rada Zatrudnienia)

1.1. Data wplywu wniosku

1.2. Numer rejestracyjny wniosku

2. Podstawowe dane instytucji ubiegajacej sie o opinle (wypetnia wnioskodawca)

2.1. Pefna nazwa instytucji
ZESPOL SZKOL IM. OSKARA LANGEGO W BIALYM BORZE

2.2 NIP 2.3. REGON

673-11-36-065 331096558

2.4. Ulica 2.5. Numer lokalu 2.6. Kod

BRZEZNICKA 10 78-425

2.7. Miejscowosé ' 2.8 Wojewédztwo

BIALY BOR ZACHODNIOPOMORSKIE

2.9. Telefon wraz z numerem kierunkowym 2.10. Faks 2.11. E-mail

94 37 39 019 94 37 39 019 zserbial@poczta.onet.pl

2.12. Strona internetowa
www.zsbialybor.eu

2.13. Osoba do kontaktu (imie, nazwisko, numer telefonu)
Andrzej Pastuszek 0509 996 098

3. Opis nowotworzonego kierunku ksztalcenia, szkolenia zawodowego lub zatrudnienia (wypeinia wnioskodawca)

3.1. Nazwa nowotworzonego kierunku

Szkota policealna w zawodzie:

-technik ochrony fizycznej 0s6b i mienia,

-opiekun osoby starszej,

-opiekun w domu pomocy spoleczne;j.

3.2. Nazwa specjalnosci w ramach nowotworzonego kierunku (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
3.3. Uzyskany tytut naukowy badz kwalifikacje zawodowe
Technik ochrony fizycznej 0s6b i mienia,




Kwalifikacje - opiekun osoby starsze;j,

Kwalifikacje - opiekun w domu pomocy spoleczne;.
3.4. Czy przewidziane sg praktyki zawodowe (wstawié w biafe pole obok odpowiedni symbol) Tak-1 x Nie-2

3.5. Wymlar godzm praktyk zawodowych 140/190

3.6. Uzasadnienie dla tworzenia nowego klerunku W oparciu o dlagnozc;,1 rynku pracy (co najmnigj 10 zdar).

Wraz z rozwojem cywilizacyjnym, postepem, wzrasta ilosé i Swiadomosé zagrozen, a tym samym wzrasta
zapotrzebowanie na ustugi ochrony. Rynek pracy oczekuje na wykwalifikowanych pracownikéw ochrony,
ktorych wiedza i umiejgtnosci przyczynia si¢ do wzrostu poczucia bezpieczenstwa obywateli . Osoby
przedsigbiorcze w tej branzy moga si¢ ubiega¢ o uzyskanie koncesji i otworzy¢ wiasng firme $wiadczaca
ustugi w zakresie ochrony oséb i mienia.

Analiza internetowych ofert pracy w oparciu o portal pracuj.pl wykazala, ze ochrona oséb i mienia jest
obszarem, w ktérym zapotrzebowanie na pracownikéw jest stosunkowo duze. Najwigcej ofert pracy
skierowanych bylo dla przysztych pracownikéw ochrony, wartownikéw, konwojentéw czy tez szeféw
“ochrony.

W naszej szkole prowadzone sa réwnolegle po 2 klasy wojskowe i policyjne i tym samym absolwenci majg
mozliwo$é dalszego ksztalcenia w celu uzyskania w/w zawodu.

W zawodach opiekun w domu pomocy spolecznej i opiekun osoby starszej.

Uzyskane kwalifikacje zawodowe zapewniaja zatrudnienie na typowych stanowiskach pracy jak, miodszy
opiekun , starszy opiekun w o$rodkach dla bezdomnych , opiekun w osrodkach dla samotnych matek, jako
kierownik dzialu opiekunczo- medycznego, opiekunczo-terapeutycznego czy specjalista ds. opiekunczo-
terapeutycznych. W chwili obecnej nasze spoleczenstwo starzej¢ si¢ . Powstaja osrodki pomocy réznego
rodzaju dla os6b samotnych w wieku starczym, osrodki rehabilitacyjne czy hospicja.

Uwazamy, ze nalezy ksztalci¢ w/w zawodach poniewaz, widoczne jest zapotrzebowanie, a tym samym na
obstuge 0s6b potrzebujacych. W tych szkolach prowadzona jest nauka jezyka obcego zawodowego a tym
samym absolwenci moga podejmowa¢ pracg poza granicami kraju w instytucjach i prywatnie opiekujac si¢
osobami starszymi.

Starosta Szczecinecki podpisal listy intencyjne z 5 podmiotami z powiatu w sprawie organizacji praktyk
zawodowych dla przysztych naszych stuchaczy.
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miejscowo$é, data podpis osoby upowaznionej do reprezentowania wnioskodawcy




