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Wojewdédzld Urzad Pracy
w Szczecinie

WNIOSEK
o wydanie opinii Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia
w sprawie utworzenia nowego kierunku ksztalcenia, szkolenia zawodowego
oraz zatrudnienia w wojewddztwie zachodniopomorskim

1. Rejestracja wniosku (wypefnia Wojew6dzka Rada Zatrudnienia)

1.1. Data wplywu wniosku

1.2. Numer rejestracyjny wniosku

2. Podstawowe dane instytucji ubiegajacej sie o opinig (wypefnia wnioskodawca)

2.1. Pelna nazwa instytucji
Zespdt Szkoét nr 1 im. Mikotaja Kopernika

2.2 NIP 2.3. REGON
669-18-68-393 330388879

2.4, Ulica 2.5. Numer lokalu 2.6. Kod
WL Andersa 30 75-626
2.7. Miejscowos¢ 2.8. Wojewodziwo

Koszalin zachodniopomorskie
2.9. Telefon wraz z numerem kierunkowym 2.10. Faks 2.11. E-mail

94 34 222 1811 94 34268 36 poczta@ekonom.koszalin.pl

2.12. Strona intemetowa

www. ekonom_koszalin.pl

2.13. Osoba do kontaktu (imig, nazwisko, numer telefonu)
Rafat Rosinski 94 34 22218 Jub 606 481 442

3. Opis nowotworzonego kierunku ksztaicenia, szkolenia zawodowego lub zatrudnienia (wypeinia wnioskodawca)

3.1. Nazwa nowotworzonego kierunku
Technik obstugi turystycznej 422103

3.2. Nazwa specjalno$ci w ramach nowotworzonego kierunku (jesli dotyczy)
Technik obstugi turystycznej
3.3. Uzyskany tytut naukowy badz kwalifikacje zawodowe
Kwalifikacje w zawodzie :
T.13. Planowanie i realizacja imprez i ustug turystycznych




Znaczenie rozwoju turystyki jako sektora gospodarki wcigz wzrasta i turystyka staje si¢ nieodtgcznym elementem
zycia spolecznego. Zauwaza sie dynamiczny rozwoj rynku turystycznego, rosnaca liczbe turystow, w tym
zagranicznych.

Coraz lepiej wyksztalcone spoleczeristwo stawia na zdrowy styl zycia i coraz czgéciej korzysta z réznego rodzaju
ustug turystycznych. Wzrasta zapotrzebowanie na jakos$¢ i rzetelno$¢ ustug.

Przewiduje sie, ze w najblizszych latach nastapi wzrost udziatu turystyki w zatrudnieniu, szczegélnie $wiadczenie
ustug na rzecz uczestnikéw ruchu turystycznego (rozw6j bazy noclegowej i gastronomiczne;j).

Branza jest specyficzna - wymaga wysokich spolecznych kompetencji i stalego kontaktu z ludzmi.

Potrzeba ksztatcenia kadr w tym kierunku wynika takze z faktu konfrontacji z obecnie istniejgcymi trendami

w turystyce, m.in. w odniesieniu do nowych technologii informatycznych, pozyskiwaniu klientow i porozumiewaniu
sie z nimi za posrednictwem Internetu, coraz czesciej w jezyku obcym, wykorzystaniu portali spoteczno$ciowych

Szkolnictwo ponadgimnazjalne, w tym Zesp6t Szkét nr 1 im. Mikolaja Kopernika w Koszalinie, w oparciu
strategie rozwoju Miasta 2014- 2020, przeprowadzone dziatania marketingowe i rozmowy z pracodawcami,
i Urzedem Pracy gotow jest wesprze¢ lokalny rynek pracy przygotowujgc miodg kadre pracownikow.

Walory srodowiskowe Pomorza Srodkowego, nadmorskie i przygraniczne polozenie naszego regionu to

argument, ktory moze przyczyni¢ sie do zmniejszenia bezrobocia wéréd ludzi miodych.

Technik obslugi turystycznej zdobywa wiedze wszechstronng, posiada umiejetnosci odnalezienia sie

i zatrudnienia w szeregu firmach, ktorych dziatalnosé ukierunkowana jest np. na:

1.organizacje i obstuge ruchu turystycznego,

2.organizacje i promocije turystyki regionu (urzedy administracji parstwowej),

3.wspieranie i rozwoj turystyki, hotelarstwa i gastronomii nie tylko w Polsce ale i krajach UE (biura
podrézy, hotele, agroturystyka, punkty informaciji turystycznej, pilotaz wycieczek)

4. prowadzenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej (firmy $wiadczace ustugi gastronomiczne,
cateringowe, restauracje, hotele), rozwéj bazy noclegowej (osrodki wypoczynkowe, pensjonaty, domy
zdrojowe, uzdrowiska, sanatoria).

5.rozwdj wspoiczesnej bazy ruchomej: promowej, Zeglugi .

W kontekscie planéw rozwoju regionalnego podnoszacych rozwdj turystyki do giéwnego priorytetu, odpowiednio
przygotowana kadra to znaczacy element realizaciji tych planéw.

Kadra turystyczna powinna by¢ przygotowana pod kagtem wdrazania nowych inwestycji i nowych technologii.
Diatego nalezy mie¢ na uwadze zabezpieczenie obstugi nowo powstajacych i planowanych inwestycji na terenie
miasta i regionu.
Ponadto kadra turystyczna, jakos¢ i profesjonalno$¢ Swiadczonych przez nig ustug to jeden z elementow

wizerunku regionu.

Z tego powodu uwazamy, iz wprowadzenie w roku szkolnym 2013/2014 kierunku Technik obsitugi turystycznej
w Zespole Szkét nr 1 im. Mikolaja Kopernika w Koszalinie jest szansg znalezienia przez naszych absolwentow
zatrudnienia.

Zapewniamy odpowiednio przygotowana kadre i baze dydaktyczng pozwalajgce na realizacje tego kierunku

w roku szkolnym 2013/14 r.




pieczec¢ firmowa

Koszalin,7 marca 2013 r. -n'l,{\ma, ;I/N ui_

miejscowosd, data podpis osoby upowaznionej do reprezentowania wnioskodawcy

WYMAGANE ZAt ACZNIKI (kserokopie potwierdzone przez wnioskodawce za zgodno$é z oryginatem):

[0 program ksztaicenia z uwzglednieniem: kadry dydaktycznej oraz ilosci godzin dydaktycznych (teoretycznych
i praktycznych);

[] potwierdzone kopie dokumentow poswiadczajacych uprawnienia do prowadzenia ksztalcenia - rodzaj
zalgcznikdw zalezy od typu instytucii:

« publiczne szkoly, placowki lub o$rodki skladajg potwierdzong kopig aktu zatozycielskiego,

« niepubliczne szkoly lub placéwki skiadaja potwierdzong kopie wpisu do ewidencji prowadzonej przez
jednostke samorzadu terytoriainego,

- szkoly wyzsze skiadajg potwierdzong kopie decyzji ministra wlasciwego ds. szkolnictwa wyzszego
0 uprawnieniu do prowadzeniu studiéw wyzszych.

Whiosek wraz z zalgcznikami nalezy dostarczy¢ pod adres:

Wojewoédzka Rada Zatrudnienia
ul. A. Mickiewicza 41
70-383 Szczecin







