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WUP.XVA 322.19.MKar.2017 Szczecin, dn. 28 kwietnia 2017 r.
(znak sprawy)

ZAPYTANIE OFERTOWE

Postepowanie prowadzone w oparciu ¢ art. 4 pk. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.
Prawo zamdéwien publicznych fj. Dz. U. z2015r. poz. 2164 ze zm./

1. W imieniu Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie zapraszam do skladania ofert na zapytanie
ofertowe dotyczgce: ustugi przeprowadzenia badania zleconego pn.”Osohy niepetnosprawne
na zachodniopomorskim rynku pracy” na potrzeby Wojewoddzkiego Urzedu Pracy

w Szczecinie.

2. Opis przedmiotu zamoéwienia
Ustuga w zakresie przeprowadzenia badania pn. ,,Osoby niepelnosprawne na zachodniopomorskim
rynku pracy” na potrzeby Wojewodzkiege Urzedu Pracy w Szczecinie.

I. CEL BADANIA
Zagadnienie dotyczgce o0s6b niepetnosprawnych na rynku pracy ma istotne znaczenie spoteczne
i ekonomiczne. Praca stanowi bowiem bardzo wazny aspekt w zyciu kazdego cztowieka. Cho¢ znaczna
czeS¢ osoOb niepetnosprawnych moze pracowa¢ zawodowo, to jednak znacznie czesciej niz osoby
sprawne, doswiadczajg problemdw na rynku pracy. Wplyw na to ma m.in. rodzaj schorzenia, liczne bariery
architektoniczne, czy tez bariery spoleczne i psychologiczne. Przedmiotem niniejszego badania jest zatem
ocena sytuacji esob niepetnosprawnych na zachodniopomorskim rynku pracy.

Il. CELE SZCZEGOLOWE BADANIA
1. Wyksztalcenie, umiejetnosci, kompetencie | kwalifikacje oséb niepeinosprawnych w swietle
potrzeb rynku pracy.
1.1.Analiza struktury demograficznej badanej populacji os6b niepetnosprawnych pod katem
stopnia niepetnosprawnosci, plci, wieku, poziomu wyksztalcenia, zawodu, migjsca
zamieszkania, gléwnego Zrédta utrzymania, czasu pozostawania bez pracy (w przypadku
0s6b bezrobotnych).
1.2.Stan poradnictwa zawodowego i wsparcia w zakresie aktywizacji zawodowej dla oséb
niepetnosprawnych.
2. Mozliwosci i ograniczenia oséb niepetnosprawnych na rynku pracy.
2.1. Uzyskanie informacji na temat poprzedniego miejsca pracy, poprzedzajacego rejestracje osob
niepetnosprawnych w powiatowym urzedzie pracy oraz przyczyny ustania zatrudnienia.
2.2.Ksztattowanie sie zatrudnienia oséb niepetnosprawnych zaréwno na chronionym, jak i na
otwartym rynku pracy, w tym: ocena warunkéw pracy, mozliwosci rozwoju zawodowego,
stabilnos¢ zatrudnienia, relacji z przetozonym i ze wspdtpracownikami.
2.3. Okreslenie barier wptywajgcych na zatrudnienie oséb niepetnosprawnych.
2.4, Wskazanie cech utatwiajgcych funkcjonowanie osobom niepetnosprawnym na rynku pracy.
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2.5. Okreslenie form i rodzajow zatrudnienia, z ktérych cheiatyby korzystaé osoby niepetnosprawne
oraz sposoby poszukiwania pracy.
3. Czynniki psychologiczne, wplywajgce na obecng sytuacie na rynku pracy osob
niepetnosprawnych.
3.1. Okreslenie postaw 0s6b niepelnosprawnych wobec $rodowiska pracy | niepetnosprawnosci.

3.2. Okresglenie postaw pracodawcéw wobec oséb niepelnosprawnych.

. ZAKRES BADANIA i DOBOR PROBY
3.1. Badanie zostanie przeprowadzone na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego.
3.2. Populacja badana - Respondentami badania sa:
a. pracodawcy dziatajgcy na ofwartym rynku pracy, zaréwno zatrudniajgcy jak

i niezatrudniajgcy osoby niepetnosprawne;

b. przedstawiciele Zakladéw Pracy Chronionej (w_tym spoldzielnie inwalidow

o statusie zaktadu pracy chronionej)':
¢. pracujgce 0soby niepeinosprawne, zaréwno na otwartym jak i na chronionvm rynku

racy;
d. bezrobotne osoby niepelnosprawne, zaréwno zarejestrowane jak i niezarejestrowane

w powiatowych urzedach pracy.

3.3. Préba badawcza - Wykonawca zobowigzany jest:

a. zrealizowa¢ w skali wojewbddztwa co najmniej 381 wywiadow z przedstawicielami
pracodawcéw dziatajacych na otwartym rynku pracy, wg liczebnosci minimalnych
podanych w tabeli nr 1. Przy czym minimum 76 wywiadéw nalezy zrealizowaé
z Jednostkami zatrudniajacymi co najmniej 1 osobe niepelnosprawna;

Tabela 1. Proba badawcza dla pracodawcow dziatajgcych na otwartym rynku pracy.

Minimalna liczba wywiadow wg klas wielkosci zatrudnienia n?

250
1-9 10 - 49 50 - 249 T

i wigeej
128 121 98 34

b. zrealizowa¢ w skali wojewédztwa co najmniej 7 wywiadéw z przedstawicielami
Zaktadéw Pracy Chronionej.

c. zrealizowa¢ w skali wojewbdztwa co najmniej 365° wywiadow z pracujacymi
niepelnosprawnymi, zardéwno na otwartym jak | chronionym rynku pracy. Przy czym

! Zgodnie z wykazem Zakiadow Pracy Chronionej dostepnym na stronie Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkiego:
http:/Aww.szczecin.uw.gov.pl?type=articleaction=view&id=1227, dostep: 01.03.2017 r,

: Podstawa do wyliczenia préby byly dane GUS/BDL, dotyczace liczby podmiotéw wg klas wielkosci w wojewddztwie
zachodniopomorskim w | pétroczu 2016 1.

3 Podstaws do wyliczenia proby byly dane Urzedu Statystycznego w Szczecinie, dot. pracujacych niepetnosprawnych ogétem w
wojewddztwie zachodniopomarskim na dzier 31.12.2015 r. Rynek pracy w wojewddztwie zachodniopomorskim w 2015 r.”, Urzad
Statystyczny w Szczecinie, Szezecin 2016 .
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minimum 195 wywiadow nalezy zrealizowaé z osobami niepetnosprawnymi

pracujacymi na otwartym rynku pracy.

d. zrealizowa¢ w skali wojewddztwa co najmniej 366 wywiadéw z bezrobotnymi
niepetnosprawnymi, zardwno zarejestrowanymi jak i niezarejestrowanymi
w powiatowych urzedach pracy na terenie wojewddziwa zachodniopomorskiego.

Zamawiajacy uznaje wywiad za przeprowadzony jezeli poziom brakéw odpowiedzi nie przekracza
20% wypetnionego kwestionariusza.

Ponadto Zamawiajacy wymaga, aby w prébie z kazdej z wymienionych grup respondentéw znalazta
si¢ minimum jedna jednostka badawcza z poszczegéinych podregionéw wojewddztwa
zachodniopomorskiego® (warunek nie dotyczy respondentéw reprezentujacych zaklady
chronionej). W przypadku nie osiagniecia wymaganej przez Zamawiajacego liczebnosci, badania

nie beda mogly zosta¢ uznane za w petni zrealizowane.

3.4. Profil respondenta

a. Respondentami w przypadku pracodawcéw (na otwartym rynku pracy oraz zakiady pracy
chronionej) powinni by¢é wiasciciele przedsiebiorstw, menedzerowie, dyrektorzy, a takze inne
osoby odpowiedzialne za decyzje kadrowe.

b. Niedopuszczalne jest przeprowadzanie wywiadéw =z pracownikami przedsiebiorstwa nie
nalezgcymi do ww. kategorii.

c. Respondentami w przypadku oséb niepeinosprawnych, powinny byé bezposrednio osoby

niepetnosprawne.,

IV. METODYKA BADAN i SPOSOB DOTARCIA DO RESPONDENTA

4.1. Metodyka badania
4.1.1 Badanie oparte jest na metodzie sondazu diagnostycznego. Zgodnie z procedurg Mixed
Mode Survey Design, dopuszczalnymi technikami sa;
a. CATI (Computer Assisted Telephone Interview),
PAPI (Paper and Pencil Interview),
¢. CAWI (Computer Assisted Web Interview).

4.1.2 Wykonawca zobowigzany jest do realizacji badan przy uzyciu kwestionariuszy wywiadu
opracowanych przez Zamawiajgcego - zatacznik nr 1 oraz zatgeznik nr 2 do SOPZ. W
przypadku korzystania z techniki CAWI, Wykonawca zobowigzany jest do adaptacji ww.
kwestionariuszy wywiadu zgodnie z wymogami zwigzanymi z zastosowaniem
wymienionej techniki. Nie jest dopuszczalne dokonywanie jakichkolwiek zmian w
liczebnosci, tresci i kolejnosci pytan, za wyjatkiem sytuacii, w ktérych zmiany te zostaty

wczesniej uzgodnione i uzyskaly akceptacje ze strony Zamawiajacego.

4 Zgodnie z klasyfikacjg NUTS 3, hitp://stat.gov.plistatystyka-regionalna/jednostki-tervtorialne/klasyfikacja-nuts/klasyfikacja-nuts-w-
polsce/
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4.2. Sposob dotarcia do respondentéw

Wykonawca zaproponuje techniki dotarcia do kazdej grupy respondentéw wraz z uzasadnieniem na etapie
sktadania oferty. Opis sposobu dotarcia do respondentéw stanowi jedno z kryteriéw oceny ofert wskazane
przez Zamawiajgcego (Kryteria oceny oferty”, punkt 2 ,,Sposéb dotarcia do respondentéw wraz

Z uzasadnieniem”.).

V. REALIZACJA BADANIA PILOTAZOWEGO

5.1 Wykonawca zobowigzany jest do przeprowadzenia badania pilotazowego, ktérego celem jest ocena
prawidlowosci konstrukcji kwestionariuszy ze wzgledu na realizacje zalozonych celéw.

5.2 Badanie pilotazowe powinno zostaé przeprowadzone na prébie minimum:

a.

5.3

15 podmiotoéw gospodarki narodowej dziatajacych na otwartym rynku pracy (w tym: 10 podmiotéw
zatrudniajgcych do 9 oséb oraz § zatrudniajacych powyzej 10 os6b);

2 podmiotdw o statusie Zaktadu Pracy Chronionej;

10 pracujgcych osdb niepelnosprawnych (w tym: 5 oséb pracujacych na otwartym rynku pracy
oraz 5 oséb pracujacych w Zakiadach Pracy Chronione;j);

10 bezrobotnych oséb niepetnosprawnych.
Wykonawca zobowigzany jest przygotowa¢ sprawozdanie z badania pilotazowego, ktére bedzie

zawieralo nastepujace informacje:

a.

Z ktorym z pytan zwigzane byly trudnosci z uzyskaniem odpowiedzi od przedstawicieli grup

respondentow?
na ktore z pytan nie mozna bylo uzyska¢ odpowiedzi, mimo przekazania przez ankietera informaciji

wyjasniajacej?

ewentualne propozycje niezbednych - w opinii Wykonawcy — zmian dotyczacych narzedzi
badawczych;

wyniki badania pilotazowego w formie elektronicznej bazy danych wraz z kluczem kodowym.
Elektroniczna baza danych =z  badan ilosciowych  musi by¢  przekazana

w formacie ,*.sav’. pakietu IBM SPSS Statistics. Wymaga sig, aby baza zostata przygotowana
zgodnie ze standardem Archiwum Danych Spolecznych®.

5.4 Po uzyskaniu zgody Zamawiajgcego, przeprowadzone wywiady ilosciowe w ramach badania
pilotazowego bedg mogly zosta¢ wigczone do badania wiasciwego. Stosowna decyzja zostanie

podjeta po zapoznaniu sie Zamawiajacego z materiatlem empirycznym z badania pilotazowego.

VI. HARMONOGRAM REALIZACJI ZAMOWIENIA

6.1 Ostateczny termin wykonania przedmiotu umowy (potwierdzonego ostatecznym protokotem odbioru
wykonanego badania) wynosi 96 dni od dnia podpisania umowy.

6.2 Wykonawca do oferty dolgczy Harmonogram realizacji zamoéwienia, ktory bedzie zawierat: terminy
rozpoczecia, trwania i zakonczenia realizacji zaméwienia; terminy i czas prowadzenia badan

ilosciowych, terminy analiz w ramach poszczegéinych zadar, etapéw i podetapow; spotkania, terminy

przekazywania sprawozdan z przebiegu realizacji zadania; terminy przekazania wynikéw badan
Zamawiajgcemu; przewidziane terminy Zamawiajgcego na ocene, uwagi, poprawki przekazanych
wynikéw badania; ponowny termin przekazania poprawionych wynikéw badar i inne istotne elementy

" http/www.ads.org.plindex. php?tresc=podrecznik ADS.html, dostep 01.03.2017 r.



Wojewddzki Urzad Pracy
w Szczecinie

zadania. Harmonogram powinien obejmowac terminy i sposoby kontroli zaproponowane przez

Wykonawce dotyczace przeprowadzenia badania oraz inne istotne elementy realizacji zamowienia.
Ponadto musi by¢ uzupefniony ilustracja graficzng przedstawiajacg wszystkie zakiadane etapy
prowadzonych w ramach niniejszego zamoéwienia w postaci wykresu Gantta. Wykonawca,
przygotowujac Harmonogram, nie powinien wskazywac konkretnej daty rozpoczecia realizacji zadania
np. 24.04.2017 r. - podpisanie umowy, lecz powinien operowaé jednostkg miary
w postaci tygodnia np. / tydzier od podpisania umowy, Il tydzien od dnia podpisania umowy;, itp. Jezeli
Wykonawca nie dolgczy do oferty Harmonogramu realizacji zaméwienia. Zamawiajgcy odrzuci tak

oferte jako niezgodng z SIWZ. Zamawiajgcy wymaga, aby Harmonogram zawieral wszystkie, wyzej

wymienione elementy.

6.3 Badanie zostanie wykonane zgodnie z ponizszym haromonogramem:;

6.3.1 Wykonawca w terminie do 2 dni roboczych od podpisania umowy (przed planowanym
spotkaniem w siedzibie Zamawiajgcego) bedzie zobligowany do przestania Zamawiajgcemu
szablonu bazy danych opracowanego w formacie *.sav, pakietu IBM SPSS Staltistics. Stworzony
szablon bazy danych musi spetnia¢ warunki okreslone w czesci 6 ,Podrecznika archiwizacii
danych spotecznych” autorstwa Bogdana Cichomskiego, Tomasza Jerzyriskiego i Marcina
Zielinskiego z Instytutu Studiéw Spotecznych Uniwersytetu Warszawskiego, dostepnego m.in. na
stronie internetowej Archiwum Danych Spotecznych®. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do
wnoszenia ewentualnych uwag, poprawek, ktore Wykonawca jest zobowigzany uwzglednic.
Modyfikacia szablonu bazy danych przez Wykonawce, nie powoduje wydiuzenia terminu

ckreslonego na realizacje zadania.
6.3.2 W terminie do 3 dni roboczych od podpisania umowy, w siedzibie Zamawiajgcego, zostanie
przeprowadzone spotkanie Zamawiajgcego z Wykonawca, z udzialem Kierownika badania,

dotyczace m.in. omowienia harmonogramu realizacji zadania, narzedzi badawczych, szablonu
bazy danych w formacie *.sav, pakietu IBM SPSS Statistics, ewentualnych watpliwosci w zakresie
przedstawionej koncepcji badania oraz przebiegu ich realizacji, Infografik, itp. Wykonawca jest
zobowigzany do uwzglednienia zgloszonych podczas spotkania uwag Zamawiajgcego w dalszym
procesie badawczym.

6.3.3 Wykonawca bhedzie zobligowany do wprowadzenia wszystkich zgloszonych uwag podczas
spotkania w siedzibie Zamawiajgcego w ciggu 2 dni roboczych od ich otrzymania i przestania
poprawionych materiatéw do Zamawiajgcego.

8.3.4 W przypadku braku zastrzezer do realizacji wymogoéw zawartych w punkcie 2.1, Zamawiajgcy
w terminie do 2 dni roboczych dokona akceptacji materiatéw | poinformuje Wykonawce
o decyzji, ktdéra bedzie warunkiem rozpoczecia realizacji prac badawczo-analitycznych
planowanych w kolejnych etapach. Dokonywane dodatkowe uzupetnienia lub zmiany

w materjatach przez YWykonawce, nie powodujg wydtuzenia przewidzianego terminu na realizacje

Zadania.

® hitp:/imnww.ads.org plindex.php?tresc=podrecznikADS.html, dostep 05.08.2016 .
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6.3.5

6.3.6

6.3.7

6.3.8

6.3.9

6.3.10

6.3.11

6.3.12

6.3.13

W terminie do 7 dni od akceptacji narzedzi do badan ilosciowych, Wykonawca zrealizuje badanie
pilotazowe i przedstawi Zamawiajgcemu pisemne sprawozdanie z realizacji powyzszych
wywiadow, zgodnie z czescig SOPZ: Realizacja badania pilotazowego.

Wykonawca wraz ze sprawozdaniem przediozy w formie elektronicznej (,*.txt" lub ,*.doc”)
zmodyfikowang wersje narzedzi badawczych uwzgledniajgcych problemy zidentyfikowane
w wyniku przeprowadzonego badania pilotazowego, wraz ze zmodyfikowanym szablonem bazy
danych opracowanym w formacie *.sav, pakietu IBM SPSS Statistics.

Po zapoznaniu si¢ ze sprawozdaniem z realizacji badania pilotazowego oraz zmodyfikowanymi
narzedziami badawczymi, Zamawiajacy zgltosi swoje ewentualne uwagi w formie pisemnej
w terminie do 2 dni roboczych.

W terminie do 2 dni roboczych od dnia otrzymania uwag od Zamawiajgcego, Wykonawca
zobowigzany bedzie do uwzglednienia uwag i do modyfikacji narzedzi badawczych oraz do
przediozenia poprawionych narzedzi hadawczych dla Zamawiajacego w celu zatwierdzenia.

W przypadku stwierdzenia przez Zamawiajacego uwzglednienia przez Wykonawce wszystkich
zgloszonych uwag, w terminie do 2 dni roboczych Zamawiajacy dokona akceptacji narzedzi
badawczych. Akceptacja narzedzi bedzie podstawg do rozpoczecia petnego procesu badawczego
dia badari ilosciowych.

Najpdzniej w ciggu 96 dni od daty podpisania umowy, Wykonawca zobowigzany jest do:
przekazania Zamawiajgcemu baz danych z badarn ilo$ciowych, raportu koricowego (wersja
petna i skrécona), prezentacji multimediainej uwzgledniajacej wyniki z badania do
zaakceptowania przez Zamawiajgcego, Infografik prezentujgcych podsumowanie dzialan
poznawczych zwigzanych z realizacjg Celéw badania: 1-3, oraz innej dokumentacji utworzonej
w frakcie realizacji badania, a takze do dokonania prezentacji wynikéw badania w siedzibie
Zamawiajacego.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do oceny materiatu, zgtaszania uwag i poprawek
w terminie do 6 dni roboczych od daty otrzymania ww. materialow.

Wykonawca zobowigzany jest do dostarczenia do siedziby Zamawiajgcego poprawionego
materiatu w ciagu 5 dni roboczych od daty otrzymania uwag.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do oceny materialu, w terminie 3 dni roboczych od daty
otrzymania poprawionych materiatéw. Na podstawie przekazanego Zamawiajacemu materiatu,

sporzadzony zostanie protokét odbioru.

Tym samym, faczny czas przewidziany na realizacje zaméwienia (w tym: na wykonanie zaméwienia

przez

Wykonawce, ocene przekazanego materialu przez Zamawiajacego, na dokonanie

ewentualnych poprawek przez Wykonawce oraz ponowna ocene przekazanego materialu przez

Zamawiajacego) obejmuje 109 dni od dnia podpisania umowy.
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VIl. WYMAGANIA ZAMAWIAJACEGO WOBEC PRZEBIEGU BADANIA, WSPOLPRACY
ZAMAWIAJACEGO Z WYKONAWCA
7.1 Wykonawca zorganizuje i przeprowadzi szkolenie dot. przedmiotu i metodyki badania dla ankieterdw
biorgcych udzial w _badaniu. Szkolenie powinno obejmowaé szczegblowe omowienie: celu badania,
pytan kwestionariusza ankiety, zasad kodowania oraz procedur zwigzanych z dotarciem do
respondenta. Szkolenie powinno objg¢ wszystkich ankieteréw bioracych udziat w realizacji badania
oraz inne osoby zaangazowane w realizacje zamowienia. Wykonawca w terminie do 2 dni roboczych

od dnia przeprowadzenia szkolenia ztozy Zamawiajgcemu pisemne o$wiadczenie, iz przeprowadzil je
w zakresie zastosowania narzedzia badawczego i procedur pomiarowych opisanych w SOPZ.

7.2 W razie zgloszenia uwag wobec ankietera/éw, Wykonawca przeprowadzi kolejne szkolenie (wglad
w proces szkoleniowy przez Zamawiajgcego) fub w porozumieniu z Zamawiajgcym zmieni
ankietera/dw,

7.3 Wykonawca realizujgc projekt badawczy musi zrealizowaé cele badania oraz przedstawi¢ analize
wszystkich przedstawionych probleméw badawczych.

7.4 Wykonawca jest odpowiedzialny za pozyskanie dokumentéw, zbiorow, baz i wszelkich materiatow
niezbednych do przeprowadzenia badania.

7.5 Zamawiajgcy na zyczenie Wykonawcy, dostarczy Wykonawcy list polecajgcy skierowany do badanych
podmiotow. Wykonawca bedzie odpowiedzialny za dostarczenie listéw do badanych podmiotow.

7.6 Wszelkie modyfikacje procedur, zestawu danych do bazy i jakichkolwiek innych elementéw badania,
jak réwniez tworzone klucze kategoryzacyjne muszg byé konsultowane z Zamawiajgcym. Wykonawca
kazdorazowo przedstawi Zamawiajgcemu propozycje zmian. Aby mogla byé zastosowana, propozycja
musi by¢ zaakceptowana przez Zamawiajacego. Zamawiajgcy moze przedstawié propozycje zmian we
wskazanych obszarach, ktére Wykonawca jest zobowigzany uwzgledni¢ w dalszej realizacji badania.
Wszystkie uwagi i zalecenia okreslone w tym punkcie, mogg by¢ przekazywane droga mailowa.
Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo wskazania sytuacji, w ktorych wymaga¢ bedzie korespondencii
w formie papierowe;.

7.7 Wykonawca jest zobowigzany do biezacej wspoipracy z osobami odpowiedzialnymi za realizacje
badania ze strony Zamawiajacego, w tym do przesylania minimum comiesiecznych sprawozdan
z przebiegu badania i postepdw prac. Sprawozdania powinny mie¢ forme pisemng (dopuszczalna jest
forma elektroniczna). Uwagi wnoszone przez Zamawiaigcego w ramach dostarczanych sprawozdan
bedg na biezgco uwzgledniane przez Wykonawce.

7.8 Zamawiajgcy wymaga petnej kontroli pracy ankieteréw, zgodnej z procedurami przedstawionymi przez
Wykonawce w ztozonej ofercie. Opis kontroli pracy ankieteréw stanowi jedno z kryteridw oceny ofert
wskazane przez Zamawiajgcego (,Kryteria oceny oferty”, punkt 3 ,Proponowane metody kontroli”).

7.9 W terminie do 3 dni roboczych od daty podpisania umowy odbedzie si¢ spotkanie Zamawiajgcego
zWykonawca w sprawie przekazania Wykonawcy przez Zamawiajacego ewentualnych uwag
w zakresie szczegolowej koncepcji badania, zasad wspoltpracy, itp.

710 W uzasadnionych przypadkach Zamawiajgcy moze zazada¢ od Wykonawcy zmiany skiadu
zespolu realizujgcego badanie na kazdym etapie realizacji badarn (cztonkéw zespolu realizujgcego
projekt po stronie Wykonawcy: ekspertdw, analitykéw i innych oséb biorgcych udziat w realizacji
badan). W takim przypadku Wykonawca jest zobowiazany przedstawi¢ propozycje osoby zastepujgcej,
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ktora powinna mie¢ kwalifikacje réowne osobie zastepowane;.

7.11

W trakcie trwania Zadania, Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwosé organizacji dodatkowego

spotkania (niezaleznie od spotkania przewidzianego w harmonogramie realizacji zaméwienia)
w siedzibie Zamawiajgcego z Kierownikiem badania, w celu oméwienia ewentualnych pojawiajacych

sie problemoéw w realizacji Zadania.

7.12

Zamawiajacy oczekuje sprawnej i terminowej realizacji badania.

VIIl. WYMAGANIA ZAMAWIAJACEGO DOTYCZACE BAZ DANYCH, RAPORTU KONCOWEGO,

INFOGRAFIKI, PRENTACJI MULTIMEDIALNEJ

8.1 Bazy danych (w tym z badari pilotazowych)

811

8.1.5

Elektroniczna baza danych z badah ilosciowych (w tym z badan pilotazowych) musi byé
przekazana w formacie,”.sav” pakietu IBM SPSS Statistics zgodnie z nastepujacymi wymogami:
kazda zmienna powinna mieé odpowiednig nazwe i etykiete bedaca skrotowym zapisem
kodowanej informaciji oraz odpowiednio etykietowane wartosci,

braki danych powinny zosta¢ zakodowane,

Wykonawca dotgczy elektroniczng baze danych zawierajaca rozktady procentowe wszystkich
zmiennych numerycznych zawartych w kwestionariuszu wywiadu w formacie pliku ,*.spv”.
Stworzone bazy z badan ilosciowych (w tym z badan pilotazowych) musza speia¢ warunki
okreslone w czesci 6 ,Podrecznika archiwizacji danych spolecznych” autorstwa Bogdana
Cichomskiego, Tomasza Jerzynskiego i Marcina Zielinskiego z Instytutu Studiéw Spotecznych
Uniwersytetu Warszawskiego, dostepnego m.in. na stronie internetowej Archiwum Danych

Spolecznych’.

W przypadku kodowania materiatu z badan ilosciowych, Zamawiajgcy moze sprawdzi¢ jakosé
kodowania obserwaciji. Jezeli w wyniku kontroli okaze sie, ze obserwacje sg zakodowane blednie,
Wykonawca bedzie zobowigzany do poprawienia wskazanych bledéw. Przykiadowe bledy

kodowania:

a. niezakodowanie odpowiedzi,

b. przypisanie do kategorii ,inne” lub ,brak danych” odpowiedzi, kiére mozna przyporzgdkowad
do innej, zaproponowanej w kluczu kodowania kategorii,

c. przyporzadkowanie tych samych odpowiedzi w réznych obserwacjach lub pytaniach do
réznych kategorii z klucza kodowego,

d. wpisanie bigdnego kodu kategorii (tj. nie wystepujacego w kluczu kodowym lub nie
odnoszacego sie do wlasciwej kategorii).

Zamawiajgcy dopuszcza odrzucenie materiatu, ktory zostanie nieprawidtowo zakodowany. Jesli

w wyniku kontroli okaze sig, ze obserwacje sg zakodowane blednie, Wykonawca bedzie

zobowigzany do poprawienia wskazanych btedow w terminie nie diuzszym niz 2 dni roboczych

od dnia otrzymania informacji od Zamawiajacego. Koniecznos¢é poprawy bledéw przez

Wykonawce, nie powoduje wydtuZzenia czasu przeznaczonego na realizacje zadania.

Bazy danych z przeprowadzonego badania, powinny zosta¢ nagrane na ptycie CD/DVD.
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8.2 Opracowanie Raportu Koficowego z badania
8.2.1 Wykonawca jest zobowigzany przygotowaé i przekazaé Zamawiajacemu Raport koncowy, ktory
powinien zawiera¢ analize danych z uwzglednieniem wszystkich probleméw badawczych dla wojewodztwa

zachodniopomorskiego.
Raport Koricowy powinien by¢ zaprezentowany w dwéch formach:
a) Raport Koricowy Pefny — opracowanie glowne, opis metodyki badania, wyniki w réznych

b)

zestawieniach, wnioski i rekomendacje, aneksy w postaci bardziej rozbudowanych zestawieri
statystycznych -~ do 250 stron (materiat dla oséb poszukujgcych informacji zrodlowej, peinej,
chcacych poglebic wiedze).

Raport Koricowy Skrocony - przedstawienie najistotniejszych wynikow i zestawien
tabelarycznych, wnioski | rekomendacje — do 80 stron (materiat dla 0séb poszukujacych informacii

syntetycznej).

Wymaga si¢, aby Raport Koricowy z badania zostat osadzony w strukturze powigzanych ze sobg

elementdw, takich jak®:
Tytul. Pierwszym zdaniem w tytule dla kazdego z raportéw powinno byé: ,,Osoby niepelnosprawne na
zachodniopomorskim rynku pracy”. Drugim zdaniem w tytule, w zaleznosci od charakterystyki raportu,

powinien by¢ zapis: Raport Koricowy.

1.
2.

Spis tresci

Streszczenie. Informacje o zawartosci merytorycznej tekstu i tylko o tym, tj. o sformutowanych
problemach badawczych, zastosowanych technikach i osiggnietych wynikach. Streszczenie petni
funkcje drogowskazu dla czytelnika, pomaga podja¢ decyzje czy warto zainteresowaé sie
opracowaniem, czy tez nie.

Wprowadzenie. Nalezy sformulowac pytania badawcze, nastepnie przejsé do poszerzonej analizy
na inne stanowiska i wyniki dotychczasowych badar analiz i opracowan innych autoréw.

Metoda. Na tym etapie nalezy pamigtac, ze o procedurze badania wspomniano juz
w streszczeniu, a takze cze$ciowo w pytaniach badawczych. Nalezy zaprezentowaé sposcb
doboru jednostek badania, a nastepnie opisaé metody, za pomoca ktérych zbierano dane.
Znajomos$¢ charakterystyki opisu postgpowania badawczego przyczynia sie to do zrozumienia
tekstu i oceny wiarvgadnosci wynikdw badarh.

Wyniki. Wykonawca przeprowadzi analize i interpretacje danych pozyskanych w trakcie realizacji
badania (na podstawie odebranej bazy danych =z przeprowadzonego badania)
dla wojewodziwa zachodniopomorskiego.

Wnioski i rekomendacje. Wykonawca powinien dolozy¢é staran, aby zaproponowane
rekomendacje byly adekwatne, uzyteczne i realne do wdrozenia, a takze wynikaly z uzyskanych
wnioskow.

Przypisy. Wymaga sie stosowania przypiséw bibliograficznych w oparciu o normy PN-ISO 690:
2002 Dokumentacja. Przypisy bibliograficzne. Zawarto$¢, forma i struktura.

7 http:/fwww.ads.org.plfindex.php?resc=podrecznikADS.html, dostep 07.04,2015 .,
Por. K. Rubacha, Metodolegia badan nad edukacjg, Warszawa 2008, 369-371.
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8.

Bibliografia. Spis ksigzek, czasopism oraz artykuldw, powinien by¢ uporzagdkowany alfabetycznie.
Jezeli nazwiska i imiona autoréw powtarzajg sie, to kolejnym kryterium porzadkowym jest data
wydania pracy (zaczynajac od najstarszej). Kolejnym kryterium porzadkujgcym pozycje
bibliograficzne jest pierwsza litera tytutu, itd.

822 Wskazowki (reguty) ogéine do redakcji tekstu Raportu Koricowego z badania:

1.

Noe ok

10.
11.
12.

13.
14,
16.
16.

Uzywa¢ odpowiedniej, dobranej do tematyki badan terminologii. Jesli dany termin pojawia sie po
raz pierwszy, nalezy go zdefiniowaé. Jesli dany termin pochodzi z jezyka obcego nalezy poszukaé
jego odpowiednika w jezyku polskim (jesl takiego nie posiada i chcemy stworzyé wiasny, trzeba
pokazac tok rozumowania, kiéry doprowadzil do takiego wiasnie rozwiazania).

Raport powinien by¢ napisany spojnym i przejrzystym jezykiem, mie¢ sp6jng logicznie konstrukcje,
spetniac standardy stawiane publikacjom naukowo-badawczym oraz wynikajace z poprawnego
stosowania jezyka polskiego w pismie.

Raport, informacje, streszczenia i inne materialy sporzgdzane przez Wykonawce bedg
przygotowane w formie przyjaznej odbiorcy, tj. ich przygotowanie poprzedzone zostanie staranng
selekcjg informacii, tekst zredagowany bedzie w sposédb prosty (krotkie akapity), tak aby zawierat
esencje przekazu oraz gtéwne interpretacje i wnioski.

Postugiwanie sie jednoznacznymi terminami.

Zdania powinny by¢ krétkie, pojedyncze, co najwyzej podwojnie ziozone,

Nie stosowaé metafor.

Przed rozpoczeciem pisania zorganizowaé kolejno$¢ watkow i argumentéw, tak aby budowana
narracja miata strukture liniows i nie wymagata odwolan do przesziosci.

Nowe watki oddziela¢ akapitami, a jesli nie jest to nowy watek nie zaczynaé¢ zdania od nowe; linijki.
Cytaty, odwotania do innych autoréw oddziela¢ od wiasnej narracii.

Watki interpretacyjne wyraznie cddzielaé od watkéw analitycznych.

Omoéwienia pogladéw innych autoréw oddziela¢ od wtasnych komentarzy.

Umiejetnie postugiwac sie wszystkimi zasadami gramatycznym jezyka polskiego oraz przecinkami,
Srednikami, nawiasami itd., ich funkcja musi by¢ zrozumiata i konsekwentna.

Dostosowac typ narracji do schematu i rodzaju prezentowanych danych.

Nalezv zadbat o logiczng konstrukcje raportu.

Podtytuty powinny by¢ konsekwentnie rozmieszczane na interlinii.

Tabele, schematy, rysunki i wykresy powinny mie¢ wiasng, ciagla numeracie oraz nazwy,
a pod kazdym z nich powinna by¢ informacja o Zrodle, z ktérego pochodza, jesli sg efektem pracy
wlasnej nalezy zapisac¢ ,Zrédio: opracowanie wlasne”, jesli w tabelach znajdujg sie skroty,
wyjasnienia nalezy umieszczaé pod tabelg, wyjatek stanowig znane symbole statystyczne.

.3  Wymogi redakcyine Raportu Koricowego z badania:

Edytor tekstu: MS Word, czcionka: Arial, format strony: A4, marginesy: lewy — 2,5 ¢m, prawy — 3,5
cm, gorny i dolny — 2,5 cm, czcionka 12 pkt Odstep miedzy wierszami 1,15; wciecie
na poczatku akapitu — 0,5 cm, justowanie obustronne.
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2. Tabele | rysunki: Tytut tabeli nad tabelg (czcionka 10 pkt.), Zrodto ponizej tabeli {czcionka 10 pkt.).
Tytut nad rysunkiem (czcionka 10 pkt.), Zrédio — pod rysunkiem (czcionka 10 pkt.). Tabele | rysunki
wylacznie nieskanowane, jak najblizej miejsca powotania.

Symbole stosowane we wzorach powinny mie¢ jednolity rozmiar czcionki.
Wyniki badan powinny byé przedstawione w formie tekstowej, tabelarycznej i graficznej (formy
wykresow muszg zosta¢ dostosowane do rodzaju danych).

5. Whykresy oraz tabele muszg by¢ przejrzyste i czytelne. W procesie edytorskim nalezy uwzgledni¢
stosowanie roéznicowania tekstu, np. poprzez uzycie koloréw, ramek, wyréznieri, chmurek, itp.

8.3 Infografika
8.3.1 Wykonawca przygotuje i dotgczy do Raportu kofcowego trzy infografiki (wektorowe)

dla kazdej grupy respondentéw badania, zawierajgce uogdlnione informacje stanowiace
podsumowanie dziatann poznawczych zwigzanych z realizacja celéw 1-3 dla wojewodztwa
zachodniopomaorskiego.
Wrykaz infografik:
1. pracodawcy dziatajgcy na otwartym rynku pracy, zaréwno zatrudniajacy jak i niezatrudniajacy
osoby niepetnosprawne oraz przedstawiciele Zakiadow Pracy Chronionej (w tym spdidzielnie

inwalidéw o statusie zakladu pracy chronionej)g;
2. pracujgce osoby niepetnosprawne, zaréwno na otwartym jak i na chronionym rynku pracy;
3. bezrobotne osoby niepetnosprawne, zaréwno zarejestrowane jak | niezarejestrowane

w powiatowych urzedach pracy.

8.4 Prezentacja multimedialna

8.4.1 Prezentacja w formacie ,".ppt" MS Power Point powinna zawieraé m.in. opisy celow
i metodologii badan, najwazniejsze ustalenia badawcze, wnioski i rekomendacje. Prezentacja
powinna liczy¢ od 30 do 50 slajdéw i zosta¢ dostarczona do Zamawiajgcego w formie
elektronicznej w wersji Power Point 2007 - 2010. Prezentacja bedzie przedstawiona przy
osobistym udziale Kierownika zespotu badawczego podczas omawiania wynikéw badania

w siedzibie Zamawiajgcego.

8.5 Wykonawca zobowigzany jest dostarczy¢ najpdZniej w ciggu 96 dni od daty podpisania umowy
nastepujace materiaty :

a. Bazy danych w formacie,* sav” pakietu IBM SPSS Statistics zapisanych elektronicznie (CD/DVD);

b. Raport Kornicowy z badania w formie pisemnej i elekironicznej (CD/DVD) wraz z peing

dokumentacjg z badania (m.in. analizy, opracowania wykorzystywane podczas realizagii

przedmiotu zamowienia, prezentacje, itd.). Raport na plycie CD/DVD powinien by¢& zapisany

w dwoch formatach: w pdf oraz w doc lub docx, w pliku pozwalajgcym Zamawiajgcemu na

naniesienie uwag.

s Zgodnie z wykazem Zaktadow Pracy Chronionej dostepnym na stronie Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkiego:
http:/iwww.szezecin. uw.qov.pl/ ?type=articledaction=view&id=1227, dostep: 01.03.2017 .
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c. Infografiki (wektorowe) zawierajace uogéinione informacie stanowigce podsumowanie dziatar
poznawczych zwigzanych z realizacjg Celéw badania: 1-3. Opracowane infografiki beda wizualnie
spojne z raportem. Infografiki bedg przygotowane w taki sposdb, aby bylo mozliwe ich
wykorzystanie w pézniejszych dziataniach promocyjnych, wydawniczych, itp. tj. beda czytelne
i atrakeyjne wizualnie. Wszystkie pliki zawierajgce infografiki zostang przekazane Zamawiajacemu
w otwartych plikach graficznych, format zostanie ustalony z Zamawiajgcym. Zakres, tre$é i forma
graficzna infografik bedzie poddana konsultacjom z Zamawiajacym.

d. Prezentacje multimedialng w wersji Power Point 2007-2010 uwzgledniajaca wyniki z badania do

zaakceptowania przez Zamawiajacego.

3. Nomenklatura wg CPV
79300000-7 Badania rynkowe i ekonomiczne; ankietowanie i statystyka

4. Projekt umowy stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego zapytania ofertowego.

5. Wykonawca zwiagzany jest oferta 30 dni. Bieg terminu zwigzania ofertg rozpoczyna sie wraz
Z uptywem terminu sktadania ofert.

6. Informacje o sposobie porozumiewania sie Zamawiajgcego z Wykonawcami oraz
przekazywania oswiadczer i dokumentdéw: Wszelkie o$wiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz
informacje Zamawiajacy i Wykonawcy mogg przekazywad:

* pisemnie z zastrzezeniem, iz Wykonawcy mogg zwraca¢ sie do Zamawiajgcego z zapytaniem
dotyczacym istotnych warunkéw zaméwienia droga elektroniczng na adres poczty

elektronicznej: przetargi@wup.pl.
W sytuacji udzielenia wyjasnien przez Zamawiajacego, ich tre§¢ wraz z odpowiedzig zostanie

zamieszczona na stronie internetowej Zamawiajgcego. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo

do udzielenia odpowiedzi na wybrane pytania.

7. Osoba uprawniona do porozumiewania sie z Wykonawcami:
p. Marzena Karenska lub osoba zastepujaca

8. Warunki udzialu w postepowaniu craz spossh dokonywania oceny ich spetnienia

1. Wiedza i do$wiadczenie posiadane przez Wykonawce:
1.1 W celu wykazania spetniania przez Wykonawce warunku, w zakresie wiedzy i doswiadczenia,

Zamawiajacy zada nastepujgcych dokumentdw:

- wykazu wykonanych, a w przypadku $wiadczen okresowych lub ciagtych rowniez wykonywanych,
glownych ustug w zakresie niezbednym do wykazania spetiania warunku wiedzy i doswiadczenia
w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu skiadania ofert, a jezeli okres prowadzenia
dziatalnosci jest krétszy - w tym okresie, wykonat minimum jedna ustuge badania spolecznego
(z wykorzystaniem metod ilosSciowych), w ktérym respondentami byly osoby niepefnosprawne
o wartosci nie mniejszej niz 50 000,00 zi. netto wraz z zalaczeniem dowodoéw, czy zostaly wykonane

lub s wykonywane nalezycie.
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Na potwierdzenie ww. warunku Wykonawca dotgczy do ofert wykaz wykonanych ustug wraz z dowodami,

Ze uslugi te zostaty wykonane nalezycie.

2. Zdolnosci zawcdowe do wykonania zamdwienia:

2.1 Wykonawca posiada niezbedng wiedze i do$wiadczenie, a takze zaplecze kadrowe niezbedne do
wykonania zamodwienia, w tym dysponuje Ilub bedzie dysponowa¢ Zespolem badawczym
skdadajacym sie z:

1) kierownik badania - osoba, ktéra:

a) posiada wykszialcenie wyzsze z =zakresu nauk spotecznych (socjologia, ekonomia,
pedagogika, politologia, itp.) lub psychologii,

b) posiada co najmniej 3 letnie udokumentowane doswiadczenie w zakresie analizy statystycznej
i interpretacji danych iloSciowych (Wykonawca zobowigzany jest do zalgczenia wykazu
dokumentéw spelniajgcych niniejszy warunek, poprzez stosowne zaswiadczenia
0 wykonywaniu prac analitycznych w programach badawczych, uzyskane certyfikaty itp.),

c) jest autorem, wspotautorem lub redakiorem naukowym minimum dwoch publikacji iflub co
najmniej 3 raportéw z badan ilosciowych i jakosciowych poswieconych diagnozie sytuacji na
rynku pracy (Wykonawca zobowigzany jest do zalgczenia wykazu prac spetniajacych niniejszy
warunek);

2) autor raportu - osoba, ktéra:

a) posiada wyksztalcenie wyzsze z zakresu nauk spotecznych (socjologia, ekonomia,
pedagogika, politologia, itp.) lub psychologii,

b) brala udziat, jako czlonek zespolu lub kierownik badania, w realizacji przynajmniej trzech
badan ilosciowych z zakresu rynku pracy,

c) jest autorem lub wspdtautorem co najmniej 5 raportow z badan ilosciowych (Wykonawca
zobowigzany jest do zalgczenia wykazu prac spetniajgcych niniejszy warunek).

Funkcja kierownika badania i autora raportu moze byé taczona.

W przypadku zgloszonej przez Wykonawce koniecznosdci zmiany kierownika badania lub autora raporiu,
konieczne jest uzyskanie akceptacji ze strony Zamawiajacego. Osoba  proponowana
w miejsce dotychczas petnigcej dang funkcje w zespole badawczym musi spelnia¢ kryteria w zakresie
wiedzy i doswiadczenia okreslone w SOPZ.

Na potwierdzenie ww. warunku Wykonawca dotgczy do ofert wykaz oséb uczestniczacych w realizacji

badania wraz z informacjami niezbednymi do potwierdzenia warunku.

3. Zdolnosci techniczne do wykonania zamowienia:

3.1 Wykonawca oswiadcza, iz dysponuje odpowiednim potencjatem technicznym, w tym w szczegalnosci:
a. oprogramowaniem umozliwiajgcym przeprowadzenie catosci badania;
b. siecia ankieterskg, ktéra zapewni realizacjg badania w zaplanowanym terminie oraz na

najwyzszym poziomie.
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8. Kryteria oceny ofert — informacja o wagach punktowych lub procentowych przypisanych do

poszczegolnych kryteriéw, opis spesobu przyznawania punktacji:

1. Cena; waga - 60 %
Oferta z najnizszg zaoferowang ceng za wykonanie calego przedmiotu zamdwienia otrzyma 60 pkt.
Pozostale oferty otrzymaja punkty zgodnie z wyliczeniem wg wzoru:
Wartoé¢ punktowa = 60 x (Cmin/Cb)
gdzie;
Cmin - najnizsza cena sposréd ztozonych ofert,
Cb - cena oferty badane;.
Maksymalna liczba punktéw, ktéra moze zosta¢ przyznana Wykonawcy w ocenie ww. kryterium wynosi

60 pkt.

2. Sposodb dotarcia do respondentdw wraz z uzasadnieniem: waga-35%

Ocenie podlega¢ beda trafnos$é i adekwatnosé zaproponowanego w kontekscie Zalozonych celéw badania
sposobu dotarcia do respondentéw badania.
W ocenie pod uwage bedg brane nastepujace elementy:

a} podkryterium - sposéb dotarcia do respondentéw bedacymi pracodawcami dziatajagcymi na
otwartym rynku pracy, zaréwno zatrudniajagcymi jak i niezatrudniajgcymi osoby
niepelnosprawne

- ocenie podlegac bedzie trafnosc i adekwatnosé zaproponowanych sposobéw dotarcia do wymienionej
grupy respondentow uwzglgdnionych przy realizacji badan ilosciowych oraz podane przez Wykonawce
uzasadnienia - od 0 do 10 pkt.

b) podkryterium - sposéb dotarcia do respondentéw bedacymi przedstawicielami Zaktadéw
Pracy Chronionej (w tym spéidzielnie inwalidéw o statusie zakladu pracy chronionej)™

- ocenie podlegac bedzie trafno$¢ i adekwatnosé zaproponowanych sposobéw dotarcia do wymigenionej
grupy respondentéw uwzglednionych przy realizacji badar ilociowych oraz podane przez Wykonawce
uzasadnienia - od 0 do 5 pkt.

¢) podkryterium - spos6b dotarcia do respondentéw bedacych pracujacymi osobami
niepelnosprawnymi, zaréowno na otwartym jak i na chronionym rynku pracy

- ocenie podiegat bedzie trafnosc | adekwatno$é zaproponowanych sposobéw dotarcia do wymienionej
grupy respondentow uwzglednionych przy realizacji badar ilosciowych oraz podane przez Wykonawce
uzasadnienia - od 0 do 10 pkt.

d) podkryterium — sposéb dotarcia do respondentow bedacymi bezrobotnymi osobami
niepetnosprawnymi, zaréwno zarejestrowanymi jak i niezarejestrowanymi w powiatowych
urzedach pracy

- ocenie podlega¢ bedzie trafnosé i adekwatnosé zaproponowanych sposobéw dotarcia do wymienionej
grupy respondentow uwzglednionych przy realizacji badan iloéciowych oraz podane przez Wykonawce
uzasadnienia - od 0 do 10 pkt.

Maksymaina liczba punktéw w ocenie ww. kryterium wynosi 35 pkt.

10 Zgodnie z wykazem Zaktadow Pracy Chronionej dostepnym na stronie Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkiego:
http:/fwww.szezecin.uw.qov.pl/ 2type=article&action=view&id=1227, dostep: 01.03.2017 +.
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3. Proponowane metody petnej kontroli pracy ankieteréw oraz kontroli i weryfikacji danych: waga — 5 %
Za kazdy wskazany dodatkowo element wynikajacy z metod kontroli nie ujety przez Zamawiajacego,
a majacy wpltyw na jako$¢ i poprawnos¢ realizacji zadania, Wykonawca otrzyma 1 punkt, ale faczna ich
suma nie przekroczy 5 punktéw. Ocenie podlega¢ bedzie trafno$¢ i adekwatno$¢ zaproponowanych

srodkow wplywajacych na jako$¢ ipoprawno$é realizacji zadania oraz podane przez Wykonawce

uzasadnienie.
Maksymalna liczba punktéw w ocenie ww. kryterium wynosi 5 pkt.

10. Formularz oferty cenowej:

a)Na zalgczonym formularzu  cenowo-ofertowym, nalezy przedstawi¢ kwote  brutto
za wykonanie przedmiotu zaméwienia.

b) Wartos¢ cenowg nalezy peda¢ w ziotych polskich cyfrg — z dokladnoscia do dwdch migjsc po
przecinku oraz stownie.

¢) Cena powinna zawierac¢ wszelkie koszty zwigzane z wykonaniem przedmiotu zaméwienia.

d) Wszelkie rozliczenia pomiedzy Zamawiajgcym a Wykonawca odbywac sie bedg w ziotych
polskich.

11. Informacje o formalnosciach:

a) Niezwlocznie po wyborze najkorzystniejszej oferty, Zamawiajacy zawiadomi wszystkich
Wykonawcow, kiérzy ubiegali sie o udzielenie zamdéwienia o wyniku postepowania.

b) Jezeli Wykonawca, kidrego oferta zostata wybrana uchyli si¢ od zawarcia umowy, Zamawiajacy
wybierze kolejng oferte najkorzystniejsza sposréd zlozonych ofert, bez przeprowadzania ich
ponownej oceny.

¢) Ninigjsze postgpowania prowadzone jest na zasadach opartych na wewnetrznych ureguiowaniach
organizacyjnych Zamawiajgcego. Nie majg w tym przypadku zastosowania przepisy Ustawy Prawo
zamowien publicznych.

d} Zamawiajgcy dopuszcza mozliwosé jednokrotnego wezwania Wykonawcy oferty najwyzej
oceniane] do poprawienia ziozonego dokumentu lub uzupelnienia w sytuacji niedolgczenia

wymaganego dokumentu do oferty, w wyznaczonym terminie.

12. Dokumenty, jakie Wykonawca powinien zalgczy¢ do oferty:
a) wypeniony i podpisany Formularz cenowo-ofertowy — wg. zalaczonego wzoru
b) obowiagzkowo ,,Propozycje merytoryczna badania” w tym:
¢ opis zastosowanej technikiftechnik badawczych wraz z uzasadnieniem,
e szczegotowy opis sposobu dotarcia do kazdej grupy respondentéw,
s sposdb realizacji badania,
» opis metod kontroli (zgodnie z pkt. 7.8 opz), majacy wptyw na jakosé | poprawnosé
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realizacji zadania,

» harmonagram realizacji zamoéwienia.
e wykaz ustug badania spolecznego,
¢) wykaz ustug badan spotecznych w zakresie niezbednym do wykazania spetnienia warunku nr 1
wraz z dowodami potwierdzajacymi, ze ustugi te zostaly wykonane w sposéb nalezyty,
d) wykaz osdb uczestniczacych w realizacji badania (Zesp& Badawczy) wraz z informacjami
niezbgdnymi do speinienia warunku nr 2,
e} jezeli z przedstawionych dokumentéw wynika, ze osoba, ktéra podpisala oferte nie jest uprawiona
do reprezentacji Wykonawcy w obrocie gospodarczym, do oferty zataczyé nalezy dokument
petnomocnictwa; w przypadku ziozenia kopii petnomocnictwa musi byé ono potwierdzone

za zgodno$¢ z oryginatem przez wykonawce lub notariusza,

f)  brak elementéw, o ktérych mowa w pkt. 13 b) bedzie skutkowal odrzuceniem oferty,

9) Wykonawca moze ziozyé tylko jedng oferte cenowa. Ziozenie wiecej niz jednej oferty lub
alternatywy zawarte w tresci oferty w tym oferty wariantowej spowodujg odrzucenie wszystkich
ofert ztozonych przez Wykonawcg. Zamawiajacy nie dopuszcza skladania ofert czeéciowych.
Wykonawca ponosi wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty. Oferty ztozone

po terminie skiadania ofert, nie beda rozpatrywane.

Miejsce skiadania ofert

Oferte cenowg nalezy zlozy¢ w siedzibie Zamawiajacego w zamknietej kopercie z dopiskiem: Badanie.
Osoby niepetnosprawne na zachodniopomorskim rynku pracy, znak sprawy: WUP.XVA.322.19.MKar.2017

lub przesytajac na adres:

Wojewodzki Urzad Pracy, ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecin, pok. 06 (Kancelaria Urzedu)
w terminie do dnia 15 maja 2017 r., godz.10.00

Zatgezniki:
1. Formularz cenowo-ofertowy
2. Projekt umowy

/A\TWIERDZIL:

.................................................

ata | podpis Kierownika Zamawiajgcedgo



