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SZACOWANIE WARTOSCI ZAMOWIENIA

Ustuga przeprowadzenia badania ,,Efektywnos$é wsparcia udzielonego ze srodkéw Krajowego

Funduszu Szkoleniowego (KFS) w wojewdédztwie zachodniopomorskim w latach 2021-2023”.
Szczegoélowy opis przedmiotu zaméwienia:

1. Przedmiot zaméwienia
Przedmiotem zaméwienia jest badanie pt. ,Efektywnosci wsparcia udzielonego ze $rodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (KFS) w wojewddztwie zachodniopomorskim w latach 2021-2023”.

2. Charakterystyka produktu/zatozenia metodologiczne

2.1. Podstawowe definicje

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) — jest narzedziem rynku pracy. Stanowi wydzielong czesc¢
Funduszu Pracy. Ta czes¢ skiadki jest przeznaczana na ksztalcenie ustawiczne podejmowane
Z inicjatywy lub za zgodg pracodawcy. Ksztatcenie to polega na statym rozwoju i doskonaleniu przez

cate zycie [https://www.gov.pl/web/rodzina/krajowy-fundusz-szkoleniowy-fundusz-pracy].

KFS pozwala pracodawcy na pokrycie kosztow ksztatcenia ustawicznego podejmowanego przez siebie
i swoich pracownikéw w zakresie?:
e kurséw i studiow podyplomowych realizowanych z inicjatywy pracodawcy lub za jego
zgoda;
e egzamindw umozliwiajgcych uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;
e badan lekarskich i psychologicznych, wymaganych do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukohczonym szkoleniu;
e ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w 2zwigzku z podjetym
ksztatceniem;
e okreSlenia potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS.
2.2.Cel badania
Celem badania jest ocena efektywnosci wsparcia podnoszgcego kompetencje i kwalifikacje
pracodawcow i pracownikéw udzielonego w latach 2021-2023 i finansowanego ze $rodkéw KFS

w wojewddztwie zachodniopomorskim.

1 https:/Avww.wup.pl/pl/dla-pracodawcy/krajowy-fundusz-szkoleniowy/kfs-kierunkowe-wytyczne-dla-urzdow-pracy/



https://www.gov.pl/web/rodzina/krajowy-fundusz-szkoleniowy-fundusz-pracy
https://www.wup.pl/pl/dla-pracodawcy/krajowy-fundusz-szkoleniowy/kfs-kierunkowe-wytyczne-dla-urzdow-pracy/

W badaniu ocenie efektywnosci bedg poddane nastepujgce formy wsparcia mozliwe do sfinansowania

ze srodkéow KFS: kursy, studia podyplomowe, egzaminy umozliwiajgce uzyskanie certyfikatow

potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe, badania lekarskie lub psychologiczne oraz ubezpieczenie

NNW w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

a)

b)

2.2.1. Podstawowe cele poznawcze

Pozyskanie informacji dotyczacych pracodawcow z terenu wojewodztwa
zachodniopomorskiego, ktorzy otrzymali srodki z KFS w latach 2021-2023. Celem badania bedag
whnioski i rekomendacje odwotujgce sie do opinii pracodawcéw dotyczacych wsparcia
finansowanego w ramach KFS.

Pozyskanie informacji dotyczgcych pracownikéw zatrudnionych u pracodawcow, ktérzy
skorzystali z dofinasowania w ramach KFS w wojewddztwie zachodniopomorskim w latach
2021-2023. Celem badania bedg wnioski i rekomendacje odwotujgce sie do opinii pracownikéw
dotyczgcych wsparcia finansowanego w ramach KFS.

Pozyskanie informacji od pracownikéw 20 powiatowych urzedéw pracy wojewodztwa
zachodniopomorskiego, ktérzy posiadajg wiedze na temat realizacji zadan z zakresu KFS.
Celem badania bedg wnioski i rekomendacje odwotujgce sie do opinii pracownikow
powiatowych urzedéw pracy dotyczacych obstugi KFS.

2.3. Pytania badawcze

Badanie ,Efektywnosci wsparcia udzielonego ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)

w wojewddztwie zachodniopomorskim w latach 2021-2023” powinno dostarczy¢ odpowiedzi na pytania

badawcze zawarte w pkt. 2.3.1.-2.3.3.

2.3.1. W ramach grupy respondentéw, obejmujgcych pracodawcéw, ktorzy otrzymali srodki

z KFS, postawiono nastepujgce pytania badawcze:

Na jakie dziatania pracodawcy przeznaczyli srodki z KFS?

Z jakich priorytetow KFS korzystali pracodawcy ubiegajacy sie o dofinansowanie?

Dla ktdrej grupy pracownikéw byto przeznaczone wsparcie z KFS?

Na jakie trudnosci natrafiali pracodawcy podczas ubiegania sie o $rodki z KFS?

Jak pracodawcy oceniajg wptyw otrzymanych s$rodki z KFS na dziatalnos¢ firmy i jej
pracownikow?
2.3.2. W ramach grupy respondentéw, obejmujgcych pracownikéw, ktérzy skorzystali ze

wsparcia finansowanego ze srodkéw KFS, postawiono nastepujgce pytania badawcze:

Z jakich zrédet pracownicy pozyskali informacje na temat finansowania szkoleh ze Srodkow
KFS?

Z czyjej inicjatywy pracownicy wzieli udziat w szkoleniu finansowanym ze srodkéw KFS?

Z jakiej formy wsparcia mozliwego do sfinansowana z KFS korzystali pracownicy?

e Jak pracownicy oceniajg udziat w szkoleniu finansowanym ze $rodkow KFS?

2.3.3. W ramach grupy respondentéw, obejmujgcych pracownikéw powiatowych urzedéw
pracy, ktérzy posiadajg wiedze na temat realizacji zadan z zakresu KFS, postawiono

nastepujgce pytania badawcze:



e Czy s$rodki z KFS, bedace w dyspozycji danego powiatowego urzedu pracy, byly
wystarczajgce na realizacje zadan z zakresu KFS?

e Jakie dziatania byty finansowane przez powiatowe urzedy pracy, w ramach KFS?

e Ktore priorytety byly finansowane przez powiatowe urzedy pracy w ramach KFS?

e lle naboréw, w ramach limitu podstawowego KFS, ogtaszano w powiatowych urzedach
pracy?

e Czy powiatowe urzedy pracy ubiegaty sie o srodki z rezerwy KFS?

e Jakie trudnosci w realizacji zadan zwigzanych z KFS zgtaszajg pracownicy powiatowych
urzeddéw pracy?

e Jak pracownicy powiatowych urzedéw pracy oceniajg wspoétprace z pracodawcami
ubiegajgcymi sie o srodki KFS?

2.4. Przedmiot, podmiot oraz zakres terytorialny badan

Przedmiotem badania jest: Efektywnos$¢ wsparcia udzielonego ze $rodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (KFS) w wojewddztwie zachodniopomorskim w latach 2021-2023.
Podmiotami badania sa:
a) Pracodawcy (przedstawiciele pracodawcéw) z terenu wojewddztwa zachodniopomorskiego,
ktorzy otrzymali srodki KFS w latach 2021-2023.
b) Pracownicy, ktérzy skorzystali ze wsparcia finansowanego ze srodkéw KFS w wojewddztwie
zachodniopomorskim w latach 2021-2023.
c) Pracownicy 20 powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego, ktorzy
posiadajg wiedze na temat realizacji zadan z zakresu KFS.
Zakres terytorialny: wojewoddztwo zachodniopomorskie, z uwzglednieniem podziatu na powiaty.
3. Realizacja badania
3.1. Metodyka badan

Wykonawca zobowigzany jest przeprowadzi¢ badanie ilosciowe zgodnie z wymaganiami okreslonymi

w Tabeli nr 1.

Zamawiajgcy dopuszcza zastosowanie w badaniu ilosciowym procedury wykorzystania odmiennych
technik badawczych w celu pozyskiwania tego samego typu informacji (Mixed Mode Survey Design).
Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos¢ postugiwania sie w badaniu nastepujgcymi technikami:

- CATI (Computer Assisted Telephone Interviewing),

- CAWI (Computer Assisted Web Interviewing),

- CAPI (Computer Assisted Personal Interviewing),

- PAPI (Paper and Pencil Interview).

Tabela nr 1 Metodyka badan

Kategorie Sposoby doboru préby wymagane przez Metody i techniki
respondentéw Zamawiajgcego badawcze
Pracodawcy Na potrzeby badania zastosowany zostanie doboér

(przedstawiciele losowy z uwzglednieniem miejsca prowadzonej

pracodawcow) z terenu | dziatalnosci (powiat), wielkosci podmiotu (mikro, Badanie ilosciowe
wojewddztwa mate, srednie, duze). CAWI / PAPI / CAPI
zachodniopomorskiego, | Minimalna liczebno$¢ badanej grupy wyniesie 860 / CATI
ktorzy otrzymali srodki pracodawcéw (przedstawicieli pracodawcow),

KFS w latach 2021- z zachowaniem proporcjonalnego podziatu

2023 w  poszczegdlnych powiatach  wojewddztwa




zachodniopomorskiego zgodnie z Tabelg nr 3,
ktérzy w latach 2021-2023 otrzymali srodki z KFS.

Wykonawca zobowigzany jest do objecia
badaniem ankietowym co najmniej:

- 282 pracodawcoéw (przedstawicieli
pracodawcow), ktorzy otrzymali srodki
zKFS w 2021 .

- 284 pracodawcoéw (przedstawicieli
pracodawcow), ktorzy otrzymali srodki
zKFS w 2022r.

- 294 pracodawcéw (przedstawicieli
pracodawcow), ktorzy otrzymali srodki
zKFS w 2023 .

Z badania wylaczeni powinni by¢ Ci

pracodawcy, ktéorzy w latach 2021-2023 nie
objeli wsparciem z KFS swoich pracownikéw,
a jedynie sami wzieli udziat w formie
doksztatcania finansowanej z tych srodkéw.

Pracownicy, ktérzy
skorzystali ze
wsparcia
finansowanego ze
Srodkéw KFS w
wojewodztwie
zachodniopomorskim w
latach 2021-2023

Na potrzeby badania zastosowany zostanie dobér
celowy. Osoby biorgce udziat w badaniu
powinny byé¢ pracownikami zatrudnionymi w
podmiotach, ktére znalazly sie w prébie dla
pracodawcoéw, ktorzy otrzymali srodki w latach
2021-2023 i zostang objeci badaniem ankietowym.
Minimalna liczebno$¢ préby wyniesie 450
pracownikow pracodawcow, ktérzy skorzystali ze
wsparcia KFS w latach 2021-2023.
Wykonawca zobowigzany jest do
badaniem ankietowym co najmniej:
- 150 pracownikéw pracodawcow, ktorzy
skorzystali ze wsparcia KFS w 2021 r.
- 150 pracownikow pracodawcow, ktorzy
skorzystali ze wsparcia KFS w 2022 r.
- 150 pracownikéw pracodawcéw, ktérzy
skorzystali ze wsparcia KFS w 2023 r.

objecia

Przy doborze proby do badania pracownikow,
nalezy przyja¢ zatozenie, ze w kazdym z co
najmniej 300 pracodawcow objetych badaniem
powinno zosta¢ przebadanych od 1 do 3
pracownikow.

W przypadku gdy, z przyczyn niezaleznych od
Wykonawcy, nie bedzie mozliwe przeprowadzenie
wystarczajgcej liczby wywiadéw z pracownikami
zatrudnionymi w przebadanych podmiotach,
Wykonawca, za zgodg Zamawiajgcego, moze
przeprowadzi¢ badanie wsréd pracownikéw
zatrudnionych w firmach, ktére nie zostaty objete
badaniem.

Badanie ilosciowe
CAWI / PAPI / CAPI
| CATI

Pracownicy
powiatowych  urzeddéw
pracy wojewodztwa

zachodniopomorskiego,
ktorzy posiadajg wiedze
na temat realizacji zadan
z zakresu KFS

Na potrzeby badania zastosowany zostanie dobor
celowy.

Wykonawca zobowigzany jest przeprowadzi¢ co
najmniej 20 wywiadéw =z pracownikami 20
powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa
zachodniopomorskiego (co najmniej po 1
pracowniku z kazdego powiatu), ktérzy posiadajg
wiedze na temat realizacji zadan z zakresu KFS.

Badanie iloSciowe
CAWI / PAPI /| CAPI
| CATI

Tabela nr 2. Liczba pracodawcéw i oséb, kitdre skorzystalty ze wsparcia KFS w latach 2021-2023
w wojewddztwie Zachodniopomorskim.




Liczba pracodawcow i osob korzystajacych z KFS w latach 2021-2023 woj. zachodniopomorskie
Powiatowy Pracodawcy Osoby objete wsparciem KFS w Pracodawcy Osoby objete wsparciem KFS w Pracodawcy Osoby objete wsparciem KFS w
LP. | Urzad | Xor@ystaiey | 2021r. korzystajacy | 2022 . korzystajacy | 2023 r.
Pracy zKFS rw 2021 z KFS w 2022 : KFS w 2023
Pracodawcy | Pracownicy | Razem Pracodawcy | Pracownicy | Razem Pracodawcy | Pracownicy | Razem
1 Bialogard 47 10 290 300 30 4 287 291 52 11 17 128
2 | Choszczno 23 13 70 83 21 5 214 219 39 24 196 220
2 PZE‘C’)V;T(?E 34 6 151 157 a7 2 142 163 45 12 150 162
4 | Goleniow 77 26 687 713 38 12 181 193 38 9 250 259
5 Gryfice 32 15 109 124 36 12 69 81 45 19 119 138
6 Gryfino 37 20 175 195 49 30 177 207 53 30 186 216
; P:ar::fsr:d 27 12 129 141 28 9 159 168 26 9 58 67
8 | Kotobrzeg 26 7 31 38 23 6 60 66 24 5 70 75
9 Koszalin 98 32 699 731 119 37 766 803 126 28 584 612
10 Lobez 31 15 70 85 18 6 69 75 23 11 51 62
11 | Mysliborz 61 33 227 260 45 16 171 187 55 30 270 300
12 Police 78 39 341 380 57 16 218 234 81 28 402 430
13 Pyrzyce 36 12 107 119 36 9 127 136 37 7 119 126
14 Stawno 52 19 110 129 46 15 96 111 #“ 14 73 87
15 | Stargard 52 9 188 197 35 10 303 313 55 18 232 250
16 | Szczecin 207 51 757 808 301 76 1425 1501 321 60 1728 1788
17 | Szczecinek 48 20 155 175 30 13 96 109 33 15 116 131
18 | Swidwin 1 6 121 127 53 19 147 166 65 27 174 201
19 | Swinoujscie 33 19 182 201 36 13 178 191 27 8 185 193
20 Walcz 28 8 193 201 34 13 132 145 4 15 133 148
RAZEM 1038 372 4792 5164 1072 342 5017 5359 1227 380 5213 5593

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych pozyskanych z powiatowych urzedéw pracy.

Tabela nr 3. Minimalna préba badawcza, obejmujgca pracodawcéw korzystajgcych ze wsparcia z KFS

w latach 2021-2023

Powiat Minjmalne liczebnosci Minjmalne liczebnosci Minjmalne liczebnosci
préby dla roku 2021 préby dla roku 2022 préby dla roku 2023

Biatogardzki 13 8 12
Choszczenski 6 9
Drawski 10 11
Goleniowski 21 10 9
Gryficki 9 10 11
Gryfinski 10 13 13
Kamienski
Kotobrzeski
Koszalin (ziemski i grodzki)* 27 32 30
tobeski 8 5 6
Mysliborski 17 12 13
Policki 21 15 19




Pyrzycki 10 10 9
Stawienski 14 12 10
Stargardzki 14 9 13
Szczecinecki 13 8 8
Swidwinski 3 14 16
Miasto Swinoujscie 9 10 6
Watecki 8 9 10
Miasto Szczecin 56 80 77
Zachodniopomorskie 282 284 294

Zrédto: opracowanie wiasne

Zamawiajacy w celu realizacji badania przekaze Wykonawcy, w formie elektronicznej
niezwlocznie po podpisaniu umowy, wykaz pracodawcéw, pozyskanych z 20 powiatowych urzedow
pracy z woj. zachodniopomorskiego, ktérzy w latach 2021-2023 otrzymali $rodki z KFS. Dane zawarte
w bazie to: nazwa pracodawcy, dane teleadresowe (miejscowosé, powiat, telefon/email, ulica, numer
domu, numer lokalu), REGON, forma wtasnosci, rodzaj dziatalnosci wg sekcji PKD, status
przedsiebiorstwa (mikro, mate, Srednie, duze), liczba os6b objetych wsparciem w podziale
na pracodawcéw i pracownikow.

Zamawiajacy nie posiada bazy danych pracownikoéw, ktérzy =zostali objeci wsparciem
ze Srodkéw KFS w latach 2021 - 2023 w woj. zachodniopomorskim, dlatego zadaniem Wykonawcy
bedzie zebranie, podczas wywiadéw z pracodawcami, danych kontaktowych
do ich pracownikoéw, ktorzy zostali objeci wsparciem z KFS w badanym okresie
oraz pozyskanie jako odrebny Administrator danych, niezbednych zgdéd na wykorzystanie pozyskanych
danych osobowych na przeprowadzenie badania.

Zamawiajacy w celu realizacji badania przekaze Wykonawcy baze danych pracownikéw
20 powiatéw woj. zachodniopomorskiego, odpowiedzialnych za realizacje zadan z zakresu KFS,
w formie elektronicznej niezwlocznie po podpisaniu umowy. Dane zawarte w bazie to: nazwa
powiatowego urzedu pracy, imie i nazwisko pracownika, numer telefonu stuzbowego, adres email.

Wymagania dotyczace badan ilosciowych:

a. Wykonawca zobowigzany jest do realizacji badania przy pomocy kwestionariuszy ankiety
opracowanych przez Zamawiajgcego i przyporzadkowanych poszczegélnym kategoriom
respondentéw — zataczniki nr 1, 2 i 3 do OPZ.

b. W przypadku wyboru techniki wymagajgcej postugiwania sie kwestionariuszem wywiadu,
Wykonawca jest zobowigzany do przeksztatcenia narzedzia badawczego przygotowanego przez
Zamawiajgcego do postaci zgodnej z wymogami wybranej techniki badania.

c. W przypadku zastosowania techniki CAWI, Wykonawca jest zobowigzany do udostepnienia
Zamawiajgcemu linku testowego do narzedzia w celu przeprowadzenia kontroli poprawnosci
dziatania narzedzia badawczego.

d. Link do testowego narzedzia badawczego technikg CAWI dla poszczegdlnych grup respondentdw,
zostanie dostarczony do Zamawiajgcego drogg elektroniczng (e-mail), na adres wskazany
w umowie, na trzy dni przed planowang realizacjg badania.

e. Zamawiajacy uznaje wywiad za przeprowadzony, jezeli respondent odpowiedziat na wszystkie

pytania zawarte w narzedziu badawczym z wyjgtkiem pytan opcjonalnych, ktére nie dotyczg



wszystkich respondentéw (np. kategoria pytan ,nie dotyczy”, pytania pominiete w wyniku ,przej$¢
do nastepnego pytania” wymuszonych przez konstrukcje narzedzia).

f.  Wykonawca powinien posiada¢ dostep do oprogramowania/urzadzen teleinformatycznych itp.,
ktére umozliwiaja niezaktdécona realizacje badan, z zapewnieniem bezpieczenstwa danych zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi ochrony danych osobowych (w szczegdlnosci RODO).

g. Przed przystgpieniem do realizacji badahn, Wykonawca zobowigzany jest do przeprowadzenia
szkolenia ankieteréw, na ktérym zostang oni m.in. wprowadzeni w tematyke badania, zaznajomieni
ze stosowang terminologig oraz uwrazliwieni na potencjalne zagrozenia dla realizacji badania.

h. Respondent — pracodawca - moze w probie pojawic¢ sie wiecej niz jeden raz, pod warunkiem
korzystania w latach 2021-2023 z pomocy w wiecej niz jednym roku, tj. jednokrotnie w prébie
dla kazdego roku, w ktérym korzystat z pomocy. W pozostatych sytuacjach moze pojawi¢ sie
w prébie tylko raz.

i. Respondent — pracownik - moze w prdbie pojawi¢ sie wiecej niz jeden raz, pod warunkiem
korzystania w latach 2021-2023 z pomocy w wiecej niz jednym roku, tj. jednokrotnie w prébie
dla kazdego roku, w ktérym korzystat z pomocy. W pozostalych sytuacjach moze pojawic¢
sie w probie tylko raz.

4. Przedmiot zamowienia w ramach badania pt. , Efektywnosci wsparcia udzielonego
ze Srodkéw Krajowego Funduszu  Szkoleniowego (KFS) w  wojewddztwie
zachodniopomorskim w latach 2021-2023”, obejmuje:

a) opracowanie i przekazanie raportu metodologicznego (wersja elektroniczna w formacie *.docx),

b) przeprowadzenie badan ilosciowych,

c) opracowanie i przekazanie sprawozdania z realizacji badan (wersja elektroniczna w formacie
*.docx),

d) opracowanie i przekazanie raportu koncowego wraz z okladkg (wersja elektroniczna
w formacie*.doc oraz *.pdf.),

e) opracowanie i przekazanie baz danych (wersja elektroniczna w formacie*.xIsx oraz *.csv),

f) opracowanie i przekazanie prezentacji (wersja elektroniczna w formacie PowerPoint, *.pptx.).

5. Przedmiot zaméwienia w ramach badania pt. ,Efektywnosci wsparcia udzielonego
ze Srodkéw Krajowego Funduszu  Szkoleniowego (KFS) w  wojewddziwie
zachodniopomorskim w latach 2021-2023”, zostanie wykonany zgodnie z ponizszym
haromonogramem:

Na realizacje przedmiotu zamdwienia Zamawiajgcy przeznacza do 50 dni roboczych od dnia

podpisania umowy.

Poszczegolne prace wykonane zostang weditug nastepujgcego harmonogramu:

1) Przekazanie przez Zamawiajgcego baz danych dotyczgcych pracodawcow oraz pracownikow
PUP —do 2 dni roboczych od podpisania umowy.

2) W terminie do 4 dni roboczych od dnia podpisania umowy, Wykonawca dostarczy
Zamawiajgcemu raport metodologiczny, ktéry bedzie zawierat:
v liste stosowanych technik badawczych przyporzadkowang do poszczegolnych grup

respondentéw,

v' opis sposobu doboru i dotarcia do respondentéw,
v plan realizacji badan ilosciowych,



v' opis ryzyk zwigzanych z realizacjg badan ilosciowych oraz procedur postepowania
w przypadku odmoéw respondentdéw wziecia udziatu w badaniu, zapewniajgcych
zachowanie minimalnych liczebno$ci préby,

v' szczegodtowy harmonogram prac przedstawiony na wykresie Gantt’a z podaniem terminéw
rozpoczecia, trwania i zakonczenia poszczegolnych zadan i etapow realizacji zamoéwienia;
terminy przeprowadzenia badan ilosciowych; terminy przekazania Zamawiajacemu
przedmiotu zamowienia; przewidziane dla Zamawiajgcego terminy ocen, zgtaszania uwag
i poprawek do przekazanych przez Wykonawce materiatéw; ponowny termin przekazania
poprawionych/uzupetnionych materiatdw z badania. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo
do wnoszenia uwag i poprawek do zaproponowanego harmonogramu.

Raport metodologiczny badania w formacie *.docx nalezy dostarczy¢ do Zamawiajgcego drogg
elektroniczng (e-mail) na adres wskazany w umowie.

W terminie do 3 dni roboczych od otrzymania raportu metodologicznego, Zamawiajgcy dokona oceny
otrzymanych materiatéw.

Wykonawca bedzie zobligowany do wprowadzenia wszystkich zgtoszonych uwag w ciggu 3 dni
roboczych od ich otrzymania i przestania poprawionego raportu metodologicznego do Zamawiajgcego.
W terminie do 2 dni roboczych od otrzymania poprawionego raportu metodologicznego, Zamawiajacy
dokona jego pisemnej akceptacji i poinformuje Wykonawce o decyzji, ktéra bedzie warunkiem
rozpoczecia realizacji prac badawczo-analitycznych.

Brak zastrzezen i uwag do otrzymanego materialu i pisemna akceptacja jest warunkiem
rozpoczecia realizacji dalszych prac ujetych w przedmiocie zaméwienia.

2) W terminie do 38 dni roboczych od pisemnej akceptacji przez Zamawiajgcego raportu
metodologicznego, Wykonawca dostarczy Zamawiajgcemu Raport koncowy z badania wraz
z oktadkg oraz materiaty uzupetniajgce zgodnie z ponizszymi wymaganiami i zakresem:

Raport koncowy z badania wraz z oktadka

Wykonawca jest zobowigzany do stworzenia raportu koncowego zawierajgcego min. 110 stron.
Wykonawca jest w petni odpowiedzialny za rzetelno$¢ informacji zawartych w raporcie i zobowigzuje
sie do korzystania wytgcznie z informacji pozyskanych z rzetelnych zrédet.

Raport koncowy z badania powinien zawiera¢ co najmniej nastepujgce elementy:

e Spis tresci;

o Wprowadzenie (koncepcja badania, opis przedmiotu badania, jego zakresu, zatozen,
problematyki badawczej i celéw);

e Opis metodologii badania (opis zastosowanych w badaniu metod i technik badawczych oraz
sposobéw doboru préb badawczych, respondenci badania — charakterystyka préb
badawczych);

e Realizacje wszystkich pytan badawczych w oparciu o wyniki przeprowadzonych badan i analiz;

e Whnioski z badania;

o Rekomendacje w zakresie problematyki badania;

o Bibliografie.

Wykonawca jest odpowiedzialny za: stylistyczng korekte tekstu raportu koncowego z badania, poprawe
btedéw ortograficznych i interpunkcyjnych, sprawdzenie tekstu pod wzgledem logicznej spojnosci,

typografie tekstu. Raport zawierajgcy btedy redakcyjne lub typograficzne, w tym m.in. ortograficzne,



stylistyczne, interpunkcyjne, logiczne, nieprawidtowe przypisy i odwotania do zrédet, btedy w opisach

tabel i wykresow itd. nie bedzie przyjety przez Zamawiajgcego.

Wskazowki (reguty) ogdine do redakcji tekstu Raportu Koincowego z badania:

1.

10.
11.
12.

Nalezy uzywac¢ odpowiedniej, dobranej do tematyki badan terminologii. Jesli dany termin
pojawia sie po raz pierwszy, nalezy go zdefiniowac. Jesli dany termin pochodzi z jezyka obcego
nalezy poszukac jego odpowiednika w jezyku polskim (jesli takiego nie posiada i Wykonawca
stworzy wtasny chcemy stworzy¢ wiasny, wowczas winien wskazac¢ tok rozumowania, ktory
doprowadzit do takiego wtasnie rozwigzania).

Raport powinien by¢ napisany spojnym i przejrzystym jezykiem, mie¢ spdjng logicznie
konstrukcje, spetnia¢ standardy stawiane publikacjom naukowo-badawczym oraz wynikajace
z poprawnego stosowania jezyka polskiego w mowie i pismie.

Raport, informacje, streszczenia i inne materialy sporzadzane przez Wykonawce powinny by¢
przygotowane w formie przyjaznej odbiorcy, tj. ich przygotowanie poprzedzone zostanie
staranng selekcjg informaciji, tekst zredagowany bedzie w sposéb prosty (krétkie akapity),
tak aby zawierat esencje przekazu oraz gtéwne interpretacje i wnioski.

Zdania powinny by¢ krétkie, pojedyncze, co najwyzej podwdjnie ztozone.

W raporcie nie nalezy stosowa¢ metafor.

Nowe watki nalezy oddziela¢ akapitami, a jesli nie jest to nowy watek nie zaczyna¢ zdania
od nowej linijki.

Watki interpretacyjne nalezy wyraznie oddziela¢ od watkdw analitycznych.

Omowienia pogladow innych autoréw nalezy oddziela¢ od wtasnych komentarzy.

Umiejetnie postugiwaé sie wszystkimi zasadami gramatycznymi jezyka polskiego oraz
zasadami interpunkcyjnymi, ich funkcja musi by¢ zrozumiata i konsekwentna.

Nalezy dostosowac typ narracji do schematu i rodzaju prezentowanych danych.

Podtytuty powinny by¢ konsekwentnie rozmieszczane na interlinii.

Tabele, schematy, rysunki i wykresy powinny mie¢ wtasng, ciagtg numeracje oraz nazwy,
a pod kazdym z nich powinna byc¢ informacja o zrédle, z ktérego pochodza, jesli sg efektem

pracy wilasnej nalezy zapisa¢ ,Zrodto: opracowanie witasne na podstawie...”, jesli
w tabelach znajdujg sie skréty, wyjasnienia nalezy umieszczaé pod tabelg, wyjgtek stanowig

znane symbole statystyczne.

Wymogi redakcyjne Raportu Kohcowego z badania:

1.

Edytor tekstu: MS Word, czcionka: Open Sans, format strony: A4, marginesy: lewy — 2,5 cm,
prawy — 3,5 cm, goérny i dolny — 2,5 cm, czcionka 12 pkt. Odstep miedzy wierszami 1,15; wciecie
na poczatku akapitu — 0,5 cm, justowanie obustronne.

Tabele i rysunki: Tytut tabeli nad tabelg (czcionka 10 pkt.), zrodto ponizej tabeli (czcionka
10 pkt.). Tytut nad rysunkiem (czcionka 10 pkt.), Zrédto — pod rysunkiem (czcionka 10 pkt.).
Tabele i rysunki wytgcznie nieskanowane, jak najblizej miejsca powotania.

Symbole stosowane we wzorach powinny mie¢ jednolity rozmiar czcionki.

Wyniki badan powinny by¢ przedstawione w formie tekstowej, tabelarycznej i graficznej (formy

wykresow muszg zosta¢ dostosowane do rodzaju danych).



5. Wykresy oraz tabele muszg by¢ przejrzyste i czytelne. W procesie edytorskim nalezy
uwzgledni¢ stosowanie réznicowania tekstu, np. poprzez uzycie koloréw, ramek, wyrdznien,
chmurek, itp.

6. Raport koncowy powinien zosta¢ dostarczony w wersji elektronicznej w formacie *.docx oraz
* pdf. Wszystkie dane zawarte w raporcie w tym wykresy, powinny mie¢ mozliwos¢ edycji
danych i powinny zosta¢ przestane w oddzielnym pliku (*.xIsx).

Najpdézniej w terminie do 38 dni roboczych od pisemnej akceptacji raportu metodologicznego,

Wykonawca zobowigzany jest dostarczy¢ Zamawiajgcemu sprawozdanie z realizacji badan ilosciowych

wraz_z oczyszczonymi _bazami_danych i tabelarycznymi zestawieniami z badan iloSciowych oraz

prezentacje z wynikow badania drogg elektroniczng (e-mail) na adres wskazany w umowie.

Sprawozdanie z realizacji badan

Wykonawca zobowigzany jest przedstawi¢ podsumowanie realizacji badan w formie sprawozdania
(wersja elektroniczna w formacie *.docx, liczba stron od 4 do 10 str.).

W ramach ww. sprawozdania Wykonawca przedstawi opis przebiegu badan ilosciowych (w tym m.in.:
terminy realizacji wywiadéw kwestionariuszowych, problemy na ktére napotkat i sposoby
ich rozwigzywania).

Dla sprawozdania z realizacji badan obowigzujg takie same wymogi redakcyjne jak dla Raportu
koncowego.

Baza danych ilosciowych

Wykonawca jest zobowigzany do opracowania i przekazania Zamawiajgcemu oczyszczonych baz
danych z badan ilosciowych w formie elektronicznej w dwdch formatach (*.xIsx oraz *.csv).
Wykonawca jest zobowigzany do opracowania i przekazania Zamawiajgcemu zestawien
tabelarycznych z wynikéw badan ilosciowych. Zestawienia majg miec¢ charakter zatgcznika do raportu
koncowego (format *.xIsXx,).

Prezentacja z wynikéw badania

Wykonawca zobowigzany jest do opracowania i przekazania prezentacji zawierajgcej grafiki w formie
wektorowej (PowerPoint, *.pptx.), ktéra powinna liczy¢ od 20 do maksymalnie 40 slajdow i w sposdb
syntetyczny przedstawiaé najwazniejsze wyniki badania, w tym przede wszystkim wnioski i wyptywajgce
Z nich rekomendacije.

Raport koncowy z badania wraz z okladkg oraz materiatami uzupetniajgcymi winien zostac
przekazany drogg elektroniczng (e-mail) na adres wskazany w umowie.

Ocena i odbiér przedmiotu zamoéwienia

Zamawiajagcy w ciggu 4 dni roboczych od otrzymania wszystkich materiatow stanowigcych realizacje
przedmiotu zamowienia, poinformuje Wykonawce drogg elektroniczng o akceptacji materiatéw (w formie
protokotu odbioru) albo zgtosi konieczno$é dokonania zmian. Wykonawca ma obowigzek uwzgledni¢
wszystkie zgtoszone przez Zamawiajgcego zmiany i przekaza¢ ponownie Zamawiajgcemu poprawione
materiaty w ciggu 4 dni roboczych od dnia przestania w/w uwag drogg mailowg na adres (e-mail)
wskazany w umowie.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do oceny materiatdéw, w terminie 2 dni roboczych od daty

otrzymania poprawionych materiatdw. Na podstawie przekazanych Zamawiajgcemu materiatdw,



sporzgdzony zostanie protokdt odbioru lub Zamawiajgcy wskaze zmiany, ktére nie zostaty

uwzglednione.

Dalsze dokonywane zmian w nienalezycie przygotowanych przez Wykonawce materiatach

powoduje zwloke oraz wigze sie z naliczeniem kar umownych.

Wykonawca ma obowigzek uwzgledni¢ wszystkie wskazane przez Zamawiajgcego zmiany i przekazaé
ponownie Zamawiajgcemu poprawione materiaty w terminie 2 dni roboczych od dnia przestania uwag
Zamawiajgcego drogg mailowa na adres (e-mail) wskazany w umowie.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do oceny materiatdw, w terminie 2 dni roboczych od daty

otrzymania poprawionych materiatéw.

Opis wymagan wobec Wykonawcy dla realizacji zaméwienia

1. Wykonawca ma obowigzek zapewnienia respondentom petnej poufnosci pozyskanych od nich
informacji w celu uzyskania jak najbardziej wiarygodnych danych.

2. Wykonawca ma obowigzek pozostawania w statym kontakcie z Zamawiajgcym (spotkania,
kontakt telefoniczny i e-mail, wyznaczenie osoby do kontakitdéw roboczych). Zamawiajgcy
zastrzega sobie prawo organizacji do trzech spotkan z Wykonawca w siedzibie Zamawiajgcego.
Zamawiajgcy dopuszcza spotkania w formie online.

3. O spotkaniach Zamawiajgcy powiadomi Wykonawce co najmniej na 3 dni robocze przed
planowanym terminem.

4. Przed przystgpieniem do realizacji badan, Wykonawca zobowigzany jest do przeprowadzenia
szkolenia moderatorow i ankieteréw, na ktérym zostang oni wprowadzeni w tematyke badania,
zaznajomieni ze stosowang terminologig oraz uwrazliwieni na potencjalne zagrozenia dla
realizacji badania.

5. Zamawiajgcy dopuszcza mozliwosé zmiany skfadu zespotu realizujgcego badanie jedynie po
uzyskaniu pisemnej zgody Zamawiajgcego. W przypadku zmiany osdb wchodzgcych w skfad
zespotu realizujgcego badanie, Wykonawca jest zobowigzany wykaza¢ Zamawiajgcemu, ze
proponowane osoby spetniajg warunki udzialu w postepowaniu dla osoby zastepowanej,
o ktérych mowa w SOPZ.

6. Dokumenty i no$niki, zawierajgce dane osobowe przekazane Wykonawcy na potrzeby realizacji
badania, zostang przez Wykonawce komisyjnie zniszczone w terminie 5 dni roboczych od daty
podpisaniu koncowego protokotu odbioru z realizacji przedmiotu zamowienia, a protokét
zniszczenia dokumentéw i nosnikdw zawierajgcych dane osobowe zostanie przekazany
Zamawiajgcemu w formie elektronicznej (e-mail).

7. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do zgdania od Wykonawcy szczegdtowych informacii
dotyczgcych stanu realizacji prac badawczych. W takim przypadku Wykonawca jest
zobowigzany do przedstawienia dokumentacji niezbednej do potwierdzenia prawidtowosci
wykonanych prac. Wykonawca jest zobowigzany do przedstawienia ww. opisu w ciggu 2 dni
kalendarzowych od dnia wystgpienia przez Zamawiajgcego z niniejszym wnioskiem.

Sprawozdania zostang przekazane Zamawiajgcemu w formie elektronicznej (e-mail).



8. W przypadku zidentyfikowania przez Zamawiajgcego zagrozen dla realizacji celéw badania,
Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do wnoszenia uwag do przygotowanych przez
Wykonawce materiatébw (m.in. narzedzi badawczych, raportéw, prezentacji itp.). Wykonawca
jest zobowigzany do ich wdrozenia.

9. Wykonawca zobowigzany jest do umieszczania na wszystkich materiatach wykorzystywanych
podczas realizacji logotypu Krajowego Funduszu Szkoleniowego, Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Szczecinie oraz Pomorza Zachodniego.

Kalkulacje cenowa prosze kierowa¢ na adres mailowy przetargi@wup.pl, w terminie
do 6 czerwca 2025 r., godz. 10:00.

Zaznaczam, iz rozeznanie cenowe stanowi element analizy rynku i nie jest zamowieniem w rozumieniu
ustawy Prawo Zamowien Publicznych, a otrzymane od Panstwa oferty nie powodujg zadnych
zobowigzan. Panstwa kalkulacja stanowi istotny element wptywajgcy na czynnosci przygotowawcze

przedmiotowego postepowania, dlatego tez zachecam do ztozenia kalkulaciji.



