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SZACOWANIE WARTOSCI PRZEMIOTU ZAMOWINIA

Przedmiot zaméwienia:

Ryczalt punktow testow rekrutacyjnych dla 100 osob.

Szczegobtowy opis przedmiotu zamoéwienia:
Narzedzie diagnostyczne ma stuzy¢ do realizacji zadan z zakresu rekrutacji i selekcji
w obszarze zarzgdzania zasobami ludzkimi, w tym do diagnozowania kompetencji migkkich oraz
identyfikacji potrzeb rozwojowych klientéw korzystajgcych z ustug poradnictwa zawodowego.
Zamawiajgcy wymaga narzedzia, ktére zapewni nastepujace funkcjonalnosci merytoryczne:
e uniemozliwienie przewidzenia przez osobe badang rezultatu badania oraz zapobieganie
ewentualnej manipulacji odpowiedziami;
o dostepnosc online;
e uzyskanie wyniku w ciggu kilku minut poprzez kliknigcie w link zawarty w wiadomosci
informujgcej o ukonczeniu pracy z narzedziem przez badanego;
e prosty i zrozumiaty jezyk formularza kwestionariusza;
o dostepnos¢ w jezyku urzedowym — polskim;
e zapewnienie badanemu poufnosci danych oraz ochrony zgodnie z RODO;
e mozliwos¢ wykorzystania wynikéw jako podstawy do pogtebionej ustugi doradczej.
Wymagania techniczne:
e narzedzie diagnostyczne musi by¢ dostepne online:

o do 72 godzin od momentu otrzymania linku dostepowego do kwestionariusza narzedzia
dla oséb korzystajgcych z ustug poradnictwa zawodowego;

o od momentu otrzymania linku dostepowego do kwestionariusza narzedzia dla
uprawnionego pracownika Biura ds. Kadr i RZL w zakresie proceséw rekrutacji i
selekciji;

e narzedzie diagnostyczne musi by¢ dostepne dla oséb korzystajacych z ustug poradnictwa
zawodowego:

o badany otrzymuje na swdj adres e-mail login i hasto wygenerowane przez doradce
zawodowego, umozliwiajgce logowanie na platformie wykonawcy i wypetnienie
kwestionariusza;

o badany otrzymuje wynik na swdj adres e-mail niezwtocznie po wypetnieniu narzedzia;

e narzedzie diagnostyczne musi by¢ dostepne dla uprawnionego pracownika Biura ds. Kadr
i RZL:
o poprzez logowanie na platformie wykonawcy oraz mozliwo$¢ wykonania testu

stacjonarnie na stanowisku komputerowym w procesie rekrutacji;



o wynik badania musi by¢ dostepny na platformie wykonawcy na koncie uzytkownika —
uprawnionego pracownika Biura ds. Kadr i RZL;

e narzedzie musi by¢ dostosowane do potrzeb 0séb z niepetnosprawnoscig wzrokowa;

e wynik musi mie¢ forme opisu generowanego jednoczesnie dla osoby badanej oraz doradcy
zawodowego lub uprawnionego pracownika Biura ds. Kadr i RZL, przy czym dla doradcy oraz
pracownika Biura ds. Kadr i RZL powinien zawiera¢ dodatkowo opis rozszerzony o model
liczbowy.

Zastosowanie narzedzia:

o rekrutacja i selekcja w obszarze zarzgdzania zasobami ludzkimi (w tym rekrutacja do pracy
w WUP);

e poradnictwo zawodowe;

e orientacja zawodowa;

e tworzenie Sciezek edukacji i kariery (rozwoju).

Zamawiajgcy oczekuje od wykonawcy zapewnienia mozliwosci:

e dostepu do platformy z narzedziem diagnostycznym poprzez logowanie za pomocg

przypisanych ustawien.

Narzedzie diagnostyczne musi by¢ umiejscowione na platformie wykonawcy.

Termin realizacji: 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy.

Przedstawiajgc wycene prosze przedstawi¢ wartosci netto i brutto oraz postugiwac postugiwaé sie
ponizszym zapisem:
e Cena za dostep do punktéw testowych dla 100 os6b wynosi ........ zt netto, co stanowi ...... zt
brutto;
e Cena za uzyskanie uprawnien do korzystania z danych punktéw oferowanych przez inny
podmiot wynosi ........ z} netto, co stanowi ...... zt  brutto;
o Cena za szkolenie dla jednej osoby (Pracownika Zamawiajacego, przy zatozeniu, ze bedzie to
kilka osb6b) korzystajacego z dostep do punktéw testowych wynosi ........ zt netto, co stanowi
...... zt brutto.

Kalkulacje cenowa prosze kierowaé na adres mailowy przetargi@wup.pl, w terminie do
26 lutego 2026 r.

Rozeznanie cenowe stanowi element analizy rynku i nie jest zamdéwieniem w rozumieniu ustawy Prawo
Zamowien Publicznych, a otrzymane oferty nie powodujg zadnych zobowigzanh. Kalkulacja stanowi
istotny element wplywajacy na czynnosci przygotowawcze przedmiotowego postepowania, dlatego tez

zachecam do ztozenia kalkulacji.
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