Zatacznik 2
do opisu przedmiotu zaméwienia
Kwestionariusz wywiadu z pracodawcami

Dzieri dobry, Nazywam sig {-..} i jestem ankieterem firmy (...). Na zlecenie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie
przeprowadzamy badanie pn. Osoby niepelnosprawne na Zachodniopomorskim rynku pracy.

Udziat w ankiecie jest anonimowy i dobrowolny, Prosimy zatem o udzielanie szczerych i prawdziwych odpowledzi,
poniewaz tylko takie moga poméc w realizacji celu badania. Uzyskane od Panali informacje beda traktowane jako
poufne i prezentowane Jedynie w postaci zbiorczych opracowat statystycznych.

Dziqk_ujemy! |
M1. Powiat

1. Biatogardzki
2. Choszczeriski
3. Drawski

4. Goleniowski
5. Gryficki

6. Gryfinski

7. Kamieriski

8. Kotobrzeski
9. Koszalinski
10. | tobeski

11. | Mysliborski
12. | Policki

13. | Pyrzycki

14, | Stawieniski
15. | Stargardzki
16. | Szczecinecki
17. | Swidwiriski
18. | Watecki

19. | m. Keszalin
20. | m. Szczecin
21. | m. Swinoujécie

M2. Wielko$¢ zatrudnienia

1. W firmie pracuje do 9 oséb

2. W firmie zatrudnionych jest od 10 do 49 0séb

3. W firmie zatrudnionych jest od 50 do 249 oséb




W firmie zatrudnionych jest powyzej 250 oséb

M3. Sektor prowadzone] dziatalnosci

1. Rolnictwo, fowiectwo, lesnictwo, rybactwo
2. Budownictwo

3 Energetyka/gazownictwo/wodociagi

14, Finanse/ubezpieczenia/nieruchomosci/ustugi
5. Handel detaliczny i hurtowy

6. Produkcja

7. Instytucje sektora publicznego

3. Restauracje/hotele

9. | Transport/logistyka

10. | IT/informatyka

11. | Os$wiata/edukacja

12. | Zdrowie/medycyna

13, | Inny, Jaki? oot

M4, Czy przedsiebiorstwo posiada status zaktadu pracy chronionej?

Tak

Nie

P1. Prosze wskazac, ktéra z ponizszych odpowiedzi charakteryzuje Paristwa firme:

Zatrudniamy osoby niepetnosprawne i jestesmy zwolnieni 2

= whptat sktadek do PFRON
5 Zatrudniamy osoby niepetnosprawne i ptacimy sktadki do
' PFRON
Nie zatrudniamy oséb niepetnosprawnych i ptacimy sktadki do
3.
PFRON
4 Nie zatrudniamy oséb niepetnosprawnych i nie pfacimy

sktadki do PFRON

Przejdz do pytania P10

P2. Ktory stopieri niepethosprawnosci posiadajg zatrudnione w Panstwa firmie osoby
niepeinosprawne? {mozna zaznaczy¢ kitka odpowiedzi)

1 Orzeczenie o lekkim stopniu niepetnosprawnosci lub réwnowazne

2 O’rzeczenie 0 umiarkowanym stopniu niepetnosprawnoéci iub
réwnowaine

3. Orzeczenie 0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci lub réwnowazne

4, Nie wiem




P3. Jakie grupy schorzen posiadajg zatrudnione w Paristwa firmie osoby niepetnosprawne? (mozna
zaznaczy¢ kilka odpowiedzi)

Uszkodzenia i choroby narzadu ruchu

Uszkodzenia i choroby narzadu wzroku

Uszkodzenia narzadu stuchu

Schorzenia uktadu krazenia

Schorzenia neurologiczne

Uposledzenie umystowe

Nie wiem/nie znam
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INNE, JAKIEP...evueerieec e e

P4. Na jakich stanowiskach najczescie; zatrudniajg Panstwo osoby niepetnosprawne? (prosze wpisaé
ponizej)

P5. W jaki sposéb Paristwa firma pozyskata osoby niepetnosprawne do pracy? (mozna zaznaczy¢ kilka
odpowiedzi)

1. Osoby niepetnosprawne same zgtosity sie do firmy

Zwrocilismy sie do powiatowego urzedu pracy o skierowanie oséb
niepetnosprawnych do firmy

Powiatowy urzad pracy skierowat do firmy 0soby niepetnosprawne

Zostaty polecone przez znajomych

Za posrednictwem Internetu

Skorzystalismy z pomocy agencji zatrudnienia
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WiNNY SPOSR, JAKIP..ovuvuoneeirevceecmnsnrenesesatis s s eoee oo

P6. Proszg wskaza¢ 3 najwazniejsze czynniki, ktdre miaty wptyw na zatrudnienie przez Paristwa firme
050b niepetnosprawnych?

P7. Ktéra najczesciej forme zatrudnienia oferujg Pafistwo niepetnosprawnym pracownikom? (prosze
zaznaczy¢ jedng wiasciwa odpowieds)

1. Umowa o prace na petny etat stata

2. | Umowa o prace na petny etat czasowa

3. Umowa o prace na pot etatu stata




Umowa o prace na pét etatu czasowa

Umowa zlecenie

Umowa o dzieto

Umowa agencyjna

Zatrudnienie subsydiowane z powiatowego urzedu pracy

wlo | Nle v s

BN, JAKAT ettt v ame e

P8. Jak Paristwa firma ocenia umiejetnosci zatrudnionych u siebie 0séb niepetnosprawnych? (prosze
zaznaczy¢ oceny na skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza bardzo le, a 5 bardzo dobrze)

1. Dyspozycyjnosdd, mozliwosé pracy w réznych godzinach 1 2 3 4 5
2. | Wytrzymatosé, odpornoéé na zmeczenie 1 2 3 4 5
3. | Znajomo$é komputera i programéw 1 2 3 4 5
4. Umiejetnos¢ uczenia sie, nabywania nowych kwalifikacji 1 2 3 4 5
5. | Znajomos¢ jezykéw obeych 1 2 3 4 5
6. Umiejetnosé pracy z ludimi, w zespole 1 2 3 4 5
7. | Umiejetnos¢ planowania pracy 1 2 3 4 5
8. Zdolnoét‘:i komunikacyjne, umiejetnoéé nawigzywania 1 5 3 4 5
kontaktéw
9. | Odpornosé na stres 1 2 3 4 5
10. | Umiejetnosci w zakresie adaptacji w firmie 1 2 3 4 5
11. | Umiejetno$¢ dostosowywania sie do zmian/nowych zadan 1 2 3 4 5
12. | Ogélne predyspozycje do wykonywania pracy fizycznej 1 2 3 4 5
13. | Ogdine predyspozycje do wykonywania pracy umystowe] 1 2 3 4 5

P9. W jakim stopniu ponizsze czynniki utrudniaja Paristwa zdaniem zatrudnianie osdb
niepetnosprawnych? (prosze zaznaczyé odpowiedzi ha skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza bardzo
utrudnia, a 5 nie utrudnia)

1. Niedostosowana infrastruktura/bariery architektoniczne 1 2 3 4 5
2. Niejasne | wcigz zmieniajgce sie przepisy prawne 1 2 3 4 5
3. Nieodpowiednie kwalifikacje 0s6b niepetnosprawnych 1 2 3 4 5

Koszty zwigzane z dostosowaniem infrastruktury /stanowisk

4, .
pracy do potrzeb oséb niepetnosprawnych 1 2 3 & =
Niedostateczne wsparcie dla pracodawcéw ze strony

5 1. - 1 2 3 4 5
instytuc]i lokalnych

6. Biurokracja 1 2 3 4 5
Trudnosci w uzyskani trzebnych inf ji dot.

7 ru ci w uzyskaniu potrzebnych informacji do 1 5 3 4 5

zatrudniania o0séb niepetnosprawnych

8. Zbyt duzy nakiad pracy zwigzany z obstugg PFRON 1 2 3 4 5

Nadmierne uprawnienia 0séb niepetnosprawnych (udziat w
turnusach rehabilitacyjnych, ktére odbywa sie w ramach




zwolnienia z pracy przy zachowaniu wynagrodzenia)

Mniejsza wydajnosé oséh niepetnosprawnych jako

10.
pracownikow 1 2 ) &
Brak akceptacji ze strony innych pracownikéw dla oséb

11, . 1 2 3 4
hiepetnosprawnych

12. | Czesta absencja pracownikéw niepetnosprawnych 1 2 3 4
Mniejsza konkurencyjnos¢ oséb niepetnosprawnych w

13. o 1 2 3 4
stosunku do sprawnych pracownikéw

14,

P10. Dlaczego Paristwa firma nie zatrudnia oséb niepetnosprawnych? (mozna zaznaczy¢ kilka

odpowiedzi)

1. Brak zgtoszen do pracy oséb niepetnosprawnych

2. Specyfika firmy wykluczajaca zatrudnianie oséb hiepetnosprawnych

3. Brak doswiadczenia w zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych

4, Mata rotacja stanowisk

6. Brak odpowiednio wykwalifikowanej kadry wéréd os6b niepetnosprawnych

Spefnienie wymogéw zwigzanych z zatrudnianiem oséb niepetnosprawnych (np.
zniwelowanie barier architektonicznych, keniecznoé¢ dostosowanie pomieszczen,

koniecznoéé zapewnienia wsparcia towarzyszacego, np. ttumacz migowy, asystent
osoby niepetnosprawnej)
8. NN, JAKIET. ..ottt et e e oo eeeesee e

P11. Ktére z ponizszych rozwigzan zachecityby Paristwa firme do zatrudnienia oséb

niepetnosprawnych? (mozna zaznaczy¢ kilka odpowiedzi)

Prostsze i przejrzystsze przepisy dotyczgce zatrudniania os6b niepetnosprawnych

Zwrot kosztow pracy — dofinansowanie do wynagrodzen zatrudnionych oséb

Zwrot kosztéw szkolenia pracownikow niepefnosprawnych

Zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy dla potrzeb oséb niepetnosprawnych

Zadne z powyiszych
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INNE, JAKIEP. ottt s ee oo

P12. Czy w ciggu najblizszych 12 miesiecy Pana/Pani firma zamierza zatrudnié osoby
niepetnoprawne?

1. Tak
2. Nie
KONIEC WYWIADU

Dzigkujg za wypetnienie ankiety.







