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WUP.XVA.322.28 ALe.2018 Szczecin, dn. 0Z AN Cey. 2018 .

(znak sprawy}
OGLOSZENIE

O ZAMOWIENIU NA USLUGI SPOLECZNE
© wartoscl zamowienia ponizej wyrazonej w zlotych réwnowartosci kwoty 750 000 euro, ¢ ktérej mowa w art. 1380 ustawy Prawo zamowier
publicznych (tekst jednolity Dz. U. 2 2017 r. poz. 1579 2& zm.)

PN.: Skuteczna komunikacja interpersonalna w zespole - warsztaty dla kadry kierowniczej
realizujacej zadania w zakresie EFS
1. NAZWA | ADRES ZAMAWIAJACEGO:
Wojewddziwo Zachodniopomorskie — Wojewodzki Urzad Pracy, 70-383 Szczecin,
ul. A. Mickiewicza 41, tel.: 91/ 42-56-100, fax.: 91/ 42-56-103.
Godziny pracy Urzedu: 7:30- 15:30 od poniedziatku do pigtku.
Adres strony internetowej: www.wup.pl
Adres e-mail: przetargi@wup.pl.
Numer konta bankowego: 56 1020 4795 0000 9102 0264 7832.
NIP: 851-26-80-829
Znak postepowania: WUP.XVA,.322.28.ALe.2018

UWAGA: w korespondenciji kierowanej do Zamawiajgcego nalezy postugiwac sie tym znakiem.

2.  TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA:

1) Zamowienie zostanie udzielone na postawie art. 1380 ustawy z ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.
Prawo zamowien publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r. poz. 1579 ze zm.) w pozostatym
zakresie majg zastosowanie regulacje zawarte w niniejszym Ogtoszeniu.

2) UWAGA! W niniejszym postepowaniu majg zastosowanie przepisy art. 24 aa ustawy Pzp,
tj. Zamawiajgcy najpierw dokona oceny ofert, a nastepnie zbada, czy Wykonawca, ktérego oferta
zostata oceniona jako najkorzystniejsza, nie podlega wykluczeniu oraz spetnia warunki udziatu
W postepowaniu.

3) Jezeli wykonawca, o ktérym mowa w pkt 2), uchyla sie od zawarcia umowy lub nie wnosi
wymaganego zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy, zamawiajacy moze zbadaé, czy nie
podlega wykluczeniu oraz czy spetia warunki udziatu w postepowaniu wykonawca, ktéry zlozyt
ofertg najwyzej oceniong sposrad pozostalych ofert.

4) Zamawiajacy udziela zamoéwienia w sposob przejrzysty, obiektywny i niedyskryminujacy.

3) Zamawiajgcy zamierza przeznaczy¢ na realizacie zamowienia kwote w  wysokosci:
14 400 zi brutto.

6) Zamawiajgcy nie dopuszcza mozliwosci skladania ofert czesciowych.

7) Zamawiajgcy nie dopuszcza mozliwosci skladania ofert wariantowych.

8) Wykonawca moze zlozy¢ tylko jedna oferte.

9) Oferta powinna by¢ sporzadzona w jezyku polskim, z zachowaniém formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci. Kazdy dokument sktadajacy sig na oferte powinien byé czytelny.

10) Oferta oraz pozostale o$wiadczenia | dokumenty, dla ktorych Zamawiajacy okreslit wzory

w formie Formularzy, zamieszczonych w zatgcznikach, powinny byé sporzadzone zgodnie
i
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z tymi wzorami, co do tresci oraz opisu kolumn | wierszy.

11) Wykonawca bedzie zwiazany oferta przez okres 30 dni. Bieg terminu zwigzania oferta
rozpoczyna sie wraz z uptywem terminu skladania cfert.

12) Zamawiajacy moze zwréci¢ sie do wykonawcow o wyrazenie zgody na przediuzenie terminu
Zwigzania oferta.

13) Zamawiajgcy zada od Wykonawcy, kidrego oferta zostanie wybrana do realizacji przedmiotu
zamowienia, wniesienia zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy w wysokosci 10 %
wartosci oferty cenowej Wykonawcy. Zabezpieczenie wnoszone w__formie pieniadza.
Zabezpieczenie nalezytego wykonania umowy nalezy wnies¢ w calosci, najpdzniej w dniu
Zawarcia umowy ha rachunek Zamawiajgcego o nr.: 56 1020 4795 0000 9102 0264 7832,

3.  OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA:

Przedmiotem zamowienia jest kompleksowa ustuga zorganizowania i zrealizowania dwudniowego

szkolenia specjalistycznego nt.; ,Skuteczna komunikacja interpersonalna w zespole - warsztaty

dla kadry kierowniczej realizujacej zadania w zakresie EFS”".

Szkolenie przeznaczone jest dla kadry kierownicze] Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie

realizujgcej zadania w zakresie wdrazania Programéw Operacyjnych wspdifinansowanych

Z Europejskiego Funduszu Spolecznego (EFS) w wojewodztwie zachodniopolskim.

WUP w Szczecinie petni role Instytucji Posredniczacej dla Regicnalnegoe Programu Operacyjnego

Wojewddztwa Zachodniopomorskiego 2014- 2020 (RPO WZ) oraz dla Programu Operacyjnego

Wiedza Edukacja Rozwdj 2014- 2020 (PO WER).

Przez szkolenie Zamawiajgcy rozumie kurs", wymieniony w § 3 ust. 5 Rozporzadzenia Ministra

Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach

pozaszkolnych (Dz. U. poz. 1632).

Do przeprowadzenia zamawianege szkolenia wymagane jest zapewnienie ustugi szkolenia

specjalistycznego (wraz z przeprowadzeniem diagnozy oczekiwan uczestnikéw szkolenia), ustugi

restauracyjnej oraz ustugi wynajmu sali szkoleniowej.

Realizacja przeprowadzenia dwudniowego szkolenia odhedzie sie w dwodch grupach liczacych po

12 osob kazda (+/- 1 osoba w danej grupie, tj. maximum 13 os6b, minimum 11 osdb w danej grupie),

w nastepujgcych terminach:

- szkolenie dla grupy | — 12 oséb - 2 dni bezposrednio nastepujgce po sobie w okresie:

09 -13.04.2018 r.

- szkolente dla grupy |l — 12 oséb - 2 dni bezposrednic nastepujace po sobie w okresie:

16 - 20.04.2018 .

Doktadne terminy realizacji szkolenia dla grupy I i Il, Wykonawca bedzie zobowiazany przedstawic

Zamawiajacemu w terminie do 5 dni od dnfa zawarcia umowy na realizacje zamawiane] ustugi.

Uwaga: Zamawiajgcy dopuszcza mozliwo$¢ zmniejszenia fgcznej liczby uczestnikéw szkolenia

0 2 osoby. Oznacza to, ze maksymalna liczba uczestnikéw szkolenia to lgcznie 24 osoby, natomiast

minimalna liczba uczestnikow to: 22 osoby. Ostateczna liczba uczestnikdw szkolenia dla
2
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poszczegolnych grup zostanie przekazana Wykonawcy na trzy dni przed terminem szkolenia dla danej

grupy.

Zamawiajacy wymaga od Wykonawcy podania w ofercie cenowej kosztu jednostkowego za jednego
uczestnika szkolenia.

Wymagania merytoryczne

Uczestnicy szkolenia

Szkolenie przeznaczone jest dla kadry kierowniczej Wojewddzkiege Urzedu Pracy w Szczecinie,
to jest: Naczelnikow Wydziatow, Zastepcoéw Naczelnikow Wydziatow i Kierownikéw Biur, realizujacych
zadania w zakresie wdrazania Programéw Operacyjnych wspélfinansowanych z EFS w wojewodztwie

zachodniopomorskim.

Cele:

- Poprawa efektywnosci przeptywu informacji pomiedzy kadra kierownicza tj. Naczelnikami
Zastepcami Naczelnikéw i Kierownikami, a Pracownikami komorek merytorycznych WUP
zaangazowanych we wdrazanie Programow Operacyjnych wspoffinansowanych ze srodkow EFS.

- Polepszenie komunikacji pomiedzy kadra kierownicza tj. Naczelnikami, Zastepcami Naczelnikow
i_Kierownikami, a Pracownikami w/w komérek merytorycznych WUP, w szczegbino$ci poprzez

praktyczne deskonalenie umiejetnosci stosowania narzedzi komunikacyjnych.

- Poznanie wlasnych mocnych i stabych stron, korzystanie z potencjatu i budowanie klimatu otwartosci
w relacjach z pracownikami.

- Nabycie umiejetnosci przekazywania informacji zwrotne;j.

- Poszerzenie $wiadomosci o wiasnej postawie decydujgcej o stylu komunikowania sie i ksztattujacej
relacje z innymi.

- Poznanie indywidualnego stylu komunikacji w kontekscie typu osobowosci; uswiadomienie wptywu
stylu komunikacji na zespot.

- Doskonalenie umiejgtnosci radzenia sobie z zakidceniami w komunikacji, a takze skutecznego
komunikowania sig w sytuacjach trudnych.

Zakres merytoryczny:

Komunikacja w zarzadzaniu zespotem.

Istota komunikacji interpersonalnej.

Proces komunikowania sie.

Rodzaje komunikagii.

Wplyw komunikacji na osigganie celéw — indywidualnych i zespolowych.

Czynniki wplywajgce na efektywne komunikowanie sie | warunki skutecznego porozumiewania sie

@ oW

w grupie.
Kemunikacja na réznych etapach tworzenia zespoiu.
7. Indywidualny styl komunikacji a typy osobowoéci; jak mdj styl komunikacji wptywa na zespdt.

Il. Radzenie sobie z zakléceniami w komunikaciji.

e

1. Znaczenie emocji w komunikacji.
2. Bariery | bledy skuteczne] komunikacji w zespole,
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3. Metedy unikania bledoéw w komunikagji.

lll. Komunikacja w sytuacjach trudnych.

1. Dynamika konfliktu.

2. Reagowanie w sytuacji konfiiktu.

3. Odmowa, przekazywanie negatywnej informacji zwrotne;j.

IV. Narzedzia komunikacyjne przetozonego.

1. Diagnoza wlasnego stylu komunikowania sie i jego wplywu na relacje z innymi.
2. Sposoby myslenia i percepciji innych ludzi:

3. Niewerbalne wywieranie wplywu,

4. Narzedzia kontroli rozmowy.

Uwagi do formy prowadzenia szkolenia:

Szkolenie nalezy zrealizowa¢ w formie warsztatow, przy czym Zamawiajgcy wymaga, by czesé
wprowadzajgca — wykladowa, obejmowata nie wigcej niz 20% czasu szkolenia, natomiast czeéé
warsztatowa — odpowiednic nie mnigj niz 80 % czasu szkolenia. Wskazana proporcja ilosciowa
(20%/80%) czasu szkolenia musi zostaC uwzgledniona w przygotowanym przez Wykonawce

Programie nauczania — Zatacznik nr 8 do Ogloszenia.

Trener, wyznaczony przez wykonawce do realizacji zamoéwienia, zobowigzany jest do stosowania
w frakcie szkolenia roéznorodnych form aktywizujgcych uczestnikéw szkolenia polegajgcych
na wykonywaniu réznego rodzaju éwiczen praktycznych dostosowanych do zakresu merytorycznego
zamawianego szkolenia, takich jak: symulacje, odgrywanie rél, studium przypadku, praca
w podgrupach, burza mozgow, itp.

Zamawiajgcy w szczegolnosci wymaga zaplanowania i przeprowadzenia w trakcie warsztatow

praktycznych ¢wiczen dotyczgcych przeplywu informaciji pomiedzy kadrg kierownicza tj. Naczelnikami
Zastepcami Naczelnikdw i Kierownikami, a Pracownikami.

Zastosowane w trakcie szkolenia metody powinny by¢ dostosowane do przekazywanych tresci
ksztalcenia | umoziiwia¢ uczestnikom prace nad praktycznym ksztatowaniem umiejetnodci poprzez

wykorzystanie zdobywanej wiedzy.

Diagnoza oczekiwan i potrzeb uczestnikéw szkolenla (Diagnoza oczekiwai)

Celem przeprowadzenia Diagnozy oczekiwari jest doprecyzowanie potrzeb szkoleniowych
uczestnikéw szkolenia w kontek$cie zaplanowanego zakresu merytorycznego. W konsekwencji
Diagnoza oczekiwari umozliwi przygotowanie adekwatnego Programu nauczania i przeprowadzenie

efektywnego szkolenia.
Wykonawca jest zobowigzany do przeprowadzenia Diagnozy oczekiwan w terminie do 8 dni od dnia

zawarcia umowy. W tym celu Wykonawca umozliwi Zamawiajgcemu kontakt telefoniczny
ze wskazanym do realizacji zamédwienia trenerem.
Diagnoza oczekiwarn zostanie przeprowadzona w formie rozmoéw osobistych iub telefonicznych trenera

zZ wyznaczonymi przez Zamawiajgcego uczestnikami szkolenia oraz ich przetozonym

4
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- Wicedyrektorem.
W zaleznosci od potrzeb, zakfada sie rowniez mozliwo$¢ prowadzenia uzgodnien za posrednictwem

poczty elektronicznej.

Po przeprowadzeniu Diagnozy oczekiwar, w terminie do 10 dni_od dnia zawarcia umowy
na realizacje zamawianego szkolenia Wykonawca przekaze Zamawiajagcemu — celem akceptacji, w
wersji elektronicznej Program nauczania i harmonogram przebiegu szkolenia - wzor zawiera Zatgcznik
nr 8§ do Ogtoszenia. Program nauczania bedzie przygotowany na podstawie zakresu merytorycznego,
ustalen dokonanych w trakcie Diagnozy oczekiwari. Szczegétowe informacje na temat przygotowania
Programu nauczania znajduja sie w punkcie pn.: ,Dokumentacja szkoleniowa”

Zamawiajgcy przed akceptacjg zastrzega sobie prawo do wnoszenia uwag do Programu nauczania
i harmonogramu przebiegu szkolenia w terminie do 2 dni od otrzymania Programu. Wykonawca
zobowigzany jest do uwzglednienia otrzymanych uwag i przestania poprawionege zgodnie
z oczekiwaniami, ostatecznego Programu najpézniej do 2 dni od ich otrzymania.

Zamawiajgcy wymaga by zaakceptowany Program nauczania byt w peini zrealizowany w trakcie
szkolenia.

Wymagania organizacyjne w zakresie micjsca realizacji

Miejsce realizacji: Szczecin

Szkolenie nalezy zorganizowa¢ w Szczecinie, w obiekcie konferencyjnym/ szkoleniowym polozonym
maksymalnie w odleglosci do 5 km (w linii prostej) od siedziby Urzedu Miasta Szczecin (Plac
Armii Krajowej 1).

Zamawiajgcy wymaga by cbiekt byt wyposazony w sale szkoleniowa, zaplecze sanitarne oraz
restauracje lub stotéwke, gdzie uczestnicy szkolenia beda spozywac positek w trakcie przerwy na
obiad.

Uwaga: Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci podania obiadu na sali szkoleniowej to znaczy, ze
sala szkoleniowa nie moze by¢ jednoczesnie salg restauracyjng/ stotdwka. Obiad nie moze zostac
podany rowniez w pomieszczeniach przeznaczonych do innych celéw niz spoZywanie positkow (np.
pokoje biurowe, pokoje hotelowe, biblioteka, korytarz, itp.).

Zamawiajacy wymaga wskazania miejsca szkolenia z podaniem adresu w terminie do 5 dni od dnia
zawarcia umowy na realizacje zamawianej ustugi.

Czas trwania szkolenia:

Szkolenie dia kazdej grupy szkoleniowej bedzie trwato przez dwa dni bezposrednio nastepujace po
sobie, w godzinach od 74° do 159, to jest Igcznie: 16 godzin ksztalcenia (16 x 45 minut) plus przerwy,

zgodnie z ponizej przedstawionym wzorem przebiegu szkolenia.

Przebieg szkolenia

Dzien pierwszy szkolenia:
7.45 - 8.00 — kawa i herbata (l)

8.00 — 9.30 — szkolenie (2 x 45 min.)
9.30 — 9.45 — przerwa na kawe (1)
9.45 — 11.15 — szkolenie (2 x 45 min.)
11.15— 11.30 — pizeiwa na kawe (i)
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11.30 - 13.00 — szkolenie (2 x 45 min.)

13.00 - 13.45 — przerwa na obiad (IV)
13.45 - 15.15 — szkolenie (2 x 45 min.)

Dzien drugi szkolenia:
7.45 - 8.00 - kawa i herbata (I)
8.00 — 9.30 - szkolenie (2 x 45 min.)
9.30 — 9.45 — przerwa na kawe (1)
9.45 - 11.15 — szkolenie (2 x 45 min.)
11.15- 11.30 — przerwa na kawe (lH)
11.30 - 13.00 — szkolenie (2 x 45 min.)
13.00 — 13.45 — przerwa na obiad (IV}
13.45 — 15.15 — szkolenie (2 x 45 min.)

Sala szkoleniowa:

Na potrzeby realizacji szkolenia dla grupy | i Il, Wykonawca zapewni kazdorazowo sale szkoleniows,
dostosowang pod wzgledem wyposazenia do potrzeb przeprowadzenia szkolenia warsztatowego dia
12 osdb dorostych, to jest:

- potgczone stoly ustawione w uktadzie litery ,U” wraz z krzestami ustawionymi wylgcznie po stronach
zewnetrznych,

- drzwi zabezpieczajgce przed hatasem z zewnatrz,

- odpowiednie naswietlenie — naturalne i sztuczne,

- sprzet multimedialny do prezentacji: rzutnik multimedialny, biaty ekran lub $ciana,

- flipchart z odpowiednimi kartkami i markerami w réznych kolorach lub tablica sucho $cieralna,

- klimatyzacja (temperatura pokojowa),

- w przypadku sali o duzym naswietleniu stonecznym w godzinach organizacji szkolenia, okna
powinny mieé mozliwosé zaciemnienia.

Zamawiajgcy nie dopuszcza wykorzystania jako sali szkoleniowej, sali restauracyjnej, stotéwki, pokoi
hotelowych, pokoi biurowych oraz innych pomieszczen stuzacych do innych celdw niz wyltacznie
prowadzenie szkolen.

Poczestunek:
Wykonawca przygotuje poczestunek dla uczestnikéw szkolenia, zgodnie ze wskazanym powyzej

JPrzebiegiem szkolenia”.

Poczestunek dla uczestnikéw szkolenia, w ramach przerw kawowych nalezy przygotowad w
wydzielonym miejscu na sali szkoleniowej lub w pomieszczeniu w poblizu sali szkoleniowej, tak by
uczestnicy mogli z niego korzystaé w trakcie calego szkolenia.

Poczestunek nalezy przygotowa¢ na zastawie ceramicznej Ilub platerach metalowych
zorganizowanych przez Wykonawcg, z uzyciem serwetek papierowych na stotach przykrytych
obrusami. Wykonawca jest zobligowany do kazdorazowego przygotowania metalowych sztudcéw,

talerzykdw ceramicznych, filizanek oraz szkianek.
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Wykonawca zobowigzany jest do Swiadczenia ustugi wylacznie przy uzyciu produktow Swiezych,
nieprzeterminowanych, spelniajacych normy jakosci produkidéw spozywczych, jak rowniez do
przestrzegania przepiséw prawnych w zakresie przechowywania iprzygotowywania artykulow
spozywczych.

Poczestunek - zakres i ilo$¢:
Na potrzeby szkolenia dla kazdej z dwach grup szkoleniowych, Zamawiajgcy wymaga przygotowania
poczestunku zgodnie z powyzej wskazanym przebiegiem szkolenia craz nastepujacym ponizej

wyszczegolnieniem:

I. Kawa i herbata— 1i 2 dzien:

- gorgca kawa podana w termosach konferencyjnych (nie mnigj niz 200 ml na osobe), $mietanka lub
mleko do kawy podane w dzbankach, cukier w cukiernicy,

- herbata czarna w saszetkach (nie mnigj niz jedna saszetka na osobe), goragca woda w termosach
konferencyjnych (nie mnigj niz 200 ml na osobe), cukier w cukiernicy, cytryna {nie mniej niz %
plasterka na osobg);

- woda mineralna niegazowana w dzbankach, (nie migj niz 0,2 | na osobe).

Il. Przerwa na kawe — 1 i 2 dzien:

- gorgca kawa podana w termosach kenferencyjnych (nie mniej niz 200 ml na osobe), Smietanka lub
mleko podane w dzbankach, cukier w cukiernicy,

- herbata czarna w saszetkach (nie mnigj niz jedna saszetka na osobe), gorgca woda w termosach
konferencyjnych (nie mnigj niz 200 ml na osobe)} , cukier w cukiernicy, cytryna {nie mniej niz %
plasterka na osobeg);

- woda mineralna niegazowana w azbankach, (nie migj niz 3,2 | na osobe),

- kanapki na pieczywie zytnim i pszennym - 4 szt. na osche. W sklad kazdej kanapki powinna
wchodzi¢ np. wedlina, ser 26lty, warzywa: salata, pomidor i ogérek). W tym jedna bezmiesna kanapka
na oscbe,

- ciastka kruche typu herbatniki, markizy, delicje - nie mniegj niz dwa rodzaje, niemniej niz 50 g na
osobe.

Ill. Przerwa na kawe — 1 i 2 dzien:

- gorgca kawa podana w termosach konferencyjnych (nie mniej niz 200 ml na osobe), $mietanka lub
mleko podane w dzhankach, cukier w cukiernicy,

- herbata czarna w saszetkach (nie mnigj niz jedna saszetka na osobe), gorgca woda w termosach
konferencyjnych (nie mniej niz 200 ml na osobe) , cukier w cukiernicy, cytryna (nie mnigj niz %
plasterka na osobe);

- woda mineralna niegazowana w dzbankach, {nie migj niz 0,2 | na osobe),

- ciasto Swieze/ ciasto domowe, ciastka kruche typu herbatniki, delicje, markizy - nie mniej niz dwa
rodzaje, tgcznie nie mnigj niz 200 g na osobe.

IV. Przerwa na obiad — 1 i 2 dzier:

- Zupa - nie miej niz 350 ml na osobe,

- danie giéwne migsne/ rybne z zestawem minimum dwéch surdwek/ satatek oraz ziemniakéw/ kaszy/

makaronu/ ryzuf frytek,
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taczna gramatura dania giéwnego musi wynosi¢ 500 g (+/- 50 g) z zastrzezeniem udziatow
procentowych np.: migso/ ryba musi stanowi¢ 30% (+/- 3%) udziatu w calkowitej gramaturze dania;
wypetnienie (np. ziemniaki, makaron, ryz, frytki) musi stanowi¢ 30% (+/- 3%) udziatu w calkowitej
gramaturze dania; suréwki, satatki (min. 2 rodzaje na 1 0s.) muszg stanowi¢ 40% (+/- 3%) udzialu w
catkowite] gramaturze dania;

- sok owocowy - nie migj niz 0,3 | na osobe.

Uwaga: Nie jest mozliwe wykorzystanie do przygotowania poczestunku zastawy jednorazowej (plastik/
papier).

Materialy szkoleniowe

Na potrzeby szkolenia Wykonawca przygotuje materialy szkoleniowe na podstawie zaakceptowanego

przez Zamawiajgcego ,Programu nauczania® szkolenia. Zawarto$¢ merytoryczna materiatéw oraz ich

grafika zostanie przedstawiona do akceptacji Zamawiajgcemu w terminie nie p6zniej niz do 14 dni

od dnia zawarcia umowy.

Wykonawca przedstawi do akceptacji Zamawiajgcemu prezentacje multimedialna, ktérg bedzie

wykorzystywat trener w trakcie szkolenia. Zamawiajgcy wymaga by zaproponowana prezentacja

multimedialna byta merytorycznie spéjna z ,Programem nauczania”.

Ponadto Wykonawca przygotuje i przedstawi do akceptacji Zamawiajgcemu zaplanowany

na szkolenie materiat ¢wiczeniowo - warsztatowy (krétki opis/ charakterystyka zaplanowanych

¢wiczen praktycznych np. symulacji, odgrywania rél, studium przypadku, pracy w podgrupach).

Zamawiajgcy wymaga by komplet materiatdw szkoleniowych dla kazdego uczestnika szkolenia skiadat

sie z nastepujacych elementéw:

- strona tytutowa (informacyjna) szkolenia zawierajgca: nazwe szkolenia, termin i miejsce szkolenia,
imie i nazwisko trenera prowadzacego szkolenie.

- harmonogram przebiegu szkolenia — przygotowany zgodnie ze wzorem: tabela nr 2 w Zatgczniku

nr 8 do Ogloszenia,

prezentacja multimedialna - zaakceptowana przez Zamawiajgcego, kitorg bedzie wykorzystywat

trener trakcie szkolenia, wydrukowana dwustronnie, w formie materiatéw informacyjnych — po dwa

slajdy na kazdej stronie,
- materiaty ¢wiczeniowo — warsztatowe,
- skrypt zawierajgcy kompendium wiedzy na temat skutecznej komunikacii interpersonainej w zespole,
- notatnik, tj. np. zeszyt lub zamieszczona w segregatorze cze$é na notatki — minimum 8 kartek
papieru A4,
- diugopis.
Zamawiajgcy zaktada, Zze tgczna maksymalna liczba stron materiatéw szkoleniowych nie przekroczy
150 stron, format A4 —druk obustronny.
Kazdy uczestnik otrzyma komplet wiw materiatéw szkoleniowych, w scalonej formie: np. zbindowany,
umieszczony w teczce tekturowej lub segregatorze (format A4).
Wymagana ilos¢ kompletow materiatéw jest réwna liczbie uczestnikéw szkolenia.
Wykonawca przed rozpoczeciem szkolenia, dostarczy wymagang liczbe kompletéw materiatow

szkoleniowvch na miejsce jego realizacji.
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Uwaga: Jesli wediug oceny Zamawiajgcego, przedstawione do akceptacji materialy szkoleniowe bedg
wymagaty uzupeinienia lub poprawek, Wykonawca wykona te uzupetnienia i poprawki w terminie
wskazanym przez Zamawiajgcego.

Dodatkowo Wykonawca przekaze Zamawiajgcemu, wraz z dokumentacjg szkoleniows, elektroniczng
kopie kompletu materiatéw szkoleniowych zapisana na plycie CD.

Dokumentacja szkoleniowa

Wykonawca zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji szkoleniowej zgodnie z wymaganiami
okreslonymi w § 21.1 Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r.

w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkoinych (Dz. U. poz. 1632).

Program nauczania
Wykonawca w oparciu o:
- § 22 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia z dnia 18 sierpnia 2017 r.

w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. poz. 1632),
- informacje zawarte w powyzszym opisie przedmiotu, tj. w ,Wymaganiach merytorycznych”
(Uczestnicy szkolenia, Cel, Zakres merytoryczny, Uwagi do formy prowadzenia zajed),
- ustalenia dokonane w ramach Diagnozy oczekiwan,
zobowigzany jest przygotowac ,Program nauczania” wg wzoru stanowiacego Zatgcznik nr 8 do

Ogtoszenia.

Zgodnie z wiw Rozporzadzeniem, Zamawiajgcy wymaga by ,Pogram nauczania” zawierat:

1) nazwe formy ksztafcenia: kurs pt.: ,Skuteczna komunikacja interpersonalna w zespole - warsztaty
dla kadry kierowniczej realizujgcef zadania w zakresie EFS”

2) czas trwania, liczbe godzin ksztalcenia i sposéb jego organizaciji: ...,

3) wymagania wstepne dla uczestnikow: .. .;

4) cele ksztatcenia i sposoby ich osiagania: ...,

5) plan nauczania okreslajgcy nazwe zajeé oraz ich wymiar: ...;

6) treéci nauczania w zakresie poszczegolnych zajeé: ...;

7} opis efektow ksztalcenia: .. ;

8) wykaz literatury oraz niezbednych $rodkow i materialéw dydaktycznych: ...;

9) sposoéb i forme zaliczenia: ...

Ponadto Zamawiajgcy wymaga by Wykonawca do ,Programu nauczania” dotgczyt ,Harmonogram
przebiegu szkolenia" przygotowany wediug wzoru, ktéry stanowi tabela nr 2, zawarta w Zatgczniku
nr 8 do Ogtoszenia.

,Harmonogram przebiegu szkolenia” powinien by¢ spéjny z ,Programem nauczania” w zakresie tresci
hauczania, metod realizacji tre$ci nauczania oraz liczby godzin ksztafcenia.

Wykonawca zobowigzany jest przedstawi¢ do akceptacji Zamawiajacego, przygotowany przez trenera
.Program nauczania" wraz z ,Harmonogramem przebiegu szkolenia” w terminie do 10 dni od dnia

Zawarcia Umowy na realizacje zamawianego szkolenia.
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Ponadto Zamawiajgcy wymaga by ,Program nauczania® stanowit podstawe merytoryczng tresci

prezentacji multimedialnej wykorzystywanej przez {renera na szkoleniu.

Forma szkolenia

Zgodnie z § 3 ust. 5 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 18 sierpnia 2017 r.
w sprawie ksztaicenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. poz. 1632), szkolenie zostanie
zrealizowane w formie kursu’.

Ankieta ewaluacyjna

Na zakonczenie szkolenia Wykonawca przeprowadzi wéréd jego uczestnikéw ankiete ewaluacyjna,
ktdrej wzor otrzyma od Zamawiajgcego nie pézniej niz na 5 dni przed terminem szkolenia.
Wykonawca przekaze Zamawiajgcemu oryginaty wypetnionych przez uczestnikow szkolenia ankiet,

po szkoleniu przed podpisaniem ,Protokotu potwierdzenia wykonania usfugi”

Lista obecnosci

Zamawiajgcy przygotuje liste obecnosci i dostarczy ja na miejsce szkolenia, przed jego rozpoczeciem.
Bezposrednio po zakonczeniu szkolenia - w nastepnym dniu roboczym, Zamawiajgcy przekaze

Wykonawcy kopie listy obecnosci droga elektroniczna.

Zaswiadczenia

Wykonawca przygotuje zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia przeprowadzonego w formie kursu dia
wszystkich jego uczestnikow zgodnie z wzorem wskazanym w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych
{Dz. U. poz. 1632). Wzor ten stanowi Zalacznik nr 5 do tego rozporzgdzenia.

Zamawiajacy wymaga dodatkowo by na odwrocie kazdego zaswiadczenia byt zamieszczony
suplement zawierajgcy m.in.: okres trwania kursu, wykaz zaje¢ edukacyjnych, wymiar godzin, numer
zaswiadczenia. Suplement powinien by¢ zaopatrzony podpisem Wykonawcy.

Wykonawca przygotuje wzor zaswiadczenia (2 strony) i przekaze Zamawiajgcemu do zaakceptowania
nie pézniej niz na do 12 dni od dnia zawarcia umowy.

Zamawiajgcy przekaze Wykonawcy wymagane we wzorze w/w zaswiadczenia dane uczestnikéw
szkolenia droga elektroniczng, w formie zabezpieczonego pliku, bezposrednio po szkoleniu

— w nastepnym dniu roboczym.

Wykonawca przekaze Zamawiajgcemu oryginaty Zaswiadczen zaopatrzonych w suplementy wraz
z ich kserokopiami, po zakoriczeniu szkolenia i przed podpisaniem ,Protokolu potwierdzenia
wykonania ustugi”.

Oswiadczenie o prowadzeniu dokumentacji zgodnie z rozporzadzeniem
Wykonawca zobowigzany jest do prowadzenia dokumentaciji szkoleniowej zgodnie z wymaganiami

okreslonymi w § 21 Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie

ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkelnych (Dz. U. poz. 1632).

Wykonawca zlozy Zamawiajgcemu pisemne o$wiadczenie o posiadaniu dokumentacji szkoleniowej
sporzadzonej zgodnie z wymaganiami w/w rozporzgdzenia, bezposrednio po zakonczeniu szkolenia
i przed podpisaniem ,Protokotu potwierdzenia wykonania ustugi”.
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Raport z realizacji szkolenia

Wykonawca sporzadzi | przekaze Zamawiajacemu, w terminie do 10 dni od dnia zakonczenia
realizacji szkclenia (drugi termin) ,Raport z realizacji szkolenia”. Raport bedzie zawierat informacje na
temat sposobu zrealizowania uslugi szkolenia specjalistycznego zgodnie z wymaganiami Ogloszenia,
w tymw szczegblnosci: informacje na temat organizacji szkolenia, przebiegu szkolenia,
zrealizowanego programu, podsumowanie/ analize wynikéw ankiety ewaluacyjnej, itp. Zamawiajacy
zasirzega sobie prawo zglaszania uwag do tresci Raportu, do ktorych Wykonawca musi sie
ustosunkowad.

Zamawiajgcy przekaze Wykonawcy ogéiny wzér Raportu nie pdznigj niz na 5 dni przed terminem
pierwszego szkolenia .

Protokot potwierdzenia wykonania ustugi

Zamawiajgcy niezwiocznie po ofrzymaniu: zaswiadczen wraz z ich kopiami, o$wiadczenia

o prowadzeniu dokumentacji szkoleniowej, raportu z realizacji szkolenia, sporzadzi ,Protokdt
potwierdzenia wykonania ustugi”, ktdry po akceptacji przez obie strony, stanowi¢ bedzie podstawe do

wystawienia faktury za szkolenie.

Oznakowanie

Wykonawca umiesci na przygotowanych na potrzeby szkolenia materiatach szkoleniowych (to jest
strona tytutowa, program, harmonogram, prezentacja multimedialna, materiat d&wiczeniowo-
warsztatowy) oraz ankiety, raporty, zaswiadczenia itp., logo Programu Regionalnego WZ 2014 -2020
i PO WER, zgodnie z chowigzujgcymi przepisami nt. informacji i promocji projektéw w perspektywie
finansowej 2014-2020.

Zamawiajgcy przekaze Wvykonawcy wiasciwe wzory logo niezwiocznie po podpisaniu umowy.
Materiaty szkoleniowe nalezy wydrukowad w wersji monochromatycznej, natomiast zaswiadczenia
w petnym Kkolorze.

Wykonawca zobowigzany jest przedstawi¢ do akceptacji Zamawiajgcemu merytoryczna zawartosc
oraz graficzny wyglad materiatéw szkoleniowych, nie péZnigj niz na 10 dni od dnia zawarcia umowy
na realizacje zamawiang] ustugi. Jesli wediug oceny Zamawiajgcego, przedstawione do akceptacii
materialy szkoleniowe beda wymagaly uzupetlnienia lub poprawek, Wykonawca wykona
te uzupetnienia i poprawki w terminie wskazanym przez Zamawiajgcego.

Ponadto, sale szkoleniowg nalezy oznaczy¢ poprzez zamieszczenie na drzwiach zewnetrznych
informacji na temat realizowanego przedsiewzigcia zgodnie ze wzorem stanowigcym Zalgcznik
nr 7 do Ogloszenia — Wzér oznakowania miejsca realizacji szkolenia.

Sposéb rozliczenia

Rozliczenie za zamawiang ustuge nastapi po zrealizowaniu szkolenia dla dwoch grup szkoleniowych
na podstawie list obecnosci oraz podpisanego przez Zamawiajgcego i Wykonawce ,Protokotu
potwierdzenia wykonania ustugi”.

Nalezno$¢ dia Wykonawcy bedzie wynikata z rzeczywiste] liczby uczestnikdéw szkolenia, przy czym
Zamawiajgcy wskazuje w opisie przedmiotu, ze maksymalnie faczna liczba uczestnikéw to 24 osoby,
natomiast minimalna to: 22 osoby. Faktyczna liczba uczestnikow zostanie potwierdzona podpisami

uczestnikow na listach obecnosci. Wykonawca przygotuje fakture z 14 dniowym terminem platnosci.
11



Fundusze Rzeczpospolita '-'l Unia Europejska
H Europejskie - Polska ‘ﬁ'ﬁ zai%'g‘é)':lzee Europejski Fundusz Spoteczny

4. NOMENKLATURA WG CPV:
Wspdiny Stownik Zaméwien CPV:
80510000-2 - ustuga szkolenia specjalistycznego
55320000-9 - ustugi podawania positkow

5. TERMIN WYKONANIA ZAMOWIENIA:
Zgodnie z opisem przedmiotu zamodwienia, realizacja przeprowadzenia dwudniowego szkolenia
odbedzie sig¢ w dwoéch grupach liczacych po 12 oséb kazda (+/- 1 osoba w danej grupie,
tj. maximum 13 oséb, minimum 11 oséb w danej grupie), w nastepujacych terminach:
- szkolenie dla grupy | — 12 oséb - 2 dni bezposrednio nastepujace po sobie w okresie:
09 - 13.04.2018 .
- szkolenie dla grupy Il — 12 oséb - 2 dni bezposrednio nastepujgce po sobie w okresie:
16 - 20.04.2018 .

6. PROJEKT UMOWY stanowi Zatacznik nr 2 do niniejszego QOgloszenia.

7. WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU oraz sposéb dokonywania oceny ich spelnienia:
1) nie podlegaja wykluczeniu,
2) speiniajg warunek dotyczacy zdolnosci technicznej lub zawodowe;j
Minimalny poziom zdolnosci:
Zamawiajgcy uzna, ze Wykonawca posiada wymagane zdolnosci techniczne lub zawodowe
zapewniajgce nalezyte wykonanie zaméwienia, jezeli wykaze, ze wykonatl, a w przypadku $wiadcze
okresowych [ub ciggtych réwniez wykonywanych, w okresie ostatnich 3 lat przed uplywem terminu
skiadania ofert albo wnioskéw o dopuszczenie do udzialu w postepowaniu, a jezeli okres prowadzenia
dziatalno$ci jest krotszy — w tym okresie:
21 nalezycie wykonal, 5 ustug organizacji szkolenia, gdzie kazda ustuga polegala
na zrealizowaniu dwudniowego szkolenia z zakresu skutecznej komunikacji
interpersonalnej w zespole wraz z zapewnieniem usiugi restauracyjnej dia grup nie
mniejszych niz 10 oséb o wartosci nie mniejszej niz 4 000 zt brutto za kazda ustuge.
W przypadku sktadania oferty wspdlnej ww. warunek musi spelnia¢ co najmniel jeden z Wykonawcow

w catosci.

Dokumentem potwierdzajgcym spetnienie warunkéw udziatu w postepowaniu bedzie ztozony przez
Wykonawce: wykaz ustug wykonanych, sporzadzony na Formularzu nr 3 do Ogloszenia wraz
z zatgczeniem dowodow okreslajacych czy te uslugi zostaly wykonane lub sa wykonywane nalezycie.
Dowodami, o ktorych mowa, s3 referencje badz inne dokumenty wystawione przez podmiot, na rzecz
ktérego ustugi byty wykonywane. W przypadku $wiadczen okresowych lub cigglych sg wykonywane,
a jezeli z uzasadnionej przyczyny o obiektywnym charakterze wykonawca nie jest w stanie uzyskaé
tych dokumentow - oswiadczenie Wykonawcy: w przypadku $wiadczeri okresowych lub cigglych nadal
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wykonywanych referencje badz inne dokumenty potwierdzajgce ich nalezyte wykonywanie powinny
by¢ wydane nie wczesniej niz 3 miesigce przed uplywem terminu skiadania ofert.

Zamawiajgcy uzna, 2e Wykonawca posiada wymagane zdolhosci techniczne lub zawodowe

zapewniajace nalezyte wykonanie zaméwienia, jezeli wykaze, ze:

2.2 dysponuje lub bedzie dysponowat jedng oscbag zdolng do wykonania zaméwienia, kiéra wykaze
sig ze:

a) posiada ukonczone studia min. pierwszego stopnia w rozumieniu ustawy z dnia 18 marca
2011 r. o zmianie ustawy — Prawo 0 szkolhictwie wyzszym, ustawy o stopniach nauvkowych
i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki oraz o zmianie niekidrych innych
ustaw (Dz.U. 2011 nr 84 poz. 455 ze zm.},

b} posiada 3 letnie doswiadczenie w prowadzeniu szkolen, w tym przeprowadzenie co najmniej
300 godzin ksztalcenia, (1 godzina ksztatcenia = 45 minut),

c) przeprowadzita co najmniej 5 dwudniowych szkolen — kazde trwajace po minimum
14 godzin ksztaicenia, dla minimum 10 osob, na temat: skutecznej komunikacji
interpersonalnej w zespole w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu skiadania
ofert. Wykazane szkolenia powinny by¢ w calosci poswiecone tematowi komunikacji
interpersonalnej w zespole.

d) przeprowadzita 5 dwudniowych szkolen — kazde trwajgce po minimum 14 godzin ksztalcenia,
dla minimum 10 oséb, na temat: zarzadzania zespolem w administracji publicznej
w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu sktadania ofert. Wykazane szkolenia

powinny by¢ w calo$ci poswiecone tematowi zarzgdzania zespotem w administracji publiczne;j.

Dokumentem potwierdzajacym spefnienie warunku udzialu w postepowaniu bedzie zlozony przez
Wykonawce: wykaz oséb, sporzadzony na Formularzu nr 4 do Ogloszenia.

UWAGAI!!

Zamawiajgcy Wymaga, aby osoba, wskazana przez Wykonawce z imienia | nazwiska, brala udzial
w realizacji zamodwienia.

Osoba wymieniona w Formuiarz nr 5 do Ogloszenia w zakresie kryteriow pozacenowych, musi by¢ tg
samg, kitéra zostata wskazana przez Wykonawce na potwierdzenie spetnienia warunku udziatu
w postepowaniu w Formularzu nr 4 do Ogloszenia.

W przypadku zaoferowanej przez Wykonawce osoby do realizacji zaméwienia, nalezy wykazaé liczbe
szkolen z kazdego ze wskazanych zakresow.

Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci realizacji szkolenia dla obu grup przez wiecej niz jednego
trenera. Zamawiajgcy nie uwzgledni na poczet spetnienia warunkow udziatu w postepowaniu
w zakresie zdolnosci technicznych lub zawodowych, prowadzenia zaje¢ dydaktycznych ze
wskazanego zakresu na studiach licencjackich, magisterskich, podyplomowych oraz wykladow

przeprowadzonych
13
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w ramach konferencji. Tym samym zamawiajgcy uzna na poczet spelnienia warunku tylko szkolenia
(kurs, seminarium). Kazde wykazane szkolenie powinno obejmowac minimum 7 godzin ksztatcenia
(1 godzina ksztalcenia = 45 minut). Z opisu przygotowanego przez Wykonawce musi wynikaé wprost,
ze szkolenie bylo z danego zakresu, tak by Zamawiajgcy mogt jednoznacznie stwierdzi¢, ze wpisane
szkolenie odpowiada postawionemu warunkowi. W przypadku wskazania szkolenia kilkudniowego,
w ktorym byt poruszony wymagany zakres, nalezy jasno wskazac, ze obejmowat on min. 7 godzin
ksztatcenia, zeby szkolenie zostalo uznane przez Zamawiajgcego, jako speiniajgce warunek.

8. PRZESLANKI WYKLUCZENIA WYKONAWCOW:

1) Z postgpowania o udzielenie zamowienia wyklucza sie wykonawce, w stosunku do ktérego zachodzi
ktorakolwiek z okolicznosci, o ktérych mowa w art. 24 ust. 1 pkt 12-22 ustawy Pzp.

2) Wykluczenie wykonawcy nastepuje zgodnie z art, 24 ust. 7 ustawy Pzp.

3) Wykonawca, ktory podlega wykluczeniu na podstawie art. 24 ust. 1 pkt 13 i 14 oraz 16-20 lub ust.
5 ustawy Pzp, moze przedstawi¢ dowody na to, ze podjete przez niego $rodki sa wystarczajace
do wykazania jego rzetelnosci, w szczegdinosci udowodni¢ naprawienie szkody wyrzgdzonej
przestgpstwem lub przestgpstwem skarbowym, zado$¢uczynienie pieniezne za doznang krzywde
lub naprawienie szkody, wyczerpujgce wyjasnienie stanu faktycznego oraz wspélprace z organami
scigania oraz podjecie konkretnych $rodkéw technicznych, organizacyjnych i kadrowych, ktére sg
odpowiednie dla zapobiegania dalszym przestgpstwom lub przestepstwom skarbowym Iub
nieprawidiowemu postepowaniu wykonawcy. Przepisu zdania pierwszego nie stosuje sie, jezeli
wobec wykonawcy, bedacego podmiotem zbiorowym, orzeczono prawomocnym wyrokiem sadu
zakaz ubiegania si¢ o udzielenie zamdwienia oraz nie uptynat okresiony w tym wyroku okres
obowigzywania tego zakazu.

4) Wykonawca nie podlega wykluczeniu, jezeli Zamawiajacy, uwzgledniajac wage i szczegoine
okolicznosci czynu wykecnawcy, uzna za wystarczajgce dowody przedstawione na podstawie art.
24 ust. 8 ustawy Pzp.

5) Zamawiajgcy moze wykluczy¢ wykonawce na kazdym etapie postepowania o udzielnie zamowienia.

9. OSWIADCZENIA | DOKUMENTY, JAKIE ZOBOWIAZANI SA DOSTARCZYC WYKONAWCY:

W celu potwierdzenia spelniania warunkow udzialu w postepowaniu oraz wykazania braku podstaw

do wykluczenia, wykonawcy muszg wraz z ofertg zlozy¢ nastepujgce o$wiadczenia i dokumenty:

1) Aktualne na dzien sktadania ofert oswiadczenie w zakresie wskazanym w Formularzu nr 2.
Oswiadczenie te wykonawca sklada zgodnie ze wzorem stanowiacym Formularz nr 2 do Ogioszenia.

2) Wykaz wykonanych ustug, w okresie ostatnich 3 lat przed uplywem skiadania ofert, a jezeli okres
prowadzenia dziatalnosci jest krotszy — w tym okresie, wraz z podaniem ich wartosci, przedmiotu, daty
wykonania i podmiotdw, na rzecz ktorych uslugi zostaly wykonane oraz zataczeniem dowodow,
okreslajacych czy te ustugi zostaty wykonane nalezycie, sporzgdzony zgodnie z Formularzem nr 3
do QOgloszenia,

3) Wykaz osob, skierowanych przez wykonawce do realizacji zamoéwienia, w szczegdlnosci
odpowiedzialnych za $wiadczenie ustug wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych,
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uprawnien, do$wiadczenia i wyksztalcenia niezbednego do wykonania zaméwienia, a takze zakresu
wykonywanych przez nie czynnosci oraz informacja o podstawie do dysponowania tymi osobami,
sporzadzony zgodnie z Formularzem nr 4 do Ogloszenia;

4) W przypadku wspdlnego ubiegania si¢ 0 zambwienie przez wykonawcow o$wiadczenie o ktorym
mowa w pkt 1) sklada kazdy z wykonawcow wspélnie ubiegajacych sie o zamoéwienie. Dokumenty
te majg potwierdzac¢ brak podstaw wykluczenia w zakresie, w ktorym kazdy z wykonawcow wykazuje
brak podstaw wykluczenia.

5) Wykonawcy wspdlnie ubiegajgcy sie o udzielenie zaméwienia w rozumieniu art. 23 ustawy Pzp.
ustanawiajg petnemecnika do reprezentowania ich w postepowaniu o udzielenie zamdwienia albo

reprezentowania w postepowaniu i zawarcia umowy w sprawie zamowienia.

10. KRYTERIA OCENY OFERT - informacja o wagach punktowych lub procentowych przypisanych do
poszczegolnych kryteridw, opis sposobu przyznawania punktacii:

Kryterium or |: cena: waga — 35 % - 35 pkt.

Oferta z najnizsza zaoferowana ceng brutto otrzyma 35 pkf., pozostate oferty otrzymajg punkty

zgodnie z wyliczeniem wg wzoru:

najnizsza cena oferowana brutto

Cena = X 35 pkt.

cena oferty badanej brutto
Ocena w zakresie tego kryterium zostanie dokonana na podstawie wypefnionego formularza oferty
cenowej. Maksymalna liczba punktéw, kidéra moze zostaé przyznana Wykonawcy w ocenie

ww. kryterium wynosi 35 pkt.

Kryterium nr _lI: Doswiadczenie trenera - dodatkowe szkolenia ze skutecznej komunikaciji

interpersonalnej w zespole waga - 20 % - 20 pkt.

Liczba dodatkowych dwudniowych szkolen, przeprowadzonych przez wskazanego w ofercie trenera,
w okresie od 01.03.2015 r. do terminu sktadania ofert — kazde; trwajace po minimum 14 godzin
ksztatcenia, dla minimum 10 oséb, na temat: skutecznej komunikacji interpersonalnej w zespole.
Z opisu przygotowanego przez Wykonawce musi bezwzglednie wynikaé, jaki zakres tematyczny
(nalezy szczegdlowo opisac) byl zrealizowany w trakcie danego szkolenia, aby czionkowie komisji ds.
przeprowadzenia postgpowania na ustugi spoteczne mogli jednoznacznie odczytad/ zidentyfikowad
informacje wzglgdem postawionego kryterium. W przypadku wykazania szkolenia kilkudniowego,

w ktorym byt poruszany wymagany zakres, nalezy wykaza¢, czy obejmowat on minimum 14 godzin
ksztatcenia.

Wykonawca przedstawi wykaz szkolen, zgodnie z ponizsza tabelg, przeprowadzonych przez
zaproponowanego trenera. Oferta z najwyzszg liczbg zrealizowanych szkolen spefniajacych wymogi
kryterium 1l uzyska maksymailng liczbe punktdw, tj. 20. Zamawiajgcy bedzie przyznawat punkty

w nastepujacy sposéb;
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Liczba zrealizowanych szkoleri w ramach kryterium Il oferty badanej

Ocena kryterium ll = X 20%
Oferta o najwyzszej liczbie zrealizowanych szkoleii w ramach kryterium Il

Przy ocenie oferty, Wykonawca otrzyma bezwzglednie 0 punktéw bez stosowania powyZszej
skali w sytuacji:

. gdy czfonkowie komisji uznajg wszystkie przedstawione przez Wykonawce uslugi wymienione

w Formularzu nr 5 do Ogteszenia za niezgodne z opisem ww. Kryterium.

- gdy powtérzy w Formularzu nr 5 do Ogioszenia tylko ustugi wymienione w Formularzu nr 4
do Ogtoszenia (stuzace potwierdzeniu spetniania warunku udzialu w postepowaniu) bez
wymienienia innych szkolen,

- gdy powtdrzy w Formularzu nr 5 do Ogloszenia uslugi wymienione w Formularzu nr 4
do Ogloszenia stuzgce potwierdzeniu wykonania ustugi w ramach kryterium nr 11l

- gdy trener nie wykaze przeprowadzenia zadnego dodatkowege szkolenia, lub nie zaigczy
Formularza nr 5.

Wykaz w/w szkolen, przeprowadzonych przez zaproponowanego trenera, powinien zawierac

nastepujgce dane:

Temat Data realizacji Szczegdlowy i doktadny zakres Peilna nazwa instytucji
daneglf szkolenia danego merytoryczny kazdego dla ktérej byto
(kursu) szkolenia wymienionego szkolenia realizowane dane
(kursu} wraz z floécig godzin ksztatcenia* szkolenie (kurs)
(dd- dd.mm.rrrr) poswieconych na poszezegdine zagadnienia
i taczna ilos¢
godzin
ksztatcenia*

* « 1 godzina ksztalcenia = 45 minut

Zamawiajacy nie uwzgledni na poczet kryterium nr If prowadzenia =zaje¢ dydaktycznych
z wskazanego zakresu na studiach licencjackich, magisterskich, podyplomowych, spotkaniach,
konferencjach. Tym samym zamawiajgcy uzna na poczet speinienia kryterium nr 2 tylko szkolenia
(kursy). Kazde wykazane szkolenie powinno obejmowa¢ minimum 14 godzin ksztalcenia (1 godzina

ksztatcenia = 45 minut).

Kryterium nr lll: Doswiadczenie trenera — szkolenia z skutecznej komunikacji interpersonalnej

w zespole dla kadry kierowniczej administracji publicznej — waga — 40% - 40 punktéw

Liczba dwudniowych szkolen, przeprowadzonych przez wskazanego w ofercie trenera,
w okresie od 01.03.2015 r. do terminu sktadania ofert — kazde: trwajgce po minimum 14 godzin
ksztatcenia, dia minimum 10 oséb, na temat: skutecznej komunikagji interpersonalnej w zespole dla

kadry kierowniczej administraciji publicznej.
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Z opisu przygotowanego przez Wykonawce musi bezwzglednie wynikac, jaki zakres tematyczny
(nalezy szczeglowo opisac) byt zrealizowany w trakcie danego szkolenia, aby cztonkowie komisji
mogli jednoznacznie odczytad/ zidentyfikowaé informacje wzgledem postawionego Kryterium.
W przypadku wykazania szkolenia kilkudniowego, w ktérym byt poruszany wymagany zakres, nalezy
wykazaé, czy obejmowat on minimum 14 godzin ksztalcenia.

Wykonawca przedstawi wykaz szkolen, zgodnie z ponizszg tabelg, przeprowadzonych przez
zaproponowanego trenera. Oferta z najwyzszg liczbg zrealizowanych szkolen spetniajgcych wymogi
kryterium 1l uzyska maksymalna liczbe punktow, tj. 40.

Zamawiajacy bedzie przyznawat punkty w nastepujacy sposéb:

Liczba zrealizowanych szkoleri w ramach kryterium lll oferty badanej

Ocena kryterium Il = x 40%
Oferta o najwyzszej liczbie zrealizowanych szkolefi w ramach kryterium IlI

Przy ocenie oferty, Wykonawca otrzyma bezwzglednie 0 punktéw bez stosowania powyiZszej
skali w sytuacji:

gdy czlonkowie komisji uznajg wszystkie przedstawione przez Wykonawce ustugi wymienione

w Formularzu nr 5 do Ogtoszenia za niezgodne z opisem ww. kryterium.
gdy powtdrzy w Formularzu nr § do Ogloszenia tylko ustugi wymienione w Formularzu nr 4
do Ogloszenia (stuzgce potwierdzeniu spetniania warunku udziatlu w postepowaniu) bez
wymienienia innych szkolen,
gdy powtérzy w Formularzu nr 5 do Ogloszenia usiugi wymienione w Formularzu nr 4
do Ogloszenia stuzace potwierdzeniu wykonania ustugi w ramach kryterium pr il
- gdy trener nie wykaze przeprowadzenia zadnego szkolenia, lub nie zatgczy Formularza nr 5.
Wykaz w/w szkolen, przeprowadzonych przez zaproponowanego trenera, powinien zawieraé

nastepujace dane:

Temat Data realizacji Szczegotowy i dokladny zakres Peina nazwa jednostki
danego szkolenia danegq merytoryczny kazdego administracji publicznej,
{kursu) szkolenia wymienionego szkolenia dla ktérej byto
e fjk;ﬁ'g.rm) _ wraz z ilocia godzin ksztalcenia® realizowane dane
i taczna llosé poswigconych na poszczegéine zagadnienia szkolenie (kurs)
godzin
ksztatcenia®

* - 1 godzina ksztalcenia = 45 minut

Zamawiajgcy nie uwzgledni na poczet kryterium nr 3 prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
z wskazanego zakresu na studiach licencjackich, magisterskich, podyplomowych, spotkaniach,
konferencjach. Tym samym zamawiajgcy uzna na poczet spetienia kryterium nr 3 tylko szkolenia
{(kursy). Kazde wykazane szkolenie powinno obejmowaé minimum 14 godzin ksztalcenia (1 godzina

ksztaicenia = 45 minut).
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Kryterium nr IV: Zatrudnienie oséb przy realizacji zaméwienia (klauzula spoleczna) -

waga - 5 % - 5 punktéw.
Ninigjsze kryterium dotyczy liczby osdb zatrudnionych przez Wykonawce lub Podwykonawce

do realizacji wykonania zaméwienia w zakresie realizacji przedmiotu zamoéwienia z kategorii:
a) osoby bezrobotne w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy;
if lub
b}  osoby miodociane, o ktérych mowa w przepisach prawa pracy, w celu przygotowania
zawodowego;

i lub
c) osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji

zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych;

il lub

d) innych osdb niz okreSlone w pkt a), b) lub ¢), o ktérych mowa w ustawie z dnia 13
czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2011 r. poz. 2251 1211 oraz z 2015 r. poz.
1220 i 1567) lub we witasciwych przepisach parstwa czionkowskich Unii Europejskiej lub

Europejskiego Obszaru Gospodarczego.
Punkty w zakresie kryterium nr IV zostang przyznane w nastepujacy sposéb, zatrudnienie:

- 0 os6b z grup wskazanych powyzej — 0 punktow;
-1 osoby z grup wskazanych powyzej — 2 punkity;
- 2 0s6b i wigcej z grup wskazanych powyzej — 5 punktow.

Ocena kryterium nastapi na podstawie deklaracji ztozonej przez Wykonawce na Formularzu nr 5 —
Kryteria pozacenowe. Deklaracja skiadana jest przez podkreslenie wiasciwe] liczby osob
zatrudnionych do realizacji przedmiotu zaméwienia w powyzej wymienionych grup. W przypadku nie
podkreslenia zadnej odpowiedzi Wykonawca otrzyma 0 punktow. Maksymalna liczba punktow, ktora
moze zostac przyznana Wykonawcy w ocenie ww. kryterium wynosi 5 punktow. Zakres deklaracji

wymagany jest przez caty okres realizacji zamodwienia.

Oferta, ktéra uzyska tgcznie najwy?sza liczbe punktow obliczona zostanie wedtug nastepujgcego

WZOru.

Punktacja koficowa = liczba punktdtw w kryterium ,Cena” + liczba punktéw w uzyskana

w poszcezegdlnych kryteriach ...
Wybrany Wykonawca zobowigzany bedzie, przed zawarciem umowy, przediozyé Zamawiajgcemu

wykaz tych oséb, stanowigcy Zitgeznik do umowy.
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11. SPOSOB KOMUNIKACJI:

1) W postepowaniu komunikacja miedzy Zamawiajgcym a Wykonawcami odbywa sie za
posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. — Prawo
pocztowe (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 1113 z pdzn. zm.), osobiécie za posrednictwem postarica,
przy uzyciu $rodkow komunikacji elektronicznej w rozumieniu ustawy z dnia 18 lipca 2002 r.
0 $wiadczeniu ustug drogg elekironiczng (Dz. U. z 2017 r. poz. 1219) lub faksu,
Z uwzglednieniem wymogodw dotyczacych formy, ustanowionych ponize

2) Wszelkie zawiadomienia, o§wiadczenia, wnioski oraz informacje Zamawiajacy oraz Wykonawcy
mogg przekazywac pisemnig, faksem lub drogg elektroniczng, za wyjatkiem oferty, umowy, oraz
oswiadczen | dokumentow wymienionych w pkt 9 Ogloszenia.

3) Zawiadomienia, o$wiadczenia, wnioski oraz informacje przekazywane przez Wykonawce
pisemnie, winny by¢ skiadane na adres: Wojewodzki Urzad Pracy, ul. A. Mickiewicza 41,
Kancelaria (na parterze, w holu gléwnym Urzedu), 70-383 Szczecin.

4) Zawiadomienia, oswiadczenia, wnioski oraz informacje przekazywane przez Wykonawce droga
elektroniczng winny by¢ przesylane na adres e mail: przetargi@wup.p! lub faksem na nr 91-42-
56-103.

5) Zawiadomienia, oswiadczenia, wnioski oraz informacje przekazywane za pomocg faksu Ilub
w formie elektronicznej wymagaja, na zadanie kazdej ze stron, niezwlocznego potwierdzenia
faktu ich ofrzymania.

6) Wykonawca moze zwroci¢ sie do Zamawiajacego z wnioskiem o wyjasnienie tresci Ogtoszenia
nie pézniej niz do korca dnia, w ktérym uptywa polowa terminu skladania ofert. Zamawiajacy
zaslrzega sobie prawo udzielenia odpowiedzi na wybrane pytania.

7} Jezeli wniosek o wyjasnienie tresci Ogtoszenia wplynat po uplywie terminu skiadania wniosku,
o ktérym mowa powyzej lub dotyczy udzielonych wyjasnied, Zamawiajgcy moze udzielié
wyjasnien, albo pozostawi¢ wniosek bez rozpoznania.

8) Przedtuzenie terminu skiadania ofert nie wplywa na bieg terminu skladania wniosku
0 wyjasnienie tre$ci Ogloszenia.

9) Zamawiajgcy nie przewiduje zwolania zebrania Wykonawcdw w celu wyjasnienia tresci
Qgloszenia.

10) W przypadku rozbieznosci pomigdzy trescig niniejszego Ogloszenia a trescig udzielonych
odpowiedzi, jako obowiazujacg nalezy przyjaé tre$¢ pisma zawierajgcego pdzZnigjsze
oswiadczenie Zamawiajgcego.

11) Zamawiajgcy informuje, ze nie bedzie reagowat na inne formy kontaktowania sie z nim,
w szczegolnosci na kontakt telefoniczny lub/i osobisty w swojej siedzibie.

12. OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERT:

1) Na zalgczonym Formularzu nr 1 do Ogtoszenia — Oferta cenowa, nalezy przedstawi¢ kwote brutto
za wykonanie przedmiotu zamowienia z uwzglednieniem kosztu udzialu w szkoleniu jednego
uczestnika szkolenia.

2) Wartos¢ cenowg nalezy pedaé w ziotych polskich cyfrg — z doktadnoscig do dwoch miejsc
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3) Cena powinna zawiera¢ wszelkie koszty zwigzane z wykonaniem przedmiotu zamoéwienia.
4) Wszelkie rozliczenia pomigdzy Zamawiajacym a Wykonawca odbywaé sie bedg w ziotych
polskich.
13. INFORMAC.JE DODATKOWE:

1} Zamawiajgcy poprawia w ofercie:
a) oczywiste omylki pisarskie,
b) oczywiste omykki rachunkowe, z uwzglednieniem konsekwencji rachunkowych dokonanych
poprawek,
¢) inne omykki polegajace na niezgodnoéci oferty z tre$cig ogloszenia o zamoéwieniu,
hiepowodujace istotnych zmian w tresci oferty
- niezwiocznie zawiadamiajgc o tym wykonawce, ktérego oferta zostata poprawiona.

2) Jezeli nie mozna wybra¢ najkorzystniejszej oferty z uwagi na to, ze dwie lub wiecej ofert
przedstawia taki sam bilans ceny i innych kryteriéw oceny ofert, Zamawiajacy sposrod tych ofert
wybiera oferte z najnizszg ceng, a jezeli zostaly zlozone oferty o takie] samej cenie, Zamawiajgcy
wzywa Wykonawcow, ktorzy ziozyli te oferty, do ziozenia w terminie okreslonym przez
Zamawiajacegoe ofert dodatkowych.

3) Poprawienie omytek nastgpuje zgodnie z obowigzujacymi przepisami PZP oraz ugruntowang linig
ofzecznicza.

4) Wykonawcy, skiadajac oferty dodatkowe, nie moga zaoferowac cen wyzszych niz zadeklarowane
w zfozonych ofertach.

5) Zamawiajgcy moze wezwaé w terminie przez siebie wyznaczonym wykonawcow
na kazdym etapie postgpowania do zlozenia o$wiadczen lub dokumentéw potwierdzajgcych,
ze nie podlegajg wykluczeniu, spelniajg warunki udzialu w postepowaniu, przy czym zakres
oswiadczen Iub dokumentéw zostanie kazdorazowo wskazany przez Zamawiajacego
w ogloszeniu o zamdéwieniu.

6) Zamawiajgcy wezwie w terminie przez siebie wyznaczonym wykonawcow, ktorzy ziozyli bledne
oswiadczenia lub dokumenty o ktérych mowa w pkt 6 w celu ich uzupelnienia lub poprawienia lub
do udzielenia wyjasnien. Zamawiajacy zastrzega iz czynnos¢ powyzsza bedzie dokonana
jednorazowo

7) Jezeli wykonawca nie ziozy pelnomocnictw lub zlozy wadliwe petnomocnictwo Zamawiajgcy
wzywa do ich zlozenia w wyznaczonym przez siebie terminie, chyba Zze mimo ich uzupetnienia
lub poprawienia oferta wykonawcy podlega odrzuceniu albo konieczne byloby uniewaznienie
postepowania.

8) Zamawiajgcy odrzuci oferte, jezeli:

a) jej tres¢ nie odpowiada tresci ogloszenia o0 zamoéwieniu;

b) zawiera razaco niska cene w stosunku do przedmiotu zaméwienia;

c) zostata ziozona przez Wykonawce wykluczonego z udzialu w  postepowaniu
0 udzielenie zamowienia;

d) zawiera biedy w cbliczeniu ceny;
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e) Wykonawca nie wyrazit zgody na przediuzenie terminu  zwigzania oferta,

o ile zachodzi koniecznosé;

f) jest niewazna na podstawie odrebnych przepisow.

9) Zamawiajgcy upowazniony jest do uniewaznienia postepowania, jezeli:

a) nie ztozono zadnej oferty niepodlegajacej odrzuceniu;

b) cena najkorzystniejszej oferty przewyzsza kwotg, ktérg Zamawiajacy zamierza przeznaczy¢
na realizacie zaméwienia, chyba ze Zamawiajacy moze zwigkszy¢ te kwote do ceny
najkorzystniejszej oferty;

c) wystgpita istotna zmiana okolicznosci powodujgca, e prowadzenie postepowania
lub wykonanie zaméwienia nie lezy w interesie Zamawiajacego;,

d) postgpowanie obarczone jest wada.

10) Zamowienia udziela si¢ wykonawey, ktory ziozy najkorzystniejszg oferte  zgodnie
z przyjetymi kryteriami oceny oferty i spetniajgcemu wszystkie warunki udziatu w postepowaniu.

11) Udzielenie zamoéwienia nastepuje poprzez zawarcie umowy w formie pisemnej
pod rygorem niewaznosci.

12) Do uméw w sprawach zaméwien publicznych stosuje sie przepisy ustawy z dnia
23 kwietnia 1964 r Kodeks cywiiny.

13) Wykonanie umowy odbywa sig zgodnie z jej postanowieniami. Nadzor nad jej realizacjg sprawuje
osoba wskazana w umowie.

14) Niezwtocznie po udzieleniu zaméwienia zamawiajacy zamieszcza na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej informacje o udzieleniu zaméwienia na ustugi spoteczne, podajac nazwe albo imie i
nazwisko podmiotu, z ktérym zawart umowe, albo informacje o nieudzieleniu tego zaméwienia.

15) Wykonawcy nie przystugujg $rodki ochrony prawnej przewidziane w ustawie Prawo zaméwien
publicznych.

16) Zamawiajgcy bedzie badal oferty pod katem razaco niskiej ceny lub kosztu w przypadku, kiedy
bedzie miat watpliwo$ci co do mozliwosci wykonania zamowienia, a w szczegdlnosci wéwczas,
gdy zaoferowana cena lub koszt bedzie nizszy o wiecej niz 30% ze $redniej arytmetycznej
wszystkich zlozonych ofert, za wyjgtkiem ofert drastycznie zawyzonych{powyzej 100%
od éredniej arytmetycznej z pozostalych ofert), chyba Zze rozbieznos¢ wynika z okolicznosci
oczywistych , ktore nie wymagaja wyjasnienia. Obowigzek wykazania, ze oferta nie zawiera
razaco niskiej ceny lub kosztu spoczywa na wykonawcy. Zamawiajgcy odrzuci oferte wykonawcy,
ktory nie udzieli wyjasnierr lub dokonana ocena ziozonych wyjasnien wraz ze ztozonymi
dowodami potwierdzi, ze oferta zawiera razgco niskg cene lub koszt w stosunku do przedmiotu

Zzamowienia.

13. MIEJSCE | TERMIN OTWARCIA OFERT:
1) Oferte¢ nalezy ziozy¢ w siedzibie Zamawiajacego przy ul. A. Mickiewicza 41
w Szczecinie w Kancelarii Urzedu — hol giéwny budynku, parter budynku, do dnia
/12 -02), m/w r., do godziny/fﬁ_(mn zamknigtej kopercie z dopiskiem ,Skuteczna
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3)

4)
5)

6)
7)

8)

komunikacja interpersonalna w zespole - warsztaty dla kadry kierowniczej realizujacej
zadania w zakresie EFS” , Znak sprawy WUP.XVA.322.28.ALe.2018.

Decydujace znaczenie dla oceny zachowania terminu skladania ofet ma data
i godzina wpltywu oferty do Zamawiajgcego, a nie data jej wystania przesytka pocztows czy
kurierska.

Przed uplywem terminu skiadania ofert, Wykonawca moze wprowadzié zmiany
do zlozonej oferty, lub wycofa¢ oferte. Oswiadczenie o wprowadzonych zmianach lub
wycofaniu oferty powinno by¢ dostarczone Zamawiajgcemu na piémie pod rygorem
niewaznosci przed uplywem terminu skladania ofert. O$wiadczenia powinny by¢ opakowane
tak, jak oferta, a opakowanie powinno zawiera¢ oznaczenie wskazane w pkt 1).

Oferta ztozona po terminie wskazanym w Ogtoszeniu zostanie zwrécona wykonawcy.
Otwarcie ofert nastapi w siedzibie Zamawiajacego — pok. i s w dniu 12.0% ﬁmf r.,

o godzinie M . ?)O .

Otwarcie ofert jest jawne.

Podczas otwarcia ofert Zamawiajacy odczyta informacje, o ktérych mowa w art. 86 ust. 31 4
ustawy PZP.

Niezwiocznie po otwarciu ofert zamawiajacy zamiesci na stronie Biuletynu Informacji

Publicznej informacje dotyczace:

a) kwoty, jakg zamierza przeznaczy¢ na sfinansowanie zamowienia;

b} firm oraz adreséw wykonawcow, kidrzy ztozyli oferty w terminie;

¢} ceny, terminu wykonania zamdwienia, okresu gwarancji i warunkéw platnosci zawartych

w ofertach.
Zatgczniki;
1) Formularz nr 1 - Oferta cenowa;
2) Projekt umowy;
3) Formularz nr 3 — Wykaz ustug;
4} Formularz nr 4 — Wykaz os6b;
5) Formularz nr 5 — Kryteria poza cenows;
6) Formularz nr 6 — Oswiadczenie Wykonawcy o braku podstaw do wykluczenia;
7) Wzér oznakowania miejsca realizacji szkolenia;
8) Program nauczania.

Data i podpis Kierownika Zamawiajgcego

02 MAR. 2018

)

e
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WUP.XVA.322.28 ALe.2018 Formularz nr 1 do Ogloszenia

Oferta cenowa

w odpowiedzi na ogloszenie o wszczeciu postepowania prowadzonego w trybie zamodwienia
na ustugi spoleczne, o wartosci zamoéwienia ponizej wyrazonej w ziotych réwnowartosci kwoty
750 000 euro, o ktérej mowa w art. 138 o ustawy Pzp (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r. poz. 1579
ze zm.), pn.:. ,Skuteczna komunikacja interpersonalna w zespole - warsztaty dla kadry

kierowniczej realizujacej zadania w zakresie EFS”.

1. Oferuje wykonanie zaméwienia zgodnie z opisem przedmiotu zamdwienia i na warunkach ptatnosci

okreslonych w Ogtoszeniu za taczng cene umowna, tj.

Brutto: zt
OFEROWANA tACZNA CENA UMOWNA BRUTTO OBLICZONA ZOSTALA W NASTEPUJACY

SPOSOB:
Ustuga szkoleniowa wraz z ustuga restauracyjna za 1 uczestnika .......... y --.- Zi brutto x liczba

oso6b (24) = faczna cena_umowna brutto.

2. Oswiadczam(y), ze przedmiot zamdwienia zrealizujemy w zakresie i terminie wskazanym
w opisie przedmiotu zamoéwienia.

3. Oswiadczam(y), ze jesteSmy zwigzani niniejsza ofertg przez okres 30 dni od uplywu terminu
sktadania ofert.

4. Oswiadczamy, ze zapoznali$my sie z trescig Ogloszenia i nie wnosimy do niej zastrzezen oraz
przyjmujemy warunki w niej zawarte.

5. Oswiadczamy, Zze projekt umowy zalgczony do Ogloszenia zostal przez nas zaakceptowany
i zobowigzujemy sie w przypadku wyboru naszej oferty do zawarcia umowy na wyzej
wymienionych warunkach w miejscu i terminie wyznaczenym przez Zamawiajgcego.

6. Oswiadczamy, iz ninigjsza oferta jest zgodna z warunkami i treécig Ogloszenia.

Wejewddzki Urzad Pracy Filia WUP

ul. A. Mickiewicza 41 ul. Stowiariska 15a

70-383 Szczecin 75-846 Koszalin Www.wup.pl
tel. 91 42 56 100 tel. 94 344 50 33

fax 91 42 56 103 fax 94 344 50 30

e-mail: sekretariat@wup.p! e-mail: filia@wup_pl
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. Oswiadczamy, ze uzyskalismy wszelkie informacje niezbedne do prawidiowego przygotowania

i Zlozenia niniejszej oferty.

. Oswiadczam, ze nastepujgcy/e podmiotly, bedacv/e podwykonawcalami: ...........................
............... e, (POOEE pelng  nazweffirme, adres), w  czesci
zamowienia dotyCzace] ... (wypeini¢ gdy
Wykonawca przewiduje udziat podwykonawcy).

Oferte skladamy na .........ceeeus kolejno ponumerowanych stronach.

Na oferte zgodnie z pkt 9 Ogloszenia skladajg sfe:

......................... AN e,

(podpis(y) oséb uprawnionych
do reprezentac]i Wykonawcy)

Waojewddzki Urzad Pracy Filia WUP

ul. A. Mickiewicza 41 ul. Stowianska 15a

70-383 Szczecin 75-846 Koszalin WwWw.wup.pl

tel. 91 42 56 100 tel. 94 344 50 33

fax 51 42 56 103 fax 94 344 50 30

e-mail: sekretariat@wup.pl e-mail: filia@wup.pl
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Umowa nr WUP/...... {2018
zawartaw dniu ... oo, 2018 r. w Szczecinie
dotyczy postepowania WUP.XVA.322.28 Al e.2018
pomiedzy:
Wojewddztwem Zachodniopomorskim- Wojewodzkim Urzedem Pracy w  Szczecinie,

ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecin, reprezentowanym przez:

.......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

zwang dalej ,,Wykonawca” o nastepujgcej tresei:

umowa zostata zawarta w wyniku przeprowadzonego postepowania na podstawie ogtoszenia
0 zamowieniu na ustugi spoteczne, o wartosci zamowienia ponize] wyrazonej w zictych rownowartosci kwoty
750000 euro, o kitreg] mowa w art. 1380 ustawy Prawo zamowien publicznych (tekst jednolity Dz. U

22017 r. poz. 1579 ze zm.), zwane] w dalszej czesci umowy ,,Ustawa”.

§1
1. Zamawiajgcy zleca, a Wykonawca przyjmuje do wykonania ustuge szkoleniowa pn.: Skuteczna
komunikacja interpersonalna w zespole - warsztaty dla kadry kierowniczej realizujacej
zadania w zakresie EFS, zgodnie z zalgcznikiem nr 1 do umowy (szczegdtowy opis przedmiotu
zamowienia) oraz ofertg cenowg Wykonawcy, stanowigca zatacznik nr 2 do umowy.
2. Osobg wskazanag do realizacji przedmiotowej umowy w zakresie przeprowadzenia szkolenia jest:
Pan/ Pani ......................................... — zgodnie z Formularzem nr 4, ztozonym przez

Wykonawce wraz z oferta.

§2

1. W zamian za wykonana ustuge wskazang w § 1 Umowy, Wykonawca ctrzyma wynagrodzenie
w kwocie nie wieksze] niz netto/ brutto ................................... Z, zgodnie z ofertg
cenowq, ktorej kserokopia stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszej umowy. taczny koszt
jednostkowy za udziat jednej oscby w szkoleniu wynosi: ...................... zi netto/ brutto.
Wysokosé wynagrodzenia uzalezniona jest od faktycznej liczby oséb bioracych udziat w
szkoleniu - zgodnie z zatlgcznikiem nr 1 do ninigjszej umowy.

2. Koszt ustugi, o ktérej mowa w § 1 stanowi iloczyn fgcznej liczby 0séb zgtoszonych na szkolenie, a
ptatny bedzie po zrealizowaniu szkolenia na rachunek bankowy Woykonawcy przez

Zamawiajgcego, na warunkach okreslonych ust. 3 4.
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Podstawg do wystawienia Faktury VAT bedzie podpisane przez oscbe wskazang przez
Zamawiajgcego i Wykonawce, pisemne potwierdzenie wykonania przedmiotu zaméwienia,
sporzgdzone przez wyznaczonego przedstawiciela Zamawiajgcego.

Zaptata za zrealizowane szkolenie zostanie przekazana na konto Wykonawcy
w ciggu 14 dni od daty otrzymania przez Zamawiajgcego prawidtowo wystawionych faktur VAT.

Dane do faktury:
Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie, ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecin.

Dane kontaktowe do realizacji umowy i podpisanie protokotéw odbioru:

Ze strony Zamawiajgcego: Pan/ Pani ...

(Rl e BEMIEID @wup.pl)

Ze strony Wykonawcy: Pan/ Pani, {tel. ._...................... e-maill ... )
§3

Wykonawca wnosi zabezpieczenie nalezytego wykonania umowy w wysokosci 10 % ceny

catkowitej podane] w ofercie Wykonawcy, . ... Zh

(SOWNIE. e e e ZabDeZpieczenie

wnoszone w formie pienigdza. Zabezpieczenie nalezytego wykonania umowy nalezy wniesc
w cafosci, najpdznie] w dniu zawarcia umowy na rachunek Zamawiajgcego o nr.. 56 1020 4795
0000 9102 0264 7832.

Whniesione przez Wykonawce zabezpieczenie jest przeznaczone na pokrycie ewentualnych
roszczen z tytulu niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy.

Zabezpieczenie nalezytego wykonania umowy zostanie zwrécone (zwolnione) w terminie 30 dni
od dnia wykonania catosci zamowienia i uznania przez zamawiajgcego za nalezycie wykonane.
Zabezpieczenie nalezytego wykonania umowy wniesione w pienigdzu Zamawiajgcy zwroci wraz
z odsetkami wynikajacymi z umowy rachunku bhankowego, na ktérym bedzie ono
przechowywane, pomniejszone o koszty prowadzenia tego rachunku oraz prowizji bankowej

za przelew pieniedzy na rachunek bankowy Wykonawcy.

§4

W kwestiach nieuregulowanych umowa zastosowanie majg przepisy prawa polskiego,
w szczegdlnosci przepisy Prawa Zamowien Publicznych, Kodeksu Cywilnego oraz innych
obowigzujgcych przepisow prawa.

Spory wynikte na tle wykonania umowy beda rozstrzygane przez sad wlasciwy dla siedziby

Zamawiajacego.
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5.

§5

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo potrgcenia kar umownych z tytutu niewykonania lub
nienalezytego wykonania umowy w wysokosci 20% naleznego wynagrodzenia wynikajacego
z umowy okreslonego w § 2 ust. 1 umowy, z zabezpieczenia wniesionego przez Wykonawce,
aw przypadku nie zaspokojenia we wskazane] wysokosci, zwynagrodzenia naleznego
Wykonawcy.

W przypadku opodznienia w realizacji przedmiotu zamdwienia, z wytaczeniem prac i terminéw

zwigzanych z Programem nhauczania i harmonogramem szkolenia, Zamawiajacy potrgci karg
umowna w wysokosci 0,5 % za kazdy dzien opdznienia w trybie wskazanym w § 5 ust. 1 umowy.

W przypadku opoéznienia w realizacji przedmiotu zamoéwienia w_zakresie prac i terminow
zwigzanych z Programem nauczania i harmonogramem_szkolenia, Zamawiajacy potraci kare
umowng w wysokosci 1.00 % za kazdy dzien opéznienia w trybie wskazanym w § 5 ust. 1 umowy.
W przypadku, gdy kary umowne przewidziane w § 5 ust. 1 umowy nie pokryja w catosci powstatej
szkody, Zamawiajacy ma prawo dochodzi¢ ocdszkodowania do petnej wysokosci.

W przypadku naruszenia postanowien zawartej umowy, Zamawiajacy moze odstgpié od umowy
ze skutkiem natychmiastowym, z zachowaniem prawa do kary umownej okreslonej w § 5 ust. 1

umowy.

§6

W przypadku ztozenia przez Wykonawce deklaracji dotyczgcej zatrudnienia przy realizacji
Zamowienia osoby/ 0séb z grup wskazanych w kryterium nr IV, warunkiem zawarcia umowy,
bedzie przediozenie Zamawiajgcemu wykazu tych osdb, ktéry zostanie dotgczony do umowy.
W przypadku, kiedy przedtozony wykaz ulegnie zmianie, Wykonawca jest zobowigzany do
przedlozenia nowego, zaktualizowanego wykazu.
Wszystkie zgody z zakresu ochrony danych osehowych tych 0sob lezg po stronie Wykonawcy.
Dokumentami potwierdzajgcymi, Zze przedmiot zamodwienia bedzie realizowany przez osoby
zatrudnione sg:
a) zaswiadczenia/ poswiadczenia;
b) umowa o prace {ancnimizacii wrazliwych danych + pozyskanie zgody na przetwarzanie
danych osobowych;
¢} inne dokumenty, ktére w sposob  dostateczny udowadniajg  okolicznosg,
ze okreslone czynnosci zostang wykonane przez pracownika zatrudnionego na umowe
O prace.
W przypadku gdy Wykonawca w tresci oferty cenowej ztozyt deklaracje, iz zatrudni osobg/osoby
wskazane w kryterium nr [V, przy realizacji zaméwienia, Zamawiajgcy ma prawo do wielokrotnego
wezwania Wykonawcy do potwierdzenia dotrzymania ww. deklaracji na kazdym etapie realizacji
umowy. Wykonawca, na kazde wezwanie Zamawiajgcego, bedzie zobligowany do przedstawienia
dodatkowych dokumentow/ kopii poswiadczonych za zgodnosg, innycn niz wymieniong w ust. 4,



=N

potwierdzajgcych dotrzymanie ww. deklaracji. Zakres deklaracji wymagany jest przez caty okres
realizacji zamowienia.

Dokumentami wskazanymi w ust. 4 sg dokumenty, ktére w sposéb dostateczny potwierdzg
przestanki wskazane przez Wykonawce w kryterium nr 4 (klauzule spofeczne), w zakresie

zapewniajgcym ochrone danych osobowych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 28 sierpnia 1997
r. o ochronie danych osobowych, tj. w szczegdlnosci bez adresdw, nr PESEL pracownikow-

zakres anonimizacji musi by¢ zgodny z ww. przepisami ustawy, informacje potwierdzajace
przesfanki wskazane w przez Wykonawce w kryterium nr IV - winny by¢é mozliwe
do zidentyfikowania.

Jezeli w trakcie realizacji przedmiotu zamowignia, na wezwanie Zamawiajacego, Wykonawca nie
wykaze dokumentéw potwierdzajgcych okolicznosci wskazane w ust 4-6, Zamawiajgcy
kazdorazowo naliczy kare umowng w wysckosci 15% maksymalnej wartosci umowy brutto, ktora
zostanie  potrgcana z  zabezpieczenia, a w  przypadku jej niezaspokojenia,
Z wynagrodzenia.

§7

Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U.
20186, poz. 922, z poin. zm.), Zamawiajagcy powierza Wykonawcy przetwarzanie danych
osobowych uczestnikow przedmiotowej ustugi.

Lista uczestnikéw zostanie przekazana Wykonawcy drogg elektroniczng, w formie
zabezpieczonego pliku po zrealizowaniu szkolenia dla obu grup.

Podczas przetwarzania powierzonych danych oscobowych, Wykonawca przestrzega zasad
wskazanych w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. © ochronie danych osobowych oraz
w rozporzadzaniu Ministra Spraw Wewnetrznych | Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r.
w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkéw technicznych
i organizacyjnych, jakim powinny odpowiada¢ urzgdzenia i systemy informatyczne stuzace
do przetwarzania danych osobowych (Dz. U, 2004, Nr 100, poz. 1024}.

Powierzone dane oscbowe moga by¢ wykorzystywane jedynie w celach doraznych, wylacznie
w zakresie niezbednym do wykonania ustugi, bedgcej przedmiotem niniejszej umowy.

Do przetwarzania powierzonych danych osobowych, moga by¢ dopuszczone jedynie osoby
Swiadczace prace ha rzecz Wykonawcy na podstawie stosunku pracy [ub  stosunku
cywilnoprawnego, posiadajace imienne upowaznienia do przetwarzania powierzonych danych
osobowych, wystawione zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 3 do niniejszej umowy.
Upowaznienie obowigzuje do dnia odwotania, zgodnie ze wzorem stanowigcym zatacznik nr 4
do ninigjszej umowy.

Po zrealizowaniu przedmiotowej ustugi, dane osobowe korzystajgcych z ustugi zostang
niezwtocznie usuniete lub poddane anonimizacji, o ile pozwalajg na to odrebne przepisy.
Wykonawca ponosi peing odpowiedzialnos¢ nieograniczong w czasie, za ewentualne skutki

nieprawidtowego przetwarzania danych osobowych.



8. Na wniosek Zamawiajacego, Wykonawca umozliwi dokonanie kontroli w celu sprawdzenia
prawidtowosci przetwarzania oraz zabezpieczenia danych osobowych.

9. W przypadku powziecia przez Zamawiajacego wiadomosci © razgacym naruszeniu przez
Wykonawce obowigzkéw wynikajacych z ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. i/lub rozporzgdzenia,
o ktorym mowa w § 5 ust. 3, Wykonawca zostanie zobowigzany do zastosowania sig¢ do zalecen
dotyczacych poprawy jakosci zabezpieczenia powierzonych do przetwarzania danych

osobowych oraz sposobu ich przetwarzania.

§8

1. Wszelkie zmiany umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. Stosownie do przepisu art. 144 ustawy PZP Zamawiajacy przewiduje mozliwos¢ zmiany
postanowien zawartej umowy w stosunku do tresci oferty na podstawie ktdrej dokonano wyboru
Wykonawcy w zakresie okreslonym ponizej w ust. 3.

3. Wprowadzane zmiany mogg dotyczyd:
|. Zamian bedacych nastepstwem okolicznosci lezgeych po stronie Zamawiajacego:

1. Zmiany liczby uczestnikéw danej grupy:

a) minimalnej liczhy uczestnikow jednej grupy szkoleniowe).

lI. Zmiany bedace nastepstwem okolicznosci lezacych po stronie Wykonawcy:

1. Zmiana osoby prowadzacej szkolenie.

a) spowodowana czynnikami niezaleznymi od Wykonawcy.
Zmiana osoby prowadzacej szkolenie spowodowana czynnikami niezaleznymi od Wykonawcy,
wprowadzane zmiany moga dotyczy¢ osoby prowadzace] szkolenie, spowodowane
czynnikami niezaleznymi od Wykonawcy, tj. sita wyzsza (sita wyzsza definiowana jest jako
zdarzenie zewnetrzne, niemozliwe do przewidzenia i niemozliwe do zapobiezenia), oraz nagta
choroba osoby, uniemoZliwiajgce realizacje zamowienia.

4. W przypadku wystgpienia okolicznosci wymienionej w ust. 3 pkt. If, gdy wskazana osobaly w ofercie
nie bedzie mogla zrealizowaé szkolenia, Wykcnawca bedzie musiat przediozyé stosowne
za$wiadczenie oraz propozycje innej osoby, kidra spemniac bedzie wymagania okreslone
w ogloszeniu, tj. posiada¢ kwalifikacje co najmniej takie jak osoba wskazana w ofercie cenowej
Wykonawcy oraz uzyska¢ minimum taka sama liczbe punktow uzyskanych w kryteriach oceny ofert.
Wraz z propozycja Wykonawca bedzie musiat zlozyé wszelkie niezbedne dokumenty wskazane

w ogloszeniu.

§9

Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigecych egzemplarzach, po jednym dla kazdej

ze Stron.



Zataczniki:

Nr 1 - Szczegbtowy opis przedmiotu zamdwienia;
Nr 2 — Kserokopia oferty cenowej Wykonawcy (Formularz nr 1 1 Formularz nr 4},
Nr 3 - Wzér upowaznienia do przetwarzania danych osobowych;

Nr 4 - Wzor odwotania upowaznienia do przetwarzania danych osobowych;
Nr 5 - Wykaz osdb zatrudnionych przy realizacji przedmiotu zaméwienia — dokument

Wykonawcy — jesii dotyczy.

Zamawiajacy Wykonawca

[yt
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Fundusze Rzeczpaspolits % . Unia Europejska
ﬂ Europejskie I Fotska '\(#Zaiﬁ';‘d";fﬁ Eiropcjski Funding Saokcen
WUP.XVA.322.28 ALe.2018 Formuiarz nr 5 do Ogloszenia

Wykaz kryteridw pozacenowych

Imie i Nazwisko 0SObY: ...c.con v innrer s cr e e
1. Kryterium nr ll: Doswiadczenie trenera - dodatkowe szkolenia ze skutecznej komunikaciji

interpersonalnej w zespole waga - 20 % - 20 pkt.
Liczba dodatkowych dwudniowych szkolen, przeprowadzonych przez wskazanego w ofercie trenera,
w okresie od 01.03.2015 r. do terminu skladania ofert — kazde: trwajgce po minimum 14 godzin ksztalcenia,
dia minimum 10 oséb, na temat: skutecznej komunikacji interpersonalnej w zespole.
Na potwierdzenie, ze w/w oscha, spetnia kryteria, przedkladam ponizsza tabele:

Temat Data realizacji Szczegolowy | dokiadny zakres Petna nazwa instytucji
daneg: szkolenia danego merytoryczny kazdego dla ktorej byto
(kursu) szkolenia wymienionego szkolenia realizowane dane
(- (dkcl;.rnilrjrz.rrrr) wraz z ilocia godzin ksztalcenia* szkolenie {kurs)
i taczna ilosé poswigconych na poszczegdline zagadnienia
godzin
ksztatcenia®

*1 godzina ksztalcenia = 45 minut
Przy ocenie oferty, Wykonawca otrzyma bezwzglednie 0 punktéw bez stosowania powyzszej skali
w sytuacji:

- gdy czionkowie komisji uznajg wszystkie przedstawione przez Wykonawce ustugi wymienione

w Formularzu nr 5 do Ogloszenia za niezgodne z opisem ww. kryterium;
gdy powtdrzy w Formularzu nr 5 do Ogloszenia tylko ustugi wymienione w Formularzu nr 4
do Ogloszenia (stuzace potwierdzeniu spedniania warunku udzialu w postepowaniu) bez wymienienia
innych szkolen;

- gdy powtdérzy w Formularzu nr 5 do Ogtoszenia ustugi wymienione w Formularzu nr 4 do Ogloszenia
sluzace potwierdzeniu wykonania ustugi w ramach kryterium nr llI;

- gdy trener nie wykaze przeprowadzenia zadnego dodatkowego szkolenia, lub nie zalaczy Formularza

nrs.

2. Kryterium nr lll: Doswiadczenie trenera — szkolenia z skutecznej komunikacii interpersonalnej

w zespole dla kadry kierowniczej administracji publicznej — waga — 40% - 40 punktéw
Liczba dwudniowych szkolen, przeprowadzonych przez wskazanego w  ofercie trenera
w okresie od 01.03.2015 r. do terminu skladania ofert — kazde: trwajace po minimum 14 godzin ksztatcenia,

dla minimum 10 osob, na temat: skutecznej komunikacji interpersonalnej w zespole dla kadry

kierowniczej administracji publicznej.
Na potwierdzenie, ze w/w osoba, spelnia kryteria, przedktadam ponizszg tabele:

Temat Data realizacji | Szczegolowy i doktadny zakres Pelna nazwa jednostki
danego szkolenia danego merytoryczny kazdego administracji publicznej,
(feursu} szkolenia wymienionego szkolenia dla ktérej bylo
(dd- Ejkz;j.rnﬁtrﬂ.rrrr) Wraz z iloscig godzin k;-;ztalcenia* o realizowane dane
Pacznaiilcss poswigconych na poszczegolne zagadnienia szkolenie (kurs)
godzin
ksztatcenia®




Fundusze Rzeczpospolita 4 . Unia Europejska
ﬂ Europejskie I folska ‘f#zaiﬁ?dﬂr:izg Eutopefski Fendus Spoltecay

*1 godzina ksztalcenia = 45 minut
Przy ocenie oferty, Wykonawca otrzyma bezwzglednie 0 punktéw bez stosowania powyzszej skali
w sytuacii:

- gdy czionkowie komisji uznajg wszystkie przedstawione przez Wykonawce ustugi wymienione

w Formularzu nr 5 do Ogtoszenia za niezgodne z opisem ww. kryterium.
gdy powtérzy w Formularzu nr 5 do Ogloszenia tylko ustugi wymienione w Formularzu nr 4 do
Ogloszenia (stuzace potwierdzeniu spetniania warunku udziatu w postepowaniu) bez wymienienia
innych szkolen,
- gdy powtérzy w Formularzu nr § do Ogloszenia ustugi wymienione w Formularzu nr 4 do Ogfoszenia
stuzgce potwierdzeniu wykonania ustugi w ramach kryterium nr |l
- gdy trener nie wykaze przeprowadzenia zadnego szkolenia, lub nie zatgczy Formularza nr 5.
UWAGA Il
Zamawiajgcy okresla pozacenowe kryteria oceny ofert w zakresie do$wiadczenia osoby wyznaczonej
do realizacji zamowienia. Osoba wskazana przez Wykonawce w zakresie spetniania Kryterium nr 11 i lll, musi
by¢ tozsamg, z osobg wskazang na potwierdzenie spefnienia warunkow udzialu w postepowaniu oraz
wskazang do realizacji zamowienia. Zakres szkolefi wykazanych przez Wykonawce w Kryteriach

pozacenowych, nie moze zosta¢ powielony w zadnym Kryterium.

3. Kryterium nr IV - Zatrudnienie oséb przy realizacji zamdwienia (klauzula spoleczna) — waga
=5 % - 5 punktéw
Zatrudnienie przy realizacji zaméwienia oséb znajdujacych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy, tj.:

1) bezrobotnych w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy;

2) modoctanych, o ktdérych mowa w przepisach prawa pracy, w celu przygotowania zawodowego;

3) os6b niepetnosprawnych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych;

4) innych oséb niz okreslone w pkt 1, 2 lub 3, o ktérych mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r.
© zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1828) lub we wiasciwych przepisach panstw cztonkowskich
Unii Europejskiej lub Europejskiege Obszaru Gospodarczego

- Zafrudnianie 0 0sdb z grup wskazanych powyzej — 0%;

- zatrudnianie 1 osoby z grup wskazanych powyzej — 1%,;

- zatrudnianie 2 oséb i wiecej z grup wskazanych powyzej — 5%.

Deklaracja sktadana jest poprzez podkres$lenie wiasciwej liczby oséb. W przypadku nie podkreslenia
zadnej z odpowiedzi Wykonawca otrzyma 0 pkt. Maksymalna liczba punktéw, ktéra moze zostad

przyznana Wykonawcy w ocenie ww. kryterium wynosi 5 pkt.

........................................................................................................

/miejscowost, data / / pieczecie imienne i podpisy oséh
upowaznionych do reprezentowania firmy /
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Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska
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WUP.XVA.322.28 ALe.2018 Formularz nr 6 do Ogloszenia

OSWIADCZENIE WYKONAWCY

skiadane na podstawie art. 25a ust. 1 ustawy PZP,
O BRAKU PODSTAW DO WYKLUCZENIA Z UDZIALU W POSTEPOWANIU

Skiadajgc oferte w postepowaniu na ustuge spoteczng pn.: ,, Skuteczna komunikacja interpersonalna
w zespole — warsztaty dla kadry kierowniczej realizujgcef zadania w zakresie EFS”.

prowadzonym przez Wojewodzki Urzgd Pracy w Szczecinie, odwiadczam, co nastepuje:

1. OSWIADCZENIA DOTYCZACE WYKCNAWCY:
1) Oswiadczam, ze nie podlegam wykiuczeniv z postepowania na podstawie art. 24 ust 1
pkt 12-22 ustawy PZP.

(podpis osoby upowaznionef do reprezentacjl)

(podpis osoby upowaznionej do reprezentacji)

2. OSWIADGZENIE DOTYCZACE PODANYCH INFORMACI;

Oswiadczam, ze wszystkie informacje podane w powyzszych oS$wiadczeniach sg aktualne
i zgodne z prawdg oraz zostaly przedstawione z peing Swiadomosécig konsekwencji wprowadzenia
Zamawiajacego w bigd przy przedstawianiu informag;i.

.................................. AMA s e e e e
{podpis osoby upowaZnionej do reprezentaci)
.................................. AN oo e ——————— e,
(podpis osoby upowainionej do reprezentacyi)
Wojewddzki Urzad Pracy Filia
ul. A. Mickiewicza 41 ul. Slowiafiska 15a
T0-383 Szczecin 75-846 Koszalin WWW.WUp.D|
tel. (91)42 56 100 tel. {94) 344 50 33
fax {91) 42 56 103 fax {94) 344 50 30

e-mail: sekretariat@wup.pl e-mail: filia@wup.pl
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Zatacznik nr 8
Szkolenie:

PROGRAM NAUCZANIA

1) Nazwa formy ksztatcenia: kurs nt.: ,Skuteczna komunikacja interpersonalna w zespole -
warsztaty dla kadry kierowniczej realizujgcej zadania w zakresie EFS”
2) Czas trwania, liczbg godzin ksztalcenia i sposob jego organizacji: ...........ccccoevvvennn. .,
3) Wymagania wstgpne dla uczestnikow: ............cc.oevevvvennnn...
4) Cele ksztalcenia i sposoby ich osiggania: ...........c.occovevvenenn...
5) Plan nauczania okreslajacy nazwe zajeé edukacyjnych oraz ich wymiar - Tabela nr 1
6) Tresci nauczania w zakresie poszczegéinych zaje¢ edukacyjnych - Tabela nr 1
7) Opis efektéw ksztalcenia: ......................co.....
8) Wykaz:
a. literatura: .......................
b. niezbedne $rodki i materialy dydaktyczne: ...................
9) Sposodb i forma zaliczenia: ........................

10) Harmonogram przebiegu szkolenia - Tabela nr 2

Tabela nr 1
Plan nauczania — wzor
Liczba godzin . \ Metody
. ksztalcenia Tres%_m nauczania realizacji
Nazwa zajeé edukacyjnych (1 godzina w zakresie poszczegdinych tresei
ksztalcenia = 45 zajeé edukacyjnych nauczania

minut)

str. 1
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Zachodnie pejski Fundusz Spoteczny .ok
Tabela nr 2
Harmonogram przebiequ szkolenia
Szkolenie:
Termin:
Trener:
Czas
(‘E}ﬁ;’é Zcég:i)n Tresci ksztatcenia Metody realizacji

ksztalcenia)

poszczegdinych tresci ksztaicenia

I dzien szkolenia

7.45-8.00

kawa i herbata

8.00-9.30
2 godziny
ksztatcenia

9.30 - 9.45

9.45-11.15
2 godziny
ksztatcenia

11.15-11.30

Przerwa na kawe

11.30 - 13.00
2 godziny
ksztafcenia

13.00 - 13.45

Przerwa na obiad

13.45-15.15
2 godziny
ksztatcenia

Il dzieni szkolenia

7.45-8.00

8.00-9.30
2 godziny
ksztatcenia

9.30-9.45

9.45-11.15
2 godziny
ksztalcenia

11.15-11.30

11.30 - 13.00
2 godziny
ksztaicenia

13.00-13.45

13.45-15.15

2 godziny
ksztatcenia

str. 2




