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ZAPYTANIE OFERTOWE

1. W imieniu Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie zapraszam do sktadania ofert na zapytanie

ofertowe dotyczgce badan okresowych pracownikow WUP w Szczecinie w 2024 roku.
2. Opis przedmiotu zamdwienia

Przedmiotem zamdwienia jest realizacja badanh lekarskich okresowych pracownikéw Zamawiajgcego.
Wszystkie badania muszg odbywac¢ sie na terenie Szczecina w dni robocze od poniedziatku do pigtku,
za wyjatkiem $wiat i dni ustawowo wolnych od pracy w godzinach od 7:00-15:30.

Skierowania bedg przesytane drogg elektroniczng przez Zamawiajgcego. Wykonawca po otrzymaniu
skierowania bedzie umawiat pracownika na badania i mailem informowat o tym Biuro ds. Kadr i Rozwoju
Zasobow Ludzkich. Jesli pracownikowi nie bedzie pasowat termin zaproponowany przez Wykonawce,
wowczas pracownik sam bedzie kontaktowat sie z Wykonawcg celem zmiany terminu.

Czynniki szkodliwe wystepujgce na poszczegolnych stanowiskach pracy Zamawiajgcego to: ,,inne

czynniki w tym niebezpieczne” tj. praca przy komputerze (monitorze ekranowym).

BADANIA WSTEPNE | OKRESOWE:
Zamawiajgcy prognozuje skierowanie na badania 105 pracownikéw w tym 20 z kadry kierowniczej.

Ostateczna liczba oséb skierowanych na badania bedzie zalezna m.in. od zmian kadrowych.
Odbiér wynikéw badan u lekarza medycyny pracy i/lub w wynikomacie

Orzeczenie lekarskie o braku przeciwskazan do pracy na zajmowanym stanowisku bedzie przekazane
pracownikowi wykonujgcemu badania

Zakres badan:

- morfologia krwi

- odczyn Biernackiego — OB.

- glukoza we Kkrwi

- badanie ogdlne moczu

- EKG z opisem — dla kadry kierowniczej, jesli pracownik nie odmoéwi wykonania badania

- lipidogram — dla kadry kierowniczej, jesli pracownik nie odméwi wykonania badania

- badanie okulistyczne

- badania klatki piersiowej RTG — jesli pracownik nie odmdwi wykonania badania

- badanie lekarskie + wydanie orzeczenia lekarskiego o braku przeciwskazan do pracy na
zajmowanym stanowisku

Termin wykonania: maksymalnie 2 dni robocze po sobie nastepujace.

BADANIA PROFILAKTYCZNE KONTROLNE:
Badanie lekarskie + wydanie orzeczenia lekarskiego o braku przeciwskazanh do pracy na zajmowanym

stanowisku po otrzymaniu od pracownika zaswiadczenia o zakonczonym leczeniu (po 30-dniowym
nieprzerwanym zwolnieniu)
Liczba oso6b skierowanych na badania bedzie zalezna od dtugosci absencji w pracy

W przypadku, gdy pracownik skierowany jest na zaréwno badania kontrolne i wstepne, okresowe, to



Zamawiajacy bedzie ponosit optate za jedno badanie lekarskie lekarza orzecznika.

Orzeczenie lekarskie o braku przeciwskazan do pracy na zajmowanym stanowisku bedzie
przekazywane pracownikowi wykonujgcemu badania.

Termin wykonania badania kontrolnego to 1 dzien roboczy.

W sytuacji pogorszenia sie widzenia u pracownika Urzedu, Wykonawca wykona dodatkowe BADANIE
OKULISTYCZNE. Wéwczas Zamawiajagcy wystawi skierowanie tylko do lekarza okulisty bez badania

lekarza medycyny pracy.

BADANIA LEKARSKIE (wstepne i okresowe)
DLA OSOB KIERUJACYCH POJAZDAMI
w ramach obowigzkow stuzbowych i przewozacych inne osoby:
Wykonawca zobowigzany jest wykonac¢ ustuge polegajgcg m.in. na sprawowaniu profilaktycznej opieki

zdrowotnej nad pracownikami Zamawiajgcego w roku 2024 w zakresie wykonania badan (wstepnych
i okresowych) i orzecznictwa lekarskiego w sposob zgodnym z Rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia z
dnia 5 grudnia 2022 r. w sprawie badan lekarskich dla osdb ubiegajgcych sie o uprawnienia do
kierowania pojazdami i kierowcéw (DZ. U. 2022 poz. 2503)
Prognozowana liczba pracownikbw do poddania sie badaniom dla kierowcéw w roku 2024:
12 pracownikéw (osoby zatrudnione na stanowiskach urzedniczych, ktére w ramach swoich
obowigzkéw wykonujg prace w terenie poza siedzibg urzedu).
Odbidr wynikéw badan u lekarza medycyny pracy i/lub w wynikomacie
Orzeczenie lekarskie o braku przeciwskazan do pracy na zajmowanym stanowisku bedzie przekazane
pracownikowi wykonujgcemu badania
Termin wykonania: maksymalnie 3 dni robocze nastepujgce po sobie.
Zakres badan:

- badanie neurologiczne

- oznaczenie poziomu glukozy

- badanie oceniajgce widzenie zmierzchowe i zjawisko ol$nienia

- badanie okulistyczne

- badanie lekarskie + wydanie orzeczenia lekarskiego o braku przeciwskazan do kierowania
pojazdami.

O koniecznosci wykonania wszystkich lub czesci wyzej wymienionych badan decyduje lekarz
medycyny pracy.

UDZIAL LEKARZA MEDYCYNY PRACY
W POSIEDZENIACH KOMISJI ds. BHP
Zadaniem komisji ds. BHP, w tym lekarza sprawujgcego profilaktyczng opieke zdrowotng nad

pracownikami, jest dokonywanie nie czesciej niz raz na kwartat przeglgdu warunkéw pracy pracownikow
w siedzibie WUP w Szczecinie ul. Mickiewicza 41 oraz Fili WUP w Koszalinie przy
ul. Stowianskiej 15a, okresowej oceny stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, opiniowanie
podejmowanych przez pracodawce srodkéw zapobiegajgcych wypadkom przy pracy i chorobom
zawodowym, formutowanie wnioskéw dotyczgcych poprawy warunkow pracy oraz wspoétdziatanie z
pracodawcg w realizacji jego obowigzkdéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Szacunkowy czas trwania przegladu i posiedzenia w Szczecinie i Koszalinie — od 1 do 3 godz.

Zamawiajgcy o terminie planowanego posiedzenia Komisji ds. BHP i wymaganej obecnosci lekarza



medycyny pracy poinformuje Wykonawce droga mailowg na 7 dni roboczych przed planowanym

posiedzeniem.

3. Nomenklatura wg CPV 85121000-3 ustugi medyczne.

4. Projekt umowy wraz z okresleniem warunkéw zmian umowy stanowi Zatgcznik nr 2 do niniejszego
zapytania ofertowego.

5. Wykonawca zwigzany jest oferta 30 dni. Bieg terminu zwigzania ofertg rozpoczyna sie wraz
z uptywem terminu sktadania ofert.

6. Informacje o sposobie porozumiewania sie Zamawiajgcego z Wykonawcami oraz przekazywania
oswiadczen i dokumentéw: Oferty, wszelkie os$wiadczenia, wnioski, zawiadomienia
oraz informacje Zamawiajagcy i Wykonawcy bedg przekazywa¢ drogg elektroniczng

(skan dokumentéw) na adres: przetargi@wup.pl

Wykonawcy mogg sie zwrdcié do Zamawiajgcego z wnioskiem o wyjasnienie tresci zapytania
ofertowego. W sytuacji udzielenia wyjasnien przez Zamawiajgcego, ich tre$¢ wraz z pytaniami
zostanie zamieszczona na stronie prowadzonego postepowania. Zamawiajgcy zastrzega sobie
prawo do udzielenia odpowiedzi na wybrane pytania. W przypadku rozbieznosci pomiedzy trescig
niniejszego zapytania ofertowego, a trescig udzielonych odpowiedzi, jako obowigzujgcg nalezy

przyjac tres¢ pisma zawierajgcego pozniejsze oswiadczenie Zamawiajgcego.

7. Osoby uprawnione do porozumiewania sie z Wykonawcami: Pani Anna Zabowska lub osoba
zastepujgca, e-mail: przetargi@wup.pl.
8. Warunki udziatu w postepowaniu oraz sposéb dokonywania oceny ich spetnienia: Zamawiajgcy nie

stawia warunkéw udziatu w postepowaniu.

UWAGA: Zamawiajacy z postepowania wykluczy Wykonawce, wobec ktérego zachodza
przestanki wykluczenia, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o
szczegollnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz

stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. 2023 poz. 129 ze zm.).

9. Kryteria oceny ofert — informacja o wagach punktowych Ilub procentowych przypisanych

do poszczegoélnych kryteridw, opis sposobu przyznawania punktacii:

Waga | Maksymalna
Kryterium [%] Liczba Sposob oceny wg wzoru
punktow

Cena najtanszej oferty*
C = x 80 pkt
Cena badanej oferty

1.1 CENA 80% 80
* sposréd wszystkich ztozonych ofert niepodlegajgcych
odrzuceniu
TERMIN realizacji e wciggu 1 dnia roboczego — 15,00 pkt
badan wstepnych i 15% 15 e do 2 dni roboczych — 0 pkt
okresowych
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Zamawiajgcy nie dopuszcza realizacji badan
wstepnych i okresowych w terminie dtuzszym
niz 2 dni robocze. Oferta z terminem wykonania
badan wstepnych i okresowych dtuzszym niz 2
dni robocze podlega odrzuceniu, jako

niezgodna z trescig zapytania ofertowego.

e wciggu 1 dnia roboczego — 5,00 pkt
e 2 |ub 3 dnirobocze — 0 pkt

Zamawiajacy nie dopuszcza realizacji badan

3.| TERMIN realizaciji dla oséb kierujgcych pojazdami w terminie
badan lekarskich dla

0s6b kierujgcych
pojazdami Oferta z terminem wykonania badan dla oséb

5% 5 diuzszym niz 3 dni robocze.

kierujgcych pojazdami dtuzszym niz 3 dni
robocze podlega odrzuceniu jako niezgodna z

trescig zapytania ofertowego.

Ocena zostanie dokonana na podstawie formularza oferty cenowe;.

taczna maksymalna liczba punktéw jakg Wykonawca moze otrzymac¢ w ramach powyzszych kryteriow
wynosi 100. Oferta Wykonawcy, kidéra uzyska najwyzszg liczbe punktéw po zsumowaniu
poszczegolnych ocen kryterium 1, 2 i 3 zostanie uznana za najkorzystniejsza.

W przypadku braku wskazania w ofercie liczby dni dotyczgcych terminu realizacji badan Zamawiajgcy
przyjmie 2 dniowy termin wykonania badan wstepnych i okresowych oraz 3 dniowy termin badan
dla oséb kierujgcych pojazdami i jednoczes$nie przyzna Wykonawcy 0 pkt.

Punkty zostang zaokragglone do dwéch miejsc po przecinku — zgodnie z zasadami matematycznymi.
10.UNIEWAZNIENIE POSTEPOWANIA

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia postepowania na kazdym jego etapie bez podania
przyczyny. Uniewaznienie postepowania nastgpi w szczegoélnosci w sytuaciji, gdy:
a) w odpowiedzi na Zapytanie ofertowe nie wptynie zadna oferta;
b) Wykonawca, ktérego oferta zostata wybrana, uchyli sie od zawarcia umowy na realizacje
ustugi;
c) wartos¢ najkorzystniejszej oferty przekroczy srodki zabezpieczone na realizacje

przedmiotu zamowienia.

11.Zamawiajgcy jest uprawniony do zgdania od wykonawcéw uzupetniania/poprawienia dokumentéw,
skfadania wszelkich wyjasnien w zakresie zwigzanym z prowadzonym postepowaniem. Wyjasnienia
mogg dotyczy¢ przyktadowo zaoferowanego wynagrodzenia. W zakresie zaoferowanego
wynagrodzenia pomocnicze zastosowanie znajduje art. 224 ustawy Prawo zamowien publicznych.

12.Zamawiajagcy zastrzega sobie mozliwos¢ nieodpowiadania na oferty, jak i nie zawarcia umowy

z ktérymkolwiek z wykonawcow.



13.W uzasadnionych przypadkach Zamawiajgcy moze przed uptywem terminu sktadania ofert zmienic

zapytanie ofertowe. W takim przypadku zmienione zapytanie ofertowe zostanie przekazane

niezwtocznie tym Wykonawcom, ktérym przekazano pierwotne zapytanie oraz podane do publicznej

wiadomosci na stronie prowadzonego postepowania. Jezeli w wyniku zmiany zapytania ofertowego

niezbedny bedzie dodatkowy czas na przygotowanie nowej oferty lub wprowadzenie zmian w ofercie

pierwotnej, Zamawiajacy przedtuzy termin sktadania ofert.

14.Formularz oferty cenowej:

a)

b)

d)

e)

Na zatgczonym formularzu cenowo-ofertowym, nalezy podac¢ jednostkowe koszty brutto
poszczegolnych badan, zsumowac koszty badan w poszczegdlnych kategoriach badan oraz
poda¢ taczny koszt brutto. Wartosci cenowe nalezy podaé¢ w ziotych polskich cyfrg
— z doktadno$cig do dwdch miejsc po przecinku. Ponadto w pkt 2 a) i b) formularza, nalezy

wpisac liczbe dni realizacji danego badania.
Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert czesSciowych.
Cena powinna zawiera¢ wszelkie koszty zwigzane z wykonaniem przedmiotu zaméwienia.

Wszelkie rozliczenia pomiedzy Zamawiajgcym a Wykonawcg odbywac sie bedg w ziotych

polskich.

Zamawiajgcy nie wymaga whniesienia zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy.

15. Informacje o formalnosciach:

a)

b)

c)

d)

Niezwtocznie po wyborze najkorzystniejszej oferty, Zamawiajgcy zawiadomi wszystkich
Wykonawcow, ktorzy ubiegali sie o udzielenie zamowienia (ztozyli oferty) o wyniku

postepowania.

Jezeli Wykonawca, ktérego oferta zostata wybrana uchyli sie od zawarcia umowy lub umowy
powierzenia danych, Zamawiajgcy wybierze kolejng oferte najkorzystniejszg sposréd
ztozonych ofert, bez przeprowadzania ich ponownej oceny, chyba Ze konieczne bedzie

uniewaznienie postepowania.

Niniejsze postepowania prowadzone jest na zasadach opartych na wewnetrznych
uregulowaniach organizacyjnych Zamawiajgcego. Nie majg w tym przypadku zastosowania

przepisy ustawy Prawo zamdwien publicznych.
Oferte nalezy sporzgdzi¢ w jezyku polskim, Wykonawca moze ztozy¢ tylko jedng oferte.
Zamawiajgcy poprawia w ofercie:

1) oczywiste omyiki pisarskie,

2) oczywiste omytki rachunkowe, z uwzglednieniem konsekwencji rachunkowych
dokonanych poprawek,

3) inne omyiki polegajgce na niezgodnosci oferty z dokumentami zamoéwienia,
niepowodujgce istotnych zmian w tresci oferty

- niezwlocznie zawiadamiajgc o tym wykonawce, ktorego oferta zostata poprawiona.



f) Przed zawarciem umowy Wykonawca przekaze Zamawiajacemu:

1) imie, nazwisko, numer telefonu oraz adres e-mail osoby wyznaczonej do kontaktu z
Zamawiajgcym

2) informacje adresowg o miejscu realizacji badan, numer telefonu oraz adres e-mailowy do
rejestracji i informacje dot. badan

3) harmonogram pracy lekarzy i pracowni Wykonawcy zawierajgcy godziny otwarcia
poszczegodlnych gabinetéw/pracowni lekarskich

4) adres poczty elektronicznej do celdéw informowania o planowanym posiedzeniu Komis;ji
BHP.

16. Dokumenty, jakie Wykonawca powinien zatgczy¢ do oferty:
a) wypehiony i podpisany Formularz cenowo-ofertowy — wg. zalgczonego wzoru

b) petnomocnictwo — jezeli z przedstawionych dokumentéw wynika, ze osoba, ktéra podpisata
oferte nie jest uprawiona do reprezentacji Wykonawcy w obrocie gospodarczym, do oferty

zatgczy¢ nalezy dokument pethomocnictwa.

17. Informacje dodatkowe: Zamawiajgcy w pierwszej kolejnosci sprawdzi, czy oferty zostaty ztozone
przez osoby umocowane do dokonania tej czynnosci, w razie koniecznosci wezwie do
ztozenia/poprawienia petnomocnictwa. W przypadku nie ztozenia wraz z ofertg wymaganego
dokumentu wskazanego w pkt 16 lit. b) badz ztozenia dokumentu zawierajgcego btedy,

Zamawiajgcy wezwie do ztozenia/uzupetnienia tego dokumentu. Wezwanie nastgpi tylko raz.

18. Cel i przedmiot udostepnianych danych osobowych okreslony zostat § 12 projektu umowy

stanowigcym Zatgcznik nr 2 do niniejszego zapytania ofertowego.

19. Miejsce skiadania ofert: Oferte cenowg nalezy ztozy¢ pocztg elektroniczng (jako skan podpisanych
dokumentow) na adres: przetargi@wup.pl w terminie do 19 pazdziernika 2023 r.
Za chwile zilozenia oferty uznaje sie date i godzine wplywu oferty na poczte elektroniczng

Zamawiajgcego, a nie chwile nadania wiadomosci przez Wykonawce.

Zatgczniki:
1. Formularz cenowo-ofertowy
2. Projekt umowy wraz z okresleniem warunkéw zmian umowy
3. Projekt umowy powierzenia danych

KWALIFIKOWANY PODPIS ELEKTRONICZNY

KIEROWNIKA ZAMAWIAJACEGO
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WUP.XVA.262.44.AZ.2023 Zatgcznik nr 1
do Zapytania ofertowego

adrese —mail: ....ccoovvvviiiiiiiiiiie,

FORMULARZ CENOWO-OFERTOWY

do zamowienia wylgczonego z obowigzku stosowania ustawy
z dnia 11 wrzesnia 2019 r. - Prawo zaméwien publicznych

Badania okresowe pracownikow WUP w Szczecinie w 2024 roku

Ja/My, nizej podpisany/i,



1. Oferuje wykonanie ponizszych badan w cenie:

Ip Rodzai badania Rodzaj badan/czynnosci Jednostkowy
J w ramach ustugi Koszt brutto PLN
1. Morfologia krwi ”
2. Odczyn Biernackiego- OB. T
1. Badanie wstepne i okresowe 3. Glukozawekrwi | ... zt
Pracownika/Kierownika 4. Badanie ogélne moczu | e zt
5. Badanie okulistyczne | ™ z
6. EKG z opisem - dla pracownikéw na A
stanowisku kierowniczym | T
7. Lipidogram — dla pracownikéw na A
stanowisku kierowniczym | T
8. Badanie klatki piersiowej RTG | ... zt
Badanie lekarskie +  wydanie
orzeczenia lekarskiego o braku A
przeciwwskazan do pracy | T
na zajmowanym stanowisku;
1a Razem badanie wstepne i okresowe (pola 2t
od1-9 | mmmmmm
Badanie lekarskie + wydanie orzeczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan do pracy
Badanie profilaktyczne na zajmowanym stanowisku po otrzymaniu od A
2. kontrolne pracownika zaswiadczenia o zakonczonym | T
leczeniu (po 30-dniowy nieprzerwanym
zwolnieniu).
Badanie okulistyczne (w sytuacji pogorszenia A
widzenia u pracownika) | rem
2a Razem badania profilaktyczne/kontrolne i "
okulistyezne | e
3. Badania lekarskie (wstepne
i okresowe) dla oséb
kierujacych pojazdami w 1. Badanie neurologiczne A
ramach obowigzkéow | |
stuzbowych i przewozacymi
inne osoby
2. Oznaczenie poziomu glukozy we krwi A
3. Badanie oceniajgce widzenie
zmierzchowe i zjawisko ol$nienia | ¢ 2
4. Badanie okulistyczne | L. zt
5. Badanie lekarskie + wydanie
orzeczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan do  kierowania | @ TTUTTTT 2
pojazdami.
3a Razem badanie wstepne i okresowe (pola od -
od1:5) T e
Udziat lekarza medycyny pracy w
posiedzeniach Komisji ds. BHP w siedzibie
Udzial lekarza medycyny | WUP w Szczecinie Koszt brutto za godzine:
pracy w posiedzeniu Komisji
ds. BHP Zadaniem komisji bhp, w tym lekarza | i z
sprawujgcego profilaktyczng opieke
zdrowotng nad pracownikami, jest
dokonywanie nie cze$ciej niz raz na kwartat
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przegladu warunkéw pracy pracownikow w
siedzibie Zamawiajgcego, okresowej oceny
stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,
opiniowanie podejmowanych przez
pracodawce  srodkédw  zapobiegajgcych
4. wypadkom przy pracy i chorobom
zawodowym, formutowanie whnioskow
dotyczacych poprawy warunkéw pracy oraz
wspoétdziatanie z pracodawca w realizacji jego
obowigzkéw w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy. Szacunkowy czas trwania
przegladu i posiedzenia od 1 do 3 godz.
Zamawiajgcy o terminie  planowanego
posiedzenia Komisji ds. BHP i wymaganej
obecnosci lekarza medycyny pracy
poinformuje Wykonawce droge e-mailowg 7
dni roboczych przed planowanym
posiedzeniem.

Udziat lekarza medycyny pracy w
posiedzeniach Komisji ds. BHP w Filii WUP
w Koszalinie ul. Stowiannska 15A

Zadaniem komisji bhp, w tym lekarza
sprawujgcego profilaktyczng opieke
zdrowotng nad pracownikami, jest
dokonywanie nie czesciej niz raz na kwartat
przegladu warunkéw pracy pracownikéow
Zamawiajgcego, okresowej oceny stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy, opiniowanie
podejmowanych przez pracodawce srodkéw

Udzial lekarza medycyny | zapobiegajacych wypadkom przy pracy i | Koszt brutto za godzine:
5 pracy w posiedzeniu Komisji | chorobom zawodowym, formutowanie
’ ds. BHP wnioskéw dotyczacych poprawy warunkow | e z

pracy oraz wspotdziatanie z pracodawcg w
realizacji jego obowigzkéw w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy. Szacunkowy
czas trwania przegladu i posiedzenia od 1 do
3 godz.

Zamawiajgcy o terminie  planowanego
posiedzenia Komisji ds. BHP i wymaganej
obecnosci lekarza medycyny pracy
poinformuje Wykonawce droge e-mailowg 7
dni roboczych przed planowanym
posiedzeniem.

tacznie koszt brutto (suma kosztéw z wierszy 1a, 2a, 3a,4i5) | 7t 2t brutto

2. Ustugi medyczne swiadczone bedg w terminie :
a) badania wstepne i okresowe: ............. dzien/dni
b) badania lekarskie dla oséb kierujgcych pojazdami: ............. dzien/dni

Zamawiajacy nie dopuszcza realizacji badah wstepnych i okresowych w terminie dtuzszym niz 2 dni

robocze. Oferta z terminem wykonania badan wstepnych i okresowych dtuzszym niz 2 dni robocze



podlega odrzuceniu, jako niezgodna z trescig Zapytania ofertowego.

Zamawiajgcy nie dopuszcza realizacji badan dla oséb kierujgcych pojazdami w terminie dtuzszym niz 3
dni robocze. Oferta z terminem wykonania badan dla oséb kierujgcych pojazdami dtuzszym niz 3 dni
robocze podlega odrzuceniu jako niezgodna z trescig Zapytania ofertowego.

W przypadku braku wskazania liczby dni dotyczgcych terminu realizacji badan w Formularzu cenowo-
ofertowym pkt 2a) lub 2b) Zamawiajgcy przyjmie 2 dniowy termin wykonania badarn wstepnych
i okresowych oraz 3 dniowy termin badan dla oséb kierujacych pojazdami i jednocze$nie przyzna

Wykonawcy 0 pkt.

3. Oswiadczamy, iz uwazamy sie za zwigzanych niniejszg ofertg przed okres 30 dni liczac od daty
wyznaczonej na skfadanie ofert.

4. Oswiadczamy, iz zapoznalismy sie z trescig Zapytania ofertowego i nie wnosimy do niego zastrzezen
oraz przyjmujemy warunki w nim zawarte.

5. Oswiadczamy, ze =zapoznaliSmy sie z postanowieniami zawartymi w projekcie umowy
i zobowigzujemy sie, w przypadku wyboru naszej oferty jako najkorzystniejszej, do zawarcia umowy
w miejscu i terminie wyznaczonym przez Zamawiajgcego.

6. Oswiadczam(y), ze wypetnitem obowigzki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14 RODO"
wobec os6b fizycznych, od ktérych dane osobowe bezposrednio lub posrednio pozyskatem w celu
ubiegania sie o udzielenie zaméwienia publicznego w niniejszym postepowaniu®
W przypadku gdy wykonawca nie przekazuje danych osobowych innych niz bezposrednio jego
dotyczacych lub zachodzi wytgczenie stosowania obowigzku informacyjnego, stosownie do art. 13
ust. 4 lub art. 14 ust. 5 RODO tresci oswiadczenia wykonawca nie skfada (usunigcie tresci
oswiadczenia np. przez jego wykreslenie).

7. Oswiadczamly, ze nie zachodzg w stosunku do mnie przestanki wykluczenia z postepowania na
podstawie art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie
przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa
narodowego (Dz. U. 2023 poz. 129)2

data /Podpis i piecze¢ osoby upowaznionej do podpisywania oferty/

" Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogoine rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1).

2 Zgodnie z trescig art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania
wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego, zwanej dalej ,ustawg”, z postepowania o
udzielenie zamdwienia publicznego lub konkursu prowadzonego na podstawie ustawy Pzp wyklucza sie:

1) wykonawce oraz uczestnika konkursu wymienionego w wykazach okreslonych w Rozporzadzeniu 765/2006 i Rozporzgdzeniu
269/2014 albo wpisanego na liste na podstawie decyzji w sprawie wpisu na liste rozstrzygajacej o zastosowaniu srodka, o ktérym
mowa w art. 1 pkt 3 ustawy;

2) wykonawce oraz uczestnika konkursu, ktérego beneficjentem rzeczywistym w rozumieniu ustawy z dnia 1 marca 2018 r. o
przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu (Dz. U. z 2022 r. poz. 593 i 655) jest osoba wymieniona w
wykazach okreslonych w rozporzadzeniu 765/2006 i rozporzadzeniu 269/2014 albo wpisana na liste lub bedaca takim
beneficjentem rzeczywistym od dnia 24 lutego 2022 r., o ile zostata wpisana na liste na podstawie decyzji w sprawie wpisu na
liste rozstrzygajgcej o zastosowaniu $rodka, o ktérym mowa w art. 1 pkt 3 ustawy;

3) wykonawce oraz uczestnika konkursu, ktérego jednostkg dominujacg w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 37 ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2021 r. poz. 217, 2105 i 2106), jest podmiot wymieniony w wykazach okreslonych w
rozporzadzeniu 765/2006 i rozporzadzeniu 269/2014 albo wpisany na liste lub bedacy takg jednostkg dominujgca od dnia 24
lutego 2022 r., o ile zostat wpisany na liste na podstawie decyzji w sprawie wpisu na liste rozstrzygajgcej o zastosowaniu $rodka,
o ktorym mowa w art. 1 pkt 3 ustawy.
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Zatgcznik nr 2
do Zapytania ofertowego

Umowa nr WUP....... /2023
zawarta W dniu ........cccceeeiiiiieeens 2023 .
dotyczy postepowania WUP.XVA.262.44.2023.AZ
pomiedzy:

Wojewddztwem Zachodniopomorskim — Wojewdédzkim Urzedem Pracy w Szczecinie z siedzibg
przy ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecin, reprezentowanym przez:

....................................................................... , Zwanym dalej ,,Zamawiajagcym”,

............................................................ SIEAZIDG ooy
REGON: ....ooiiiiiiiiiieeeeieee e NIP: e reprezentowany przez:

zwanym dalej ,,Wykonawca”

Niniejsza umowa zostaje zawarta z wybranym Wykonawca w postepowaniu o udzielenie zamowienia
publicznego, ktérego warto$¢ nie przekracza kwoty, o kiérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 1) Ustawy

z dnia 11 wrzesnia 2019 r.— Prawo zaméwien publicznych (t.j.Dz. U. 2023 poz. 1605 ze zm.)

§1
1. Wykonawca zobowigzuje sie wykonaé ustuge polegajacg na realizacji badan okresowych
pracownikéw WUP w Szczecinie w 2024 roku, zgodnie z zat. 1 Formularzem cenowo-ofertowym
i Zapytaniem ofertowym.
2. Umowa zawarta zostaje na okres od 1 stycznia 2024 r. do dnia 31 grudnia 2024 r.

lub do wyczerpania srodkéw okreslonych w § 7 ust. 1 niniejszej umowy.

§2
1. Wykonawca os$wiadcza, ze jest uprawniony do wykonywania przedmiotu zamdwienia, o ktérym
mowa w § 1 ust. 1 oraz na podstawie art. 229 Kodeksu pracy (Dz.U. 2022 poz. 1510 t.j.) w sposdb
zgodny z Rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania
badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz
orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w kodeksie pracy (Dz. U. 2016 poz. 2067
tj.) i z ustawg z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz.437)

oraz w zakresie wykonywania badan (wstepnych i okresowych) i orzecznictwa lekarskiego w sposob
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zgodny z Rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia z dnia 29 sierpnia 2019 r. w sprawie badan lekarskich

0s6b ubiegajgcych sie o uprawnienia do kierowania pojazdami i kierowcéw (Dz.U. 2020 poz.2213),

a takze spetnia wymogi okreslone w ustawie z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej

(tj. Dz. U.z 2021 r. poz. 711 ze zm.).

. Z uwagi na deklaracje zlozong w ofercie, dotyczgcg kryterium terminu sSwiadczenia ustug

medycznych, Wykonawca zobowigzuje sie wykonaé:

a) Badania wstepne i okresowe - ................ dzien roboczy

b) Badania dla osdb kierujgcych pojazdami — .....ccceeevnues dzien roboczy

c) badania profilaktyczne kontrolne — 1 dzien roboczy — zgodnie z trescig Zapytania
ofertowego

. Bieg terminu dotyczacy realizacji przedmiotu zaméwienia rozpoczyna sie z kazdorazowym

zgtoszeniem sie pracownika Zamawiajgcego do placéwki w ktorej przeprowadzane bedg badania

okreslone w skierowaniu.

. W przypadku opéznienia w terminie wskazanym w § 2 ust. 2 umowy, Wykonawcy naliczane beda

kary umowne, o ktérych mowa w § 8 ust. 1 umowy.

. Wykonawca zobowigzuje sie do $wiadczenia ustug medycznych z nalezytg starannoscig, zgodnie

ze wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej, zasadami etyki zawodowej i zgodnie z obowigzujgcym

prawem.

. Wykonawca gwarantuje, ze ustugi medyczne bedg wykonywane przez osoby posiadajgce

odpowiednie uprawnienia i kwalifikacje.

§3

. Osobami sprawujgcymi nadzor nad realizacjg umowy sa:

a) ze strony Zamawiajgcego: Pani Monika Urbanska tel. 91 42 56 226 monika_urbanska@wup.pl
b) ze strony Wykonawcy: ...........cccceeernnen. el e

. Zmiana oséb, o ktérych mowa w § 3 ust. 1, jest mozliwa po uprzednim poinformowaniu,
stron na wskazany adres e-mail, strony bez koniecznosci aneksowania umowy.

. Strony wzajemnie o$wiadczajg, iz posiadajg zgody oséb, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 Umowy
do przetwarzania ich danych osobowych w zakresie imienia, nazwiska oraz adresu e-mail oraz
ze te dane przetwarzane bedg przez strony wytgcznie dla potrzeb wykonywania niniejszej umowy,
przez okres jej trwania oraz celdw podatkowych, rachunkowych i przez czas niezbedny do

rozliczenia umowy.

§4

. Miejsce $wiadczenia ustug medycznych: SzCzecCin Ul. ........cccoooiiiiiiiiiiiiiee e,

. Pracownik skierowany na badania zobowigzany jest zgtosi¢ sie pod adresem wskazanym

w § 4 ust.1.

. Orzeczenie lekarskie moze by¢ wydane pracownikowi tylko na podstawie aktualnych wynikéw

badan i przedstawionych mu do wgladu.

§5
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. Wykonawca dokona rejestracji osoby skierowanej na badania po otrzymaniu drogg e-mailowg
skierowania i danych kontaktowych do pracownika przestanych przez Zamawiajgcego — pracownika
Biura ds. Kadr i Rozwoju Zasobéw Ludzkich. Wykonawca skontakiuje sie
z pracownikiem skierowanym na badania w celu uméwienia dogodnego terminu badan (dokfadna
data i godzina wykonania badan).

. Skierowania wysytane do Wykonawcy droga elektroniczng stanowig zatgczniki nr 2, 3 i 4 do niniejszej
umowy.

. Osoby kierowane do lekarza okulisty w ramach wstepnych, okresowych, kontrolnych badan
lekarskich otrzymajg zaswiadczenie o wykluczeniu, badz koniecznosci korzystania ze szkiet
korekcyjnych do pracy przy komputerze. Zaswiadczenie takie jest niezbedne w celu refundacji
pracownikowi za szkta korekcyjne przez zaktad pracy.

. Pracownik kierowany na badania zobowigzany jest przedstawi¢ Wykonawcy nastepujgce
dokumenty:

- dowdd osobisty;

- skierowanie wystawione przez Biuro ds. Kadr i Rozwoju Zasobéw Ludzkich.

. Swiadczenia objete przedmiotowg umowg realizowane sg codziennie w dniach od poniedziatku
do pigtku za wyjagtkiem dni ustawowo wolnych od pracy w godz. 7.00-15.30, zgodnie

z harmonogramem Wykonawcy, stanowigcym Zatgcznik nr 5 do niniejszej umowy.

6. Wykonawca zapewni ciggtos¢ swiadczen na rzecz pracownikdw Zamawiajgcego.

7. Wykonawca przekazuje orzeczenie lekarskie o zdolnosci do pracy pracownikowi Zamawiajgcego

bezposrednio po ustaleniu stanu zdrowia pracownika. Orzeczenie wydane pracownikowi
przechowywane jest w dokumentacji medycznej prowadzonej przez Wykonawce.
. Zamawiajgcy o terminie planowanego posiedzenia Komisji BHP i wymaganej obecnosci lekarza

medycyny pracy poinformuje Wykonawce droga e-mailowg na adres ............cccccceeeiiieeeeiiiceeeennnee.

najpdzniej 7 dni roboczych przed planowanym posiedzeniem.

§6

. Wykonawca zobowigzuje sie do sporzgdzenia dokumentacji medycznej wykonywanych ustug
medycznych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

. Osoby objete Swiadczeniem zobowigzane sg do udostepnienia Wykonawcy dokumentaciji
medycznej niezbednej do wydania orzeczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do pracy
na zajmowanym stanowisku. Wykonawca oraz jego personel uprawnieni sg do postugiwania
sie dokumentacjg medyczng uzyskana od danej osoby lub sporzgdzong w trakcie trwania umowy
w celu realizacji umowy.

. Wszelkie dane zawarte w dokumentacji medycznej objete sg tajemnicg zawodowg i stuzbowg. Dane
te mogg by¢ udostepnione wytgcznie osobom uprawnionym od wykonywania kontroli w rozumieniu
ustug o stuzbie medycyny pracy oraz osob i podmiotéw wskazanych w odrebnych przepisach.

. Wykonawca zobowigzany jest do zachowania poufnosci dokumentacji medycznej, jak tez wszelkich

informacji i danych dotyczgcych niniejszej umowy i jej realizaciji.
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§7

1. Calkowita wartos¢ umowy odpowiada kwocie, jakg Zamawiajgcy przeznaczyt na realizacje
przedmiotu zamoOwienia i WYNOSI .....ceveeecessmeeeeerrersssnnnns brutto (stownie: .........cccociirriiceees ).

2. Koszty poszczegoélnych badan zawarte sg w Formularzu cenowo-ofertowym tj. ofercie Wykonawcy
stanowigcej zatgcznik 1.

3. Umowa realizowana bedzie w zakresie wynikajgcym z potrzeb Zamawiajgcego. W przypadku
niewykorzystania kwoty okre$lonej w § 7 ust. 1 umowy, Wykonawcy nie przystugujg Zzadne
roszczenia cywilnoprawne wobec Zamawiajgcego w szczegdlnosci o wyptate w catosci kwoty
okreslonej w § 7 ust. 1 umowy.

4. Zaptata naleznosci za przedmiot zamdwienia nastgpi przelewem, na konto Wykonawcy
wskazane w fakturze/fakturach VAT, w terminie do 21 dni od daty otrzymania przez
Zamawiajgcego prawidtowo sporzgdzonej faktury/faktur, z uwzglednieniem § 7 ust. 8
umowy.

5. Za date zaptaty naleznosci uwaza sie dzien obcigzenia rachunku bankowego Zamawiajgcego.

6. Dane Zamawiajgcego do faktury: Wojewodzki Urzad Pracy, ul. A. Mickiewicza 41,
70-383 Szczecin, Numer ldentyfikacji Podatkowej (NIP): 851-26-80-829.

7. Rozliczenia z tytutu realizacji umowy dokonywane bedg w okresach miesiecznych w drodze
wyliczenia przez Wykonawce naleznej mu kwoty i miesieczne przekazywanie faktur za zrealizowane
badania skierowanych osob.

8. Podstawg do wystawienia faktury/faktur jest przygotowane przez Wykonawce, a zaakceptowane
przez osoby wskazane w § 3 ust. 1 niniejszej umowy, miesieczne zestawienie wykonanych
badan, sporzgdzone w oparciu o faktycznie przeprowadzone badania oraz ich cen jednostkowych,
zgodnych z ofertg cenowg, stanowigcg Zatgcznik nr 1 do umowy.

9. Z uwagi na rézne zrédta finansowania pracownikéw, Wykonawca zobowigzany jest do wystawienia
osobnych faktur za badania pracownikéw finansowanych z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych oraz Budzetu WUP. Wskazanie do wystawienia osobnej faktury bedzie widniato na
skierowaniu na badania.

10.Zamawiajgcy wyraza zgode na przesytanie faktur w formie elektronicznej na adres
kancelaria@wup.pl

11.Wykonawca zobowigzuje sie umiesci¢é na fakturze numer rachunku bankowego, ktory zostat
zgtoszony w organie podatkowym i umieszczony w rejestrze podatnikow VAT.

12.Wykonawca zobowigzuje sie umiesci¢ na fakturze ceny jednostkowe wszystkich przeprowadzonych

badan.

§8
1. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo potrgcenia kar umownych z tytutu niewykonania lub
nienalezytego wykonania umowy w wysokosci 10% wynagrodzenia Wykonawcy naleznego
za wykonanie danej ustugi, okreslonego w zat. 1 do umowy.
2. Przez nienalezyte wykonanie umowy Zamawiajgcy rozumie w szczegoélnosci: przekroczenie terminu
realizacji ustugi, o ktorym mowa w § 2 ust. 2 umowy, nie wykonanie zakresu badan,

o ktérych mowa w zatgczniku nr 1 do umowy.

14



3. W przypadku, gdy kary umowne przewidziane w § 8 ust. 1 nie pokryjg w catosci powstatej szkody,
Zamawiajgcy ma prawo dochodzi¢ odszkodowania do petnej wysokosci.

4. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo potrgcenia kar umownych z tytutu odstapienia od umowy
na kazdym etapie realizacji ze skutkiem natychmiastowym na podstawie § 9 ust. 2 w wysokosci
10 % od kwoty wskazanejw § 7 ust. 1 umowy pomniejszonej o wartos¢ ustug wykonanych poprawnie
przed wystapieniem sytuacji naruszenia istotnych postanowien umowy.

5. Wykonawca wyraza zgode na potrgcenie naliczonych kar umownych 2z naleznego mu
wynagrodzenia.

§9

1. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczno$ci powodujgcej, ze wykonanie umowy nie lezy
w interesie publicznym, czego nie mozna byto przewidzieC w chwili zawarcia umowy,
Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od umowy w terminie 30 dni od powziecia wiadomosci o tych
okolicznosciach.

2. Zamawiajgcy moze rowniez odstgpi¢ od umowy w przypadku naruszenia przez
Wykonawce istotnych postanowien niniejszej umowy, po uprzednim wezwaniu do
zaprzestania naruszania w zakreslonym terminie z zagrozeniem odstgpienia od umowy w
tym trybie.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 Wykonawca moze zgdac wytgcznie wynagrodzenia

naleznego mu z tytutu wykonanej do dnia odstgpienia czesci przedmiotu umowy.

§10
1. Strony dopuszczajg mozliwos¢ nastepujgcych zmian umowy:
a) Placowki medycyny pracy w obrebie miasta Szczecina
b) zakresu realizowanej ustugi tj. zmiany/rozszerzenia wykazu badan, ktérym majg zosta¢ poddani
pracownicy, w szczegolnosci wynikajgcych z aktéw prawnych wskazanych w § 2. W takiej
sytuacji dodatkowe badanie zostanie zrealizowane wg cennika obowigzujgcego u Wykonawcy na
dzien zlecenia badania.

2. Powyzsze zmiany wymagajg formy pisemne;j.

§ 11
W przypadku zmiany:
a) stawki podatku od towardw i ustug,
b) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki godzinowe;j,
ustalonych na podstawie przepisébw wustawy =z dnia 10 pazdziernika 2002 .
o minimalnym wynagrodzeniu za prace (t.j. Dz.U. 2020 poz.2207),
c) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci
stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,
d) zasad gromadzenia i wysokos$ci wplat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych
mozliwa jest zmiana naleznego Wykonawcy wynagrodzenia — jezeli zmiany te bedg mialy wptyw na

koszty wykonania zamowienia przez Wykonawce i pod warunkiem ich wykazania wraz z
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uzasadnieniem.

§12

1. Zarébwno Zamawiajacy jak i Wykonawca zobowigzani sg do przetwarzania danych osobowych
zgodnie z trescig przedmiotu zamoéwienia, Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0so6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych), zw. dalej RODO oraz
ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 poz. 1781 t.j.), a takze
innych powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa, w celu prawidtowego wykonania przedmiotu
zamowienia.

2. Wykonawca zobowigzany jest to zapoznania sie z trescig ponizszej klauzuli informacyjne;.

3. Zamawiajgcy zobowigzuje Wykonawce do przekazania w imieniu Zamawiajgcego ponizszej tresci
klauzuli informacyjnej wynikajacej z obowigzkow art. 14. RODO osobom do kontaktu wskazanych

przez Wykonawce w § 3 ust. 1 lit a) i b) umowy.

Klauzula informacyjna - Informacje dotyczgce administratora danych:

1. Administratorem danych osobowych w zakresie przedmiotowego zaméwienia jest Zamawiajacy,
ti. Wojewddzki Urzgad Pracy w Szczecinie reprezentowany przez Dyrektora WUP
p. Andrzeja Przewode.

2. Administrator danych odpowiada we wtasnym zakresie za zapewnienie zgodnosci ich przetwarzania
z przepisami o ochronie danych osobowych.

3. W Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Szczecinie zostat powotany Inspektor ochrony danych
osobowych, z ktérym mozna sie skontaktowaé poprzez adres e-mail: iod@wup.pl lub pisemnie
na adres Administratora.

4. Dane osobowe o0s6b wyznaczonych przez Wykonawce do realizacji zamoéwienia wraz
z zobowigzaniem do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji/danych uzyskanych w trakcie
realizacji przedmiotu umowy zostajg udostepnione Zamawiajgcemu przez Wykonawce.

5. Wykonawca oswiadcza, iz posiada zgode o0séb wyznaczonych do realizacji zamodwienia,
do przetwarzania ich danych osobowych w zakresie imienia, nazwiska, dane kontaktowe oraz,
ze te dane przetwarzane bedg przez Strony wytgcznie dla potrzeb wykonywania niniejszej umowy,
przez okres jej trwania oraz celédw podatkowych, rachunkowych i przez czas niezbedny
do rozliczenia przedmiotowej umowy.

6. Dane osobowe 0s6b wskazanych w umowie do kontaktu miedzy Stronami oraz udostepnione przez
Wykonawce dane osobowe os6b do realizacji zamowienia przetwarzane bedg na podstawie art. 6
ust. 1 lit. c RODO w celu realizacji przedmiotowej umowy.

7. Odbiorcami zgromadzonych danych osobowych osdéb wskazanych w umowie bedg osoby lub
podmioty, ktérym udostepniona zostanie dokumentacja postepowania w tym przedmiotowa umowa.
Dane mogg by¢ przekazane takze kurierom oraz podmiotom $wiadczgcym ustugi pocztowe oraz na
stronie Biuletynu Informaciji Publicznej Urzedu.

8. Wykonawca oraz Zamawiajgcy przetwarza dane osobowe zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w

zakresie niezbednym do realizacji niniejszej umowy oraz celdéw podatkowych, rachunkowych
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i przez czas niezbedny do rozliczenia przedmiotowej umowy.

9. Dane osobowe bedg przechowywane u Zamawiajgcego przez okres wynikajgcy
z obowigzujgcego Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt.

10.0bowigzek podania przez Wykonawce danych osobowych dotyczgcych bezposrednio
gromadzonych danych osobowych jest wymogiem, zwigzanym z udziatem w postepowaniu
0 udzielenie zamdwienia publicznego oraz realizacjg przedmiotowej umowy.

11.W odniesieniu do zgromadzonych danych osobowych o0s6b wskazanych w umowie oraz
udostepnionych przez Wykonawce danych osobowych oséb do realizacji zaméwienia, decyzje nie
bedg podejmowane w sposdb zautomatyzowany, stosownie do art. 22 RODO;

a) na podstawie art. 15 RODO, osoba ktérej dane dotyczg posiada prawo dostepu do swoich
danych osobowych,
b) na podstawie art. 16 RODO, osoba ktérej dane dotyczg posiada prawo do sprostowania swoich
danych osobowych,
c) na podstawie art. 18 RODO, osoba ktérej dane dotyczg posiada prawo do zgdania
od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych z zastrzezeniem przypadkow,
o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO,
d) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy przetwarzanie
danych osobowych danej osoby narusza przepisy RODO.
12.W odniesieniu do zgromadzonych danych osobowych o0so6b, osobie ktérej dane dotycza,
nie przystuguje:
a) w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych osobowych,
b) prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;
c) na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyz
podstawg prawng przetwarzania zgromadzonych danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.
13.Gromadzone dane sg przez Strony odpowiednio zabezpieczone oraz chronione
z zastosowaniem s$rodkéw technicznych i organizacyjnych, aby dane zgromadzone nie byty

zmieniane przez osoby nieupowaznione lub nie byty udostepniane osobom nieupowaznionym.

§13

1. Spory moggce wynikng¢ przy wykonywaniu niniejszej umowy strony poddajg rozstrzygnieciu sgdu
wiasciwego miejscowo dla siedziby Zamawiajgcego.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg bedg miaty zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego.

3. Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagajg zachowania formy pisemnej pod rygorem
niewazno$ci.

4. Niniejsza umowa zostata sporzgdzona w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej

ze stron.

Zatgczniki:
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Kserokopia oferty (Formularza cenowo-ofertowego)
Skierowanie pracownika na wstepne/okresowe/kontrolne badania lekarskie.

Skierowanie pracownika na kontrolne badania okulistyczne.

Ao DN~

Skierowanie na badania lekarskie osdb ubiegajgcych sie o uprawnienia do kierowania pojazdami w ramach
obowigzkéw stuzbowych.

5.  Harmonogram pracy Wykonawcy

Wykonawca Zamawiajgcy
Zatacznik nr 2 do umowy WUP/........... /2023
(oznaczenie pracodawcy) (miejscowos¢, data)

SKIEROWANIE PRACOWNIKA
NA WSTEPNE / OKRESOWE / KONTROLNE *
BADANIA LEKARSKIE

Nazwa i adres instytucji
przeprowadzajacej badanie

Dziatajgc na podstawie Umowy nr WUPI.......... 12023 oraz na podstawie art. 229 § 4a ustawy z dnia

26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, kieruje na badania lekarskie:

=T aT= Y =T o= SR
(imie i nazwisko)

PESEL ..o ZamiIESZKata: ... e

zatrudnionego/zatrudniong” lub podejmujgcego/podejmujgcag” prace na stanowisku lub stanowiskach

Opis warunkéw pracy uwzgledniajgcy informacje o wystepowaniu na stanowisku lub stanowiskach
pracy czynnikOdw niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynnikéw uciazliwych iinnych
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wynikajgcych ze sposobu wykonywania pracy, z podaniem wielkosci narazenia oraz aktualnych
wynikow badan ipomiaréw czynnikdw szkodliwych dla zdrowia, wykonanych na tym

stanowisku/stanowiskach — nalezy wpisa¢ nazwe czynnika/czynnikow i wielkosé/wielkosci narazenia

).

Czynniki fizyczne:

Pyly:

Czynniki chemiczne:

Czynniki biologiczne:

Inne czynniki, w tym niebezpieczne:

Laczna liczba czynnikéw niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynnikéw ucigzliwych i innych
wynikajgcych ze sposobu wykonywania pracy wskazanych w skierowaniu: ..........

Zakres badania:

Morfologia krwi

e Odczyn Biernackiego- OB.

e Glukoza we krwi

e Badanie og6lne moczu

e Badanie okulistyczne

e EKG z opisem — dla pracownikéw zatrudnionych na stanowisku kierowniczym:
Dyrektor, Wicedyrektor, Naczelnik, Zastepca Naczelnika, Kierownik Biura, Zastepca
Kierownika Biura, Gtéwny Ksiegowy, Zastepca Gtéwnego Ksiegowego, Audytor
wewnetrzny, Administrator Bezpieczenstwa Informaciji) — jesli pracownik nie odmoéwi
wykonania badania

e Lipidogram dla pracownikéw zatrudnionych na stanowisku kierowniczym: Dyrektor,
Wicedyrektor, Naczelnik, Zastepca Naczelnika, Kierownik Biura, Zastepca Kierownika
Biura, Gtowny Ksiegowy, Zastepca Gtéwnego Ksiegowego, Audytor wewnetrzny,
Administrator Bezpieczenhstwa Informacji) — jesli pracownik nie odmowi wykonania
badania

¢ Badanie klatki piersiowej RTG (z wyjgtkiem przypadkow w ktérych pracownik odmowi
wykonania badania)

e Badanie lekarskie + wydanie orzeczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do pracy
na zajmowanym stanowisku

Podpis osoby uprawnione;j
do wystawienia skierowania
Objasnienia:

")

)

)

Niepotrzebne skresli¢.
Opisa¢: rodzaj pracy, podstawowe czynnosci, sposob i czas ich wykonywania.
Opis warunkow pracy uwzgledniajacy w szczegdlnosci przepisy:

1) wydane na podstawie:

a) art. 222 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy dotyczace wykazu substancji
chemicznych, ich mieszanin, czynnikdw lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotwdrczym lub
mutagennym,

b) art. 222" § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy dotyczace wykazu szkodliwych czynnikow
biologicznych,

c) art. 227 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy dotyczace badan i pomiaréw czynnikow

szkodliwych dla zdrowia,

19



d) art. 228 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy dotyczace wykazu najwyzszych
dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy,
e) art. 25 pkt 1 ustawy z dnia 29 listopada 2000 r. — Prawo atomowe (Dz. U. z 2014 r. poz. 1512 ze zm.)
dotyczace dawek granicznych promieniowania jonizujgcego;
2) zatgcznika nr 1 do rozporzgdzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r.
w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy (t.j. Dz. U.

2016, poz. 1666 z p6zn. zm.)

Skierowanie na badania lekarskie jest wydawane w dwdch egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje

osoba kierowana na badania.

Zalacznik nr 3 do umowy WUP/..../2023

(oznaczenie pracodawcy) (miejscowos¢, data)

SKIEROWANIE PRACOWNIKA
NA KONTROLNE BADANIA OKULISTYCZNE

Nazwa i adres instytuciji
przeprowadzajacej badanie

Dziatajgc na podstawie Umowy nr WUPI......12023 oraz na podstawie art. 229 § 4a ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, kieruje na badania lekarskie:

Pana/Panig’Panalig

UF N8 ,

na badania kontrolne.

Zatrudniony / a do pracy Na StanoWisSKU: ........ ..o

z obstugg komputera.

W zwigzku ze zgtoszeniem przez pracownika faktu pogorszenia wzroku, prosze o przeprowadzenie

kontrolnych badan okulistycznych.

Zakres badania:
e Badanie okulistyczne,

Podpis osoby uprawnionej
do wystawienia skierowania
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Skierowanie na badania jest wydawane w dwoch egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje osoba
kierowana na badania.

Zalacznik nr 4 do umowy WUP/..../2023

(oznaczenie pracodawcy) (miejscowos¢, data)

SKIEROWANIE NA BADANIA LEKARSKIE OSOB UBIEGAJACYCH SIE
O UPRAWNIENIA DO KIEROWANIA POJAZDAMI
W RAMACH OBOWIAZKOW StUZBOWYCH

(wstepne / okresowe +)

Nazwa i adres instytucji
przeprowadzajacej badanie

Dane pracownika:
Nazwisko i imie

Zakres badania:
e Badanie neurologiczne

e Oznaczenie poziomu glukozy,

e Badanie oceniajgce widzenie zmierzchowe i zjawisko ol$nienia,

e Badanie okulistyczne,

e Badanie lekarskie wraz z wydaniem orzeczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan
do kierowania pojazdami.

Podpis osoby uprawnionej
do wystawienia skierowania

Objasnienia:

*Niepotrzebne skreslic.

Skierowanie na badania lekarskie jest wydawane w dwoéch egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje
osoba kierowana na badania.
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Zatgcznik nr 3

do Zapytania ofertowego

Umowa powierzania danych
NRUMOWY: .....ccovevnennee /.....
zawarta W dniu .....ccevviiiiiiiii e 2023r.

dotyczaca zapytania: ...........ccoceiiiiiieannn.

pomiedzy:
Wojewddztwem Zachodniopomorskim - Wojewddzkim Urzedem Pracy w Szczecinie,
ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecin, reprezentowanym przez:
Pana Andrzeja Przewode — Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie,

zwanym dalej WUP

zwanym dalej ,,Podmiotem przetwarzajacym”

0 nastepujgcej tresci:

§1.
Definicje

1. Dane osobowe -oznacza to dane osobowe w rozumieniu Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Radny (UE) 2016/679, 679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgadzenie o ochronie danych),

2. Administratorem danych osobowych w zakresie przedmiotowego zamdwienia jest Zamawiajgcy
tj. Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie reprezentowany przez Dyrektora WUP p. Andrzeja
Przewode. W Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Szczecinie zostat powotany Inspektor ochrony
danych, z ktérym mozna sie skontaktowac poprzez adres e-mail: iod@wup.pl lub pisemnie na adres
Administratora.

3. Podmiot przetwarzajacy — WYKONAWCA: ..o e e

Z SIEAZIDG PrZY .o

4. Przetwarzanie danych osobowych” oznacza to przetwarzanie w rozumieniu art. 4 pkt 2 RODO, tj.
operacje lub zestaw operacji wykonywanych na danych osobowych lub zestawach danych
osobowych w sposéb zautomatyzowany lub niezautomatyzowany, takg jak zbieranie, utrwalanie,
organizowanie, porzadkowanie, przechowywanie, adaptowanie lub modyfikowanie, pobieranie,
przegladanie, wykorzystywanie, ujawnianie poprzez przesyfanie, rozpowszechnianie lub innego

rodzaju udostepnianie, dopasowywanie lub fgczenie, ograniczanie, usuwanie lub niszczenie;

5. Naruszenie ochrony danych osobowych — zgodnie z definicja zawartg w art. 4 pkt 12 RODO,
naruszenie ochrony danych osobowych oznacza incydent bezpieczenstwa prowadzacy

do przypadkowego lub niezgodnego z prawem: zniszczenia, utracenia, zmodyfikowania,
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nieuprawnionego ujawnienia lub nieuprawnionego dostepu do danych osobowych przestanych,
przechowywanych lub w inny sposéb przetwarzanych;

. RODO- Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
roku w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie
o ochronie danych).

§2
Zakres i cel przetwarzania danych

. Administrator danych powierza Podmiotowi przetwarzajgcemu, w trybie art. 28 ogdlnego
rozporzgdzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (zwanego w dalszej czesci ,RODO”
oraz zgodnie z przepisem art. 31 Ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz.
U. 22018 r., poz. 1000 ze zm.) dane osobowe do przetwarzania, na zasadach i w celu okreslonym

w niniejszej Umowie.

. Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie przetwarzaC powierzone mu dane osobowe zgodnie
z niniejsza umowg, Rozporzgdzeniem RODO oraz z innymi przepisami prawa powszechnie
obowigzujgcego, ktére chronig prawa osob, ktérych dane sg przetwarzane w celu ustugi
przeprowadzenia badan wstepnych i okresowych, profilaktycznych kontrolnych oraz badan
lekarskich dla oséb kierujgcych pojazdami w ramach obowigzkéw stuzbowych.

. Podmiot przetwarzajgcy oswiadcza, iz stosuje $rodki bezpieczenstwa spetniajgce wymogi
Rozporzgdzenia RODO.

. Powierzone przez Administratora danych dane osobowe bedg przetwarzane przez Podmiot
przetwarzajgcy wytacznie w. realizacji umowy z dnia .............oee.ee. r. nr WUP/....[2023
w zakresie realizacji zamdwienia dotyczgcego ustugi przeprowadzenia badan wstepnych i
okresowych, profilaktycznych kontrolnych oraz badan lekarskich dla oséb kierujgcych pojazdami w
ramach obowigzkéw stuzbowych.

. Przetwarzanie dotyczy danych zwyktych w postaci imienia i nazwiska, nazwa firmy/instytuciji, telefon,
adres do korespondenciji, adres e-mail, szczegotowo okreslonych w Zatgczniku nr 1 do niniejszej
umowy.

. Dane bedg przetwarzane w wers;ji elektronicznej i lub papierowe;j. 3

. Podstawg przetwarzanie danych osobowych o ktérych mowa w pkt 5 jest art. 6 ust. 1 lit. c.

§3

Obowiazki podmiotu przetwarzajagcego

. Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie, przy przetwarzaniu powierzonych danych osobowych, do
ich zabezpieczenia poprzez stosowanie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych
zapewniajgcych adekwatny stopien bezpieczenstwa odpowiadajgcy ryzyku zwigzanemu
z przetwarzaniem danych osobowych, o ktérych mowa w art. 32 RODO.

. Wykonawca zobowigzuje sie do szyfrowania transmisji przysytanych danych w korespondencji

elektronicznej pomiedzy Wykonawcg a Zamawiajgcym - w przypadku przesyfania informaciji

3 Niepotrzebne skresli¢
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mogacych mie¢ wplyw na bezpieczehnstwo informacji Zamawiajgcego oraz danych osobowych.
W przypadku watpliwosci, o koniecznosci szyfrowania korespondencji elektronicznej decyduje osoba

odpowiedzialna za nadzér nad realizacjag Umowy po stronie Zamawiajgcego.

. Podmiot przetwarzajgcy zapewnia wystarczajgce gwarancje wdrozenia odpowiednich Srodkow
technicznych i organizacyjnych, by przetwarzanie spetniato wymogi RODO i chronito prawa oséb,
ktérych dane dotycza.
. Przy przetwarzaniu danych osobowych podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie do przestrzegania
zasad wskazanych w niniejszym paragrafie, w ustawie o ochronie danych osobowych, RODO oraz
innych przepisach prawa powszechnie obowigzujgcego dotyczgcego ochrony danych osobowych.
. Podmiot przetwarzajgcy informuje Administratora i WUP:
a/ W ciggu 24 godzin od stwierdzenia naruszenia o wszelkich przypadkach naruszenia ochrony
danych osobowych lub o ich niewlasciwym uzyciu oraz naruszeniu obowigzkow dotyczacych
ochrony powierzonych do przetwarzania danych osobowych. Zgtoszenie powinno oprécz elementéow
okreslonych w art. 33 ust. 3 RODO zawiera¢ informacje umozliwiajgce Administratorowi danych
okreslenie czy naruszenie skutkuje wysokim ryzykiem naruszenia praw lub wolnosci oséb
fizycznych. Jezeli informaciji, o ktérych mowa w art. 33 ust. 3 RODO nie da sie udzieli¢ w tym samym
czasie, podmiot przetwarzajgcy moze je udziela¢ sukcesywnie bez zbednej zwioki. Zgtoszenie
nalezy wysta¢ na adres mailowy: w przypadku RPO WZ 2014-2020 abi@wzp.pl (Administrator) oraz
iod@wup.pl (WUP).
b/ niezwtocznie o wszelkich czynnosciach z wtasnym udziatem w sprawach dotyczacych ochrony
danych osobowych prowadzonych w szczegoélnosci przed Prezesem Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, Europejskim Inspektorem Ochrony danych Osobowych, urzedami panstwowymi, policjg
lub przed sgdem;
¢/ niezwlocznie o wynikach kontroli prowadzonych przez podmioty uprawnione w zakresie
przetwarzania danych osobowych wraz z informacjg na temat zastosowania sie do wydanych
zalecen.
. Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie do udzielenia Administratorowi i WUP, na kazde zgdanie,
informacji na temat przetwarzania danych osobowych, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie,
a w szczegolnosci niezwlocznego przekazywania informacji o kazdym przypadku naruszenia
obowigzkéw dotyczacych ochrony danych osobowych.
. Podmiot przetwarzajgcy pomaga wywigza¢ si¢ z Administratorowi z obowigzkéw okreslonych
w art. 32 - 36 RODO.
. Podmiot przetwarzajgcy pomaga Administratorowi i WUP wywigzac¢ sie z obowigzku odpowiadania
na zgdania osoby, ktérej dane dotyczg, w zakresie wykonywania jej praw okreslonych w rozdziale Ill
RODO.

§4

Prawo kontroli

. Podmiot przetwarzajgcy zobowigzany jest umozliwi¢é Administratorowi danych osobowych,
Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy w Szczecinie lub podmiotowi przez niego upowaznionemu,
dokonanie kontroli zgodnosci z ustawg, Rozporzgdzeniem RODO przetwarzania powierzonych
danych osobowych w zwigzku z realizacjg umowy nr WUP/..../2023 w miejscach, w ktorych

sg one przetwarzane. Zawiadomienie o zamiarze przeprowadzenia kontroli zostanie przekazane
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podmiotowi przetwarzajgcemu co najmnie;j 5  dni roboczych (. liczonych
od poniedziatku do pigtku) przed rozpoczeciem kontroli.

. Podmiot przetwarzajgcy zobowigzany jest umozliwi¢ Administratorowi danych osobowych, WUP lub
podmiotowi przez niego upowaznionemu, takze dokonanie niezapowiedzianej kontroli w przypadku
powziecia wiadomosci 0 razgcym naruszeniu zobowigzan wynikajgcych z ustawy, Rozporzadzenia
lub niniejszej Umowy.

. Podmiot przetwarzajgcy zobowigzany jest zastosowal sie w terminie wskazanym przez
Administratora, WUP lub podmiot przez niego upowazniony, do zalecen dotyczgcych poprawy
jakosci zabezpieczenia powierzonych do przetwarzania danych osobowych oraz sposobu ich
przetwarzania, sporzgdzonych w wyniku kontroli przeprowadzonych przez Administratora danych

osobowych lub podmiot przez niego upowazniony.

§5
Dalsze powierzenie danych do przetwarzania
. Podmiot przetwarzajgcy moze udostepniac i podpowierza¢ innym podmiotom powierzone dane pod
warunkiem uzyskania uprzedniej i pisemnej zgody WUP oraz kiedy podpisanie umowy
podpowierzenia jest niezbedne w celu wykonania umowy.
. Przekazanie powierzonych danych do panstwa trzeciego moze nastgpi¢ jedynie na pisemne
polecenie Administratora danych osobowych lub WUP chyba, ze obowigzek taki naktada
na Podmiot przetwarzajgcy prawo Unii lub prawo panstwa cztonkowskiego, ktdoremu podlega
Podmiot przetwarzajgcy. W takim przypadku przed rozpoczeciem przetwarzania Podmiot
przetwarzajgcy informuje Administratora danych osobowych o tym obowigzku prawnym, o ile prawo
to nie zabrania udzielania takiej informacji z uwagi na wazny interes publiczny.
. Podwykonawca, o ktorym mowa w §5 pkt 1. Umowy winien spetnia¢ te same gwarancje
i obowigzki jakie zostaty natozone na Podmiot przetwarzajgcy w niniejszej Umowie.
. Podmiot przetwarzajgcy ponosi petng odpowiedzialnos¢ wobec Administratora za nie wywigzanie
sie ze spoczywajgcych na podwykonawcy obowigzkéw ochrony danych osobowych.
. W sytuacji wskazanej w ust. 1 Wykonawca ma obowigzek zobowigzania swojego podwykonawcy do
zachowania zasad i wprowadzenia procedur bezpieczenstwa wobec przekazanych lub
powierzonych mu do przetwarzania danych osobowych w zakresie nie mniejszym niz okreslone w
niniejszej umowie.
§6
Czas obowigzywania umowy
. Niniejsza umowa obowigzuje od dnia 01 stycznia 2024 r. do dnia 31 grudnia 2024 r.
(z uwzglednieniem § 8 pkt. 3).
. Administrator danych osobowych lub WUP moze wypowiedzie¢ niniejszg Umowe ze skutkiem
natychmiastowym.
§7
Rozwigzanie umowy
. Administrator danych osobowych lub WUP moze rozwigza¢ niniejszg umowe ze skutkiem

natychmiastowym gdy Podmiot przetwarzajgcy:
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a) pomimo zobowigzania go do usuniecia uchybien stwierdzonych podczas kontroli nie usunie
ich w wyznaczonym terminie;

b) przetwarza dane osobowe w sposéb niezgodny z umowsg;

c) powierzyt przetwarzanie danych osobowych innemu podmiotowi bez zgody Administratora
danych lub WUP.

. Rozwigzanie umowy powierzenia jest rbwnoznaczne z rozwigzaniem umowy gtéwne;.

§8

Zasady zachowania poufnosci

. Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informaciji, danych,
materiatow, dokumentéw i danych osobowych otrzymanych od Administratora danych osobowych i
od wspotpracujgcych z nim oséb oraz danych uzyskanych w jakikolwiek inny sposéb, zamierzony
czy przypadkowy w formie ustnej, pisemnej lub elektroniczne;.

. Podmiot przetwarzajgcy o$wiadcza, ze w zwigzku ze zobowigzaniem do zachowania
w tajemnicy danych poufnych nie bedg one wykorzystywane, ujawniane ani udostepniane bez
pisemnej zgody Administratora danych osobowych w innym celu niz wykonanie Umowy, chyba ze
koniecznos$¢ ujawnienia posiadanych informacji wynika z obowigzujgcych przepiséw prawa lub

Umowy.

. Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie usung¢ w sposob trwaty i nieodwracalny wszelkie dane
osobowe oraz usuwa wszelkie ich istniejgce kopie, chyba ze prawo Unii lub prawo panstwa
cztonkowskiego nakazujg przechowywanie danych osobowych pozyskane w zwigzku z realizacjg
zadanh wynikajgcych z realizacji umowy nr WUP/...../[2023, w ciggu 7 dni od daty zakohczenia trwania

umowy, co zostanie potwierdzone stosownym oswiadczeniem przekazanym do WUP.

§9

Odpowiedzialnos¢

. W przypadku natozenia na Administratora danych osobowych prawomocnej administracyjnej kary
pienieznej na podstawie art. 83 Rozporzadzenia lub zasgdzenia prawomocnego odszkodowania, o
ktérym mowa w art. 82 Rozporzgdzenia, w zwigzku z niezgodnym z prawem przetwarzaniem danych
osobowych przez Podmiot przetwarzajgcy, Podmiot przetwarzajgcy zaptaci kare umowng w
wysokosci  100%  administracyjnej kary pienieznej lub  odszkodowan natozonych
na Administratora danych osobowych.

. Podmiot przetwarzajgcy odpowiada za szkody majgtkowe lub niemajgtkowe, jakie powstaty wobec
0s0b trzecich w wyniku przetwarzania danych przez Zleceniodawce naruszajacego Rozporzgdzenie

lub inne przepisy dotyczgce ochrony danych osobowych.

§10
Postanowienia koncowe
. Umowa zostata sporzgdzona w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach dla kazdej ze stron.
. W sprawach nieuregulowanych zastosowanie beda mialy przepisy Kodeksu cywilnego oraz

Rozporzgdzenia.
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3. Sadem wiasciwym dla rozpatrzenia sporéow wynikajacych z niniejszej Umowy bedzie sad wiasciwy

dla Administratora danych osobowych.

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie Podmiot przetwarzajgcy -czytelny podpis

Zatgczniki:
1. Zakres danych osobowych powierzonych do przetwarzania

2. Ankieta weryfikujgca podmiot przetwarzajgcy

Zatgcznik nr 1 do umowy

Zakres danych osobowych powierzonych do przetwarzania

Lp. Nazwa

Nazwa pracodawcy

Adres pracodawcy

Imie

Nazwisko

Stanowisko

ol O AW N —~

Data urodzenia

Zatgcznik nr 2 do umowy

Ankieta weryfikujaca Wykonawce pod wzgledem zapewnienia bezpieczenstwa
przetwarzania danych osobowych.

Lp. Odpowiedz Uwagi
Pytanie

Czy zgodnie z art. 29 RODO osoby
wykonujgce operacje na danych osobowych
1 otrzymaty od podmiotu przetwarzajgcego
upowaznienia do przetwarzania danych, w
ktérych zostat okreslony w szczegdlnosci
zakres przetwarzanych przez te osoby danych?
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Czy wykonawca jako podmiot przetwarzajgcy
prowadzi rejestr kategorii czynnosci
przetwarzania zawierajgcy wszystkie
informacje wskazane w art. 30 ust. 2 RODO?

Czy wykonawca posiada wdrozong Polityke
ochrony danych osobowych lub inne procedury
regulujgce sposob postepowania przy
przetwarzaniu danych osobowych i wystgpieniu
incydentu bezpieczenstwa?

Czy Wykonawca- podmiot przetwarzajgcy

zapewnia, aby nowozatrudniony pracownik

przed podjeciem czynno$ci zwigzanych z

przetwarzaniem danych osobowych zostat

odpowiednio przeszkolony w tym zakresie i

zapoznany z obowigzujgcymi przepisami
prawa?

Czy wykonawca- podmiot przetwarzajgcy dba o
biezgce doskonalenie wiedzy swoich
pracownikow poprzez cykliczne szkolenia oraz
inne dziatania majgce na celu uswiadamianie
pracownikow w zakresie zagadnien
dotyczacych ochrony danych osobowych?

Czy pracownicy Wykonawcy podmiotu

przetwarzajgcego, ktérzy uczestniczg w

operacjach przetwarzania danych osobowych

zostali zobowigzani do zachowania ich w
poufnosci?

Czy w ciggu dwoch ostatnich lat podmiot
przetwarzajgcy poddawat zewnetrznej kontroli
niezaleznych audytoréw funkcjonujgcy w jego

organizacji system ochrony danych
osobowych?

Czy wykonawca -podmiot przetwarzajgcy
korzysta z ustug tylko takich podmiotéw

8 zewnetrznych/podwykonawcow, ktorzy zostali
) wczesdniej przez niego sprawdzeni pod kgtem
zapewnienia odpowiedniego poziomu ochrony
danych osobowych?
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Czy zastosowano srodki kontroli dostepu
fizycznego do budynku/budynkow tylko dla
autoryzowanego personelu?

10.

Czy dostep do pomieszczen pozostajgcych w
dyspozycji podmiotu przetwarzajgcego po
godzinach pracy nie jest mozliwy dla oséb
trzecich (firma sprzatajgca, ochrona), bgdz
dostep ten jest szczegdétowo nadzorowany?

1.

Czy systemy informatyczne stosowane u
podmiotu przetwarzajacego zapewniajg
bezpieczenstwo przetwarzania danych

osobowych? (wymuszanie na uzytkownikach
okresowe zmiany haset, kazdy pracownik ma
swoj login do systemu, blokada ekranu, zasada
czystego pulpitu itp.)

12

Czy dane osobowe gromadzone w formie
papierowej, po godzinach pracy organizaciji,
przechowywane sg w zamykanych
szafach/szafkach/szufladach bez mozliwosci
dostepu do nich oséb nieupowaznionych?

13.

Czy zapewniono oprogramowanie
antywirusowe na wszystkich stacjach oraz
urzgdzeniach mobilnych?

14.

Czy oprogramowanie posiada licencje i jest na
biezgco aktualizowane?

15.

Czy stosuje sie szyfrowanie dyskéw
komputeréw przenosnych?

16.

Czy zapewniono zdolnosci do szybkiego
przywrocenia dostepnosci danych osobowych i
dostepu do nich w razie incydentu fizycznego
lub technicznego?

17.

Jaki przyjeto zakres oraz czestotliwosé
tworzenia kopii zapasowych?

18.

Czy kopie zapasowe przechowywane sg z
zachowaniem zasad bezpieczenstwa?

29




19.

Czy organizacja posiada procedury
odtwarzania systemu po awarii oraz ich
testowania?

20.

Czy organizacja wdraza nowe rozwigzania
zgodnie z zasada "privacy by design"?

21

Czy organizacja gwarantuje realizacje praw
0so6b, ktérych dane dotycza tj. m.in. prawo do
przenoszenia danych, prawo do
ogranizaczenia przetwarzania, prawo do bycia
zapomnianym?

data:
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