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WUP.VIIIA.322.289.MKar.2016 Szczecin, dn. 18 listopada 2016 r.

(znak sprawy)

ZAPYTANIE OFERTOWE

Postepowanie prowadzone w oparciu o art. 4 pkt. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.
Prawo zamowien publicznych /. Dz. U. 22015 . poz. 2164/

W imieniu Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie zapraszam do skiadania ofert na zapytanie
ofertowe dotyczgce: zakupu ustugi abonenckiej dostepu online do systemu informacji prawnej
w okresie od 2 stycznia 2017 r. do 31 grudnia 2017 r., w tym jego aktualizacja (miesieczna)
i funkcjonalnos¢ w zakresie opisanym ponizej, w liczbie 5 indywidualnych stanowisk oraz 1 stanowisko

z mozliwoscig rownoczesnego korzystania przez 5 uzytkownikow.

1. Opis przedmiotu zamoéwienia:

Przedmiotem zamoéwienia jest zakup ustugi abonenckiej dostepu online do systemu informacji
prawnej w okresie od 2 stycznia 2017 r. do 31 grudnia 2017 r., w tym jego aktualizacja (miesieczna)
i funkcjonalnos¢ w zakresie opisanym ponizej, w liczbie 5 indywidualnych stanowisk oraz 1 stanowisko

z mozliwos$cig réwnoczesnego korzystania przez 5 uzytkownikow.

Zakres i funkcjonalno$¢ systemu:

I. Dziennik Ustaw

1. Komplet informagcji formalnych o aktach od 1918 roku wraz z oceng co do obowigzywania
(co najmniej: identyfikator, tytut, organ wydajgcy, data uchwalenia lub wydania aktu, data
ogtoszenia, data wejscia w zycie, skan oryginatu®). '
Wszystkie akty obowigzujgce oraz oczekujgce na wejscie w zycie.

Komplet tekstow aktow ujednoliconych, opublikowanych od 1918 roku.

Mozliwos¢ udostepniania kolejnych wersji historycznych aktéw obowigzujacych i uchylonych.
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Wzajemne powigzania formalne miedzy aktami (co najmniej relacje typu: zmienia — zmieniony

przez, uchyla — uchylony przez, wykonuje — wykonywany przez, wprowadza — wprowadzony przez,

interpretuje — interpretowany przez, implementuje — implementowany przez).

6. Odwotania do przywotanych w aktach przepiséw innych aktow prawnych, aktdw wykonawczych
z poziomu tekstu aktu i konkretnych jednostek redakcyjnych.

7. Odwotania do orzeczen z poziomu tekstu aktu i konkretnych jednostek redakcyjnych.

8. Odwotania do cytatéw/tez z pismiennictwa prawniczego z poziomu tekstu aktu prawnego
i konkretnych jednostek redakcyjnych.

9. Odwotania do komentarzy z poziomu tekstu aktu prawnego i konkretnych jednostek redakcyjnych.

10. Odwotania do pism urzedowych z poziomu tekstu aktu i konkretnych jednostek redakcyjnych.

11. Komplet tekstow projektow ustaw wraz z kompletem uzasadnien;
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12. Mozliwos¢ przegladania tekstow projekiéow mogacych zmieni¢ akt obowigzujgcy z poziomu

konkretnej jednostki redakcyjnej aktu prawnego, ktorej dotyczy projekt w relacji z aktem
obowigzujgcym, np. z art. 1 KC.
13. Mozliwos¢ wyswietlenia widoku zmian jednostek redakcyjnych aktu prawnego wraz z poprzednim

brzmieniem aktu prawnego.

Il. Monitor Polski

1.  Komplet tekstow aktow ujednoliconych i ocenionych, co do obowigzywania, opublikowanych
od 1945 roku;

2. Mozliwoé¢ udostepniania kolejnych wersji historycznych aktow obowigzujacych i uchylonych.

lll. Prawo miejscowe

1. Komplet ujednoliconych i ocenianych co do obowigzywania tekstéw aktow prawnych
opublikowanych w Wojewddzkich Dziennikach Urzedowych od wprowadzenia 16 wojewodztw
ustawg z dnia 24 lipca 1998 r. o wprowadzeniu zasadniczego tréjstopniowego podziatu
terytorialnego panstwa.

2. Indeksy hastowe umozliwiajgce wyszukiwanie dokumentow dotyczacych wybranej tematyki
i z jednoczesng mozliwoscig zawezania do aktow prawnych dla wybranego wojewodztwa, powiatu,
gminy.

3. Mozliwos¢ wyszukiwania aktéw prawa miejscowego w zawezeniu do aktow prawnych

dla wybranego wojewddztwa, powiatu, gminy.

IV. Orzecznictwo sagdow, administracji i pisma urzedowe

1. Orzeczenia Sgdu Najwyzszego nie mniej niz 105 tys., Naczelnego Sadu Administracyjnego
nie mniej niz 107 tys., Wojewodzkich Sgdow Administracyjnych nie mniej niz 560 tys., Trybunatu
Konstytucyjnego nie mniej niz 7 tys. oraz sgdow apelacyjnych nie mniej niz 22 tys.

2. Niepublikowane orzeczenia SN, NSA i WSA.

3. Orzecznictwo administracji nie mniej niz 50 tys. w tym w szczegélnosci Gtownej Komisji
Orzekajgcej w Sprawach o Naruszenie Dyscypliny Finansow Publicznych przy Ministerstwie
Finansow, Regionalnych Izb Obrachunkowych, Samorzgdowych Kolegiow Odwotawczych,
wojewodow; Orzeczenia Zespotu Arbitrow i Krajowej Izby Odwotawczej przy Prezesie Urzedu
Zamowien Publicznych,

4. Pisma urzedowe naczelnych i centralnych organéw administracji rzadowej oraz agencji rzgdowych
i innych instytucji panstwowych (obecne i archiwalne) nie mniej niz 200 tys.

5. Ocena co do aktualnosci orzeczen i pism urzedowych, wraz z czytelnym oznaczeniem na listach

wynikowych.

V. Tezy z piSmiennictwa, glosy, bibliografia
1. Cytaty z piémiennictwa prawniczego nie mniej niz 50 tys. min. z 50 periodykow prawniczych.
2. Ocena co do aktualnosci tez z pismiennictwa.

3. Glosy do orzeczen sadow polskich (nie mniej niz 3900).
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Bibliografia prawnicza PAN (nie mniej niz 270 tys. pozycji) z mozliwoécig szukania po stowach

4.

kluczowych i hastach z lat 1970-2012, z zachowaniem cigglosci rocznikéw) .

5.

Bibliografia prawnicza (nie mniej niz 120 tys. pozyciji).

VI. Prawo Europejskie:

Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej seria L — wydanie polskie

1.

Komplet informacji formalnych o aktach opublikowanych w tym dzienniku (co najmniej:
identyfikator, tytul, organ wydajacy, data uchwalenia lub wydania aktu, data ogtoszenia, data
wejscia w zycie).

Ujednolicone teksty aktéw prawnych ukazujgcych sie w jezyku polskim opublikowane
od 1 maja 2004 r. wraz z oceng co do obowigzywania.".

Mozliwos¢ udostepniania kolejnych wersji historycznych aktéw obowigzujgcych i uchylonych.
Wzajemne powigzania formalne miedzy aktami (co najmniej relacje typu: zmienia — zmieniany
przez, uchyla - uchylony przez, wykonuje - wykonywany przez, implementuje -
implementowany przez).

Odwotania do przywotanych w aktach przepiséw innych aktéw prawnych, aktow wykonawczych
z poziomu tekstu aktu.

Odwotania do orzeczen, komentarzy, tez z piSmiennictwa z poziomu tekstu aktu i konkretnych

jednostek redakcyjnych.

Dziennik Urzedowy Unii Europejskie seria C — wydanie polskie

1.

Komplet informacji formalnych o aktach opublikowanych w tym dzienniku (co najmniej:
identyfikator, tytut, organ wydajgcy, data uchwalenia lub wydania aktu, data ogtoszenia, data
wejscia w zycie).

Ujednolicone teksty aktow prawnych ukazujgcych sie w jezyku polskim opublikowane
od 1 maja 2004 r. wraz z oceng co do obowigzywania.

Mozliwos¢ udostepniania kolejnych wersji historycznych aktéw obowigzujgcych i uchylonych.
Wzajemne powigzania formalne miedzy aktami (co najmniej relacje typu: zmienia — zmieniany

przez, uchyla — uchylony przez, wykonuje — wykonywany przez).

Dzienniki Urzedowe Unii Europejskiej — polskie wydanie specjalne

1.

Komplet informacji formalnych o aktach opublikowanych w tym dzienniku (co najmniej:
identyfikator, tytut, organ wydajacy, data uchwalenia lub wydania aktu, data ogtoszenia, data
wejécia w zycie).

Wszystkie akty obowigzujgce oraz oczekujgce.

Ujednolicone teksty aktow prawnych ukazujgcych sie w jezyku polskim opublikowane
od 1 maja 2004 r. wraz z oceng co do obowigzywania.

Mozliwos¢ udostepniania kolejnych wersji historycznych aktéw obowiazujgcych i uchylonych.
Wzajemne powigzania formalne miedzy aktami (co najmniej relacje typu: zmienia — zmieniony

przez, uchyla — uchylony przez, wykonuje — wykonywany przez).
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6. Odwotania do orzeczen, komentarzy, monografii i tez z pismiennictwa z poziomu tekstu aktu

i konkretnej jednostki redakcyjnej.

Orzecznictwo europejskie i elementy wyktadni:

(5
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Orzeczenia strasburskie nie mniej niz 30 tys.

Orzeczenia luksemburskie nie mniej niz 15 tys.

Glosy i omowienia do orzeczen.

Komentarze i monografie z zakresu prawa europejskiego.

Specjalistyczne stowniki angielsko — polskie terminologii prawniczej.

VIl. Komentarze,

w szczegolnosci Kodeks cywilny, Kodeks spoétek handlowych, Kodeks wykroczen, Kodeks karny

wykonawczy,

Kodek karny, Kodeks pracy, Kodeks postepowania administracyjnego, Kodeks

postepowania karnego, Kodeks postepowania cywilnego, ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy. Komentarz oraz do:
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ustawy o komornikach sgdowych i egzekucji z29 sierpnia 1997 roku.

ustawy o podpisie elektronicznym z dnia 18 wrze$nia 2001 roku.

ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej z dnia 2 lipca 2004 roku.

ustawy o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 roku.

ustawy Prawo zamowien publicznych z dnia 29 stycznia 2004 roku.

ustawy Ordynacja podatkowa z dnia 29 sierpnia 1997 roku.

ustawy o pracownikach urzedéw panstwowych z dnia 16 wrzesnia 1982 roku.
ustawy o pracownikach samorzgdowych z dnia 21 listopada 2008 r.

ustawy o ogtaszaniu aktéw normatywnych i niektérych innych aktow prawnych z dnia
20 lipca 2000 roku.

ustawy o odpowiedzialnosci majatkowej funkcjonariuszy publicznych za razgce
naruszenie prawa z dnia 20 stycznia 2011 roku.

ustawy o informatyzacji dziatalnosci podmiotow realizujgcych zadania publiczne z dnia
17 lutego 2005 roku.

ustawy o samorzgdzie wojewddztwa z dnia 5 czerwca 1998 roku.

. ustawy o samorzgdzie powiatowym z dnia 5 czerwca 1998 roku.

ustawy o samorzgdzie gminnym z dnia 8 marca 1990 roku.

ustawy o drogach publicznych z dnia 21 marca 1985 roku.

ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych z dnia 4 lutego 1994 roku.
ustawy o gospodarce nieruchomos$ciami z dnia 21 sierpnia 1997 roku.
ustawy o gospodarce komunalnej z dnia 20 grudnia 1996 roku.

ustawy o ksiegach wieczystych i hipotece z dnia 6 lipca 1982 roku.

ustawy o ewidencji ludnoéci z dnia 24 wrzesnia 2010 r.

Liczba komentarzy do aktow prawa polskiego i europejskiego minimum 1 000.

Program powinien zawiera¢ mozliwos¢ wyéwietlenia i wydruku petnej tresci komentarza do ustawy.
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VIIl. Monografie

z dziedzin: prawo cywilne, karne, administracyjne, podatkowe, konstytucyjne, pracy i europejskie.

IX. Informator Gospodarczy zawierajgcy miedzy innymi:

1. Wopisy do Krajowego Rejestru Sgdowego, opublikowane od 2001 roku w Monitorze Sgdowym

i Gospodarczym, ktére zawierajg nastepujgce informacje o podmiotach:

Nazwe i adres firmy

Sktad zarzgdu

Dane o wspolnikach wraz z informacjg o liczbie i wielkosci posiadanych udziatow
Sktad organéw nadzoru

Petng informacje o dziatalnosci (PKD)

Informacje o oddziatach

Informacje o przeksztatceniu podmiotu

Cel organizacji

Informacje o ztozonych sprawozdaniach do krs

Wysokos¢ kapitatu spotki

2. Ogtoszenia wymagane przez Kodeks Spoétek Handlowych, Kodeks postepowania cywilnego

oraz prawo upadtosciowe, opublikowane w MSiG - Ogtoszenia, poczgwszy od 2001 roku

3. Komplet ogtoszen opublikowanych w Monitorze Polskim B oraz Monitorze Spétdzielczym B,

a w szczegoélnosci:

Sprawozdania finansowe

Pozostate ogtoszenia

Bogate kryteria wyszukiwania informacji gospodarczych (numerach ewidencyjnych: KRS,
REGON, PESEL, petnionej funkcji w podmiocie, formie prawnej, siedzibie promulgatach, dacie
publikacji i wiele innych)

Wyszukiwarka petnotekstowa

Mozliwos¢ badania powigzan kapitatowo-osobowych

Funkcjonalnosci systemu informacji prawnej

l. Sposoby wyszukiwania

1.

SUEE

Wyszukiwanie wg identyfikatora aktu prawnego/ sygnatury orzeczenia/ numeru druku projektu
ustawy.

Wyszukiwanie wg rocznika.

Wyszukiwanie wg gminy, powiatu.

Wyszukiwanie wg dowolnie wybranej liczby dziennikow resortowych.

Wyszukiwanie wg daty wydania/opublikowania/obowigzywania.
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10.

11.
12.

13.

Wyszukiwanie poprzez klasyfikacje przedmiotowg (dotyczy bazy aktdw prawnych i orzeczen)
w podziale na akty prawne obowigzujgce, archiwalne, oczekujace i orzecznictwo w podziale na
aktualne i nieaktualne.

Mozliwos¢ jednoczesnego przeszukania wszystkich baz dokumentéw pod katem stow
wystepujgcych w ich tresci.

Mozliwos¢ jednoczesnego przeszukania tresci dokumentow réznego rodzaju znajdujgcych sie w
jednym hasle.

Mozliwos¢ zawezania listy wynikowej z wyszukiwania pod kgtem stoéw do kategorii, w ramach
kategorii z wielowyborem do cech indywidualnych takich jak rodzaj, autor, wydawnictwo, rok.
Mozliwos¢ merytorycznego zawezania listy dokumentébw w hasle poprzez system stow
kluczowych.

Wyszukiwanie orzecznictwa po sktadzie orzekajgcym i roli w skiadzie.

Mozliwos¢ wyszukiwania listy orzeczen sadéw, administracji cytowanych w innych
orzeczeniach.

Mozliwos¢ wyszukiwania orzeczen dotyczgcych wybranej sprawy, poprzez system linkéw do

wybranych dokumentow.

Il. Dodatkowe funkcjonalnosci

1.

10.

Mozliwos¢ automatycznego zweryfikowania liczby dokumentéw danej kategorii zawartej w danej
bazie.

Mozliwos¢ dokonywania przez uzytkownika zmiany daty oceny co do obowigzywania aktow
zDz. U. i M.P., prawa resortowego i miejscowego czego efektem ma by¢ przywotanie catego
systemu prawa — aktow obowigzujgcych, nieobowigzujgcych oraz oczekujacych (wersji tekstow
oraz relacji miedzy aktami) na wybrang przez uzytkownika date.

Zmiana przez uzytkownika daty oceny co do obowigzywania skutkuje dostosowaniem zawarto$ci
merytorycznej indeksow hastowych dla zadanej daty.

Dla indeksow hastowych mozliwos¢ wyswietlenia w jednym oknie dla danego hasta dokumentow
rownych kategorii (akty prawne polskie i Unii Europejskiej, orzeczenia sgdow i administraciji,
komentarze, monografie, tezy z piSmiennictwa, pisma urzedowe, glosy).

Wyodrebnienie w zakresie Dz. U. i M.P. osobnych baz z aktami: obowigzujgcymi,
nieobowigzujgcymi (archiwalnymi) i oczekujgcymi.

Wyodrebnienie w zakresie Dz. wojewodzkich osobnych baz z aktami: obowigzujgcymi,
nieobowigzujgcymi (archiwalnymi) i oczekujgcymi.

Wyodrebnienie w zakresie Dz. resortowych osobnych baz z aktami: obowigzujgcymi,
nieobowigzujgcymi (archiwalnymi) i oczekujgcymi.

Wyodrebnienie w zakresie projektow ustaw osobnych baz z dokumentami: aktualnymi,
archiwalnymi.

Wyodrebnienie w zakresie orzeczen, pism urzedowych osobnych baz z dokumentami:
aktualnymi, nieaktualnymi.

Oznaczenie identyfikacji aktow obowigzujgcych, nieobowigzujgcych i oczekujgcych

publikowanych w Dz. U. i M. P., prawa resortowego i miejscowego.
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11.  Mozliwos¢ kopiowania catosci, czesci dokumentoéw bezposrednio z systemu do edytoréw tekstow

(w tym aktow prawnych, orzeczen, glos, komentarzy).

12.  Baza adresowa sgdow, urzedow centralnych, jednostek samorzadu terytorialnego, prokuratur
z mozliwoscig wyszukiwania wg wiasciwosci miejscowe;.

13.  Dostep do publikacji ksigzkowych w wersji - monografii dotyczgcych wybranego zagadnienia
z poziomu tekstu aktu prawnego.

14.  stownik angielsko — polski terminologii prawniczej.

2. Nomenklatura wg CPV
72416000-9 Dostawcy ustug aplikacyjnych

@

Projekt umowy stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego zapytania ofertowego.

4.  Wykonawca zwigzany jest ofertg 30 dni. Bieg terminu zwigzania ofertg rozpoczyna sie wraz

z uptywem terminu skfadania ofert.

5. Informacje o sposobie porozumiewania sie Zamawiajgcego z Wykonawcami oraz
przekazywania oswiadczen i dokumentow: Wszelkie oswiadczenia, wnioski, zawiadomienia

oraz informacje Zamawiajgcy i Wykonawcy mogg przekazywac:

e  pisemnie

6. Osoby uprawnione do porozumiewania si¢ z Wykonawcami:

Pani Marzena Karenska

7. Wykonawca moze zwroci¢ sie do Zamawiajgcego o wyjasnienie istotnych warunkéw udzielenia
zamowienia (godziny pracy Urzedu: od poniedziatku do pigtku, w godzinach 7:30-15:30,
z wytgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy.
W sytuacji udzielenia wyjasnien przez Zamawiajacego, ich tres¢ wraz z odpowiedzig zostanie
zamieszczona na stronie internetowej Zamawiajgcego. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo
do udzielenia odpowiedzi na wybrane pytania.

8. Warunki udziatu w postepowaniu oraz sposéb dokonywania oceny ich spetnienia — (jezeli
wymagane) nie dotyczy

9. Kryteria oceny ofert — informacja o wagach punktowych lub procentowych przypisanych do
poszczegolnych kryteridw, opis sposobu przyznawania punktacji:
100% cena

Oferta z najnizszg zaoferowang ceng brutto otrzyma 100 pkt. Pozostate oferty otrzymajg punkty

zgodnie z wyliczeniem wg wzoru:

najnizsza cena oferowana brutto

C= x 100 pkt

cena oferty badanej brutto
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Ocena w zakresie tego kryterium zostanie dokonana na podstawie wypetnionego formularzy oferty

cenowej i ztozonej w nich deklaracji Wykonawcy. Maksymalna liczba punktow, ktéra moze zostac

przyznana Wykonawcy w ocenie ww. kryterium wynosi 100 pkt.

a) Na zatgczonym formularzu cenowo-ofertowym, nalezy przedstawic kwote brutto

za wykonanie przedmiotu zamoéwienia.

b) Wartos¢ cenowg nalezy poda¢ w ztotych polskich cyfrg — z doktadnoscig do dwdch miejsc po

przecinku oraz stownie.
c) Cena powinna zawiera¢ wszelkie koszty zwigzane z wykonaniem przedmiotu zamowienia.

d) Wszelkie rozliczenia pomiedzy Zamawiajacym a Wykonawcg odbywa¢ sie bedg w ztotych
polskich.

10. Informacje o formalnosciach:

a) _Niezwlocznie po wyborze najkorzystniejszej oferty, Zamawiajgcy zawiadomi wszystkich

Wykonawcow, ktorzy ubiegali sie o udzielenie zaméwienia o wyniku postgpowania.

b) _Jezeli Wykonawca, ktérego oferta zostata wybrana uchyli si¢ od zawarcia umowy, Zamawiajacy
wybierze kolejng oferte najkorzystniejszg sposrod ztozonych ofert, bez przeprowadzania ich
ponownej oceny.

c) _Niniejsze postepowania prowadzone jest na zasadach opartych na wewnetrznych
uregulowaniach organizacyjnych Zamawiajgcego. Nie majg w tym przypadku zastosowania

przepisy Ustawy Prawo zamoéwien publicznych.

Dokumenty, jakie Wykonawca powinien zataczy¢ do oferty:
1. Zamawiajgcy wymaga, aby kazda oferta zawierata minimum nastepujgce dokumenty:

a)_wypetniony i podpisany przez Wykonawce Formularz cenowo-ofertowy, stanowigcy

Zatacznik nr 1 do zapytania ofertowego

b) _aktualny odpis z wiasciwego rejestru lub centralnej ewidencji i informacji o dziatalnosci
gospodarczej, jezeli odrebne przepisy wymagaja wpisu do rejestru lub ewidencji, wystawiony
nie wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem terminu skladania ofert (zatacznik
Wykonawcy);.

c) petnomocnictwa osob podpisujgcych oferte do podejmowania zobowigzan w imieniu firmy
sktadajgcej oferte, o ile nie wynikajg z przepisow prawa lub innych dokumentow- jezeli
dotyczy.

Oferte nalezy zlozyé¢ $cisle wedlug wymagan okreslonych w niniejszym zapytaniu ofertowym,
zgodnie z trescig zatgczonych wzorow w jezyku polskim. Dokumenty stanowigce oferte muszg byc
podpisane przez osoby upowaznione do reprezentowania Wykonawcy. Stosowne umocowanie (1.
Petnomocnictwo) do ich podpisania nalezy dotaczy¢ do oferty, o ile nie wynika ono z innych
dokumentow zatgczonych przez Wykonawce, tj. KRS, CEIDG. Petnomocnictwo, Wykonawca moze

ztozyé w oryginale lub w postaci kopii uwierzytelnionej przez notariusza. Kazdy Wykonawca moze
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ztozy¢ tylko jedng oferte cenowg. Ztozenie wigcej niz jednej oferty lub alternatywy zawarte w tresci

oferty w tym oferty wariantowej spowodujg odrzucenie wszystkich ofert ztozonych przez Wykonawce.
Zamawiajgcy nie dopuszcza skladania ofert cze$ciowych. Wykonawca ponosi wszelkie koszty
zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty. Oferty zlozone po terminie skiadania ofert, nie bedg
rozpatrywane i zostang odestane do Wykonawcy.

Miejsce skiadania ofert

Ofertg cenowg nalezy ztozy¢ w siedzibie Zamawiajgcego w zamknietej kopercie z dopiskiem
2 OFERTA CENOWA - WUP.VIIIA.322.289.MKar.2016”, przesylajagc na adres: Wojewodzki Urzad
Pracy w Szczecinie, ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecin, pok. 006 (Kancelaria Urzedu).

w terminie do dnia Z{Iistopada 2016 r. do godz. 15:00.

Zataczniki:
1. Formularz cenowo-ofertowy
2. Projekt umowy
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