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1. Wprowadzenie

Wojewoddzki Urzad Pracy w Szczecinie, realizujgc zadania samorzgdu wojewddztwa
w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkbw bezrobocia oraz aktywizacji
zawodowej, przygotowat Regionalny Plan Dziatann na rzecz Zatrudnienia na 2014 rok.
Dokument ten, uwzgledniajgc strategie rozwoju wojewddztwa oraz strategie wojewddzkg
w zakresie polityki spotecznej, okresla priorytetowe grupy bezrobotnych i innych oséb
wymagajacych wsparcia w wojewddztwie (zgodnie z art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy). Dodatkowo, RPDZ/2014
okresla strategiczne kierunki dziatan, ktérych realizacja w najbardziej optymalny sposob
wptynie na podniesienie poziomu rozwoju zachodniopomorskiego rynku pracy. Gtownymi
celami sa tutaj:

* wzrost zatrudnienia i podniesienie jego jakosci,
* ograniczenie bezrobocia,
* poprawa jakosci kapitatu ludzkiego z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy.

Punktem wyjscia do sporzadzania corocznych regionalnych planéw dziatan stanowi
Krajowy Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia, ktory okresla m. in. cele i kierunki dziatan
zgodne z priorytetami polityki panstwa w dziedzinie rynku pracy. RPDZ/2014 powstat
w oparciu o aktualnie obowigzujacy KPDZ, ktory obejmuje lata 2012 — 2014 i zawiera opis
dziatan i przedsiewzie¢ w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
oraz aktywizacji zawodowej. Ten przygotowany na szczeblu ogoélnokrajowym dokument
stanowi element realizacji Strategii Rozwoju Kraju 2007-2015 oraz Strategicznego Planu
Rzadzenia, przy uwzglednieniu innych dokumentéw rzadowych, w tym Krajowego
Programu Reform na rzecz realizacji strategii ,Europa 2020” i Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007-2013. Priorytetami obowigzujgcego Krajowego Planu Dziatah na rzecz
Zatrudnienia na lata 2012 — 2014 sa:

1. Adaptacyjny rynek pracy

2. Wzmocnienie obstugi rynku pracy

Zachodniopomorski Regionalny Plan Dziatann na rzecz Zatrudnienia na 2014 rok
powstat we wspoétpracy z wieloma podmiotami, do ktorych zaliczy¢ nalezy przede
wszystkim:

* publiczne stuzby zatrudnienia szczebla powiatowego,



e Zachodniopomorska Wojewodzka Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy
w Szczecinie,

* Regionalne Osrodki Europejskiego Funduszu Spotecznego (w Szczecinie
i Koszalinie),

* Wojewoddzki Urzad Pracy w Szczecinie,

» realizatorzy kluczowych projektow.

Funkcje koordynacyjng w realizacji RPDZ/2014 sprawuje Wojewddzki Urzad Pracy
w Szczecinie, ktory odpowiada za opracowanie, monitoring i sprawozdawczos$¢ Planu.
Podmioty zgtaszajgce realizacje okreslonego zadania odpowiedzialne sg za nadzor nad
prawidtowym przebiegiem jego wykonania, monitoring oraz sprawozdawczo$¢ w ramach

zadania.

RPDZ na 2014 rok skfada sie z trzech rozdziatow:

Rozdziat | — charakteryzuje sytuacje na rynku pracy w regionie w latach 2012 — 2013;
Rozdziat 1l — wskazuje priorytetowe grupy bezrobotnych i innych oséb wymagajgcych
wsparcia w wojewodztwie, a takze okresla gtowne obszary dziatan regionalnej polityki
rynku pracy wpisujace sie w priorytety polityki zatrudnienia na szczeblu krajowym;
Rozdziat Ill — zawiera informacje o monitoringu realizacji wykonywanych zadan zawartych
w RPDZ/2014.

Integralng czes¢ dokumentu stanowig zatgczniki zawierajgce spis tabel, wykreséw

oraz indeks uzywanych skrotéw.



2. Analiza regionalnego rynku pracy w latach 2012 — 2013
2.1 Charakterystyka wojewddztwa zachodniopomorskieg o]

Wojewodztwo zachodniopomorskie potozone jest w potnocno — zachodniej czesci
Polski nad Morzem Baltyckim i nad Zalewem Szczecinskim. Na obszarze wojewddztwa
o powierzchni 22,9 tys. km? (7,3% powierzchni kraju) znajduje sie 114 gmin i 21 powiatéw
(3 powiaty grodzkie i 18 powiatow ziemskich). Gtowne osrodki miejskie regionu
to Szczecin, Koszalin, Kolobrzeg, Swinoujécie i Stargard Szczecinski. Stolicg
wojewddztwa jest Szczecin.

Wojewddztwo zostato powotane w roku 1999 w zwigzku z reformg administraciji
publicznej, w miejsce dawnych wojewodztw: szczecinskiego i koszalinskiego, a takze
czesci wojewodztw: stupskiego, pilskiego i gorzowskiego. Nazwg nawigzuje do
historycznego Pomorza Zachodniego.

Naturalne granice obszaru wojewddztwa stanowiag: na pétnocy wybrzeze Bailtyku
oraz na zachodzie rzeka Odra. Od wschodu obszar regionu graniczy z wojewodztwem
pomorskim, a na potudniu z wojewddztwem lubuskim i wielkopolskim. Przez obszar
wojewddztwa przechodzi w okolicach Stargardu Szczecinskiego 15 potudnik dtugosci
geograficznej wschodniej, stanowigcy os srodkowoeuropejskiej strefy czasowej.

Potozenie geograficzne sprzyja rozwojowi gospodarczemu regionu ze wzgledu na
sgsiedztwo granicy z panstwem niemieckim, ponadto obszar znajduje sie na skrzyzowaniu
waznych szklakow transportowych na osi wschod — zachdd oraz poétnoc — potudnie.
Znaczacq role w regionie odgrywa turystyka, rozwojowi ktérej sprzyja sasiedztwo Morza
Baltyckiego, naturalne walory oraz zroznicowanie warunkéw przyrodniczych. Popularne
osrodki turystyczne w regionie to m. in. Kotobrzeg, Miedzyzdroje, Swinoujscie, Dartowo.

Na terenie wojewddztwa znajdujg sie dwa parki narodowe: WoliAski i Drawienski
(w potowie) oraz siedem parkoéw krajobrazowych: Barlinecko — Gorzowski (czesciowo),
Cedynski, Drawski, Inski, Doliny Dolnej Odry, czesciowo Park Krajobrazowy ,Ujscie Warty”
i Szczecinski Park Krajobrazowy ,Puszcza Bukowa”. Poza tym w wojewodztwie znajduje
sie 114 rezerwatow przyrody o réznej typologii, m. in. le$ne, florystyczne, torfowiskowe,
krajobrazowe, ptakdw oraz Puszcza Whkrzanska, Puszcza Goleniowska i Puszcza
Bukowa.

Klimat wojewoddztwa nalezy do umiarkowanych, o przewadze wiatrow zachodnich,
poinocno — zachodnich i pétnocnych. Mnogosé zbiornikow wodnych i duza powierzchnia

laséw determinujg wysoka wilgotnos¢ powietrza. W regionie wystepujg naturalne kopaliny:
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gaz ziemny, ropa naftowa, rudy zelaza, wapienie i margle, torf, torfy borowinowe, wody
termalne i solanki.

Charakterystyczne dla wojewoddztwa sg liczne krainy pojezierne z bogatg florg
i fauna, czystymi wodami, a przede wszystkim 185 — kilometrowy pas wybrzeza Baltyku,
plaze pokryte ztocistym piaskiem, oddzielone od ladu wydmami z unikatowg roslinnoscig
i klifami.

2.2 Sytuacja demograficzna

Na koniec grudnia 2012 roku liczba ludnosci wojewddztwa zachodniopomorskiego
wyniosta 1 721 405 os6b, natomiast liczba ludnosci Polski — 38 533 299 os6b. Na tle
innych wojewddztw region zajgt 11. miejsce pod wzgledem liczby ludnosci, a jego
mieszkancy stanowili 4,47% ogo6tu ludnosci kraju. Liczba kobiet w regionie wyniosta
882 920 os6b i stanowity one 51,3% og6tu mieszkancow. W wojewddztwie zdecydowang
wiekszos¢ stanowili mieszkancy miast — 1 183 574 osoby (68,8%).

Liczbe ludnosci w wojewodztwie zachodniopomorskim w latach 2001 — 2012 przedstawia

wykres 1.

Wykres 1. Liczba ludno $ci w wojewo6dztwie zachodniopomorskim w latach 2001 - 2012
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Jak wynika z powyzszego wykresu, w okresie od konca 2001 roku do 2007 roku
liczba ludnosci w wojewddztwie systematycznie malata. Nastepnie tendencja ta zostata
odwrécona i ciggu kolejnych dwdch lat nastgpit wzrost liczby ludnosci. Jednak w 2010 roku
trend wzrostowy zostat zatrzymany i nastgpit niewielki spadek liczby ludnosci
w poréwnaniu z rokiem 2009 (tj. o 126 oséb). W 2011 roku nastgpit gwattowny wzrost
liczby ludnosci w poréwnaniu z rokiem 2010 (tj. o 29 667 0s06b), natomiast w 2012 roku
niewielki spadek.

Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw (wg PKD 2007) w | po6troczu
2013 roku wyniosto w regionie 165 475 0sOb i bylo nizsze niz w | po6hoczu roku
poprzedniego o0 289 o0sob.

Wspotczynnik aktywnosci zawodowej, tj. procentowy udziat aktywnych zawodowo
w 0golnej liczbie ludnosci powyzej 15. roku zycia, w Il kwartale 2013 roku wyniost
w regionie 52,2%. W stosunku do Il kwartatu 2012 roku nastgpit niewielki spadek liczby
0s6b aktywnych zawodowo o 0,1%.

Wskaznik zatrudnienia w 11l kwartale 2013 roku ksztaltowat sie na poziomie 47,1%
i w odniesieniu do analogicznego okresu roku ubiegtego ulegt obnizeniu o 0,5%.

W 2012 roku imigrowato z zagranicy do wojewddztwa zachodniopomorskiego
847 osbb, natomiast 641 oséb wyemigrowaly za granice na pobyt stalty. Do wojewddztwa
zachodniopomorskiego przybytlo na pobyt staly 19 177 oséb z innych czesci kraju,
natomiast 20 216 os6b wyemigrowato w inne rejony Polski. Saldo migracji w 2012 roku dla
wojewodztwa zachodniopomorskiego wyniosto odpowiednio: migracje zagraniczne -

206 0s0b; migracje wewnetrzne — -1 039 osob.

Wykres 2. Saldo migracji wewn etrznych i zagranicznych w woj. zachodniopomorskim w 2012 roku

imigracje zagraniczne na pobyt staty . 847
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Zrédto: Opracowanie WUP na podstawie danych z GUS



W 2012 roku w wojewoddztwie zachodniopomorskim osoby w wieku produkcyjnym
zdecydowanie przewyzszaty liczbe oséb w wieku poprodukcyjnym i przedprodukcyjnym.
Liczba os6b w wieku produkcyjnym wyniosta 1 118 413 0s6b (65,0%), liczba os6b w wieku
poprodukcyjnym 294 759 (17,1%), zas w wieku przedprodukcyjnym byto 308 233 osoby
(17,9%).

2.3 Bezrobocie w regionie na tle kraju

Na koniec 2013 roku stopa bezrobocia w wojewddztwie zachodniopomorskim
wynosita 18,0% wobec 13,4% w skali kraju. Natomiast na koniec 2012 roku stopa
bezrobocia wynosita odpowiednio: w regionie — 18,2%, w kraju — 13,4%. Powyzsze dane
wskazujg zatem, ze poziom bezrobocia w regionie byt wyzszy od poziomu bezrobocia
w Polsce w dwoch omawianych latach.

W 2013 roku w poréwnaniu do roku poprzedniego stopa bezrobocia
w regionie zmalata 0 0,2% (tj. 0 1 458 0s0b).

Najwiekszy wzrost stopy bezrobocia odnotowano w  wojewddztwach:
Swietokrzyskim (o 0,5%), podlaskim i warminsko — mazurskim (w obu o 0,4%). Z kolei
najwiekszy spadek stopy bezrobocia odnotowano w wojewddztwach: dolnoslgskim
(0 0,3%), lubuskim, wielkopolskim i zachodniopomorskim (we wszystkich trzech o 0,2%).
Stope bezrobocia w poszczegolnych wojewddztwach w latach 2012 — 2013 przedstawia
tabela 1.

Tabela 1. Stopa bezrobocia w kraju

) Stopa bezrobocia | Stopa bezrobocia Zmiana
WOJEWODZTWA na koniec 2012 r. | na koniec 2013 r. (pkt proc.)
(%) (%)
Dolnoslaskie 13,5 13,2 -0,3
Kujawsko-pomorskie 18,1 18,1 0,0
Lubelskie 14,2 14,4 0,2
Lubuskie 15,9 15,7 -0,2
todzkie 14,0 14,1 0,1
Matopolskie 11,4 11,6 0,2
Mazowieckie 10,7 11,0 0,3
Opolskie 14,4 14,3 -0,1
Podkarpackie 16,4 16,4 0,0
Podlaskie 14,7 15,1 0,4
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Pomorskie 13,4 13,3 -0,1
Slaskie 11,1 11,2 0,1
Swietokrzyskie 16,0 16,5 0,5
Warminsko-mazurskie 21,3 21,7 0,4
Wielkopolskie 9,8 9,6 -0,2
Zachodniopomorskie 18,2 18,0 -0,2
Polska 13,4 13,4 0,0

Zrédto: GUS, Portal Publicznych Stuzb Zatrudnienia

Zmiany stopy bezrobocia w kraju, wykazane w tabeli 1, byly wynikiem zmian

liczby zarejestrowanych o0s6b bezrobotnych oraz zmian

liczby

ludnosci aktywnej

ekonomicznie. Dynamike zmian liczby zarejestrowanych os6b bezrobotnych w kraju

w latach 2012 - 2013 prezentuje tabela nr 2.

Tabela 2. Dynamika zmian bezrobocia w kraju

Liczba Liczba (prgcquei?tno?/vy
wofewsazo Do e | bezonanieh e | wostspacel
(W tys.) (W tys.) ) liczby oséb
ezrobotnych)

Dolnoslaskie 157,4 153,6 -2,4
Kujawsko-Pomorskie 148,8 150,1 0,9
Lubelskie 131,1 134,0 2,2
Lubuskie 60,6 59,8 -1,3
tdzkie 151,0 151,6 0,4
Matopolskie 161,2 164,4 2,0
Mazowieckie 2719 283,2 4,2
Opolskie 51,8 51,6 -0,4
Podkarpackie 153,8 154,2 0,3
Podlaskie 68,7 70,9 3,2
Pomorskie 114,6 114,1 -0,4
Slaskie 205,5 208,3 1,4
Swietokrzyskie 86,7 90,1 3,9
Warminsko-Mazurskie 113,2 115,9 2,4
Wielkopolskie 147,9 144.8 -2,1
Zachodniopomorskie 112,5 111,21 -1,3

POLSKA 2 136,80 2 157,90 1,0

Zrédio: GUS, Portal Publicznych Stuzb Zatrudnienia
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Dane zawarte w powyzszej tabeli wskazujg, iz w 2013 roku w stosunku do roku
poprzedniego liczba os6b bezrobotnych nieznacznie zwiekszyta sie (tj. o 1,0% w skali
kraju). Najwiekszy wzrost odnotowano w wojewodztwach: mazowieckim (o 4,2%),
Swietokrzyskim (o 3,9%) i podlaskim (o 3,2%). Natomiast najwiekszy spadek liczby os6b
bezrobotnych wystapit w wojewodztwach: dolnoslaskim (o 2,4%), zachodniopomorskim
i lubuskim (o 1,3%) oraz wielkopolskim (o 2,1%).

2.4 Zmiany poziomu bezrobocia

W koncu grudnia 2013 r. stopa bezrobocia w wojewddztwie zachodniopomorskim
wyniosta 18,0% i wynikata z pozioméw bezrobocia w poszczegdlnych powiatach regionu.
Stope bezrobocia w powiatach woj. zachodniopomorskiego na koniec grudnia 2013 roku
przedstawia wykres 3.

Wykres 3. Stopa bezrobocia w powiatach wojew6dz twa zachodniopomorskiego — stan
na koniec 2013 r.

WOJEWODZTWO
ZACHODNIOPOMORSKIE
( 18,0% ) Stopa bezrobocia w powiatach

stan na koniec grudnia 2013 roku

Stargardzki

19,6% Stopa bezrobocia (%)

Watecki
U Od 25.8do 29,6 ( 8)
Od 22,0do 25,8 ( 4)
Od 18.2do 22.0 ( 3)
Od 14,4do 18,2 ( 1)

Od 10,6 do 14,4 ( 5)

ysliborski
9,0%

*Stopa bezrobocia — jest to odsetek oséb bezrobotnych w liczbie
cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo.

Wojewddzki Urzqd Pracy w Szczecinie, Wydziat Badari i Analiz

Zr6dio: Opracowanie wlasne na podstawie danych z GUS

Jak wynika z powyzszego wykresu, na koniec grudnia 2013 roku najwyzszg stope
bezrobocia odnotowano w powiecie biatogardzkim (29,6%), koszalinskim, choszczenskim
I tobeskim (28,7%) oraz pyrzyckim (28,0%). Natomiast najnizsza stopa bezrobocia

wystapita w Szczecinie i Swinoujéciu (w obu miastach 10,6%).
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Zaprezentowane dane wskazujg na duze dysproporcje pomiedzy poziomami
bezrobocia w poszczegdlnych powiatach regionu. Najkorzystniejsza sytuacja na rynku
pracy wystepuje w gtownych osrodkach miejskich wojewodztwa. RoOwniez niskim
poziomem bezrobocia charakteryzujg sie obszary powszechnie uznane za atrakcyjne
miejsca wypoczynku — miasto Swinoujécie oraz powiat kofobrzeski. Miejsca te
charakteryzujg sie zjawiskiem tzw. sezonowosci — w okresach letnich wiele oséb znajduje
zatrudnienie przy obstudze ruchu turystycznego, natomiast w miesigcach jesienno —
zimowych poziom bezrobocia wzrasta.

Stope bezrobocia w powiatach wojewodztwa zachodniopomorskiego na koniec
2012 r. i 2013 r. przedstawia tabela 3.

Tabela 3. Stopa bezrobocia w powiatach woj. zachodn  iopomorskiego na koniec 2012 r. i 2013 r.

Stopa Stopa
Powiat bezrobocia na bezrobocia na Zmiana
koniec 2012 r. koniec 2013 r. (pkt proc.)
(%) (%)
Biatogardzki 28,9 29,6 0,7
Choszczenski 28,5 28,7 0,2
Drawski 24,9 25,4 0,5
Goleniowski 15,9 13,6 -2,3
Gryficki 25,4 26,1 0,7
Gryfinski 22,2 22,3 0,1
Kamienski 25,5 25,1 -0,4
Kotobrzeski 11,9 13,0 11
m. Koszalin 12,4 12,2 -0,2
Koszalinski 28,1 28,7 0,6
tobeski 29,8 28,7 -11
Mysliborski 18,9 19,0 0,1
Policki 14,7 14,4 -0,3
Pyrzycki 28,5 28,0 -0,5
Stawienski 27,2 25,4 -1,8
Stargardzki 20,0 19,6 -0,4
Szczecinecki 27,6 27,4 -0,2
Swidwinski 26,7 27,1 0,4
m. Swinoujsécie 10,0 10,6 0,6
Watecki 20,6 19,5 -1,1
m. Szczecin 11,0 10,6 -0,4
WOJ. ZACHODNIOPOMORSKIE 18,2 18,0 -0,2

Zrédto: GUS

Jak wskazujg zaprezentowane dane, na koniec 2013 roku stopa bezrobocia
w woj. zachodniopomorskim wyniosta 18,0% i byla nizsza o 0,2% w poréwnaniu z rokiem
ubieglym. Ta niewielka zmiana poziomu bezrobocia w wojewodztwie byta wynikiem

nieznacznych zmian stép bezrobocia w poszczegolnych powiatach regionu. Najwiekszy
12



wzrost stopy bezrobocia wystgpit w powiecie kotobrzeskim (o 1,1%), biatogardzkim
i gryfickim (o 0,7%). Z kolei najwiekszy spadek stopy bezrobocia odnotowano
w powiecie goleniowskim (-2,3%) oraz w powiecie stawienskim (-1,8%).

2.5 Struktura bezrobocia

Poszerzony obraz zjawiska bezrobocia w wojewodztwie zachodniopomorskim
uzyska¢ mozna poprzez analize struktury zarejestrowanych o0s6b bezrobotnych
w 2013 roku wedtug 4 gtéwnych cech: wieku, wyksztalcenia, czasu pozostawania bez
pracy oraz stazu pracy. Strukture bezrobotnych wedtug wyzej wymienionych kryteriow
prezentujg ponizsze wykresy.

Wykres 4. Struktura bezrobotnych wg wieku w woj. za ~ chodniopomorskim w 2013 roku

60 - 64 lata
55-59 lat 4.4%
13,2%

Zrédio: Sprawozdanie GUS, MPiPS-01- Zatgcznik 1.
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Wykres 5. Struktura bezrobotnych wg wyksztalcenia w woj. zachodniopomorskim w 2013 roku

policealne

i Srednie
zawodowe

18,6%

$rednie
ogélinoksztatc ace
10,7%

Zr6dio: Sprawozdanie GUS, MPiPS-01- Zatgcznik 1.

Wykres 6. Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawa  nia bez pracy w woj. zachodniopomorskim
w 2013 roku

pow. 24 do 1 miesi gca
miesi ecy 10,2%
17,7%

Zr6dio: Sprawozdanie GUS, MPiPS-01- Zatgcznik 1.
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Wykres 7. Struktura bezrobotnych wg sta  zu pracy w woj. zachodniopomorskim w 2013 roku

30 lat
i wiecej
3, 7%

Zrédio: Sprawozdanie GUS, MPiPS-01- Zatgcznik 1.

2.6 Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawod  owe]

W 2013 roku w woj. zachodniopomorskim liczba wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej, pozostajgcych w dyspozycji Powiatowych Urzedow Pracy,
wynosita 46 934 i byta wyzsza o 21,2% niz w roku 2012. Zwiekszenie liczby wolnych
miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej wystgpito w wiekszosci powiatow regionu.
Liczbe wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowe] w wojewddztwie
zachodniopomorskim w latach 2012 — 2013 przedstawia ponizsza tabela.
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Tabela 4. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacj i zawodowej w wojewddztwie
zachodniopomorskim w latach 2012 - 2013

Liczba wolnych Liczba wolnych miejsc
Powiat miejsc pracy i rr_1_iejsc p_racy__i miejsc _ Zmiana w poréwnaniu do
aktywizaciji aktywizacji zawodowej 2012 roku (%)
zawodowej w 2012 r. w 2013 r.

Biatogardzki 1221 1735 42,1
Choszczenski 1524 1905 25,0
Drawski 2124 2 061 -3,0
Goleniowski 1806 1949 7.9

Gryficki 2432 2821 16,0
Gryfinski 1408 1661 18,0
Kamienski 913 1175 28,7
Kotobrzeski 1599 1813 13,4
Miasto Koszalin 3320 4 060 22,3
Koszalinski 1456 1449 -0,5
tobeski 998 1224 22,6
Mysliborski 1453 1808 24,4
Policki 1094 903 -17,5
Pyrzycki 1606 1457 -9,3
Stawienski 1364 2018 47,9
Stargardzki 1926 1996 3,6

Szczecinecki 2982 3278 9,9

Swidwinski 2162 2201 1,8

Miasto Swinouj$cie 644 1101 71,0
Watecki 1636 1458 -10,9
Miasto Szczecin 5062 8 861 75,0
Zachodniopomorskie 38 730 46 934 21,2

Zrédto: Sprawozdanie GUS, MPiPS-01

Jak wskazujg zaprezentowane dane, najwiekszy wzrost liczby wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej w 2013 roku w poréwnaniu do roku poprzedniego
odnotowano w Szczecinie (75,0%), Swinoujsciu (71,0%), powiecie stawienskim (47,9%)
i powiecie biatogardzkim (42,1%)..

Z kolei najwiekszy spadek liczby wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji

zawodowej wystgpit w powiecie polickim (-17,5%), wateckim (-10,9%) i pyrzyckim (-9,3%)..
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2.7 Rejestracje i wyt gczenia z ewidencji oséb bezrobotnych

Powiatowe Urzedy Pracy wojewodztwa zachodniopomorskiego zarejestrowaty

w 2013 roku jako bezrobotnych ftgcznie 152 411 o0soOb, natomiast w 2012 roku

— 149 693 osoby. Zatem w 2013 roku w odniesieniu do roku poprzedniego zarejestrowano

0 2 718 0s06b bezrobotnych wiecej (tj. 0 1,8%).

W 2013 roku z ewidencji os6b bezrobotnych wylgczono 153 657 0sOb, w tym

Z przyczyn podjecia pracy 72 199 oséb. Natomiast w 2012 roku wyrejestrowanych zostato

146 076 osb6b, z czego 64 645 o0s6b z przyczyn znalezienia zatrudnienia. Zatem

w 2013 roku wyrejestrowano z ewidencji bezrobotnych wiecej (tj. o0 7 581) 0os6b niz w roku

poprzednim.

Rejestracje i wylaczenia z ewidencji bezrobotnych w wojewoédztwie zachodniopomorskim

w latach 2012 — 2013 prezentuje tabela 5.

Tabela 5. Rejestracje i wyt aczenia z ewidencji bezrobotnych w woj. zachodniopom

orskim w latach

2012 - 2013
REJESTRACJE WYREJESTROWANIA
2012 2013
POWIAT Wy —
2012 2013 Ogotem podjecia Ogétem W tym podjecia

pracy pracy
Biatogardzki 5967 5930 5 906 2831 5753 2978
Choszczenski 5785 5 954 5 486 2 297 5913 2 638
Drawski 6 210 6512 6 631 2678 6 344 3020
Goleniowski 7 404 7 284 7 407 3513 8 089 3906
Gryficki 7 401 7 555 7 402 4 050 7 367 4078
Gryfinski 6 245 6 201 6118 2542 6 165 2893
Kamienski 4975 5 056 4913 2021 5138 2 280
Kotobrzeski 6 247 6 481 6 446 2419 6116 2 607
Miasto Koszalin 7 859 7 879 7 332 3351 7 988 3693
Koszalinski 7 051 7 389 6 794 3297 7 204 3625
tobeski 4237 4577 4294 1876 4739 2 249
Mysliborski 5 806 6 048 5371 2110 6 014 2 399
Policki 4614 5 006 4813 1934 4 877 2121
Pyrzycki 4603 4278 4 540 1862 4 343 1934
Stawienski 6 183 6 637 5553 3094 7 095 3805
Stargardzki 9312 9 549 9 465 4 426 9 686 4784
Szczecinecki 9367 9982 9438 4 560 10 046 5171
Swidwinski 6 277 6 459 6 423 2908 6 354 3084
Miasto Swinoujscie 2 690 2617 2776 1109 2512 1116
Watecki 5 857 5926 5 566 2276 6 158 2 682
Miasto Szczecin 25 603 25091 23 402 9 491 25 756 11 136
Zachodniopomorskie 149 693 152 411  [146 076 64 645 1 53657 72199

Zrédto: Sprawozdanie GUS, MPiPS-01
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Jak wskazujg zaprezentowane powyzej dane, nieznaczny wzrost liczby
zarejestrowanych w regionie os6b bezrobotnych w 2013 roku w odniesieniu do roku
2012 byt wynikiem zmian w liczbie dokonanych rejestracji we wszystkich powiatach
wojewodztwa. W badanym okresie najwiekszy wzrost liczby dokonanych rejestracji miat
miejsce w powiatach: polickim (o 8,5%), tobeskim (o 8,0%) i stawienskim (o 7,3%),
natomiast najwiekszy spadek miat miejsce w powiecie pyrzyckim (o 7,1%), Swinoujsciu
(0 2,7%) oraz Szczecinie (0 2,0%).

W analizowanym okresie najwiekszy wzrost liczby dokonanych wyrejestrowan
odnotowano w powiecie stawienskim (o 27,8%), mysliborskim (o 12,0%) i tobeskim
(0 10,4%). Najwiekszy spadek liczby dokonanych wyrejestrowan miat miejsce
w Swinoujsciu (0 9,5%), powiecie kotobrzeskim (o 5,1%), powiecie drawskim i pyrzyckim
(0 4,3%).
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3. Strategiczne obszary dziatania

3.1 Strategia Zatrudnienia krajow Unii Europejskiej

Europejska Strategia Zatrudnienia (ESZ) to zbiér naczelnych zasad i priorytetow
ukierunkowujacych dziatania Unii Europejskiej na okreslone zalozenia w zakresie polityki
zatrudnienia. Jej celem jest koordynacja narodowych polityk zatrudnienia panstw
cztonkowskich UE, a takze wyznaczanie kierunkdédw rozwoju w zakresie zapobiegania
i przeciwdziatania bezrobociu, wsparcia 0sOb bezrobotnych, rozwijania potencjatu
kadrowego oraz integracji spotecznej rynku pracy. Strategia opiera sie przede wszystkim
na budowaniu dialogu pomiedzy Komisjg Europejskg a panstwami cztonkowskimi,
partnerami spotecznymi oraz innymi instytucjami europejskimi. Zasadniczg role
w koordynacji celéw i priorytetow na szczeblu UE odgrywa Komitet Zatrudnienia,
w ktorego sktad wchodzg przedstawiciele panstw cztonkowskich UE i Komisji Europejskiej.

Europejska Strategia Zatrudnienia umozliwia krajom UE wymiane informacji,
prowadzenie dyskusji i koordynowanie polityki zatrudnienia. Co roku rzady krajowe (za
posrednictwem  Komitetu Zatrudnienia) i instytucje europejskie  sporzadzajg
tzw. pakiet dotyczacy zatrudnienia. Obejmuje on:

= wytyczne w zakresie krajowej polityki zatrudnienia, zaproponowane przez Komisje
i uzgodnione przez rzady krajowe, obejmujgce wspodlne cele,

= przedtozone przez rzady krajowe sprawozdania na temat krajowej polityki
zatrudnienia, ktore Komisja analizuje pod katem zgodnosci z celami strategii
~Europa 2020 i inicjatyw przewodnich,

= sprawozdanie Komisji zawierajace w stosownych przypadkach zalecenia dla
rzadow krajowych.

Zgodnie ze strategig ,Europa 2020", Europejska Strategia Zatrudnienia ma na celu
stworzenie wiekszej liczby miejsc pracy w catej UE. Strategia zatrudnienia wspiera
dziatania, ktore pozwolg do roku 2020 osiggnaé nastepujace cele gtéwne:

= podwyzszenie wskaznika zatrudnienia w grupie wiekowej 20 — 64 do 75 procent,

= obnizenie odsetka 0sdb zbyt wczesnie kohczacych nauke do poziomu ponizej
10 proc. i podwyzszenie odsetka oséb w grupie wiekowej 30 — 34 konczacych
uczelnie wyzsze do co najmniej 40 procent,

= zmniejszenie liczby os6b zagrozonych ubostwem i wykluczeniem spotecznym o co

najmniej 20 min.

19



Podstawowe znaczenie dla realizacji w/w celow majg dziatania wymienione
w inicjatywie przewodniej ,Program na rzecz nowych umiejetnosci i zatrudnienia”. Program
powstat w 2010 roku jako cze$¢ wieloletniej strategii UE ,Europa 2020” na rzecz
inteligentnego i zrbwnowazonego rozwoju sprzyjajacego wytgczeniu spotecznemu.
Program zawiera szereg konkretnych dziatan, ktére pomoga:
» przyspieszy¢ reformy stuzgce zwiekszeniu elastycznosci i bezpieczenstwa
zatrudnienia na rynku pracy (tzw. model flexicurity),
» dostosowa¢ kwalifikacje pracownikbw do potrzeb rynku pracy obecnie
i w przysztosci,
* poprawic jakos¢ miejsc pracy i warunki pracy,

» stworzy¢ lepsze otoczenie dla tworzenia miejsc pracy.
3.2 Wytyczne polityki pa nstwa w dziedzinie rynku pracy

Zgodnie z art. 3 ust. 1 ustawy o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
zadania panstwa w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdéw bezrobocia oraz
aktywizacji zawodowej sg realizowane na podstawie uchwalanego przez Rade Ministrow
Krajowego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia, zawierajgcego zasady realizacji
Europejskiej Strategii Zatrudnienia, oraz w oparciu o inicjatywy samorzadu gminy, powiatu,
wojewodztwa i partneréw spotecznych.

Krajowy Plan Dziatah okresla w szczegdélnosci:
» cele i kierunki dziatah zgodne z priorytetami polityki panstwa w dziedzinie rynku
pracy,
* przewidywang wysokos¢ $rodkébw na dofinansowanie dziatan wynikajgcych
z KPDZ,

» wskazniki efektywnosci Krajowego Planu Dziatan.

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej we wrzesniu 2012 r. poinformowato
0 przyjeciu przez Rade Ministrow Krajowego Planu Dziatar na rzecz Zatrudnienia na lata
2012 — 2014 (uchwata Nr 138/2012 z dnia 21.08.2012 r.). Opracowany dokument okresla
giéwne priorytety polityki panstwa w dziedzinie zatrudnienia i rynku pracy, a takze cele
i dziatania realizowane w ramach poszczegolnych priorytetow, zgodnie z zapisami
zawartymi w Krajowym Programie Reform na rzecz realizacji strategii Europa 2020.

Krajowy Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na lata 2012 — 2014 stanowit podstawe

dla przygotowania przez samorzad wojewddztwa ,Regionalnego Planu Dziatan na rzecz

20



Zatrudnienia na 2014 rok”, okreslajgcego priorytetowe grupy bezrobotnych i innych oséb
wymagajacych wsparcia w regionie.

KPDZ/2012 — 2014 stanowi punkt wyjscia do poszukiwania nowych, bardziej
sprawnych, skutecznych i efektywnych instrumentow i rozwigzan w zakresie zarzgdzania
rynkiem pracy. Niniejszy dokument przewiduje wieksze zaangazowanie partneréw
spotecznych w realizacje polityk rynku pracy oraz wieksze zaangazowanie podmiotéw

prywatnych i trzeciego sektora w aktywizowanie i niesienie pomocy bezrobotnym.

Zadania w ramach KPDZ/2012 — 2014 pogrupowano w dwdch priorytetach:

1. Adaptacyjny rynek pracy — dynamiczne zmiany zachodzgce zaréwno w Polsce, jak
i Unii Europejskiej wymagajg szybkiej i sprawnej adaptacji. Reguta ta ma takze
zastosowanie do rynkow pracy, ktore szczegodlnie w sytuacji duzej zmienno$ci powinny
charakteryzowa¢ sie elastycznoscig potaczong z zapewnieniem bezpieczehstwa
zatrudnienia (model flexicurity). Wsparcie grup znajdujgcych sie w trudnym potozeniu na
rynku pracy i poza nim w zakresie bezpieczenstwa zatrudnienia i bezpieczenstwa
socjalnego, a takze uelastycznienie rynkdw pracy oraz organizacji i stosunkéw pracy
stanowi priorytet panstwa, szczegoélnie w sytuacji zagrozenia stabilnosci gospodarczej.
Realizacja tak zdefiniowanego priorytetu powinna odbywac sie zatem poprzez skuteczne
wdrazanie wszystkich skladowych koncepciji flexicurity, w tym zwtaszcza aktywnej polityki
na rzecz rozwoju rynku pracy.

2. Wzmocnienie obstugi rynku pracy — w wyniku dynamicznych zmian spoteczno —
gospodarczych, zapewnienie wysokiego poziomu uczestnictwa w rynku pracy, wzrostu
zatrudnienia, a takze poprawy efektywnosci i konkurencyjnosci ustug adresowanych do
0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy wigze sie z usprawnieniem funkcjonowania
otoczenia instytucjonalnego i prawnego rynku pracy. Priorytetowym dziataniem w tym
przypadku bedzie m. in. zwiekszenie konkurencji pomiedzy podmiotami realizujgcymi
dziatania na rzecz aktywizacji bezrobotnych i poszukujacych pracy, zwiekszenie
zaangazowania podmiotow niepublicznych w dzialania na rynku pracy, efektywna
wspotpraca miedzynarodowa na rzecz rozwoju mobilnosci zasobéw pracy. Ponadto nalezy
podja¢ dziatania stuzgce wzmocnieniu otoczenia prawnego polegajacego przede
wszystkim na udoskonalaniu regulacji zwigzanych z imigracjg zarobkowg i wypracowaniu

systemu integracji imigrantow i migrantow powrotnych.

KPDZ/2012-2014 zawiera dziatania, ktorych realizacja rozpoczeta sie
w 2012 roku i trwa do konca 2014 roku (przez okres 3 lat). Przyjeta szersza perspektywa
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pozwoli na korzystniejsze uwzglednienie zachodzacych zmian na rynkach pracy.
W zwigzku z powyzszym zastrzezono mozliwos¢ dokonywania corocznej aktualizacji

KPDZ/2012-2014 stosownie do pojawiajgcych sie wyzwan i zdarzen.

3.3 Priorytetowe grupy bezrobotnych wymagaj  acych wsparcia w regionie

Zmiany gospodarcze i polityczne, jakie dokonaty sie w Polsce w latach 1989 — 1990
doprowadzity do tego, ze Polska dotgczyta do grupy krajéw o gospodarce rynkowej.
Trwajgce przemiany ustroju gospodarczego wywotaty wiele procesow spotecznych
majacych réznorodny wpltyw na polski rynek pracy. Jednym ze zjawisk o negatywnych
skutkach statlo sie bezrobocie, ktére jest definiowane w rdéznorodny sposob.
Powszechnie bezrobocie okresla sie jako zjawisko, ktore polega na tym, ze pewna liczba
0s6b zdolnych do pracy oraz gotowych do jej podjecia nie znajduje zatrudnienia. Jest to
wynik braku réwnowagi pomiedzy podazg pracy a popytem na niq.

Ze wzgledu na zlozonos¢ zjawiska bezrobocia wyr6zni¢ mozna wiele przyczyn jego

wystepowania. Do najczestszych naleza:

* niedostosowanie struktury podazy pracy do popytu zgtaszanego przez
pracodawcéw,

e procesy restrukturyzacyjne w gospodarce, eliminowanie niektérych dziatalnosci,

* ograniczenie produkcji spowodowane spadkiem popytu na okreslone towary lub
ustugi,

* niedostosowany system ksztatcenia do wymagan rynku,

* nadmierne obcigzenia fiskalne,

* niewystarczajgca mobilnosé pracownikow i 0s6b poszukujacych pracy,

* zmiana siedziby przedsiebiorstwa (przeniesienie produkcji do innego miasta),

» zmiany technologiczne (np. automatyzacja proceséw produkciji),

* niewystarczajacy przeptyw informacji o wolnych stanowiskach pracy.

Bezrobocie jest niewatpliwie uznawane za niekorzystne zjawisko w gospodarce,
jednak jego nastepstwa sg znacznie grozniejsze w sferze spotecznej. Problem bezrobocia
dotyczy duzej grupy osob, wywotuje spoteczny niepokoj i jest zrodtem napiec spotecznych.
Szczegoblnie niepozgdane w kwestii spotecznej jest zjawisko ditugotrwatego bezrobocia,
ktérego wystepowanie zwigzane jest ze znacznym obnizeniem poziomu zycia nie tylko
samego bezrobotnego, ale i catej jego rodziny. Bardzo czesto obszary diugotrwatego

bezrobocia pokrywajg sie w danym spoteczehstwie z obszarami ubdstwa, co moze
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powodowaC¢ m. in. rozprzestrzenianie sie patologii spotecznych czy rozpad rodziny.
Zjawisko bezrobocia wptywa réwniez niekorzystnie na kondycje psychiczng o0so6b

pozostajgcych bez zatrudnienia.

Okreslajac priorytetowe grupy bezrobotnych i innych oséb wymagajacych wsparcia
nalezy stwierdzi¢, iz wystepuja grupy wymagajagce wiekszego, badz mniejszego

zaangazowania kadr publicznych stuzb zatrudnienia.

Priorytetowe grupy o0sob bezrobotnych 1 innych wymagajgcych wsparcia
w wojewodztwie zachodniopomorskim zdefiniowano na podstawie zgtoszonych
planowanych dziatan na rzecz zatrudnienia oraz w oparciu o analize sytuacji na
regionalnym rynku pracy. Grupami tymi sa:
1. osoby zarejestrowane w Powiatowych Urzedach Pracy jako bezrobotne Ilub
poszukujgce pracy,
2. osoby korzystajgce z pomocy spotecznej i instytucji zajmujgcych sie aktywizacjg
spoteczno — gospodarcza,
3. osoby fizyczne zamierzajgce rozpocza¢ dziatalnos¢ gospodarcza,
4. osoby powracajgce na rynek pracy po przerwie wynikajgcej z pobytu za granica,
5. beneficjenci wyr6znieni odpowiednio przez Program Operacyjny Kapitat Ludzki (od
2014 r. Regionalny Program Operacyjny), ustawe o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz inne fundusze celowe,
6. osoby zagrozone utratg pracy, spowodowane procesami restrukturyzacyjnymi,
modernizacyjnymi i reorganizacyjnymi w przedsiebiorstwach,

7. inne osoby pozostajgce bez zatrudnienia i zainteresowane podjeciem pracy.

Sposréd osob zarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy, szczegd6lnego
wsparcia w regionie wymagajg nastepujace grupy:

= bezrobotni do 25. roku zycia,

= Dbezrobotni absolwenci szkét oraz uczelni wyzszych do 27. roku zycia,

= dlugotrwale bezrobotni oraz kobiety, ktére po urodzeniu dziecka nie podjety
zatrudnienia,

= bezrobotni powyzej 50. roku zycia,

= bezrobotni, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podijeli zatrudnienia,

= bezrobotne osoby niepetnosprawne,

» bezrobotni, ktérzy utracili prace w wyniku zwolniehA grupowych,
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= bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez
wyksztatcenia sredniego,
= o0soby poszukujgce pracy, w tym zagrozone utratg pracy, wymagajgce

przeszkolenia w celu uzyskania dodatkowych kwalifikaciji.

Adresatami dziatan regionalnej polityki rynku pracy beda takze przedsiebiorcy
tworzacy nowe miejsca pracy oraz pracodawcy i pracownicy przedsiebiorstw, ktore

wdrazajg procesy adaptacyjne i modernizacyjne.

Wsparciem w wojewodztwie zachodniopomorskim powinny zosta¢ objete réwniez
instytucje i organizacje wptywajgce na polityke zatrudnienia i rozwoj zasobdéw ludzkich
oraz dziatajgce na rzecz grup i oséb uznanych za priorytetowe. W szczegdlnosci sg to:
publiczne stuzby zatrudnienia, Ochotnicze Hufce Pracy, agencje zatrudnienia, instytucje
szkoleniowe, instytucje dialogu spotecznego, instytucje partnerstwa lokalnego, instytucje

pomocy spotecznej, grupy inicjatyw lokalnych.
3.4 Priorytetowe obszary dziata n regionalnej polityki na rzecz zatrudnienia

Kluczowe obszary dziatan przyjete w niniejszym dokumencie zostaty zdefiniowane

w oparciu o diagnoze sytuacji na regionalnym rynku pracy, zgtoszone przez okreslone
instytucje i partnerow spotecznych planowane zadania i dziatania na rzecz zatrudnienia
oraz dotychczasowe rezultaty dziatan podejmowanych w latach ubiegtych. Okreslone
w planie strategiczne kierunki dziatan wpisujg sie w priorytety i zasadnicze zadania
wynikajgce z dokumentéw o zasiegu krajowym dotyczacych prowadzonej polityki rynku
pracy. Dokument powstat przy wspétpracy z powiatowymi urzedami pracy oraz partnerami
spotecznymi.
Podstawowe cele RPDZ na 2014 rok to:

= dazenie do wzrostu zatrudnienia i podniesienie jego jakosci,

= ograniczenie skutkow bezrobocia,

= ograniczenie skutkbw spowolnienia gospodarczego w regionie,

= rozw0j jakosci kapitatu ludzkiego z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy.

Dalsza czes$¢ niniejszego rozdziatu zawiera doktadny opis dziatah na rzecz poprawy

zatrudnienia w regionie.
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3.4.1 Swiadczenie ustug poradnictwa zawodowego, informaciji zawodowej i pomocy
w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz popularyzacja dz iatan z zakresu doradztwa
zawodowego

Cel:  Przeciwdziatanie bezrobociu poprzez pomoc osobom zarejestrowanym
i niezarejestrowanym w PUP w uzyskaniu satysfakcjonujgcego zatrudnienia poprzez
udostepnianie w ramach CliIPKZ ustug catozyciowego poradnictwa zawodowego opartego
na zatozeniu ciggtosci indywidualnego rozwoju kariery zawodowej jednostki oraz ustug
psychologicznych; upowszechnianie informacji na temat dostepu do rynku edukacyjnego,
zawodowego oraz ustug poradnictwa zawodowego; przeciwdziatanie bezrobociu poprzez

wsparcie i wspotprace z pracodawcami

Planowane dziatania

Dziatania w omawianym obszarze polega¢ bedg na realizowaniu specjalistycznych
ustug  poradnictwa  zawodowego  $wiadczonych na  terenie  wojewddztwa
zachodniopomorskiego w formie wewnetrznych (w siedzibie WUP) badz zewnetrznych
indywidualnych porad zawodowych. W ramach porad indywidualnych osoby bezrobotne,
poszukujgce pracy i inne (tj. zarejestrowane i niezarejestrowane) otrzymajg wsparcie
i pomoc w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy, w planowaniu kariery
zawodowej oraz w przygotowywaniu do lepszego radzenia sobie na rynku pracy, a takze
uzyskajg informacje o zawodach, aktualnym rynku pracy, mozliwosciach szkolenia
I ksztalcenia oraz o umiejetnosciach niezbednych przy aktywnym poszukiwaniu pracy
i samo zatrudnieniu. Realizowane bedg réwniez ustugi poradnictwa indywidualnego na
odlegtos¢ polegajace na telefonicznym lub elektronicznym kontakcie klienta z doradcag
zawodowym.

W ramach sSwiadczonych ustug z zakresu poradnictwa indywidualnego
wykorzystywane bedg standaryzowane metody ufatwiajgce wybor zawodu, zmiane
kwalifikacji, podjecie lub zmiane pracy, w tym badania kompetencji, zainteresowan
i uzdolnien zawodowych, takie jak: Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych, test
Performen-Se, Wielowymiarowy Kwestionariusz Preferencji, Test Achtnicha oraz inne

testy psychologiczne.

Realizacja zadan w zakresie poradnictwa grupowego bedzie polegata na
prowadzeniu zaje¢ warsztatowych w celu zmiany postaw uczestnikdw zajeé, wzrostu
poczucia wiasnej wartosci, zmotywowania do aktywnego i skutecznego poszukiwania

zatrudnienia, z wykorzystaniem programow porad grupowych oraz standaryzowanych
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metod i programoOw zakupionych lub udostepnionych przez inne podmioty, ktore sg
wykorzystywane do prowadzenia porad grupowych.

W ramach poradnictwa grupowego realizowane bedg zajecia m.in. z zakresu planowania
kariery zawodowej, przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej, asertywnosci,

przygotowania dokumentéw aplikacyjnych, zaktadania dziatalnosci gospodarczej.

W zakresie rozwoju ustug informacji zawodowej realizowane bedg nastepujgce dziatania:
— opracowywanie, aktualizowanie i upowszechnianie, we wspotpracy z powiatowymi
urzedami pracy, informacji zawodowych na terenie wojewddztwa, zawierajgce
zaktualizowane informacje o zawodach, rynku pracy, ustugach PSZ,
— udostepnianie klientom w formie konwencjonalnej i internetowej opracowanych
i pozyskanych materialtdbw informacyjnych, zwigzanych ze $wiatem pracy,
zawodami, ktére bedg mozna wykorzystywane réwniez w procesie planowania

kariery zawodowej i poszukiwania pracy.

Jesienig 2014 roku zorganizowane zostang przez CIiIPKZ w Koszalinie VI Targi
Edukacyjne Szkot Wyzszych i Policealnych ,Edukacja dla kazdego!” promujgce idee
ksztalcenia przez cale zycie. Targi przyblizg wszystkim zainteresowanym kontynuowaniem
nauki dorostym oraz miodziezy szkét ponadgimnazjalnych, oferte edukacyjng szkoét
wyzszych i policealnych z calego wojewodztwa zachodniopomorskiego. Dodatkowo
podczas Targdbw osoby je odwiedzajgce bedg mogly skorzysta¢ z indywidualnych
konsultacji doradczych oraz z grupowych spotkan informacyjnych, m.in. na temat roli
ksztatcenia calozyciowego i wielozawodowego podejscia  do planowania kariery
zawodowe)j.

Z myslg o miodziezy Centrum w Szczecinie i Koszalinie organizowac bedzie, jak co
roku w pazdzierniku Ogolnopolski Tydzieh Kariery, ktéry jest akcjg zainicjowang przez
Stowarzyszenie Doradcow Szkolnych i Zawodowych RP, promujacg wsrod miodziezy idee
Swiadomego planowania wtasnej kariery zawodowej i podejmowania dziatan na rzecz
rozwoju poradnictwa zawodowego. W ramach Ogélnopolskiego Tygodnia Kariery
odbywaé sie beda liczne spotkania informacyjne rozwijajgce $wiadomosé rynku pracy
i wyboréw zawodowych, zajecia warsztatowe na temat planowania kariery zawodowej
oraz badania predyspozycji zawodowych, z wykorzystaniem testow diagnozy zawodowej,

jak réwniez spotkania z przedstawicielami ciekawych profesji i zawodow.

W ramach wsparcia rozwoju zawodowego pracodawcow oraz jego pracownikow, na

wniosek pracodawcy realizowane bedg nastepujace dziatania:
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— udostepnianie zasobow informacji niezbednych do tworzenia opisu stanowisk pracy;

— udzielanie pomocy w okresleniu wymagan dotyczacych stanowiska pracy;

— udostepnianie sali do rozméw kwalifikacyjnych;

- wykonywanie badan przydatnosci zawodowej kandydatéw do pracy przy pomocy
testow psychologiczno — diagnostycznych;

— pomoc i wsparcie w rozwoju zawodowym pracodawcy i jego pracownikow poprzez
udzielanie porad zawodowych;

— przygotowanie pakietu informacyjnego o zasadach posrednictwa pracy oraz
mozliwosci uzyskania tej pomocy we wiasciwym powiatowym urzedzie pracy;

— pomocy w organizacji lub wspétorganizaciji targéw pracy dla pracodawcow z terenu

dziatania co najmniej dwoch powiatowych urzeddw pracy.

Wsparcie powiatowych urzeddéw pracy z wojewddztwa zachodniopomorskiego polegac
bedzie na:

— organizowaniu i prowadzeniu szkoleh dla kluczowych pracownikow PSZ
woj. zachodniopomorskiego w zakresie zgodnym z uprawnieniami multiplikatorow,
nadanymi pracownikom CIliPKZ przez MPIPS,;

— realizowaniu na rzecz o0sOb zarejestrowanych, skierowanych z PUP lub
niezarejestrowanych, okreslonych form poradnictwa zawodowego;

— informowaniu klientéw o ustugach swiadczonych przez powiatowe urzedy pracy.

Z myslg o miodziezy prowadzone bedg m. in. konsultacje indywidualne, spotkania
informacyjne, pomoc w okreslaniu preferencji zawodowych, zajecia warsztatowe
dot. planowania kariery zawodowej. Realizowanie bedg takze mobilne ustugi poradnictwa
i informacji zawodowe] poprzez aktywny udziat w targach, gietdach, spotkaniach
i w innych imprezach masowych (prelekcje, warsztaty, badania predyspozyciji).

W ramach wspierania inicjatyw podejmowanych na rzecz rozwoju, promocji
I szerszego dostepu do ustug doradczych, pracownicy Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej bedg uczestniczy¢ w targach, gietdach, seminariach, spotkaniach
poswieconych problematyce zawodoznawstwa, poradnictwa zawodowego i rynku pracy,
organizowanych przez r6zne instytucje woj. zachodniopomorskiego.

Planuje sie kontynuacje autorskiego programu wsparcia dla wchodzacej na rynek
pracy miodziezy, w tym podopiecznych Miejskiego Osrodka Adaptacji Spotecznej
w Koszalinie. W ramach zaktadanych dziatan nadal zamierza sie wspiera¢ miodziez,

zwlaszcza de faworyzowang na rynku pracy, poprzez udzielanie dostepu do
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profesjonalnego poradnictwa zawodowego prowadzonego w formie indywidualnej,
grupowej czy na odlegtosé, a takze dostepu do zaje¢ aktywizacyjnych i warsztatow
umiejetnosci pozazawodowych.

Pomocqg doradczg objete bedg grupy klientow wymagajace szczegolnego wsparcia
na rynku pracy, jak osadzeni i opuszczajgcy zaktady karne, osoby zagrozone
wykluczeniem spotecznym. Kontynuowana bedzie wspoélpraca z Aresztem Sledczym
w Szczecinie, Koszalinie, Dobrowie oraz Zaktadami Karnymi w Koszalinie, Starem Bornem
majgca na celu przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu oséb, ktére przygotowujg sie
do opuszczenia placéwki po odbyciu kary, poprzez przygotowanie ich do ponownego
wejscia i funkcjonowania na rynku pracy. Celem zaje¢ bedzie ksztattowanie aktywnych
postaw na rynku pracy, kreowanie dziatan przedsiebiorczych i wsparcie doradcze.
Ponadto, przekazywane beda informacje dotyczgace wymagan lokalnego, krajowego
I zagranicznego rynku pracy, metod i technik poszukiwania pracy, mozliwosci korzystania
ze wsparcia instytucji rynku pracy i osrodkéw pomocy spotecznej.

Rozwijana bedzie dotychczasowa wspotpraca z Osrodkami Pomocy Spotecznej,

Centrami i Klubami Integracji Spotecznej oraz PUP w Koszalinie.

Narzedzia realizacji

Realizacja zapisOw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
rozporzadzenie w sprawie standardéw i warunkdéw prowadzenia ustug rynku pracy z dn.
14.09.2010 r. z p6zn. zm.; standaryzowane metody i narzedzia diagnozowania utatwiajgce

wybor lub zmiane zawodu badz podjecie zatrudnienia

Uczestnicy

— Osoby zarejestrowane w PUP tj.: bezrobotne, poszukujgce pracy oraz
niezarejestrowane powyzej 18 r. z., poszukujgce pomocy w wyborze odpowiedniego
zawodu lub miejsca pracy lub planowaniu rozwoju kariery zawodowej,

— Powiatowe Urzedy Pracy zainteresowane wsparciem ze strony WUP, kadra PSZ,

— Pracodawcy i ich pracownicy oczekujgcy wsparcia w rozwoju zawodowym,

— Placéwki oswiatowo — edukacyjne wspétpracujace w promowaniu catozyciowego
poradnictwa zawodowego,

- Inne instytucje, w ktérych pojawiajg sie osoby zainteresowane pomocg w zakresie
poradnictwa zawodowego np.: MOPS, GOPS, KIS, itp.
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Przewidywane efekty

Klienci korzystajacy z ustug poradnictwa indywidualnego lub grupowego w ramach
dziatah CIliPKZ zdobedag praktyczne umiejetnosci poszukiwania pracy oraz wyksztaicg
w sobie aktywne postawy ulatwiajgce poruszanie sie po rynku pracy i podejmowanie
indywidualnych decyzji edukacyjnych i zawodowych. Przeprowadzone zajecia w zakresie
rozwoju osobistego podniosg atrakcyjnos¢ uczestniczacych w nich os6b w oczach
potencjalnych pracodawcow.

Rezultatem wspotpracy Centrum z instytucjami i organizacjami, ktore realizujg
ustugi poradnictwa zawodowego, bedzie usprawnienie systemu pomocy oraz szerokie
wsparcie 0s6b znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, czesto
zagrozonych trwatym bezrobociem i wykluczeniem spotecznym.

Odbiorcy ustug CliPKZ w zakresie informacji zawodowej poszerzg wiedze nt. $wiata
zawodow, szeroko rozumianych potrzeb rynku pracy, mozliwosci zdobywania
i podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Dzieki temu zwiekszg swojg swiadomosc¢ na temat
roli ksztatcenia we wspotczesnym swiecie.

Pracodawcy i ich pracownicy otrzymajgq petne wsparcie ze strony CliPKZ w zakresie

Swiadczenia ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowe,.

Wskazniki produktu
1. liczba os6b korzystajacych z ustug CliPKZ (wielko$¢ planowana — 22 400),
2. liczba przeprowadzonych indywidualnych rozmow doradczych (wielkos¢ planowana
-1 030),
3. liczba przeprowadzonych zaje¢ grupowych (wielkos¢ planowana — 73 grupy),
4. liczba wykonanych testéw dot. diagnozy zawodowej (wielkos¢ planowana — 270).

Realizatorzy zadania

WUP — CIiPKZ w Szczecinie, ponadto: Powiatowe Urzedy Pracy, Centra Aktywizacji
Zawodowej, Areszty Sledcze w Szczecinie i Koszalinie, Zaklady Karne Koszalin, Stare
Borne, Dobrowo, MOAS w Koszalinie, MOPS, GOPS, Urzedy Miast i Gmin, Osrodki
Aktywizacji Zawodowej, Specjalne Osrodki Szkolno — Wychowawcze, Warsztaty Terapii
Zajeciowej, Akademickie Biura Karier, Poradnie Psychologiczno - Pedagogiczne, Osrodki

Pomocy Spotecznej, Ochotnicze Hufce Pracy

Zrédto finansowania
Budzet WUP, FP
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3.4.2 Wzmocnienie atrakcyjno $ci i podniesienie jako $ci szkolnictwa zawodowego

Cel: Poprawa jakosci procesu ksztalcenia zawodowego, rozwoj wspoipracy szkot
i placéwek prowadzacych ksztalcenie zawodowe z pracodawcami, zmniejszanie roznic /

dysproporcji w osiggnieciach uczniéw w trakcie procesu ksztatcenia

Planowane dziatania

W 2014 roku planuje sie realizacje projektu systemowego w ramach dziatania
9.2 PO KL — Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego. W ramach
dziatania realizowane bedg programy rozwojowe szkot i placowek prowadzacych
ksztalcenie zawodowe ukierunkowane na zmniejszanie dysproporcji w osiggnieciach
uczniéw w trakcie procesu ksztalcenia oraz podnoszenie jakosci procesu ksztalcenia,
w szczegOlnosci obejmujace:

» dodatkowe zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze oraz specjalistyczne stuzace
wyrownywaniu dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu ksztalcenia,

» doradztwo i opieke pedagogiczno — psychologiczng dla ucznidw wykazujgcych
problemy w nauce,

» efektywne programy doradztwa edukacyjno — zawodowego,

» dodatkowe zajecia dla uczniéw ukierunkowane na rozwoj kompetencji kluczowych,
ze szczegOlnym uwzglednieniem ICT, jezykdw obcych, przedsiebiorczosci, nauk
przyrodniczo — matematycznych,

* wspélprace szkdt i/lub placéwek prowadzacych ksztatcenie zawodowe
z pracodawcami i instytucjami rynku pracy stuzgce podnoszeniu kwalifikacji
zawodowych uczniow jako przysztych absolwentow,

* wyposazenie szkot i placowek prowadzacych  ksztalcenie  zawodowe
w nowoczesne materiaty dydaktyczne,

* wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania i oceniania cechujgcych sie
wyzszg skutecznoscig niz formy tradycyjne,

» wdrazanie programow i narzedzi efektywnego zarzadzania placoéwkg oswiatowg
przyczyniajgcych sie do poprawy jakosci nauczania,

* modernizacje oferty ksztalcenia zawodowego i dostosowanie jej do potrzeb
lokalnego i regionalnego rynku pracy.
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Narzedzia realizacji
Projekt systemowy realizowany przez Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie
w ramach Priorytetu IX PO KL, dziatanie 9.2 — Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci

szkolnictwa zawodowego, pn. ,Najlepszy w zawodzie”

Uczestnicy

Uczniowie i stuchacze szkot i placowek oswiatowych prowadzacych ksztatcenie
zawodowe (z wylgczeniem stuchaczy szkot dla dorostych); mtodociani pracownicy; szkoty
i placéwki prowadzace ksztatcenie zawodowe (z wylaczeniem szkot dla dorostych);

partnerzy spoteczno — gospodarczy; pracodawcy

Przewidywane efekty

Uczniowie szkot 1 placowek prowadzacych ksztalcenie zawodowe bedg
uczestniczy¢ w zajeciach wyréwnawczo — edukacyjnych, dzieki czemu dysproporcje
w poziomie posiadanej wiedzy przez ucznibw zmniejszg sie. Uczniowie wykazujacy
szczegolne zainteresowanie okreslonymi przedmiotami bedg uczestniczy¢é w dodatkowych
zajeciach pozalekcyjnych. Dzieki wspoétpracy szkét i placowek prowadzacych ksztatcenie
zawodowe z instytucjami rynku pracy i pracodawcami uczniowie bedg mieli lepsze warunki
podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Szkoly i placéwki ksztalcenia zawodowego zostang

wyposazone w nowoczesne materiaty dydaktyczne.

Wskazniki produktu
1. liczba szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe, ktére wdrozylty programy
rozwojowe (wielko$¢ docelowa dla dziatania 9.2 na caly okres programowania —
139),
2. liczba szkot prowadzacych ksztalcenie zawodowe, ktére wspotpracowaty
Z przedsiebiorstwami w zakresie wdrazania programéw rozwojowych (wielkosé

docelowa — 105).

Wskazniki rezultatu
1. odsetek szkot prowadzacych ksztalcenie zawodowe, ktore wdrozyly programy
rozwojowe w relacji do wszystkich szkot tego typu (wielko$¢ docelowa dla dziatania

9.2 na caly okres programowania — 50%),

31



2. odsetek szkot prowadzacych ksztalcenie zawodowe, ktére wspotpracowaty
Z przedsiebiorstwami w zakresie wdrazania programow rozwojowych, w relacji do
wszystkich szkot tego typu (wielkos¢ docelowa — 38%),

3. liczba uczniéw w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe, ktorzy zakonczyli
udziat w stazach i praktykach w ramach Priorytetu (wielkos¢ docelowa dla dziatania
9.2 na caty okres programowania — 10 431).

Realizatorzy zadania
WUP

Zrédto finansowania
JST, budzet panstwa, PO KL

3.4.3 Kompleksowe wsparcie 0sob bezrobotnych na reg ionalnym rynku pracy

Cel: Podniesienie poziomu aktywno$ci zawodowej oraz wsparcie powrotu na rynek pracy

0s6b pozostajgcych bez zatrudnienia

Planowane dziatania

Osoby pozostajgce bez zatrudnienia bedg miaty mozliwos¢é skorzystania
w 2014 roku z oferowanych ustug oraz aktywnych i pasywnych form przeciwdziatania
bezrobociu. Beneficjenci zostang objeci m. in. ustugami posrednictwa pracy, poradnictwa
zawodowego i informacji zawodowe], a takze skorzystajg z pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy. W ramach prowadzonego poradnictwa zawodowego zainteresowane
osoby bedg mialy mozliwos¢é zbadania whlasnych predyspozycji zawodowych dzieki
oferowanym odpowiednim testom. W 2014 roku osoby bezrobotne skorzystajg rowniez
z wielu instrumentow rynku pracy, m. in. bedg to: staze, szkolenia, prace interwencyjne,
dodatki aktywizacyjne, prace spotecznie — uzyteczne, dotacje na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, zwroty kosztéw dojazdu badz zakwaterowania. Osoby zarejestrowane
spetniajgce okreslone kryteria otrzymajg zasitki dla bezrobotnych w celu zniwelowania
skutkéw utraty zrodet dochoddw (np. utraty pracy). Pracodawcy planujacy zatrudni¢ osoby
bezrobotne takze skorzystajg z okreslonych form pomocy (np. dofinansowanie
wyposazenia miejsca pracy, refundacja kosztow zatrudnienia bezrobotnego).

Realizowane beda rowniez kompleksowe programy / dziatlania obejmujace
okreslone formy wsparcia, skierowane do okreslonych grup bezrobotnych. Wiele projektow

w omawianym obszarze zrealizowanych zostanie w ramach Programu Operacyjnego
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Kapitat Ludzki, wsrdd ktérych zdecydowana wiekszosé bedzie dotyczy¢ priorytetu VI PO
KL - dzialanie 6.1. Kompleksowe dziatania obejmujgce wiele form pomocowych

charakteryzujg sie wiekszg skutecznoscig w osigganiu zamierzonych celéw.

Narzedzia realizacji
Realizacja dziatan w omawianym obszarze bedzie odbywac sie poprzez wykonanie
zapisobw Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz w ramach

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Uczestnicy

Osoby bezrobotne zarejestrowane w urzedach pracy w woj. zachodniopomorskim

Przewidywane efekty
Przewiduje sie, ze po skorzystaniu z oferowanych form pomocy wiele 0s6b
bezrobotnych:
* uzyska zatrudnienie,
» zdobedzie doswiadczenie zawodowe,
* nabedzie nowe kwalifikacje zawodowe, uaktualni badz podniesie posiadane
kwalifikacje,
* poszerzy wiedze z danej dziedziny,
» uzyska zaswiadczenie, certyfikat, dyplom,
* nabedzie umiejetnos¢ poszukiwania pracy,
» uzyska pomoc w okresleniu wkasnych predyspozycji zawodowych,
* uzyska informacje o sytuacji na regionalnym i lokalnym rynku pracy,
* uzyska informacje o zawodach nadwyzkowych i deficytowych w regionie,

* rozpocznie dziatalnos¢ gospodarcza.

Wskazniki produktu
1. liczba os6b bezrobotnych, ktore skorzystaty z ustug poradnictwa indywidualnego
(wielkos¢ planowana — 49 263),
2. liczba o0s6b bezrobotnych, ktére rozpoczely szkolenia (wielko$¢ planowana —
4 428),
3. liczba 0s6b bezrobotnych, ktére rozpoczety staz (wielkos¢ planowana — 8 212),
4. liczba o0s6b bezrobotnych, ktore rozpoczety prace interwencyjne (wielko$é

planowana — 1 458),

33



5. liczba oséb bezrobotnych, ktére rozpoczety roboty publiczne (wielko$¢ planowana —
1 776),
6. liczba os6b bezrobotnych, ktore rozpoczety prace spotecznie uzyteczne (wielkos¢

planowana — 3 833).

Wskazniki rezultatu (brak zaktadanych wielkosci do osiggniecia w 2014 roku)

1. liczba oséb bezrobotnych, ktore podjety prace po skorzystaniu z ustug poradnictwa
indywidualnego,

2. liczba o0s6b bezrobotnych, ktore podjelty prace w trakcie lub po ukonczeniu
szkolenia,

3. liczba 0s6b bezrobotnych, ktére podjety prace w trakcie lub po ukonczeniu stazu,

4. liczba o0s6b bezrobotnych, ktore podjety prace w trakcie lub po pracach
interwencyjnych,

5. liczba o0s6b bezrobotnych, ktére podjety prace w trakcie lub po robotach
publicznych,

6. liczba os6b bezrobotnych, ktére podjely prace w trakcie lub po ukonczeniu prac

spotecznie uzytecznych.

Realizatorzy zadania
PUP, WUP — Instytucja Posredniczgca

Zrodto finansowania
FP, PO KL

3.4.4 Obstuga systemu zabezpiecze n spotecznych w cz esci dotycz gcej rynku pracy

Cel: Realizacja zadah w zakresie koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego
w czesci dotyczacej rynku pracy, poprzez obstuge systemu nabywania korzysci socjalnych
przez pracownikdbw pochodzacych z panstw czionkowskich UE, EOG i Konfederaciji

Szwajcarskiej

Planowane dzialania

Wojewoddzki Urzad Pracy, jako instytucja wtasciwa do spraw koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego w zakresie swiadczeh z tytutu bezrobocia, bedzie realizowac¢
zadania przez:

1) wydawanie



» dokumentow przenosnych U1, stanowigcych potwierdzenie okreséw ubezpieczenia
i zatrudnienia w Polsce, osobom planujgcym ubiega¢ sie o swiadczenie z tytutu
bezrobocia za granicg;

» dokumentow przenosnych U2, potwierdzajgcych prawo do transferu za granice
zasitku osoby zarejestrowanej w powiatowym urzedzie pracy, planujacej
poszukiwaé pracy w pozostatych panstwach czionkowskich Unii Europejskiej, EOG,
Szwajcarii albo decyzji o odmowie stwierdzenia zachowania prawa do zasitku dla
bezrobotnych nabytego w Polsce;

» decyzji o przyznaniu albo odmowie przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych
osobom, ktorym zatrudnienie za granicg zalicza sie do okresu wymaganego do
nabycia prawa do zasitku dla bezrobotnych;

2) udzielanie informacji osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy, udziat w targach

i gietdach pracy, udostepnianie ulotek informacyjnych i plakatow;

3) organizowanie spotkan informacyjnych dla pracownikéw powiatowych urzeddw pracy

w zakresie koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego z tytutu bezrobocia;

4) przekazywanie do Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej potrocznych sprawozdan

dotyczacych wnioskowanych kwot zasitku do zwrotu, zasilajgcych Fundusz Pracy.

Narzedzia realizacji

Dziatania w omawianym zakresie bedg polegaty na wykonaniu odpowiednich
zapisoéw Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz wybranych aktow

prawnych Wspolnoty Europejskiej

Uczestnicy

* 0soby niezarejestrowane jako bezrobotne lub poszukujgce pracy, ktore byty
zatrudnione lub wykonywaty prace na wtasny rachunek w Polsce;

» o0soby zarejestrowane jako bezrobotne za granicag i tam ubiegajgce sie o przyznanie
prawa do swiadczenia dla bezrobotnych;

» o0soby zarejestrowane jako bezrobotne w powiatowym urzedzie pracy, ktére po
okresie pracy za granicg przyjechaly do Polski i ubiegajg sie o zasitek dla
bezrobotnych w Polsce;

e 0soby zarejestrowane jako bezrobotne w powiatowym urzedzie pracy, poszukujgce
pracy za granica;

e 0soby zarejestrowane jako bezrobotne za granicg, poszukujgce pracy w Polsce;
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Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, powiatowe urzedy pracy, zagraniczne

instytucje wkasciwe, pracownicy Publicznych Stuzb Zatrudnienia.

Przewidywane efekty

1.

uzyskanie przez zainteresowane osoby informacji nt. mozliwosci skorzystania
z ustug w omawianym obszarze,

zwiekszenie $wiadomosci wsrod o0soOb bezrobotnych i poszukujgcych pracy,
migrujacych w celach zarobkowych, w zakresie koordynacji systemoéw
zabezpieczenia spotecznego,

przyjmowanie wnioskow i wydawanie zainteresowanym osobom decyzji
pozytywnych badz odmownych dot. drukow U1, U2 , zasitkow,

zasilenie Funduszu Pracy poprzez wnioskowanie za posrednictwem MPIPS do
zagranicznych instytucji wiasciwych innych panstw cztonkowskich UE, EOG
i Konfederacji Szwajcarskiej o czesciowy zwrot wyptaconych zasitkow,

podniesienie wiedzy pracownikdw powiatowych urzedow pracy w zakresie
koordynacji systemdéw zabezpieczenia spotecznego z tytulu bezrobocia,
co spowoduje wzrost jakosci ustug oferowanych osobom bezrobotnym

i poszukujgcym pracy.

Wskazniki rezultatu

. liczba wydanych dokumentow przenosnych Ul (wielko$¢ planowana — 250),

. liczba przekazanych informacji o rodzinie bezrobotnego na podstawie wnioskow

zagranicznych instytucji wiasciwych przestanych na dokumentach SED U 005
(wielkos¢ planowana — 5),

3. liczba wydanych dokumentéw przenosnych U2 (wielko$¢ planowana — 20),

4. liczba wydanych decyzji na podstawie wnioskdw w sprawie przyznania prawa do

zasitku (wielkos¢ planowana — 750),

liczba informacji o rejestracji oséb poszukujgcych pracy w kraju, przekazanych do
instytucji wtasciwych innych krajow (wielkos¢ planowana — 160),

liczba spotkan informacyjnych zorganizowanych dla pracownikow Publicznych

Stuzb Zatrudnienia (wielko$¢ planowana — 1),

. udziat w targach i gietldach pracy (wielkos¢ planowana — 3).

Realizatorzy zadania

WUP
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Zrédta finansowania
Budzet WUP, FP

3.4.5 Poprawa jako s$ci i dost epnosci swiadczenia ustug rynku pracy w ramach
funkcjonowania PSZ

Cel: Podwyzszenie jakosci, efektywnosci i dostepnosci ustug swiadczonych przez
280 pracownikéw Publicznych Stuzb Zatrudnienia z wojewédztwa zachodniopomorskiego
do konca 2014 roku

Planowane dziatania

Z uwagi na zmieniajacy sie dynamicznie rynek pracy oraz strukture bezrobocia,
istnieje  koniecznos¢ dostosowania jakosci, dostepnosci i efektywnosci ustug
swiadczonych szczegblnie na rzecz os6b diugotrwale bezrobotnych, mtodych oraz osoéb
50+, a takze wzmocnienia rozwoju kadr PSZ w regionie.

Konsekwencjg powyzszego jest ogromne zapotrzebowanie na uzupetnianie
i podnoszenie kwalifikacji zarowno zatrudnionej kadry, jak i nowych pracownikow.
Proponowane w projekcie szkolenia bedg zwigzane np. z aktywizacjg spoteczno —
zawodowg 0sOb bezrobotnych oraz obstugg nowych narzedzi informatycznych,
umozliwiajgcych szybkie reagowanie na potrzeby rynku pracy. Istotna jest rowniez
kooperacja PUP w zakresie tgczenia wiedzy i wzajemnej wymiany doswiadczen.
Dziatania prowadzone w ramach projektu to:

= organizacja 9 szkolen dla pracownikébw PSZ (w tym 3 dla kadry zarzadzajacej
PUP),

» finansowanie 20 etatow dla pracownikdbw PSZ wykonujgcych zadania z zakresu
poradnictwa zawodowego Ilub posrednictwa pracy (w kazdym Powiatowym
Urzedzie Pracy w woj. zachodniopomorskim finansowany bedzie jeden etat —
doradcy zawodowego lub posrednika pracy),

= wsparcie funkcjonowania dziatajgcego w ramach WUP Centrum Metodycznego, do
ktérego obowigzku nalezy pomoc metodyczna $wiadczona dla pracownikéw PSZ
w zakresie ustug rynku pracy,

= prowadzenie biezacej administracji Internetowej Platformy Wymiany Praktyk,

= organizacja 4 spotkan informacyjnych dla pracownikdw PSZ, celem doskonalenia
metod i narzedzi pracy, podnoszenie zakresu i dostepnosci ustug dot. poradnictwa

i posrednictwa pracy oraz wsparcia w ujednolicaniu standardéw tychze ustug.
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Narzedzia realizacji

Projekt wlkasny Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie pod nazwg ,Piramida
kompetencji — Il Edycja”, realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
dziatanie 6.1, poddziatanie 6.1.2., w okresie od 01.01.2013 r. do 31.12.2014 r.

Uczestnicy

Pracownicy Publicznych Stuzb Zatrudnienia z wojewddztwa zachodniopomorskiego,
ktorzy realizujg zadania na rzecz aktywizacji zawodowej osOb bezrobotnych, w tym
rowniez kadra zarzadzajgca, tj. dyrektorzy PUP i WUP

Przewidywane efekty

Realizacja dziatania powinna przyczyni¢ sie do podniesienia jakosci i zwiekszenia
dostepnosci ustug swiadczonych przez publiczne stuzby zatrudnienia. Inne spodziewane
efekty to: wujednolicenie standardow $wiadczonych ustug, identyfikacja potrzeb
szkoleniowych pracownikow PSZ, zadowolenie pracownikbw PSZ z otrzymanego

wsparcia, integracja i konsolidacja pracownikéw PSZ.

Wskazniki produktu
1. liczba pracownikbw PSZ, ktérzy podniosg swoje kwalifikacje poprzez udziat
w szkoleniach w ramach projektu (wielkos¢ planowana — 133),
2. liczba sfinansowanych etatow posrednikow pracy lub doradcéw zawodowych

(wielkos¢ planowana — 20).

Wska zniki rezultatu
1. liczba pracownikow PSZ, ktorzy ukonczyli szkolenia w ramach projektu i podniesli
swoje kwalifikacje (wielkos¢ planowana — 133),
2. liczba utrzymanych miejsc pracy dzieki sfinansowaniu etatéw posrednikow pracy

lub doradcow zawodowych (wielko$¢ planowana — 20).

Realizatorzy dziatania
WUP, PUP

Zrédto finansowania
PO KL
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3.4.6 Integracja zawodowa o0sOb wykluczonych i zagro zonych wykluczeniem
spotecznym

Cel: Zwiekszenie aktywnosci zawodowej o0sOb zaliczanych do grup szczegdlnego
zagrozenia marginalizacjg spoteczng poprzez realizacje okreslonych form pomocy,
wsparcie powrotu na rynek pracy osob wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem

spotecznym

Planowane dziatania
Kontynuacja realizacji projektéw systemowych przez Osrodki Pomocy Spotecznej
oraz Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie w ramach Dziatania 7.1 PO KL, Poddziatanie
7.1.1 i 7.1.2. Uczestnicy projektéw bedg mieli mozliwo$¢ skorzystania z wielu form
wsparcia, do ktérych nalezy zaliczy¢ m. in:
» szkolenia i kursy zawodowe,
* nauke jezykéw obcych,
» doradztwo zawodowe w zakresie aktywnego poszukiwania pracy,
» zajecia z zakresu profilaktyki uzaleznien i przeciwdziatania przemocy,
» zajecia z zakresu podniesienia kompetencji i umiejetnosci spotecznych, wsparcie
psychologiczne,
» zajecia z zakresu podstaw obstugi komputera,
* udzielanie pierwszej pomocy przedmedycznej,
» zajecia z zakresu rozwigzywania problemow rodzinnych i wychowawczych,
» zajecia z zakresu gospodarowania budzetem domowym,

» szkolenia z zakresu podstaw przedsiebiorczosci.

Narzedzia realizacji

Projekty systemowe realizowane w ramach Priorytetu VII PO KL: dziatanie
7.1, poddziatanie 7.1.1 — ,Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji przez osrodki
pomocy spotecznej’, poddziatanie 7.1.2 — ,Rozw0j i upowszechnienie aktywnej integracii

przez powiatowe centra pomocy rodzinie”

Uczestnicy

Osoby spetiajgce tacznie trzy warunki: korzystanie ze $wiadczeh pomocy
spotecznej, wiek aktywnosci zawodowe] (15-64 lata), niezatrudnieni lub zatrudnieni
zagrozeni wykluczeniem spotecznym z co najmniej jednego powodu sposréd wskazanych

w art. 7 wustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U.
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z 2004 r. Nr 64 poz. 593 z p6zn. zm.); otoczenie 0s6b wykluczonych spotecznie (w takim
zakresie, w jakim jest to niezbedne dla wsparcia oséb wykluczonych spotecznie objetych
wsparciem w ramach projektu); jednostki organizacyjne pomocy spotecznej i ich

pracownicy (w zakresie upowszechniania pracy socjalnej)

Przewidywane efekty

Formy wsparcia dostepne w ramach realizowanych projektéw przyczynig sie
do zwiekszenia aktywnosci i integracji zawodowej 0sOGb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym. QOsoby uczestniczace w projektach zdobeda okreslone kwalifikacje
zawodowe oraz nabedg umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych.
Podejmowane dziatania umozliwig powrot na rynek pracy osOb wykluczonych oraz

wzmocnig ich integracje ze spoteczenstwem.

Wskazniki produktu
1. liczba klientéw instytucji pomocy spotecznej, ktérzy zakonczyli udziat w projektach
dotyczacych aktywnej integracji (wielkos¢ docelowa wskaznika na caly okres
programowania — 23 267),
2. liczba klientéw instytucji pomocy spotecznej objetych kontraktami socjalnymi
w ramach realizowanych projektow (wielkos¢ docelowa wskaznika na caty okres

programowania — 26 720).

Wskazniki rezultatu

1. odsetek Klientdbw instytucji pomocy spotecznej, ktorzy zostali objeci kontraktami
socjalnymi (wielko$¢ docelowa wskaznika na caly okres programowania — 10%),

2. odsetek Kklientdw instytucji pomocy spotecznej bedacych w wieku aktywnosci
zawodowej i niepracujacych, ktorzy w ramach Priorytetu zostali objeci dziataniami
aktywnej integracji (wielkos¢ docelowa wskaznika na caty okres programowania —
15%).

Realizatorzy zadania
OPS, PCPR, WUP - Instytucja Posredniczgca

Zrédto finansowania
PO KL, budzet JST, budzet panstwa
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3.4.7 Instytucjonalne wsparcie prywatnego po  srednictwa pracy poprzez obstug e
Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia

Cel: Instytucjonalne wsparcie prywatnego posrednictwa pracy poprzez obstuge Krajowego
Rejestru Agencji Zatrudnienia. Zwiekszanie $wiadomosci o0sOb poszukujgcych pracy
poprzez udzielanie informacji, udziat w targach pracy, gietdach pracy, rozpowszechnianie

ulotek i plakatéw promocyjnych.

Planowane dziatania

Wojewoddzki Urzad Pracy, w imieniu Marszatka Wojewddztwa, prowadzi Krajowy
Rejestr Agencji Zatrudnienia — podmiotow prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg
w zakresie $wiadczenia ustug posrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa
zawodowego i pracy tymczasowej. Wg stanu na dzien 1 stycznia 2014 r. w wojewodztwie
zachodniopomorskim czynnych byto 240 agencji zatrudnienia.

W 2014 roku czynnoéci zwigzane z prowadzeniem rejestru beda koncentrowac sie na:
przyjmowaniu wnioskéw sktadanych przez podmioty ubiegajace sie o uzyskanie wpisu do
rejestru, a nastepnie, na ich podstawie, dokonywanie wpisu do Krajowego Rejestru
Agencji Zatrudnienia i wydawanie certyfikatow uprawniajgcych do prowadzenia agencji
zatrudnienia. Osobom poszukujgcym pracy i chcagcym skorzystaé z ustug agenci
zatrudnienia, jak i podmiotom zainteresowanym prowadzeniem takiej dziatalnosci, na
biezgco udzielane bedg informacje w trakcie rozmow indywidualnych. Dokonywana bedzie
weryfikacja sprawozdan z dziatalnosci agencji zatrudnienia. W | kwartale 2014 roku
Ministrowi Pracy i Polityki Spolecznej przekazana zostanie w formie elektronicznej
zbiorcza informacja o dziatalnosci agencji z terenu wojewddztwa zachodniopomorskiego
za rok 2013. Prowadzone bedg rowniez kontrole wybranych jednostek wpisanych do
rejestru, wg planu kontroli.

Rejestr podmiotow prowadzacych agencje zatrudnienia wprowadzony zostat gidwnie jako
Srodek przeciwdziatajgcy licznym naduzyciom ze strony nierzetelnych posrednikéw. Celem
takiego systemu certyfikacji jest ochrona i bezpieczenstwo oséb korzystajgcych z ustug
agencji zatrudnienia. Rejestr ten spetia réwniez forme nadzoru nad dziatalnoscig

niepublicznych instytucji rynku pracy.

Narzedzia realizacji
» Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z2013r. poz. 674 ze zm.),
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Ustawa z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych (Dz. U.
z 2003 r. Nr 166, poz. 1608 ze zm.),

Ustawa z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (t.j. Dz. U.
z 2013 r. poz. 672 ze zm.),

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 lipca 2013 r.
w sprawie dziatalnosci agenciji zatrudnienia (Dz. U. z 2013 r. poz. 899),

Internetowy system informatyczny ,KRAZ” — system obstugujacy rejestr podmiotéw
prowadzacych agencje zatrudnienia (mozliwosé wprowadzania podmiotéw z
wojewodztwa zachodniopomorskiego do rejestru, drukowanie certyfikatow,
wyszukiwanie informacji w internetowym wykazie czynnych agencji zatrudnienia,
wprowadzanie danych z rocznej dziatalnosci agencji zatrudnienia, przekazywanie
sprawozdawczosci z WUP do MPIPS),

Centralna Ewidencja i Informacja o Dziatalnosci Gospodarczej w skrocie CEIDG,
w ktoérej znajdg sie informacje o wszystkich przedsiebiorcach prowadzgcych
dziatalno$¢ na terenie catego kraju, w tym o posiadanych przez nich koncesjach,
licencjach i zezwoleniach (obowigzek przekazywania informacji o przedsiebiorcach
do CEIDG, objetych zakresem rejestru podmiotéw prowadzacych agencje

zatrudnienia).

Uczestnicy

osoby bezrobotne i poszukujgce pracy korzystajgce z ustug Publicznych Stuzb
Zatrudnienia (PUP, WUP),

osoby pracujgce, zamierzajgce zmieni¢ zawod badz przekwalifikowaé sie lub podjaé
dodatkowe zatrudnienie,

podmioty prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie sSwiadczenia ustug
posrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego i pracy
tymczasowej,

Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne,;.

Przewidywane efekty

Zainteresowane wpisem do KRAZ podmioty zostang umieszczone w rejestrze

i otrzymajg odpowiedni certyfikat uprawniajgcy do prowadzenia agencji zatrudnienia.

Osobom bezrobotnym, poszukujgcym pracy oraz innym, chcacym skorzysta¢ z ustug

agencji zatrudnienia, jak i podmiotom zainteresowanym wpisem do KRAZ, na biezaco
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udzielane beda informacje w przedmiotowym zakresie w trakcie rozméw indywidualnych.
Zostanie przekazana w formie elektronicznej kompleksowa informacja o dziatalnosci
agencji z terenu wojewoddztwa za 2013 rok. Na biezgco prowadzone bedg kontrole
wybranych jednostek wpisanych do KRAZ (zgodnie z planem kontroli). Sporzgdzane bedg
analizy i sprawozdania dotyczace podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia. Nastapi
podnoszenie $wiadomosci o0s6b bezrobotnych w zakresie legalnosci zatrudnienia
i prywatnego posrednictwa pracy poprzez rozpowszechnianie informacji dotyczacych
dziatalnosci agencji zatrudnienia.

Wykonywanie powyzszych dziatan zmniejszy naduzycia ze strony nierzetelnych
posrednikow. Celem takiego systemu certyfikacji jest ochrona i bezpieczehstwo 0séb
korzystajacych z ustug agenciji. Dziatania kontrolne rowniez stanowig forme nadzoru nad

dziatalnoscig niepublicznych instytucji rynku pracy.

Wskazniki rezultatu

1. liczba funkcjonujacych  agencji zatrudnienia na terenie  wojewddztwa
zachodniopomorskiego w biezacym roku (wielkos¢ planowana — 310),

2. liczba nowo wpisanych agencji zatrudnienia do KRAZ (wielko$¢ planowana — 70),

3. liczba przeprowadzonych kontroli agencji zatrudnienia na terenie wojewodztwa
zachodniopomorskiego (wielko$¢ planowana — 32),

4. liczba wydanych decyzji o wykresleniu z rejestru agencji zatrudnienia (wielko$¢

planowana — 35).

Realizatorzy zadania
WUP, Agencje Zatrudnienia

Zrédto finansowania
Budzet WUP, FP

3,4.8 \Wsparcie beneficientow w przygotowaniu i real izacji projektow
wspoétfinansowanych ze  srodkéw EFS

Cel: Kompleksowa pomoc dla projektodawcow w przygotowaniu i realizacji projektéw
wspoffinansowanych z EFS, zachecanie potencjalnych projektodawcéw do aplikowania

o srodki z EFS poprzez dziatania informacyjno — promocyjne
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Planowane dziatania

Wsparcie podmiotéw zamierzajgcych korzysta¢ ze srodkow unijnych w obszarze
rozwoju zasobow ludzkich realizowane bedzie poprzez zachecania potencjalnych
projektodawcow do aplikowania o $rodki z EFS, prowadzone konsultacje dot. mozliwosci
wspotfinansowania projektu ze $rodkow EFS, ustugi informacyjne nt. mozliwosci
skorzystania z projektow wspotfinansowanych ze srodkéw EFS. Ponadto, beneficjenci
uzyskajg pomoc w przygotowaniu projektu kwalifikujgcego sie do dofinansowania z EFS,
pomoc w przygotowaniu wniosku o dofinansowanie oraz wsparcie we wdrazaniu projektu.
Realizowane bedg réwniez dziatania animacyjne majgce na celu pobudzanie rozwoju
inicjatyw lokalnych, wspieranie partnerstw na rzecz rozwoju wsréd mieszkancow
wojewodztwa  zachodniopomorskiego, ze szczegOlnym  uwzglednieniem  gmin

0 szczegolnie niekorzystnej sytuacji spoteczno — gospodarczej.

Narzedzia realizacji

Program Operacyjny Kapitat Ludzki — Priorytet X: Pomoc Techniczna

Uczestnicy

Instytucje, podmioty, stowarzyszenia, osoby fizyczne bedace potencjalnymi
projektodawcami wnioskujgcymi o przyznanie srodkéw w ramach Priorytetow PO KL
i realizujgce projekty wspoéffinansowane ze srodkow EFS, w tym takze projekty wspoétpracy

ponadnarodowej i innowacyjne

Przewidywane efekty

Potencjalni projektodawcy uzyskajg wiedze nt. mozliwosci realizacji projektow
wspoffinansowanych ze srodkéw EFS, uzyskajg pomoc w przygotowaniu projektu oraz
pomoc w przygotowaniu wniosku o dofinansowanie. Beneficjenci zostang objeci ustugami
doradztwa kluczowego, ponadto skorzystajg z oferowanych szkolen oraz szkolen
specjalistycznych, podczas ktorych wykwalifikowani trenerzy bedg przekazywali niezbedng
wiedze i umiejetnosci w zakresie pozyskiwania srodkdw z EFS na realizacje projektéw.
Zainteresowane osoby wezmg udziat w organizowanych spotkaniach informacyjnych,
konferencjach i seminariach promujgcych Europejski Fundusz Spoteczny. Utworzone
zostang rowniez partnerstwa lokalne, w szczegoélnosci na terenach wiejskich, wiejsko —

miejskich oraz miastach do 25 tys. mieszkancéw.



Wskazniki produktu
ROEFS
1. liczba uczestnikow wszystkich dni szkoleniowych (wielkos¢ planowana — 300),
liczba dni szkolen kluczowych (wielko$¢ planowana — 14),
liczba dni szkolenh specjalistycznych (wielkos¢ planowana — 6),
liczba godzin doradztwa ogdélnego (wielkos¢ planowana — 960),

o bk~ 0N

liczba partnerstw wspieranych przez animatora / doradcow (wielkos¢ planowana —
8),
liczba godzin doradztwa specjalistycznego (wielkos¢ planowana — 20),

o

7. liczba os6b odwiedzajgcych punkt informacyjny osobiscie (wielko$¢ planowana —
130),
8. liczba udzielonych informacji na pytania przestane drogg elektroniczng lub zadane

telefonicznie (wielkos¢ planowana — 265).

PUNKT INFORMACYJNY EFS - WUP

1. liczba zorganizowanych konferencji, spotkan informacyjnych, seminariow (wielkosé
planowana — 12),

2. liczba uczestnikbw zorganizowanych konferencji, spotkan informacyjnych,
seminariow (wielkos¢ planowana - 530),

3. liczba 0s6b odwiedzajgcych punkty informacyjne (wielkos¢ planowana — 700),

4. liczba o0s6b, ktorym udzielono wsparcia drogq telefoniczng (wielkos¢ planowana —
1 300),

5. liczba udzielonych odpowiedzi na pytania przestane drogg elektroniczng (wielko$é

planowana - 300).

Realizatorzy zadania
ZARR (ROEFS), KARR (ROEFS), WUP

Zrédto finansowania
PO KL
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3.49 Wsparcie pracownikbw instytucji sektora o  $wiaty zwolnionych,
przewidzianych do zwolnienia lub zagro zonych zwolnieniem z pracy z przyczyn
dotycz gcych zaktadu pracy

Cel: Podnoszenie kompetencji, kwalifikacji i umiejetnosci pracownikéw instytucji sektora

oswiaty zwolnionych badz zakwalifikowanych do zwolnieh z przyczyn dotyczacych zaktadu

pracy

Planowane dziatania

Dzialania w omawianym obszarze bedg polegaly na realizacji projektow
konkursowych w ramach dziatania 8.1 PO KL, poddziatanie 8.1.2; w ramach
realizowanych projektow mozliwe sg nastepujace dziatania:

1. szkolenia i poradnictwo zawodowe,

2. poradnictwo psychologiczne,

3. posrednictwo pracy,

4. staze i praktyki zawodowe przygotowujgce do podjecia pracy w nowym zawodzie,

5. subsydiowanie zatrudnienia uczestnika projektu u nowego pracodawcy,

6. bezzwrotne wsparcie dla osOb zamierzajgcych podja¢ dziatalnos¢ gospodarczg
(doradztwo i szkolenia, dotacje na rozwoOj przedsiebiorczosci, wsparcie
pomostowe),

7. jednorazowy dodatek relokacyjny na pokrycie kosztow dojazdu lub zakwaterowania

w poczatkowym okresie zatrudnienia.

Narzedzia realizacji

Realizacja projektow konkursowych w ramach Priorytetu VIII Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, dziatanie 8.1 — Rozwo0j pracownikow i przedsiebiorstw
w regionie, poddziatanie 8.1.2 — Wsparcie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych

w regionie

Uczestnicy
Pracownicy instytucji sektora oswiaty zwolnieni po dniu 1 stycznia 2013 r.
przewidziani do zwolnienia lub zagrozeni zwolnieniem z pracy, minimum 50% stanowig

nauczyciele
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Przewidywane efekty

Pracownicy instytucji sektora oswiaty, zagrozeni utratg pracy badz zwolnieni
Z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy uzyskajg wsparcie doradcze i posrednictwo
pracy umozliwiajgce zdobycie nowej pracy, nabedg okreslone kwalifikacje zawodowe,
nabedg doswiadczenie zawodowe poprzez odbycie praktyk i stazy zawodowych. Ponadto,
uczestnicy bedg mieli mozliwos¢ skorzystania z subsydiowanego zatrudnienia,
rozpoczecia wtasnej dziatalnosci gospodarczej oraz uzyskania jednorazowego dodatku

relokacyjnego na pokrycie kosztow dojazdu lub zakwaterowania.

Wskazniki produktu

1. liczba pracownikow sektora oswiaty, zwolnionych badz zagrozonych zwolnieniem,

objetych wsparciem (wielko$¢ docelowa — 155).

Realizatorzy zadania
Podmioty realizujgce projekty w ramach poddziatania 8.1.2 PO KL, Instytucja
Posredniczaca - WUP

Zrodto finansowania

PO KL, $rodki instytucji realizujgcych projekty
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4. Monitorowanie wykonania zada n i sprawozdawczo sé

Monitorowanie mozna zdefiniowaé jako proces systematycznego zbierania
i analizowania ilosciowych i jakosciowych informacji na temat wdrazanych poszczegoélnych
projektow i catego planu w aspekcie finansowym i rzeczowym.

Monitorowanie i ocena realizowanych zadan stanowi jedng z podstaw doskonalenia
polityki rynku pracy i rozwoju zasobdéw ludzkich w kolejnych latach. Monitoring i ocena
dziatah dotyczy przede wszystkim:

e zmian sytuacji na regionalnym rynku pracy w wojewodztwie zachodniopomorskim
oraz w jego otoczeniu spoteczno — gospodarczym,

» dziatan podejmowanych przez podmioty uczestniczace w realizacji polityki oraz
zmian w dziedzinach, do ktorych te dziatania sie odnosza.

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2014 rok jest dokumentem
operacyjnym okreslajgcym strategiczne kierunki dziatan, ktére wpisujg sie w priorytety
i kKluczowe zadania zawarte w dokumencie strategicznym o zasiegu krajowym, ktérym jest
Krajowy Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na lata 2012 — 2014. Wyszczegoblnione
w dokumencie dziatania w obszarze regionalnego rynku pracy bedg realizowane
w 2014 roku m. in. przez publiczne stuzby zatrudnienia, jednostki samorzadu
terytorialnego, pracodawcow, beneficjentow srodkéw z EFS oraz inne instytucje szczebla
regionalnego.

Instytucjag  monitorujgcg, ktéra odpowiada za monitorowanie wdrazania
Regionalnego Planu Dzialan na rzecz Zatrudnienia oraz za opracowanie raportow
zbiorczych z wykonanych dziatan, jest Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie.
Monitorowanie realizacji zadan prowadzone bedzie, podobnie jak w latach ubiegtych,
w oparciu o zestaw wskaznikbw ogoélnych odnoszacych sie do sytuacji ha
zachodniopomorskim rynku pracy oraz zestaw wskaznikow szczegétowych przypisanych
poszczegolnym dziataniom. W tym celu WUP bedzie wspoitpracowat z podmiotami
i instytucjami realizujgcymi poszczegolne zadania w ramach RPDZ/2014.

Podmioty zgtaszajgce (realizujgce) okreslony program, projekt lub przedsiewziecie
wpisujgce sie w zatozenia Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2014 rok

sq odpowiedzialne za prawidlowy przebieg jego realizacji oraz osiggniecie zaktadanych
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rezultatow. Wszelkie zmiany zagrazajgce osiggnieciu planowanych wartosci i celéw
powinny by¢ niezwtocznie sygnalizowane do WUP.

Realizatorzy poszczegolnych zadan ujetych w ramach danego dziatania
przedktadajg informacje roczne z realizowanych przedsiewzie¢ do Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Szczecinie. Przewiduje sie, iz pelne dane o realizowanych przedsiewzieciach
i innego typu dziataniach partneréw zebrane zostang w | kwartale 2015 roku. Po ich
weryfikacji i analizie opracowane zostanie sprawozdanie z realizacji | wdrazania
RPDZ/2014. Sporzadzony dokument zostanie przedtozony Zarzadowi Wojewodztwa oraz

Wojewddzkiej Radzie Zatrudnienia.
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Indeks u zywanych skrotow

llekro¢ w dokumencie uzywane sg skroty to ich znaczenie jest nastepujgce:

CliPKZ — Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
EFS — Europejski Fundusz Spoteczny

EOG _— Europejski Obszar Gospodarczy

ESZ — Europejska Strategia Zatrudnienia

FP — Fundusz Pracy

GOPS — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej

GUS - Glowny Urzad statystyczny

ICT — Teleinformatyka

JST — Jednostka Samorzgadu Terytorialnego

KARR - Koszalinska Agencja Rozwoju Regionalnego

KPDZ — Krajowy Plan Dziatah na Rzecz Zatrudnienia

KRAZ — Krajowy Rejestr Agenciji Zatrudnienia

MCK — Mtodziezowe Centrum Kariery

MOAS - Miodziezowy Osrodek Adaptacji Spotecznej

MOPS — Miejski O$rodek Pomocy spotecznej

MPIPS — Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

OPS — Osrodek Pomocy Spotecznej

OTK — Ogolnopolski Tydzien Kariery

PCPR — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

PO KL — Program Operacyjny Kapitat Ludzki

PSZ — Publiczne Stuzby Zatrudnienia

PUP — Powiatowe Urzedy Pracy

RO EFS — Regionalny Osrodek Europejskiego Funduszu Spotecznego
RPDZ — Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia

UE — Unia Europejska

WUP — Wojewddzki Urzad Pracy

ZARR — Zachodniopomorska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
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