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1. Wprowadzenie

Zapisy art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promociji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy naktadajg na samorzad wojewddztwa obowigzek przygotowania
corocznie regionalnego planu dziatan na rzecz zatrudnienia, okreslajgcego priorytetowe
grupy bezrobotnych i innych os6b wymagajgcych wsparcia w wojewddztwie. Zgodnie
z art. 8 wyzej wymienionej ustawy, za przygotowanie regionalnego planu dziatan na rzecz
zatrudnienia odpowiada wojewddzki urzad pracy bedacy jednostkg organizacyjng
samorzadu wojewodztwa.

Punktem wyjscia do sporzadzania corocznych regionalnych planéw dziatan stanowi
Krajowy Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia (KPDZ), ktory okresla m. in. cele i kierunki
dziatan zgodne z priorytetami polityki panstwa w dziedzinie rynku pracy. Krajowy Plan
Dziatan na rzecz Zatrudnienia, ktory aktualnie obowigzuje, obejmuje lata 2012 — 2014
I zawiera opis wielu dziatan i przedsiewzie¢ w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej. Ten strategiczny dokument planistyczny
0 zasiegu krajowym stanowi element realizacji Strategii Rozwoju Kraju 2007 — 2015 oraz
Strategicznego Planu Rzadzenia, przy uwzglednieniu innych dokumentow rzadowych,
w tym Krajowego Programu Reform na rzecz realizacji strategii ,Europa 2020” i Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013. Priorytetami obowigzujgcego Krajowego Planu
Dziatanh na rzecz Zatrudnienia na lata 2012 — 2014 sa:

1. Adaptacyjny rynek pracy
2. Wzmocnienie obstugi rynku pracy

Wpisujgc sie w strategiczne kierunki polityki rynku pracy okreslone
w dokumentach Unii Europejskiej, jak rowniez w dokumentach krajowych i regionalnych,
przygotowany przez Wojewoddzki Urzad Pracy w Szczecinie planistyczny dokument pod
nazwg ,Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2013 rok" koncentruje sie na
tych priorytetach i kierunkach dziatan, ktérych realizacja w najbardziej optymalny sposéb
wptynie na podniesienie poziomu rozwoju zachodniopomorskiego rynku pracy. Omawiany
dokument wskazuje rowniez grupy o0sOb wymagajacych szczegodlnego wsparcia
w wojewodztwie, w tym oséb bezrobotnych. RPDZ/2013 powstat po zasiegnieciu opinii
i sugestii partnerow spotecznych i powiatowych urzeddéw pracy w regionie. Glownymi

celami realizacji dziatan wymienionych w tym dokumencie sg: wzrost zatrudnienia



I podniesienie jego jakosci, ograniczenie bezrobocia oraz poprawa jakosci kapitatu
ludzkiego z uwzglednieniem potrzeb ksztatcenia z potrzebami rynku pracy.

Zachodniopomorski Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2013 rok
powstat we wspoétpracy z wieloma podmiotami i instytucjami, ktére informowaty WUP
w Szczecinie o planowanych dziataniach na 2013 rok w obszarze zatrudnienia
i rynku pracy. Nalezg do nich przede wszystkim nastepujace:

1. publiczne stuzby zatrudnienia szczebla powiatowego,
2. Zachodniopomorska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcow Pracy

w Szczecinie,

3. Regionalne Osrodki Europejskiego Funduszu Spotecznego (w Szczecinie

i Koszalinie),

4. Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa (ARIMR) — Oddziat

Zachodniopomorski,

5. Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie,

6. realizatorzy kluczowych projektow.

Funkcje koordynacyjng w realizacji RPDZ/2013 sprawuje Wojewddzki Urzad Pracy
w Szczecinie, ktory odpowiada za opracowanie, monitoring i sprawozdawczos$¢ Planu.
Podmioty zgtaszajgce realizacje okreslonego zadania odpowiedzialne sg za nadzorowanie
prawidtowosci przebiegu jego wykonania, monitoring oraz sprawozdawczos¢ w ramach

zadania.

RPDZ na 2013 rok skfada sie z trzech rozdziatow:

Rozdziat | — charakteryzuje sytuacje na rynku pracy w regionie w latach 2011 — 2012;
Rozdziat 1l — wskazuje priorytetowe grupy bezrobotnych i innych oséb wymagajgcych
wsparcia w wojewddztwie, a takze okresla gtbwne obszary dziatan w regionalnej polityce
zatrudnienia;

Rozdziat Il — zawiera informacje o monitoringu realizacji wykonywanych zadan.

Ponadto, na koncu dokumentu znajdujg sie zatgczniki: spis tabel, wykreséw oraz indeks

uzywanych skrotéw. Zatgczniki stanowig integralng czesé niniejszego dokumentu.



2. Analiza regionalnego rynku pracy w latach 2011 - 2012

2.1 Charakterystyka wojewodztwa zachodniopomorskieg 0

Wojewoddztwo zachodniopomorskie potozone jest w pdinocno — zachodniej czesci
Polski nad Morzem Baltyckim i nad Zalewem Szczecinskim. Na obszarze wojewodztwa
o powierzchni 22,9 tys. km? (7,3% powierzchni kraju) znajduje sie 114 gmin i 21 powiatéw
(3 powiaty grodzkie i 18 powiatdw ziemskich). Gtowne osrodki miejskie regionu
to Szczecin, Koszalin, Kolobrzeg, Swinoujécie i Stargard Szczecinski. Stolicg
wojewddztwa jest Szczecin.

Wojewodztwo zostato powotane w roku 1999 w zwigzku z reformg administracji
publicznej, w miejsce dawnych wojewodztw: szczecinskiego i koszalinskiego, a takze
czesci wojewddztw: stupskiego, pilskiego i gorzowskiego. Nazwg nawigzuje do
historycznego Pomorza Zachodniego.

Naturalne granice obszaru wojewddztwa stanowig: na poétnocy wybrzeze Baityku
oraz na zachodzie rzeka Odra. Od wschodu obszar regionu graniczy z wojewodztwem
pomorskim, a na potudniu z wojewodztwem lubuskim i wielkopolskim. Przez obszar
wojewddztwa przechodzi w okolicach Stargardu Szczecinskiego 15 potudnik dtugosci
geograficznej wschodniej, stanowigcy 0$ srodkowoeuropejskiej strefy czasowej.

Potozenie geograficzne sprzyja rozwojowi gospodarczemu regionu ze wzgledu na
sgsiedztwo granicy z panstwem niemieckim, ponadto obszar znajduje sie na skrzyzowaniu
waznych szklakow transportowych na osi wschéd — zachdd oraz potnoc — potudnie. Przez
obszar wojewodztwa zachodniopomorskiego przebiega 12 kluczowych dla regionu drog
krajowych (m. in. S3, S6, S10, S11), ktorych taczna diugo$¢ w regionie wynosi
1 042,64 km. Znaczacg role w regionie odgrywa turystyka, rozwojowi ktorej sprzyja
sgsiedztwo Morza Baltyckiego, naturalne walory oraz zréznicowanie warunkow
przyrodniczych. Popularne osrodki turystyczne w regionie to m. in. Kolobrzeg,
Miedzyzdroje, Swinoujécie, Dartowo.

Na terenie wojewddztwa znajdujg sie dwa parki narodowe: WoliAski i Drawienski
(w potowie) oraz siedem parkoéw krajobrazowych: Barlinecko — Gorzowski (czesciowo),
Cedynski, Drawski, Inski, Doliny Dolnej Odry, czesciowo Park Krajobrazowy ,Ujscie Warty”
i Szczecinski Park Krajobrazowy ,Puszcza Bukowa”. Poza tym w wojewodztwie znajduje
sie 114 rezerwatdéw przyrody o réznej typologii, m. in. lesne, florystyczne, torfowiskowe,
krajobrazowe, ptakow oraz Puszcza Wkrzanska, Puszcza Goleniowska i Puszcza

Bukowa.



Klimat wojewddztwa nalezy do umiarkowanych, o przewadze wiatrow zachodnich,
poétnocno — zachodnich i potnocnych. Mnogosé zbiornikbw wodnych i duza powierzchnia
lasow determinujg wysokg wilgotnosé powietrza. W regionie wystepujg naturalne kopaliny:
gaz ziemny, ropa naftowa, rudy zelaza, wapienie i margle, torf, torfy borowinowe, wody
termalne i solanki.

Charakterystyczne dla wojewddztwa sg liczne krainy pojezierne z bogatg florg
i fauna, czystymi wodami, a przede wszystkim 185 — kilometrowy pas wybrzeza Baltyku,
plaze pokryte ziocistym piaskiem, oddzielone od lagdu wydmami z unikatowg ro$linnoscig
i klifami.

2.2 Sytuacja demograficzna

Na koniec grudnia 2011 roku liczba ludnosci wojewddztwa zachodniopomorskiego
wyniosta 1 722 739 os6b, natomiast liczba ludnosci Polski — 38 538 447 os6b. Na tle
innych wojewddztw region zajgt 11 miejsce pod wzgledem liczby ludnosci, a jego

mieszkancy stanowili 4,47% ogotu ludnosci kraju. Wykres nr 1 przedstawia liczbe ludnosci

w kraju i w regionie w 2011 roku.

Wykres 1. Liczba ludno $ci w kraju i w wojewddztwie zachodniopomorskim w 20 11 roku
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Zr6dio: Opracowanie WUP na podstawie danych z GUS

Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw (wg PKD 2007) w | pétroczu
2012 roku wyniosto w regionie 165 764 osoby i bylo wyzsze niz w | pétroczu roku
poprzedniego o 2 840 o0sdb.



Wspotczynnik aktywnosci zawodowej, tj. procentowy udziat aktywnych zawodowo
w o0golnej liczbie ludnosci powyzej 15 roku zycia, w Il kwartale 2012 roku wyniost
w regionie 52,3% (w Il kwartale 2011 roku wspoétczynnik ten réwniez wyniost 52,3%).

Wskaznik zatrudnienia w 11l kwartale 2012 roku ksztaltowat sie na poziomie 47,6%
i w odniesieniu do analogicznego okresu roku ubiegtego wzrést o 1,2% (2011 r. — 46,4%).

W 2011 roku imigrowato z zagranicy do wojewddztwa zachodniopomorskiego
749 0s0b, natomiast 633 osoby wyemigrowaty za granice na pobyt staty. Do wojewddztwa
zachodniopomorskiego przybyto na pobyt staty 21 068 os6b z innych czeéci kraju. Saldo
migracji w 2011 roku dla wojewddztwa zachodniopomorskiego wyniosto odpowiednio:

migracje zagraniczne — 116 os0b; migracje wewnetrzne — -971 osob.
Wykres 2. Saldo migracji wewn etrznych i zagranicznych w woj. zachodniopomorskim w 2011 roku

imigracje zagraniczne na pobyt staty l 749

emigracje zagraniczne na pobyt staty I 633

naplyw wewnetrzny na pobyt staty [ 065

odptyw wewnetrzny na pobyt staty R 2035

saldo migracji zagranicznych 116

saldo migracji wewnetrznych . -971

Zrédto: Opracowanie WUP na podstawie danych z GUS

W 2011 roku w wojewodztwie zachodniopomorskim osoby w wieku produkcyjnym
zdecydowanie przewyzszaty liczbe oséb w wieku poprodukcyjnym i przedprodukcyjnym.
Liczba os6b w wieku produkcyjnym wyniosta 1 127 066 oséb (65,4%), liczba os6b w wieku
poprodukcyjnym 282 354 (16,4%), zas w wieku przedprodukcyjnym byto 313 319 o0so6b
(18,2%).

2.3 Bezrobocie w regionie na tle kraju

Na koniec 2012 roku stopa bezrobocia w wojewddztwie zachodniopomorskim
wynosita 18,1% wobec 13,4% w skali kraju. Natomiast na koniec 2011 roku stopa

bezrobocia wynosita odpowiednio: w regionie — 17,6%, w kraju — 12,5%. Powyzsze dane



wskazujg zatem, ze poziom bezrobocia w regionie byt wyzszy od poziomu bezrobocia
w Polsce w dwéch omawianych latach.

W 2012 roku w porownaniu do roku poprzedniego stopa bezrobocia
w regionie wzrosta o0 0,5% (tj. o 3 617 0s6b), natomiast stopa bezrobocia w skali catego
kraju wzrosta o0 0,9%. Ten nieznaczny wzrost poziomu bezrobocia w kraju byt wynikiem
niewielkich, lecz zauwazalnych wzrostébw stép bezrobocia w poszczegdlnych
wojewodztwach  Polski.  Najwiekszy  wzrost stopy bezrobocia  odnotowano
w wojewodztwach: dolno$lgskim i t6dzkim (w obu o 1,1%), matopolskim, mazowieckim
I warminsko — mazurskim (we wszystkich trzech o 1,0%). Z kolei najnizszy wzrost stopy
bezrobocia odnotowano w wojewddztwach: lubuskim (o 0,4%), zachodniopomorskim
i podlaskim (o 0,5%) oraz $wietokrzyskim (o 0,6%).
Stope bezrobocia w poszczegolnych wojewddztwach w latach 2011 — 2012 przedstawia
tabela 1.

Tabela 1. Stopa bezrobocia w kraju

WOJEWODZTWA Sopbetoda | Sembedars | e,
Dolnoslaskie 12,4 13,5 1,1
Kujawsko-pomorskie 17,0 17,9 0,9
Lubelskie 13,2 14,1 0,9
Lubuskie 15,4 15,8 0,4
todzkie 12,9 14,0 11
Matopolskie 10,5 11,5 1,0
Mazowieckie 9,8 10,8 1,0
Opolskie 13,3 14,2 0,9
Podkarpackie 15,5 16,3 0,8
Podlaskie 14,1 14,6 0,5
Pomorskie 12,5 13,4 0,9
Slaskie 10,2 11,1 0,9
Swietokrzyskie 15,2 15,8 0,6
Warminsko-mazurskie 20,2 21,2 1,0
Wielkopolskie 9,1 9,9 0,8
Zachodniopomorskie 17,6 18,1 0,5
Polska 12,5 13,4 0,9

Zrédto: GUS, Portal Publicznych Stuzb Zatrudnienia

Zmiany stopy bezrobocia w kraju, wykazane w tabeli 1, byly wynikiem zmian

liczby zarejestrowanych o0sOb bezrobotnych oraz zmian liczby ludnosci aktywnej



ekonomicznie. Dynamike zmian liczby zarejestrowanych os6b bezrobotnych w kraju
w latach 2011 - 2012 prezentuje tabela nr 2.

Tabela 2. Dynamika zmian bezrobocia w kraju

Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych Zmiana
Wojewédztwo na koniec 2011 r. na koniec 2012 r. (procentowy wzrost/spadek
(w tys.) (w tys.) liczby 0s6b bezrobotnych)

Dolnoslaskie 143,6 157,4 9,6
Kujawsko-Pomorskie 139,6 148,8 6,6
Lubelskie 122,4 131,1 7,1

Lubuskie 59,1 60,6 2,5
t6dzkie 138,7 151,0 8,9
Matopolskie 145,1 161,2 111
Mazowieckie 246,7 271,9 10,2
Opolskie 48,0 51,8 7,9
Podkarpackie 146,2 153,8 5,2
Podlaskie 65,9 68,7 4,2
Pomorskie 106,7 114,6 7.4

Slaskie 186,2 205,5 10,4
Swietokrzyskie 83,2 86,7 4,2
Warminsko-Mazurskie 107,3 113,2 55
Wielkopolskie 135,0 147,9 9,6
Zachodniopomorskie 108,9 112,5 3,3

POLSKA 1982,7 2136,8 7.8

Zrédto: GUS, Portal Publicznych Stuzb Zatrudnienia

Dane zawarte w powyzszej tabeli wskazujg, iz w 2012 roku w stosunku do roku
poprzedniego liczba os6b bezrobotnych zwiekszyta sie we wszystkich wojewddztwach
Polski. Najwiekszy wzrost odnotowano w wojewodztwach: matopolskim (o 11,1%),
$laskim (o 10,4%) oraz mazowieckim (o0 10,2%). Natomiast najmniejszy wzrost liczby osob
bezrobotnych wystgpit w wojewddztwach: lubuskim (o 2,5%), zachodniopomorskim
(0 3,3%), podlaskim i Swietokrzyskim (w obu o 4,2%).

2.4 Zmiany poziomu bezrobocia

W koncu grudnia 2012 r. stopa bezrobocia w wojewddztwie zachodniopomorskim
wyniosta 18,1% i wynikata z pozioméw bezrobocia w poszczegdlnych powiatach regionu.
Stope bezrobocia w powiatach woj. zachodniopomorskiego na koniec grudnia 2012 roku

przedstawia wykres 3.
10



Wykres 3. Stopa bezrobocia w powiatach woj. z achodniopomorskiego — stan na koniec 2012 r.

WOJEWODZTWO
ZACHODNIOPOMORSKIE

( 18,1% )

Stopa bezrobocia
w powiatach
Sarlra Koriec

grudnia2012 roku

Stargardzki

19,9% Stopa bezrobocia (%)

Watecki
21,2% Od 25,4 do 29,0 ( 9)
Od 21,6 do 25,4 ( 3)
Od 17.8do 21.6 ( 3)
Od 14,0 do 17.8 ( 2)

Od 10,2do 14,0 ( 4)

*Stopa bezrobocia — jest to odsetek osob bezrobotnychw liczbie
cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo.

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie, Wydziat Badari i Analiz

Zrédio: Opracowanie WUP na podstawie danych z GUS

Jak wynika z powyzszego wykresu, na koniec grudnia 2012 roku najwyzszg stope
bezrobocia odnotowano w powiecie tobeskim (29,0%), choszczenskim (28,4%), pyrzyckim
(28,2%) i bialogardzkim (28,0%). Natomiast najnizsza stopa bezrobocia wystgpita
w miescie Swinoujscie (10,2%) i miescie Szczecin (11,1%) oraz w powiecie kotobrzeskim
(11,7%).

Zaprezentowane dane wskazujg na duze dysproporcje pomiedzy poziomami
bezrobocia w poszczegdlnych powiatach regionu. Najkorzystniejsza sytuacja na rynku
pracy wystepuje w gtdwnych osrodkach miejskich wojewddztwa. RoOwniez niskim
poziomem  bezrobocia  charakteryzujg sie  obszary  powszechnie  uznane
za atrakcyjne miejsca wypoczynku — miasto Swinoujécie oraz powiat kotobrzeski. Miejsca
te charakteryzujg sie zjawiskiem tzw. sezonowosci — w okresach letnich wiele oséb
znajduje zatrudnienie przy obstudze ruchu turystycznego, natomiast w miesigcach
jesienno — zimowych poziom bezrobocia wzrasta.

Stope bezrobocia w powiatach wojewo6dztwa zachodniopomorskiego na koniec
2011 r. 12012 r. przedstawia tabela 3.
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Tabela 3. Stopa bezrobocia w powiatach woj. zachodn

iopomorskiego na koniec 2011 r. i 2012 r.

Stopa bezrobocia | Stopa bezrobocia .
Powiat na koniec 2011 r. | na koniec 2012 r. Zmiana (pkt proc.)
(%) (%)
Biatogardzki 27,7 28,0 0,3
Choszczenski 27,0 28,4 1,4
Drawski 26,6 25,1 -1,5
Goleniowski 16,1 16,1 0,0
Gryficki 24,5 24,6 0,1
Gryfinski 21,7 22,2 0,5
Kamienski 25,3 25,7 0,4
Kotobrzeski 12,3 11,7 -0,6
m. Koszalin 11,0 12,0 1,0
Koszalinski 26,9 27,9 1,0
tobeski 29,3 29,0 -0,3
Mysliborski 16,3 17,9 1,6
Policki 15,6 15,0 -0,6
Pyrzycki 27,8 28,2 0,4
Stawienski 24,8 27,4 2,6
Stargardzki 20,1 19,9 -0,2
Szczecinecki 27,0 26,9 -0,1
Swidwinski 26,2 25,6 -0,6
m. Swinoujscie 10,7 10,2 -0,5
Watecki 19,8 21,2 1,4
m. Szczecin 9,9 111 1,2
WOJ. ZACHODNIOPOMORSKIE 17,6 18,1 0,5

Zrédto: Dane GUS

Jak wskazujg zaprezentowane dane, na koniec 2012 roku stopa bezrobocia
w woj. zachodniopomorskim wyniosta 18,1% i byta wyzsza o 0,5% w poréwnaniu z rokiem
ubieglym. Ta niewielka zmiana poziomu bezrobocia w wojewodztwie byta wynikiem
nieznacznych zmian stép bezrobocia w poszczegolnych powiatach regionu. Najwiekszy
wzrost stopy bezrobocia wystgpit w powiecie stawienskim (2,6%), mysliborskim (1,6%),
choszczenskim i wateckim (w obu o 1,4%).
Z kolei najwiekszy spadek stopy bezrobocia odnotowano w powiatach: drawskim (-1,5%),
polickim, swidwinskim i kotobrzeskim (w trzech o -0,6%).

Analogicznie wystgpity zmiany w liczbie zarejestrowanych os6b bezrobotnych
w powiatach wojewddztwa zachodniopomorskiego. W 2012 roku w odniesieniu do roku
poprzedniego najwiekszy wzrost liczby os6b bezrobotnych odnotowano w powiecie
stawienskim (13,8%), miescie Szczecin (13,0%) oraz powiecie mys$liborskim (11,9%).
Natomiast najwiekszy spadek liczby oséb bezrobotnych wystgpit w powiecie drawskim

(-7,7%), Swinoujsciu (-5,8%) oraz w powiecie kotobrzeskim (-5,7%).
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Liczbe zarejestrowanych os6b bezrobotnych w powiatach woj. zachodniopomorskiego
w latach 2011 — 2012 przedstawia tabela 4.

Tabela 4. Liczba bezrobotnych w powiatach wojew6dzt  wa zachodniopomorskiego

Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych Zmiana (procentowy
POWIAT (stan na 31 grudnia 2011) | (stan na 31 grudnia 2012) | Wzrost/spadek liczby
0s0b bezrobotnych)
Biatogardzki 4779 4840 1,3
Choszczenski 4072 4371 73
Drawski 5451 5030 -7,7
Goleniowski 4 896 4 893 -0,1
Gryficki 5290 5289 0,0
Gryfinski 5375 5502 2,4
Kamienski 3951 4013 1,6
Kotobrzeski 3507 3308 -5,7
Miasto Koszalin 5510 6 037 9,6
Koszalinski 5483 5740 4,7
tobeski 3489 3432 -1,6
Mysliborski 3662 4097 11,9
Policki 4022 3823 -4,9
Pyrzycki 3617 3680 1,7
Stawienski 4 575 5205 13,8
Stargardzki 7 605 7 452 -2,0
Szczecinecki 7461 7390 -1,0
Swidwinski 4296 4150 -3,4
Miasto Swinoujscie 1473 1387 -5,8
Walecki 3448 3739 8,4
Miasto Szczecin 16 942 19 143 13,0
Zachodniopomorskie 108 904 112 521 3,3

Zr6dio: Sprawozdanie GUS, MPiPS-01

2.5 Struktura bezrobocia

Poszerzony obraz zjawiska bezrobocia w wojewodztwie zachodniopomorskim
uzyska¢ mozna poprzez analize struktury zarejestrowanych o0s6b bezrobotnych

w 2012 roku wedtug czterech gtébwnych cech: wieku, wyksztatcenia, czasu pozostawania
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bez pracy oraz stazu pracy. Strukture bezrobotnych wedtug wyzej wymienionych kryteriow

prezentujg ponizsze wykresy.

Wykres 4. Struktura bezrobotnych wg wieku w woj. za ~ chodniopomorskim w 2012 roku

55 - 59 lat 60 '36540/'06“‘5‘
11.9% \ ’

Zr6dio: Sprawozdanie GUS, MPiPS-01- Zatgcznik 1.

Wykres 5. Struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia w woj. zachodniopomorskim w 2012 roku
policealne

i Srednie
zawodowe

srednie
ogolnoksztatc ace
10,4%

Zr6dio: Sprawozdanie GUS, MPiPS-01- Zatgcznik 1.
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Wykres 6. Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawa  nia bez pracy w woj. zachodniopomorskim
w 2012 roku

pow. 24
miesi ecy
16,1%

do 1 miesi gqca
10,3%

Zr6dio: Sprawozdanie GUS, MPiPS-01- Zatgcznik 1.

Wykres 7. Struktura bezrobotnych wg sta  zu pracy w woj. zachodniopomorskim w 2012 roku

30 lat
i wiecej
3,6%

Zr6dio: Sprawozdanie GUS, MPiPS-01- Zatgcznik 1.

W strukturze bezrobotnych wg wieku najliczniejszg grupe osob pozostajacych bez
zatrudnienia stanowity osoby miode w wieku 25 — 34 lat (27,8% ogoétu) oraz osoby
w przedziale wiekowym 45 — 54 lat (20,2%). W dalszej kolejnosci bezrobotnymi byty grupy
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0s6b w przedziatach wiekowych: 35 — 44 lat (19,7%), 18 — 24 lat (16,9%) oraz 55 — 59 lat
(11,9%). Najmniej liczng grupe stanowity osoby w przedziale wiekowym 60 — 64 lat,
ktérych udziat w ogdle zarejestrowanych bezrobotnych wynidst 3,5%.

W 2012 roku wsréd bezrobotnych dominowatly osoby posiadajace wyksztatcenie
co najwyzej gimnazjalne (34,0%) oraz zasadnicze zawodowe (27,6%). Kolejnymi grupami
w tej kategorii bezrobotnych byly osoby posiadajgce wyksztatcenie policealnie i srednie
zawodowe (18,5%) oraz osoby z wyksztalceniem Srednim ogoélnoksztatcacym (10,4%).
Najmniej liczng grupe stanowity osoby posiadajgce wyksztatcenie wyzsze (9,4%).
W strukturze bezrobotnych wg wyksztalcenia tatwo dostrzec powtarzajacy sie tendencje,
ze im wyzszy poziom wyksztalcenia posiada dana grupa, tym jej udziat w ogole
bezrobotnych jest nizszy.

W analizowanym roku najliczniejszg grupe bezrobotnych stanowity osoby
pozostajgce bez zatrudnienia od 1 do 3 miesiecy (21,1%) oraz od 6 do 12 miesiecy
(17,9%). W dalszej kolejnosci znalazty sie osoby pozostajace bez zatrudnienia przez
okres: od 12 do 24 miesiecy (17,7%) oraz od 3 do 6 miesiecy (16,9%).
Dwie najmniej liczne grupy stanowity osoby pozostajgce bez pracy: do 1 miesigca
(10,3%) oraz powyzej 24 miesiecy (16,1%).

W kategorii bezrobotnych wg stazu pracy najliczniejszymi grupami bezrobotnych
byly osoby legitymujgce sie stazem pracy od 1 do 5 lat (22,2%), nie posiadajgce stazu
pracy (17,7%) oraz osoby ze stazem pracy do 1 roku (17,2%). W dalszej kolejnosci
znalazly sie osoby posiadajgce staz pracy: od 10 do 20 lat (14,5%), od 5 do 10 lat (13,6%)
i od 20 do 30 lat (11,2%). Najmniej liczng grupe stanowity osoby posiadajgce co najmniej
30 letni staz pracy, ktérych udziat wyniést tylko 3,6%.

Zestawienie najliczniejszych grup o0s6b bezrobotnych w 2012 roku prezentuje
tabela 5.

Tabela 5. Zestawienie najliczniejszych grup oséb be  zrobotnych wg czterech cech w 2012 roku

Cechy
wiek wyksztalcenie czas pozostawania bez staz pracy
pracy

_ o gimnazjalne, badz A minc o B o
25 — 34 lata (27,8%) nizsze (34,0%) 1 — 3 miesiecy (21,1%) 1-5lat (22,2%)
45 — 54 lata (20,2%) Zasad”'(czzféﬁ:]‘)”"do""e 6— 12 miesiecy (17.9%) |  bez stazu (17,7%)

_ o $rednie zawodowe, badz 12 — 24 miesigcy o
35— 44 lata (19,7%) policealne (18,5%) (17,7%) do 1 roku (17,2%)

Zrédto: Opracowanie WUP na podstawie danych z GUS
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2.6 Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawod  owe]

W 2012 roku w woj. zachodniopomorskim liczba wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej, pozostajgcych w dyspozycji Powiatowych Urzedow Pracy,
wynosita 38 730 i byta wyzsza 0 6,2% (tj. 0 2 273 miejsca) niz w roku 2011. Zwiekszenie
liczby wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowe] wystgpito w wiekszosci
powiatow regionu.

Liczbe wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w wojewodztwie

zachodniopomorskim w latach 2011 — 2012 przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 6. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowe] w wojewodztwie
zachodniopomorskim w latach 2011 - 2012

Liczba wolnych miejsc Liczba wolnych miejsc . . .

Powiat pracy i miejsc aktywizacji pracy i miejsc aktywizacji Zm|angovilp oriwntz;nlu do

zawodowej w 2011 r. zawodowej w 2012 r. roku (%)
Biatogardzki 1156 1221 5,6
Choszczeniski 1147 1524 32,9
Drawski 1989 2124 6,8
Goleniowski 1519 1 806 18,9
Gryficki 2 022 2432 20,3
Gryfinski 1144 1408 23,1
Kamienski 895 913 2,0
Kotobrzeski 1648 1599 -3,0
Miasto Koszalin 3406 3320 -2,5
Koszalinski 1541 1456 -5,5
tobeski 773 998 29,1
Mysliborski 1674 1453 -13,2
Policki 857 1094 27,7
Pyrzycki 1349 1 606 19,1
Stawieniski 1501 1364 -9,1
Stargardzki 1519 1926 26,8
Szczecinecki 2397 2982 24,4
Swidwinski 1737 2162 24,5
Miasto Swinoujscie 627 644 2,7
Watecki 1517 1636 7,8
Miasto Szczecin 6 039 5062 -16,2
Zachodniopomorskie 36 457 38 730 6,2

Zrédto: Sprawozdanie GUS, MPiPS-01

Jak wskazujg zaprezentowane dane, najwiekszy wzrost liczby wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej w 2012 roku w poréwnaniu do roku poprzedniego
odnotowano w powiatach: choszczenskim (32,9%), tobeskim (29,1%) i polickim (27,7%).
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Z kolei najwiekszy spadek liczby wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej wystgpit w Szczecinie (-16,2%), powiecie mysliborskim (-13,2%) i powiecie

stawienskim (-9,1%).
2.7 Rejestracje i wyt gczenia z ewidencji 0s6b bezrobotnych

Powiatowe Urzedy Pracy wojewodztwa zachodniopomorskiego zarejestrowaty
w 2012 roku jako bezrobotnych tgcznie 149 693 osoby, natomiast w 2011 roku
— 148 691 osb6b. Zatem w 2012 roku w odniesieniu do roku poprzedniego zarejestrowano
0 1 002 osoby bezrobotne wiecej (tj. 0 0,7%).

W 2012 roku z ewidencji os6b bezrobotnych wytaczono 146 076 oséb, w tym
Z przyczyn podjecia pracy 64 645 oséb. Natomiast w 2011 roku wyrejestrowanych zostato
149 751 os6b, z czego 67 748 o0s6b z przyczyn znalezienia zatrudnienia. Zatem
w 2012 roku wyrejestrowano z ewidencji bezrobotnych o 3 675 oséb mniej (tj. o 2,5%) niz
w roku 2011.
Rejestracje i wylaczenia z ewidencji bezrobotnych w wojewoédztwie zachodniopomorskim
w latach 2011 — 2012 prezentuje tabela 7.

Tabela 7. Rejestracje i wyt aczenia z ewidencji bezrobotnych w woj. zachodniopom orskim w latach
2011 - 2012

REJESTRACJE WYREJESTROWANIA
2011 2012
POWIAT 2011 2012
Ogolem podj\é\éitg?racy Ogolem podj\é\i:itgrgracy
Biatogardzki 5469 5967 6 085 2996 5906 2831
Choszczenski 6 189 5785 6 069 2 552 5486 2 297
Drawski 6 789 6 210 6 703 3106 6 631 2678
Goleniowski 7 334 7 404 7877 3707 7 407 3513
Gryficki 7138 7 401 7 096 3851 7 402 4 050
Gryfinski 6 251 6 245 6 681 2810 6118 2542
Kamienski 4722 4975 5040 2125 4913 2021
Kotobrzeski 6 048 6 247 6 221 2430 6 446 2419
Miasto Koszalin 7143 7 859 7017 3471 7 332 3351
Koszalinski 7 029 7 051 7 055 3565 6794 3297
tobeski 4 285 4237 4019 1850 4294 1876
Mysliborski 5434 5 806 5523 2318 5371 2110
Policki 4758 4614 4 874 2024 4813 1934
Pyrzycki 4 233 4603 4 325 2067 4540 1862
Stawienski 6 226 6183 5882 3191 5553 3094
Stargardzki 9 486 9312 9512 4 356 9 465 4426
Szczecinecki 9391 9 367 9228 4516 9438 4 560
Swidwinski 6212 6 277 6 296 2772 6423 2908
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Miasto Swinouj$cie 3046 2690 3186 1222 2776 1109
Walecki 5317 5857 5313 2451 5566 2276
Miasto Szczecin 26 191 25 603 25749 10 368 23 402 9491
Zachodniopomorskie 148 691 149 693 149 751 67 748 1 46076 64 645
Zrodio: Sprawozdanie GUS, MPiPS-01

Jak wskazujg zaprezentowane powyzej dane, nieznaczny wzrost liczby

zarejestrowanych w regionie 0s6b bezrobotnych w 2012 roku w odniesieniu do roku
2011 byt wynikiem zmian w liczbie dokonanych rejestracji we wszystkich powiatach
wojewddztwa. W badanym okresie wzrost liczby dokonanych rejestracji miat miejsce
w 11 powiatach regionu, a najwiekszy w powiatach: wateckim (o 10,2%), Koszalinie
(o 10,0%), biatogardzkim (o 9,1%).
miejsce w 10 czesciach regionu, a najwieksze w: Swinoujsciu (0 11,7%), powiecie

Zmniejszenie liczby dokonanych rejestracji miato

drawskim (o 8,5%) oraz w powiecie choszczenskim (0 6,5%).

W analizowanym okresie najwiekszy wzrost liczby dokonanych wyrejestrowan
odnotowano w powiecie tobeskim (o 6,8%), pyrzyckim (o 5,0%) i powiecie wateckim
(0o 4,8%).
w Swinoujsciu (0 12,9%), powiecie choszczenskim (0 9,6%) i Szczecinie (0 9,1%).

Najwiekszy spadek liczby dokonanych wyrejestrowan miat miejsce
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3. Strategiczne obszary dziatania

3.1 Europejska Strategia Zatrudnienia

Europejska Strategia Zatrudnienia (ESZ) to zbiér naczelnych zasad i priorytetow
ukierunkowujgcych dziatania Unii Europejskiej na okreslone zatozenia w zakresie polityki
zatrudnienia. Jej celem jest koordynacja narodowych polityk zatrudnienia panstw
cztonkowskich UE, a takze wyznaczanie kierunkdéw rozwoju w zakresie zapobiegania
i przeciwdziatania bezrobociu, wsparcia 0sOb bezrobotnych, rozwijania potencjatu
kadrowego oraz integracji spotecznej rynku pracy. Strategia opiera sie przede wszystkim
na budowaniu dialogu pomiedzy Komisjg Europejskg a panstwami cztonkowskimi,
partnerami spotecznymi oraz innymi instytucjami europejskimi. Zasadniczg role
w koordynacji celéw i priorytetow na szczeblu UE odgrywa Komitet Zatrudnienia,
w ktérego sktad wchodzg przedstawiciele panstw cztonkowskich UE i Komisji Europejskiej.

Europejska Strategia Zatrudnienia umozliwia krajom UE wymiane informacji,
prowadzenie dyskusji i koordynowanie polityki zatrudnienia. Co roku rzady krajowe (za
posrednictwem  Komitetu Zatrudnienia) i instytucje europejskie  sporzadzajg
tzw. pakiet dotyczacy zatrudnienia. Obejmuje on:

= wytyczne w zakresie krajowej polityki zatrudnienia, zaproponowane przez Komisje
i uzgodnione przez rzady krajowe, obejmujgce wspolne cele,

= przedtozone przez rzady krajowe sprawozdania na temat krajowej polityki
zatrudnienia, ktore Komisja analizuje pod katem zgodnosci z celami strategii
~Europa 2020 i inicjatyw przewodnich,

» sprawozdanie Komisji zawierajace w stosownych przypadkach zalecenia dla

rzadow krajowych.

Zgodnie ze strategig ,Europa 2020”, Europejska Strategia Zatrudnienia ma na celu
stworzenie wiekszej liczby miejsc pracy w catlej UE. Strategia zatrudnienia wspiera
dziatania, ktére pozwolg do roku 2020 osigagna¢ nastepujace cele gtdwne:

= podwyzszenie wskaznika zatrudnienia w grupie wiekowej 20 — 64 do 75 procent,
= obnizenie odsetka 0sOb zbyt wczesnie kohczacych nauke do poziomu ponizej

10 proc. i podwyzszenie odsetka oséb w grupie wiekowej 30 — 34 konczacych

uczelnie wyzsze do co najmniej 40 procent,

» zmniejszenie liczby 0os6b zagrozonych ubostwem i wykluczeniem spotecznym o co
najmniej 20 min.
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Podstawowe znaczenie dla realizacji w/w celow majg dziatania wymienione
w inicjatywie przewodniej ,Program na rzecz nowych umiejetnosci i zatrudnienia”. Program
powstat w 2010 roku jako cze$¢ wieloletniej strategii UE ,Europa 2020” na rzecz
inteligentnego i zrbwnowazonego rozwoju sprzyjajacego wytgczeniu spotecznemu.
Program zawiera szereg konkretnych dziatan, ktére pomoga;:
* przyspieszy¢ reformy stuzgce zwiekszeniu elastycznosci i bezpieczenstwa
zatrudnienia na rynku pracy (tzw. model flexicurity),
» dostosowa¢ kwalifikacje pracownikbw do potrzeb rynku pracy obecnie
I w przysztosci,
* poprawic jakos¢ miejsc pracy i warunki pracy,

» stworzy¢ lepsze otoczenie dla tworzenia miejsc pracy.

3.2 Wytyczne krajowej polityki na rzecz zatrudnieni  a

Zgodnie z art. 3 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
zadania panstwa w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia oraz
aktywizacji zawodowej sg realizowane na podstawie uchwalanego przez Rade Ministrow
Krajowego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia, zawierajgcego zasady realizacji
Europejskiej Strategii Zatrudnienia, oraz w oparciu o inicjatywy samorzgdu gminy, powiatu,
wojewodztwa i partneréw spotecznych.

Krajowy Plan Dziatah okre$la w szczegdélnosci:
» cele i kierunki dziatah zgodne z priorytetami polityki panstwa w dziedzinie rynku
pracy,
» przewidywang wysokos¢ srodkdw na dofinansowanie dziatan wynikajgcych
z KPDZ,

» wskazniki efektywnosci Krajowego Planu Dziatan.

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej we wrzesniu 2012 r. poinformowato
0 przyjeciu przez Rade Ministrow Krajowego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na lata
2012 — 2014 (uchwata Nr 138/2012 z dnia 21.08.2012 r.). Opracowany dokument okresla
gtéwne priorytety polityki panstwa w dziedzinie zatrudnienia i rynku pracy, a takze cele
i dzialania realizowane w ramach poszczegollnych priorytetéw, zgodnie z zapisami

zawartymi w Krajowym Programie Reform na rzecz realizacji strategii Europa 2020.
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Krajowy Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na lata 2012 — 2014 stanowit podstawe
dla przygotowania przez samorzad wojewddztwa ,Regionalnego Planu Dziatan na rzecz
Zatrudnienia na 2013 rok”, okre$lajgcego priorytetowe grupy bezrobotnych i innych osob
wymagajacych wsparcia w regionie.

KPDZ/2012 — 2014 stanowi punkt wyjscia do poszukiwania nowych, bardziej
sprawnych, skutecznych i efektywnych instrumentéw i rozwigzan w zakresie zarzadzania
rynkiem pracy. Niniejszy dokument przewiduje wieksze zaangazowanie partnerow
spotecznych w realizacje polityk rynku pracy oraz wieksze zaangazowanie podmiotow

prywatnych i trzeciego sektora w aktywizowanie i niesienie pomocy bezrobotnym.

Zadania w ramach KPDZ/2012 — 2014 pogrupowano w dwéch priorytetach:

1. Adaptacyjny rynek pracy — dynamiczne zmiany zachodzgce zaréwno w Polsce, jak
i Unii Europejskiej wymagajg szybkiej i sprawnej adaptacji. Reguta ta ma takze
zastosowanie do rynkow pracy, ktore szczegodlnie w sytuacji duzej zmienno$ci powinny
charakteryzowa¢ sie elastycznoscig potaczong z zapewnieniem bezpieczenstwa
zatrudnienia (model flexicurity). Wsparcie grup znajdujgcych sie w trudnym potozeniu na
rynku pracy i poza nim w zakresie bezpieczenstwa zatrudnienia i bezpieczehstwa
socjalnego, a takze uelastycznienie rynkOw pracy oraz organizacji i stosunkéw pracy
stanowi priorytet panstwa, szczegoélnie w sytuacji zagrozenia stabilnosci gospodarcze;.
Realizacja tak zdefiniowanego priorytetu powinna odbywac¢ sie zatem poprzez skuteczne
wdrazanie wszystkich sktadowych koncepciji flexicurity, w tym zwtaszcza aktywnej polityki
na rzecz rozwoju rynku pracy.

2. Wzmocnienie obstugi rynku pracy — w wyniku dynamicznych zmian spoteczno —
gospodarczych, zapewnienie wysokiego poziomu uczestnictwa w rynku pracy, wzrostu
zatrudnienia, a takze poprawy efektywnosci i konkurencyjnosci ustug adresowanych do
0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy wigze sie z usprawnieniem funkcjonowania
otoczenia instytucjonalnego i prawnego rynku pracy. Priorytetowym dziataniem w tym
przypadku bedzie m. in. zwiekszenie konkurencji pomiedzy podmiotami realizujgcymi
dzialania na rzecz aktywizacji bezrobotnych i poszukujgcych pracy, zwiekszenie
zaangazowania podmiotéw niepublicznych w dziatania na rynku pracy, efektywna
wspotpraca miedzynarodowa na rzecz rozwoju mobilnosci zasobéw pracy. Ponadto nalezy
podjg¢ dziatania stluzace wzmocnieniu otoczenia prawnego polegajacego przede
wszystkim na udoskonalaniu regulacji zwigzanych z imigracjg zarobkowg i wypracowaniu

systemu integracji imigrantow i migrantow powrotnych.
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KPDZ/2012-2014 zawiera dziatania, ktorych realizacja rozpoczeta sie
w 2012 roku i trwa do konca 2014 roku (przez okres 3 lat). Przyjeta szersza perspektywa
pozwoli na korzystniejsze uwzglednienie zachodzacych zmian na rynkach pracy.
W zwigzku z powyzszym zastrzezono mozliwos¢ dokonywania corocznej aktualizacji

KPDZ/2012-2014 stosownie do pojawiajacych sie wyzwan i zdarzen.

3.3 Priorytetowe grupy bezrobotnych wymagaj  acych wsparcia w regionie

Bezrobocie jest niewatpliwie uznawane za niekorzystne zjawisko w gospodarce,
jednak jego nastepstwa sg znacznie grozniejsze w sferze spotecznej. Problem bezrobocia
dotyczy duzej grupy os6b, wywotuje spoteczny niepokoj i jest zrodtem napiec spotecznych.
Szczegolnie niepozgdane w kwestii spotecznej jest zjawisko ditugotrwatego bezrobocia,
ktérego wystepowanie zwigzane jest ze znacznym obnizeniem poziomu zycia nie tylko
samego bezrobotnego, ale i catej jego rodziny. Bardzo czesto obszary diugotrwatego
bezrobocia pokrywajg sie w danym spoteczehstwie z obszarami ubdstwa, co moze
powodowa¢ m. in. rozprzestrzenianie sie patologii spotecznych czy rozpad rodziny.
Zjawisko bezrobocia wptywa réwniez niekorzystnie na kondycje psychiczng o0so6b
pozostajgcych bez zatrudnienia.

Okreslajac priorytetowe grupy bezrobotnych i innych os6b wymagajacych wsparcia
nalezy stwierdzi¢, iz wystepuja grupy wymagajace wiekszego, badz mniejszego

zaangazowania kadr publicznych stuzb zatrudnienia.

Priorytetowe grupy o0soOb bezrobotnych 1 innych wymagajgcych wsparcia
w wojewddztwie zachodniopomorskim zdefiniowano na podstawie zgtoszonych
planowanych dziatan na rzecz zatrudnienia oraz w oparciu o analize sytuacji na
regionalnym rynku pracy. Grupami tymi sa:
1. osoby zarejestrowane w Powiatowych Urzedach Pracy jako bezrobotne Ilub
poszukujgce pracy,
2. osoby korzystajgce z pomocy spotecznej i instytucji zajmujgcych sie aktywizacjg
spoteczno — gospodarcza,
3. osoby fizyczne zamierzajgce rozpocza¢ dziatalnos¢ gospodarcza,

4. osoby powracajgce na rynek pracy po przerwie wynikajacej z pobytu za granica,
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beneficjenci wyrdznieni odpowiednio przez Program Operacyjny Kapitat Ludzki,
ustawe o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz inne fundusze
celowe,

inne osoby pozostajgce bez zatrudnienia i zainteresowane podjeciem pracy.

Sposréd osob zarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy, szczegd6lnego

wsparcia w regionie wymagajg nastepujgce grupy:

bezrobotni do 25 roku zycia,

bezrobotni absolwenci szkét oraz uczelni wyzszych do 27 roku zycia,

diugotrwale bezrobotni oraz kobiety, ktére po urodzeniu dziecka nie podjety
zatrudnienia,

bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podijeli zatrudnienia,
bezrobotne osoby niepetnosprawne,

bezrobotni, ktérzy utracili prace w wyniku zwolnien grupowych,

bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez
wyksztatcenia sredniego,

osoby poszukujgce pracy, w tym zagrozone utratg pracy, wymagajace

przeszkolenia w celu uzyskania dodatkowych kwalifikaciji.

Adresatami dziatan regionalnej polityki rynku pracy bedg takze przedsiebiorcy

tworzacy nowe miejsca pracy oraz pracodawcy i pracownicy przedsiebiorstw, ktore

wdrazajg procesy adaptacyjne i modernizacyjne.

Wsparciem w wojewodztwie zachodniopomorskim powinny zosta¢ objete réwniez

instytucje i organizacje wptywajgce na polityke zatrudnienia i rozwoj zasobdw ludzkich

oraz dziatajgce na rzecz grup i 0s6b uznanych za priorytetowe. W szczegolnosci sq to:

publiczne stuzby zatrudnienia,

Ochotnicze Hufce Pracy,

agencje zatrudnienia,

instytucje szkoleniowe,

instytucje dialogu spotecznego,

instytucje partnerstwa lokalnego,

instytucje pomocy spotecznej i pomocy rodzinie,
instytucje i placowki prowadzace dziatalnos¢ edukacyjna,

24



e grupy inicjatyw lokalnych.
3.4 Priorytetowe obszary dziata n regionalnej polityki na rzecz zatrudnienia

Kluczowe obszary dziatah przyjete w niniejszym dokumencie zostaty zdefiniowane

w oparciu o diagnoze sytuacji na regionalnym rynku pracy, zgtoszone przez okreslone
instytucje i partnerow spotecznych planowane zadania i dziatania na rzecz zatrudnienia
oraz dotychczasowe rezultaty dziatan podejmowanych w latach ubiegtych. Okreslone
w planie strategiczne kierunki dziatan wpisujg sie w priorytety i zasadnicze zadania
wynikajgce z dokumentéw o zasiegu krajowym dotyczacych prowadzonej polityki rynku
pracy. Dokument powstat przy wspotpracy z powiatowymi urzedami pracy oraz partnerami
spotecznymi.
Podstawowe cele RPDZ na 2013 rok to:

= dazenie do wzrostu zatrudnienia i podniesienie jego jakosci,

= ograniczenie skutkow bezrobocia,

= ograniczenie skutkbw spowolnienia gospodarczego w regionie,

» rozwdj jakosci kapitatu ludzkiego z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy.

Dalsza czes$¢ niniejszego rozdziatu zawiera doktadny opis dziatah na rzecz poprawy

zatrudnienia w regionie.

3.4.1 Wsparcie i upowszechnienie ksztatceniaw  $rod oséb dorostych

Cel: Zwiekszenie uczestnictwa o0sob dorostych w edukacji formalnej i pozaformalnej,
podniesienie jakosci i dostepnosci oferty edukacyjnej dla dorostych, zwiekszanie
Swiadomosci mieszkancéw regionu o zaletach wynikajgcych z podnoszenia kwalifikacji

i kompetencji zawodowych

Planowane dziatania

Zwiekszeniu zainteresowania 0sO0b dorostych  zdobyciem, uzupelnieniem
badz podwyzszeniem wyksztatcenia ogolnego lub kwalifikacji zawodowych bedg stuzyly
dziatania promocyjno — informacyjne zachecajace do skorzystania z okreslonych ofert
ksztatcenia. W 2013 roku bedg realizowane projekty w ramach PO KL, dzieki ktérym
zainteresowane o0soby doroste skorzystajg z ustug doradczych w zakresie wyboru
odpowiedniej oferty edukacyjno — szkoleniowej, a takze bedg mialy mozliwos¢

uczestniczenia w okreslonych formach ksztatcenia oraz korzystania z programow
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potwierdzania odpowiednich efektow uczenia sie uzyskanych w sposob pozaformalny
i nieformalny. Realizowane bedg rowniez projekty dotyczace wsparcia szkét dla dorostych,
placowek ksztatcenia ustawicznego, praktycznego i doskonalenia zawodowego w zakresie
ksztalcenia formalnego, ukierunkowane m. in. na dostosowywanie oferty edukacyjnej do
potrzeb regionalnego i lokalnego rynku pracy, podwyzszanie jakosci oferty edukacyjnej,
rozwaoj innowacyjnych form ksztatcenia ustawicznego, w tym rowniez w formie e-learningu.

Osoby zarejestrowane w urzedach pracy bedg mialy mozliwos¢ podwyzszenia
badz uzupetnienia kwalifikacji i kompetencji zawodowych dzieki oferowanym przez
publiczne stuzby zatrudnienia okreslonym formom wsparcia, do ktérych nalezy zaliczyé
przede wszystkim szkolenia, kursy oraz studia podyplomowe. Osoby bezrobotne, ktére
w okresie 12 miesiecy od dnia zarejestrowania podejmg dalszg nauke, beda mogly
ubiega¢ sie o przyznanie stypendium. Doradcy zawodowi bedq stuzyli pomocg w zakresie

informacji o mozliwosciach skorzystania z oferowanych form wsparcia.

Narzedzia realizacji
Projekty konkursowe realizowane w ramach Priorytetu IX PO KL, dziatanie 9.6 —
upowszechnienie uczenia sie dorostych, a takze poprzez wykonanie zapisOw ustawy

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Uczestnicy

Osoby w wieku 25 — 64 lat, osoby nie uczace sie w wieku 18 — 24 lat, placowki
ksztalcenia ustawicznego i praktycznego, os$rodki doksztalcania i doskonalenia
zawodowego, szkoty policealne, partnerzy spoteczno — gospodarczy, pracodawcy, osoby

bezrobotne i poszukujgce pracy

Przewidywane efekty

Dziatania promocyjno — informacyjne przyczynig sie do wzrostu zainteresowania
0s6b dorostych zdobyciem lub podwyzszeniem wyksztatcenia ogdlnego badz kwalifikacji
zawodowych. Wzrosnie $Swiadomos$¢é spoteczna dotyczaca rangi posiadanego
wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych. Wiele os6b skorzysta z oferowanych form
ksztalcenia w ramach uczestnictwa w realizowanych projektach. Formy wsparcia
w omawianym obszarze spowoduja, iz wiele oso6b zdobedzie lub uzupeni juz posiadane
wyksztatcenie 1 kwalifikacje zawodowe. Osoby potrzebujgce wsparcia w zakresie

informacji o mozliwosciach skorzystania z form ksztalcenia skorzystajg z ustug
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doradczych. Osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy doradcy zawodowi wskazg
optymalne kierunki i formy ksztalcenia w kontekscie zarébwno wiasnych predyspozycji
zawodowych, jak i potrzeb regionalnego rynku pracy. Osoby zarejestrowane w urzedach
pracy skorzystajg réwniez z oferowanych form doksztalcania. Wsparcie szkét dla
dorostych, placéwek ksztatcenia ustawicznego, praktycznego i doskonalenia zawodowego
sprzyja¢ bedzie poprawie jakosci swiadczonych ustug oraz modyfikacji oferty ksztatcenia

do potrzeb lokalnego rynku pracy.

Wskazniki produktu

1. liczba osb6b dorostych w wieku 25 — 64 lata, ktdére uczestniczyty w ksztatceniu
ustawicznym w ramach Priorytetu (wielko$¢ docelowa wskaznika na caty okres
programowania — 6 217),

2. liczba os6b dorostych, ktére skorzystaly z ustug doradztwa edukacyjno —
szkoleniowego (wielkos¢ docelowa — nie okreslono),

3. liczba o0sb6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy, ktére uzyskaly dofinansowanie
studiow podyplomowych w ramach $rodkéw z Funduszu Pracy (wielkos¢

planowana — 80).

Wska zniki rezultatu
1. odsetek oséb w wieku 25 — 64 lat, ktGre uczestniczyly w ksztatceniu ustawicznym
w stosunku do catkowitej liczby osdb w tej grupie wiekowej (wielkos¢ docelowa
wskaznika na caty okres programowania — 1%).

Realizatorzy zadania

Podmioty realizujgce projekty w ramach dziatania 9.6 PO KL, PUP, WUP

Zrédto finansowania
PO KL, FP
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3.4.2 Kompleksowe wsparcie osob bezrobotnych na reg ionalnym rynku pracy

Cel: Podniesienie poziomu aktywnos$ci zawodowej oraz wsparcie powrotu na rynek pracy
0s6b pozostajgcych bez zatrudnienia

Planowane dziatania

Osoby pozostajgce bez =zatrudnienia bedg miaty mozliwos¢ skorzystania
w 2013 roku z oferowanych ustug oraz aktywnych i pasywnych form przeciwdziatania
bezrobociu. Beneficjenci zostang objeci m. in. ustugami posrednictwa pracy, poradnictwa
zawodowego i informacji zawodowe], a takze skorzystajg z pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy. W ramach prowadzonego poradnictwa zawodowego zainteresowane
osoby bedg mialy mozliwos¢é zbadania whlasnych predyspozycji zawodowych dzieki
oferowanym odpowiednim testom. Osoby spetniajgce okreslone kryteria otrzymajq zasitki
dla bezrobotnych w celu zniwelowania skutkow utraty pracy badz innych zrodet dochodow.
W 2013 roku osoby bezrobotne skorzystajg rowniez z wielu instrumentow rynku pracy,
m. in. bedg to: staze, szkolenia, prace interwencyjne, dodatki aktywizacyjne, prace
spotecznie — uzyteczne, dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, zwroty kosztow
dojazdu badz zakwaterowania. Pracodawcy planujgcy zatrudni¢ osoby bezrobotne takze
skorzystajg z okreslonych form pomocy (np. dofinansowanie wyposazenia miejsca pracy,
refundacja kosztow zatrudnienia bezrobotnego).

Realizowane bedg rowniez kompleksowe programy / dziatlania obejmujace
okreslone formy wsparcia, skierowane do okreslonych grup bezrobotnych. Wiele projektéw
w omawianym obszarze zrealizowanych zostanie w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, wérod ktorych zdecydowana wiekszo$¢ bedzie dotyczy¢ priorytetu VI PO
KL - dziatanie 6.1. Kompleksowe dziatania obejmujgce wiele form pomocowych

charakteryzujg sie wiekszg skutecznoscig w osigganiu zamierzonych celéw.

Narzedzia realizacji

Realizacja dziatan w omawianym obszarze bedzie odbywac¢ sie poprzez wykonanie
zapisbw Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Uczestnicy
Osoby bezrobotne zarejestrowane w urzedach pracy w woj. zachodniopomorskim
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Przewidywane efekty

Przewiduje sie, ze po skorzystaniu z oferowanych form pomocy wiele 0s6b

bezrobotnych:

uzyska zatrudnienie,

zdobedzie doswiadczenie zawodowe,

nabedzie nowe kwalifikacje zawodowe, uaktualni bgdz podniesie posiadane
kwalifikacje,

poszerzy wiedze z danej dziedziny,

uzyska zaswiadczenie, certyfikat, dyplom,

nabedzie umiejetnos¢ poszukiwania pracy,

uzyska pomoc w okresleniu wkasnych predyspozycji zawodowych,

uzyska informacje o sytuacji na regionalnym i lokalnym rynku pracy,

uzyska informacje o zawodach nadwyzkowych i deficytowych w regionie,

rozpocznie dziatalnos¢ gospodarcza.

Wskazniki produktu

1.

liczba os6b bezrobotnych, ktore skorzystaty z ustug poradnictwa indywidualnego
(wielkos¢ planowana — 26 268),

liczba osbéb bezrobotnych, ktore rozpoczely szkolenia (wielko$¢ planowana —
2 554),

3. liczba 0s6b bezrobotnych, ktére rozpoczety staz (wielkos¢ planowana — 6 200),

liczba o0s6b bezrobotnych, ktére rozpoczety prace interwencyjne (wielkos¢
planowana — 1 886),

liczba os6b bezrobotnych, ktore rozpoczety roboty publiczne (wielkos¢ planowana —
2 488).

Wskazniki rezultatu (brak zaktadanych wielkosci do osiggniecia w 2013 roku)

1.

liczba osob bezrobotnych, ktére podjety prace po skorzystaniu z ustug poradnictwa
indywidualnego,
liczba o0s6b bezrobotnych, ktére podjety prace w trakcie lub po ukonczeniu

szkolenia,

3. liczba 0s6b bezrobotnych, ktére podjety prace w trakcie lub po ukonczeniu stazu,

4. liczba o0so6b bezrobotnych, ktore podjety prace w trakcie lub po pracach

interwencyjnych,
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5. liczba o0s6b bezrobotnych, ktére podjelty prace w trakcie lub po robotach
publicznych.

Realizatorzy zadania
PUP, WUP — Instytucja Posredniczgca

Zrodto finansowania
FP, PO KL

3.4.3 Instytucjonalne wsparcie prywatnego po  srednictwa pracy

Cel: Instytucjonalne wsparcie prywatnego posrednictwa pracy poprzez obstuge krajowego
rejestru agencji zatrudnienia, zwiekszanie $wiadomosci 0sOb poszukujgcych pracy
poprzez udzielanie informacji, udziat w targach pracy, gietdach pracy, rozpowszechnianie

ulotek i plakatéw promocyjnych.

Planowane dziatania

Wojewodzki Urzad Pracy, w imieniu Marszatka Wojewddztwa, prowadzi Rejestr
Agencji Zatrudnienia — podmiotow prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie
Swiadczenia ustug posrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa
zawodowego i pracy tymczasowej. W 2013 roku czynnosci zwigzane z prowadzeniem
rejestru bedg koncentrowac sie na przyjmowaniu wnioskéw sktadanych przez podmioty
ubiegajgce sie o uzyskanie wpisu do rejestru, a nastepnie, na ich podstawie dokonywanie
wpisu do Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia i wydawanie certyfikatow
uprawniajgcych do prowadzenia agencji zatrudnienia. Klientom poszukujgcym pracy
i chcacym skorzysta¢ z ustug agencji zatrudnienia, jak i podmiotom zainteresowanym
prowadzeniem takiej dziatalnosci, na biezaco udzielane bedg informacje w trakcie rozmow
indywidualnych. Dokonywana bedzie weryfikacja sprawozdan z dziatalnosci agenciji
zatrudnienia. W | kwartale 2013 roku Ministrowi Pracy i Polityki Spotecznej przekazana
zostanie w formie elektronicznej zbiorcza informacja o dziatalnosci agencji z terenu
wojewodztwa za rok 2012. Prowadzone beda réwniez kontrole wybranych jednostek
wpisanych do rejestru (zgodnie z planem kontroli).
Rejestr podmiotow prowadzacych agencje zatrudnienia wprowadzony zostat gidwnie jako
Srodek przeciwdziatajgcy licznym naduzyciom ze strony nierzetelnych posrednikéw. Celem

takiego systemu certyfikacji jest ochrona i bezpieczenstwo oséb korzystajacych z ustug

30



agencji zatrudnienia. Rejestr ten spetia réwniez forme nadzoru nad dziatalnoscig

niepublicznych instytucji rynku pracy.

Narzedzia realizacji

» Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, ze zm.);

* Ustawa z dnia 9 lipca 2003r. o zatrudnianiu pracownikow tymczasowych (Dz. U.
z 2003 r. Nr 166, poz. 1608, ze zm.);

 Ustawa z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U.
z 2010 r. Nr 220, poz. 1447);,

* Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 26 stycznia 2009 r.
w sprawie agencji zatrudnienia (Dz. U. z 2009 r. Nr 17, poz. 91);

* Internetowy system informatyczny ,KRAZ” — system obstugujacy rejestr podmiotow
prowadzacych agencje zatrudnienia (mozliwos¢ wprowadzania podmiotéw
z wojewoOdztwa zachodniopomorskiego do rejestru, drukowanie certyfikatéw,
wyszukiwanie informacji w internetowym wykazie czynnych agencji zatrudnienia,
wprowadzanie danych z rocznej dziatalnosci agencji zatrudnienia, przekazywanie
sprawozdawczosci z WUP do MPIPS);

» Centralna Ewidencja i Informacja o Dziatalnosci Gospodarczej w skrocie CEIDG,
w ktorej znajdg sie informacje o wszystkich przedsiebiorcach prowadzgcych
dziatalnos¢ na terenie catego kraju, w tym o posiadanych przez nich koncesjach,
licencjach i zezwoleniach (obowigzek przekazywania informacji o przedsiebiorcach
do CEIDG, objetych zakresem rejestru podmiotéw prowadzacych agencje

zatrudnienia).

Uczestnicy

e o0soby bezrobotne i poszukujgce pracy korzystajgce z ustug Publicznych Stuzb
Zatrudnienia (PUP, WUP);

* o0soby pracujgce, zamierzajgce zmieni¢ zawod badz przekwalifikowac¢ sie lub
podijecie dodatkowego zatrudnienia;

e podmioty prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie $wiadczenia ustug
posrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego i pracy
tymczasowej;

* Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej.
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Przewidywane efekty

Zainteresowane wpisem do KRAZ podmioty zostang umieszczone w rejestrze
i otrzymajg odpowiedni certyfikat uprawniajgcy do prowadzenia agencji zatrudnienia.
Osobom bezrobotnym, poszukujgcym pracy oraz innym, chcacym skorzystaé¢ z ustug
agencji zatrudnienia, jak i podmiotom zainteresowanym wpisem do KRAZ, na biezaco
udzielane bedg informacje w przedmiotowym zakresie w trakcie rozméw indywidualnych.
Zostanie przekazana w formie elektronicznej kompleksowa informacja o dziatalnosci
agencji z terenu wojewoddztwa za 2012 rok. Na biezgco prowadzone bedg kontrole
wybranych jednostek wpisanych do KRAZ (zgodnie z planem kontroli). Sporzgdzane bedg
analizy i sprawozdania dotyczace podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia. Nastapi
podnoszenie sSswiadomosci o0sOb bezrobotnych w zakresie legalnosci zatrudnienia
i prywatnego posrednictwa pracy poprzez rozpowszechnianie informacji dotyczacych
dziatalnosci agencji zatrudnienia.

Wykonywanie powyzszych dziatan zmniejszy naduzycia ze strony nierzetelnych
posrednikow. Celem takiego systemu certyfikacji jest ochrona i bezpieczehstwo 0soOb
korzystajacych z ustug agenciji. Dziatania kontrolne rowniez stanowig forme nadzoru nad

dziatalnoscig niepublicznych instytucji rynku pracy.

Wska zniki rezultatu

1. liczba funkcjonujacych  agencji zatrudnienia na terenie  wojewddztwa
zachodniopomorskiego w biezgcym roku (wielko$¢ planowana — 260);

2. liczba nowo wpisanych agencji zatrudnienia do KRAZ (wielko$¢ planowana — 80);

3. liczba przeprowadzonych kontroli agencji zatrudnienia na terenie wojewoddztwa
zachodniopomorskiego (wielko$¢ planowana — 32);

4. liczba wydanych decyzji o wykresleniu z rejestru agencji zatrudnienia (wielko$¢
planowana — 30).

Realizatorzy zadania
WUP, Agencje Zatrudnienia

Zrédto finansowania
Budzet WUP, FP
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3.4.4 Wzmocnienie zdolno $ci adaptacyjnych pracownikow i przedsi  ebiorstw

Cel: Podnoszenie kompetencji i umiejetnosci pracownikéw i pracodawcow, wyzsza jakosé

zasobow pracy w wojewodztwie, wsparcie 0sOb zwolnionych badz pracownikow

zakwalifikowanych do zwolnien z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy

Planowane dziatania

Kontynuacja realizacji projektéw konkursowych w ramach dziatania 8.1 PO KL,

poddziatanie 8.1.1. W ramach projektow moga by¢ realizowane nastepujace dziatania:

ogollne i specjalistyczne szkolenia oraz doradztwo zwigzane ze szkoleniami dla kadr
zarzadzajacych i pracownikow mikro, matych i srednich przedsiebiorstw w zakresie
zgodnym ze zdiagnozowanymi potrzebami przedsiebiorstw i formie odpowiadajgce;j
mozliwosciom organizacyjno — technicznym przedsiebiorstwa,

doradztwo dla mikro, matych i srednich przedsiebiorstw, w tym dla 0so6b fizycznych

prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza.

Kontynuacja realizacji projektow konkursowych z poddziatania 8.1.2 PO KL.

W ramach realizowanych projektow mozliwe sg nastepujace dziatania:

wsparcie dla oso6b zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych
zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, poprzez wykorzystanie
takich form pomocy, jak: posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, szkolenia,
praktyki zawodowe przygotowujgce do podjecia pracy w nowym zawodzie,
subsydiowanie zatrudnienia uczestnikbw projektu, staze, wsparcie dla oséb
zamierzajacych podja¢ dziatalnos¢ gospodarczg (szkolenia, przyznanie srodkéw
finansowych na rozwdj whkasnej firmy, wsparcie pomostowe),

szkolenia przekwalifikowujgce i ustugi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu
i zdobycia nowych umiejetnosci zawodowych (w tym indywidualne plany dziatan),
szkolenia i doradztwo dla przedsiebiorcéw wspomagajgce proces zmiany profilu
dziatalnosci przedsiebiorstwa.

Narzedzia realizacji

Realizacja projektow konkursowych w ramach Priorytetu VIII Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki, dziatanie 8.1 — Rozwo0j pracownikow i przedsiebiorstw

w regionie, poddziatania: 8.1.1 — Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo
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dla przedsiebiorstw, 8.1.2 — Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych

w regionie.

Uczestnicy

Mikro, mali i sredni przedsiebiorcy i ich pracownicy; pracodawcy i pracownicy
pracodawcéw przechodzacych procesy restrukturyzacyjne; osoby, ktére utracity prace
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w okresie nie dluzszym niz 6 miesiecy przed dniem

przystgpienia do projektu; przedsiebiorcy; osoby odchodzace z rolnictwa lub rybotowstwa.

Przewidywane efekty

Realizowane formy wsparcia przyczynig sie do rozwoju zasobdéw ludzkich
w regionie. Stuzy¢ temu beda dziatania majgce na celu rozwéj osobisty pracownikdw
poprzez podnoszenie ich kwalifikacji zawodowych, jak i przedsiebiorcéw (szkolenia,
doradztwo). Realizacja dziatan w omawianym obszarze spowoduje rozwoj
przedsiebiorczosci w regionie. Osoby prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg otrzymajg
wsparcie doradcze w zakresie m. in. ekonomii, finanséw, rachunkowosci.

Osoby zagrozone utratg pracy badz zwolnione z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy uzyskajg wsparcie doradcze i posrednictwo pracy umozliwiajgce zdobycie
nowej pracy, nabedg okreslone kwalifikacje, nabeda doswiadczenie zawodowe poprzez
odbycie praktyk i stazy zawodowych, bedg mialy mozliwos¢ skorzystania
z subsydiowanego zatrudnienia badz podjecia wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.

Przedsiebiorcy w trakcie restrukturyzacji i modernizacji przedsiebiorstwa rowniez

zostang objeci wsparciem w formie szkolen i doradztwa.

Wskazniki produktu

1. liczba przedsiebiorstw, ktére zostaly objete wsparciem w zakresie projektow
szkoleniowych (wielkos¢ docelowa dla dziatania 8.1 na caly okres programowania —
7 645),

2. liczba pracujgcych osob dorostych, ktore zakonczyly udziat w projektach
szkoleniowych (wielkos¢ docelowa dla dziatania 8.1 na caly okres programowania —
15 097),

3. liczba o0s6b zwolnionych w przedsiebiorstwach dotknietych  procesami
restrukturyzacyjnymi, ktorzy zostali objeci dziataniami szybkiego reagowania

(wielkos¢ docelowa dla dziatania 8.1 na caly okres programowania — 611).
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Wskazniki rezultatu
1. odsetek przedsiebiorstw, ktorych pracownicy zakonczyli udziat w szkoleniach
w ramach projektu — w ogolnej liczbie aktywnych przedsiebiorstw (wielko$é

docelowa dla dziatania 8.1 na caly okres programowania — 6%).

Realizatorzy zadania
Podmioty realizujgce projekty w ramach poddziatania 8.1.1 i 8.1.2 PO KL, WUP -

Instytucja Posredniczaca

Zrédto finansowania

PO KL, $rodki wiasne instytucji realizujgcych projekty

3.4.5 Wsparcie miodzie zy w procesie wej $cia na rynek pracy, ze szczegdlnym
uwzgl ednieniem o0s6b miodych zagro zonych marginalizacj g i wykluczeniem
spotecznym

Cel: Zwiekszenie dostepu miodziezy do ustug posrednictwa pracy, poradnictwa
zawodowego, informacji zawodowej i organizacji szkolenh; wsparcie miodziezy w uzyskaniu
i utrzymaniu zatrudnienia oraz ksztaltowaniu kariery zawodowej, nabycie okreslonych

kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych przez osoby miode

Planowane dziatania

W ramach dziatania miodziez bedzie miata dostep do kompleksowego systemu
informacji, poradnictwa zawodowego, posrednictwa pracy i szkolen. Uczestnicy nabedag
wszechstronne umiejetnosci radzenia sobie w sytuacji dynamicznych zmian spotecznych
i gospodarczych, tj. umiejetnosci aktywnego i elastycznego planowania wtasnego rozwoju
zawodowego oraz funkcjonowania na rynku pracy. W ramach wsparcia prowadzone bedag
indywidualne konsultacje doradcze i warsztaty grupowe. Wazng formg pomocy bedag
stanowity organizowane szkolenia w zakresie przedsiebiorczosci i samozatrudnienia,
a takze warsztaty dotyczace nabycia umiejetnosci kreowania wiasnej przysziosci
zawodowej.

W ramach projektu ,Nowe perspektywy” uczestnicy bedg mieli mozliwosé
skorzystania z wielu form wsparcia: udziat w szkoleniach i przygotowaniach zawodowych,
udziat w kursach jezykowych, warsztatach aktywnego poszukiwania pracy, kursach prawa

jazdy itp.
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Narzedzia realizacji
Projekty: ,OHP jako realizator ustug rynku pracy”, ,Nowe perspektywy”, realizowane
w ramach PO KL, dziatanie 1.3 — Ogolnopolskie programy integracji i aktywizacji

zawodowej, poddziatanie 1.3.3 — OHP projekty systemowe

Uczestnicy

Osoby w wieku 15 — 25 lat, zamieszkate w Polsce, zgtaszajgce sie indywidualnie
lub zgtoszone przez inne podmioty, ze szczegdinym uwzglednieniem os6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym. Uczestnikami w szczegodlnosci beda:

» 0soby bezrobotne i poszukujgce pracy do 25r. z.,

» 0soby nieaktywne zawodowo, tj. 0soby pozostajace bez zatrudnienia i nie zaliczane
do kategorii bezrobotnych,

e uczniowie, absolwenci przygotowujacy sie do wejscia na rynek pracy, potrzebujgcy
wsparcia w zakresie doradztwa zawodowego, posrednictwa pracy i szkolenia
zawodowego,

 osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym, zaniedbane wychowawczo
0 zmniejszonych  szansach  zyciowych, pochodzace ze  $rodowisk

niedostosowanych spotecznie.

Przewidywane efekty

Realizacja projektow przyczyni sie do wiekszego dostepu miodziezy do ustug
z zakresu posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej.
Planowane dziatania stworzg warunki utatwiajgce osobom mtodym wejscie na rynek pracy,
uzyskanie i utrzymanie zatrudnienia. Uslugi doradcze utatwig podejmowanie
przedsiewzie¢ w celu rozwigzania problemow zawodowych oraz zaplanowanie aktywnosci
w kierunku zmiany sytuacji zawodowej umozliwiajgcej uzyskanie zatrudnienia. Zajecia
z zakresu promocji przedsiebiorczosci i samozatrudnienia spowodujg wzrost
zainteresowania uczestnikow pracg na whasny rachunek, a docelowo otwarciem wiasnej
dziatalnosci gospodarcze).

Uczniowie osiggajacy stabe wyniki w nauce skorzystajg m. in. z oferowanych
kursow jezykowych, warsztatow wyrownujgcych wyniki w nauce, warsztatow aktywnego
poszukiwania pracy. Miodziez posiadajgca niskie kwalifikacje zawodowe, zagrozona
wykluczeniem spotecznym, bedzie miata mozliwo$¢ skorzystania ze szkolen, kursow

I praktyk zawodowych, w tym przygotowania zawodowego dorostych w miejscu pracy,
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kurséw doszkalajgcych, kursow prawa jazdy, ustug doradczych, zaje¢ z zakresu
przedsiebiorczosci oraz kurséw jezykowych.

Wskazniki rezultatu

1. liczba oséb, ktére skorzystaty z ustug posrednictwa pracy w ramach projektu
(wielkos¢ planowana - 410; wielko$¢ planowana wszystkich uczestnikow
korzystajgcych z ustug Punktow Posrednictwa Pracy — 1 370),

2. liczba o0s6b, ktére skorzystalty z ustug poradnictwa zawodowego i informacji
zawodowej w ramach projektu (wielko$¢ planowana — 1020; wielkos¢ planowana
wszystkich uczestnikow korzystajacych z ustug MCK — 13 250),

3. liczba osoOb, ktore ukonczyty szkolenia zawodowe w ramach projektu (wielko$é
planowana — 180),

4. liczba osob, ktére dzieki ustugom posrednictwa pracy / poradnictwa zawodowego
ukonczyty udziat w projekcie zgodnie ze Sciezkg wsparcia (wielko$¢ planowana
—-1610),

5. liczba wydanych zaswiadczen o ukohczeniu warsztatow (wielkos¢ planowana —
1 610),

6. liczba zorganizowanych targow pracy (wielkos¢ planowana — 8),

7. liczba pozyskanych ofert pracy (wielkos¢ planowana — 300).

Realizatorzy zadania
ZWK OHP

Zrédto finansowania
PO KL, budzet panstwa

3.4.6 Kompleksowe wsparcie beneficjentow w przygoto waniu i realizacji projektow
wspoftfinansowanych ze  srodkéw EFS

Cel: Kompleksowa pomoc dla projektodawcow w przygotowaniu i realizacji projektow
wspoffinansowanych z EFS, zachecanie potencjalnych projektodawcéw do aplikowania
o srodki z EFS poprzez dziatania informacyjno — promocyjne

Planowane dziatania
Wsparcie podmiotéw zamierzajacych korzysta¢ ze srodkow unijnych w obszarze
rozwoju zasobow ludzkich realizowane bedzie poprzez zachecania potencjalnych

projektodawcow do aplikowania o $rodki z EFS, prowadzone konsultacje dot. mozliwosci
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wspotfinansowania projektu ze $rodkow EFS, ustugi informacyjne nt. mozliwosci
skorzystania z projektéw wspotfinansowanych ze srodkéw EFS. Ponadto beneficjenci
uzyskajg pomoc w przygotowaniu projektu kwalifikujgcego sie do dofinansowania z EFS,
pomoc w przygotowaniu wniosku o dofinansowanie oraz wsparcie we wdrazaniu projektu.
Realizowane bedg réwniez dziatania animacyjne majgce na celu pobudzanie rozwoju
inicjatyw lokalnych, zawieranie i wspieranie partnerstw na rzecz rozwoju wsrod
mieszkancoéw wojewddztwa zachodniopomorskiego, ze szczegolnym uwzglednieniem

gmin o szczegolnie niekorzystnej sytuacji spoteczno — gospodarczej.

Narzedzia realizacji

Program Operacyjny Kapitat Ludzki — Priorytet X: Pomoc Techniczna

Uczestnicy

Instytucje, podmioty, stowarzyszenia, osoby fizyczne bedace potencjalnymi
projektodawcami wnioskujgcymi o przyznanie $rodkéow w ramach Priorytetow PO KL
i realizujgce projekty wspoéffinansowane ze srodkow EFS, w tym takze projekty wspoétpracy

ponadnarodowej i innowacyjne.

Przewidywane efekty

Potencjalni projektodawcy uzyskajg wiedze nt. mozliwosci realizacji projektow
wspoffinansowanych ze srodkéw EFS, uzyskajg pomoc w przygotowaniu projektu oraz
pomoc w przygotowaniu wniosku o dofinansowanie. Beneficjenci zostang objeci ustugami
doradztwa kluczowego, ponadto skorzystajg z oferowanych szkolen oraz szkolen
specjalistycznych, podczas ktorych wykwalifikowani trenerzy bedg przekazywali niezbedng
wiedze i umiejetnosci w zakresie pozyskiwania srodkéw z EFS na realizacje projektow.
Zainteresowane osoby wezmg udziat w organizowanych spotkaniach informacyjnych,
konferencjach i seminariach promujgcych Europejski Fundusz Spoteczny. Utworzone
zostang rowniez partnerstwa lokalne, w szczegoélnosci na terenach wiejskich, wiejsko —

miejskich oraz miastach do 25 tys. mieszkancéw.

Wskazniki produktu

ROEFS
1. liczba uczestnikow wszystkich dni szkoleniowych (wielkos¢ planowana — 576),
2. liczba dni szkolen kluczowych (wielko$¢ planowana — 20),

3. liczba dni szkolen specjalistycznych (wielkos¢ planowana — 12),
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liczba godzin doradztwa ogdélnego (wielkos¢ planowana — 1 100),
liczba utworzonych partnerstw (wielkos¢ planowana — 4),

liczba godzin doradztwa specjalistycznego (wielkos¢ planowana — 60),

A A

liczba osO6b odwiedzajgcych punkt informacyjny osobiscie (wielko$¢ planowana —
180),
8. liczba udzielonych informacji na pytania: przestane droga elektroniczng lub zadane

telefonicznie (wielko$¢ planowana — 440).

PUNKT INFORMACYJNY EFS - WUP

1. liczba zorganizowanych konferencji, spotkan informacyjnych, seminariéw (wielkos¢
planowana — 10),

2. liczba uczestnikbw zorganizowanych konferencji, spotkan informacyjnych,
seminariéw (wielkos¢ planowana - 150),

3. liczba os6b odwiedzajagcych punkty informacyjne (wielko$¢ planowana — 2 033),

4. liczba osob, ktérym udzielono wsparcia drogg telefoniczng (wielkos¢ planowana -
5413),

5. liczba udzielonych odpowiedzi na pytania przestane drogq elektroniczng (wielkos¢

planowana - 446).

Wskazniki rezultatu
1. liczba zlozonych wnioskdw o dotacje, przy opracowaniu ktérych korzystano

z pomocy RO EFS (wielkos¢ planowana — 55)

Realizatorzy zadania
ZARR (ROEFS), KARR (ROEFS), WUP

Zrodto finansowania
PO KL

3.4.7 Aktywizacja zawodowa 0sOb wykluczonych i zagr ozonych wykluczeniem
spotecznym

Cel: Zwiekszenie aktywnosci zawodowej o0sOb zaliczanych do grup szczegb6lnego
zagrozenia marginalizacjg spoteczng poprzez realizacje okres$lonych form pomocy,
wsparcie powrotu na rynek pracy osob wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem

spotecznym
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Planowane dziatania
Kontynuacja realizacji projektow systemowych przez Osrodki Pomocy Spotecznej
oraz Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie w ramach Dziatania 7.1 PO KL, Poddziatanie
7.1.1 i 7.1.2. Uczestnicy projektdbw beda mieli mozliwosé skorzystania z wielu form
wsparcia, do ktorych nalezy zaliczy¢ m. in:
» szkolenia i kursy zawodowe,
e nauka jezykéw obcych,
» doradztwo zawodowe w zakresie aktywnego poszukiwania pracy,
» zajecia z zakresu profilaktyki uzaleznien i przeciwdziatania przemocy,
e zajecia z zakresu podniesienia kompetencji i umiejetnosci spotecznych, wsparcie
psychologiczne,
e zajecia z zakresu podstaw obstugi komputera,
* udzielanie pierwszej pomocy przedmedycznej,
» zajecia z zakresu rozwigzywania problemow rodzinnych i wychowawczych,
» zajecia z zakresu gospodarowania budzetem domowym,

» szkolenia z zakresu podstaw przedsiebiorczosci.

Narzedzia realizacji

Projekty systemowe realizowane w ramach Priorytetu VII PO KL: dziatanie
7.1, poddziatanie 7.1.1 — ,Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji przez osrodki
pomocy spotecznej”, poddziatanie 7.1.2 — ,Rozw0j i upowszechnienie aktywnej integracji

przez powiatowe centra pomocy rodzinie”

Uczestnicy

Osoby spetniajgce tgcznie trzy warunki: korzystanie ze swiadczeh pomocy
spotecznej, wiek aktywnosci zawodowe] (15-64 lata), niezatrudnieni lub zatrudnieni
zagrozeni wykluczeniem spotecznym z co najmniej jednego powodu spos$rod wskazanych
w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U.
z 2004 r. Nr 64 poz. 593 z p6zn. zm.); otoczenie 0s6b wykluczonych spotecznie (w takim
zakresie, w jakim jest to niezbedne dla wsparcia oséb wykluczonych spotecznie objetych
wsparciem w ramach projektu); jednostki organizacyjne pomocy spotecznej i ich

pracownicy (w zakresie upowszechniania pracy socjalnej).
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Przewidywane efekty

Formy wsparcia dostepne w ramach realizowanych projektow przyczynig sie
do zwiekszenia aktywnosci i integracji zawodowej 0sOb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym. Osoby uczestniczace w projektach zdobedg okreslone kwalifikacje
zawodowe oraz nabedg umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych.
Podejmowane dziatania umozliwig powr6t na rynek pracy os6b wykluczonych oraz

wzmocnig ich integracje ze spoteczenstwem.

Wskazniki produktu
1. liczba klientow instytucji pomocy spotecznej, ktorzy zakonczyli udziat w projektach
dotyczacych aktywnej integracji (wielkos¢ docelowa wskaznika na caly okres
programowania — 23 267),
2. liczba klientdw instytucji pomocy spotecznej objetych kontraktami socjalnymi
w ramach realizowanych projektow (wielko$¢ docelowa wskaznika na caly okres

programowania — 26 720).

Wska zniki rezultatu

1. odsetek klientdw instytucji pomocy spotecznej, ktorzy zostali objeci kontraktami
socjalnymi (wielko$¢ docelowa wskaznika na caly okres programowania — 10%),

2. odsetek Kklientébw instytucji pomocy spotecznej bedacych w wieku aktywnosci
zawodowej I niepracujacych, ktorzy w ramach Priorytetu zostali objeci dziataniami
aktywnej integracji (wielkos¢ docelowa wskaznika na caty okres programowania —
15%).

Realizatorzy zadania
OPS, PCPR, WUP - Instytucja Posredniczaca

Zrédto finansowania
PO KL, budzet JST, budzet panstwa

3.4.8 Wsparcie systemu zabezpiecze n spotecznych w cz esci dotycz acej rynku pracy

Cel: Realizacja zadah w zakresie koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego
w czesci dotyczacej rynku pracy, poprzez obstuge systemu nabywania korzysci socjalnych
przez pracownikdw pochodzacych z panstw czionkowskich UE, EOG i Konfederaciji

Szwajcarskiej
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Planowane dziatania

Wojewddzki Urzad Pracy, jako instytucja wtasciwa do spraw koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego w zakresie swiadczeh z tytutu bezrobocia, bedzie realizowac¢
zadania

1) przez wydawanie:

» dokumentow przenosnych U1, stanowigcych potwierdzenie okreséw ubezpieczenia
i zatrudnienia w Polsce, osobom planujgcym ubiega¢ sie o swiadczenie z tytutu
bezrobocia za granica,

» dokumentow przenosnych U2, potwierdzajgcych prawo do transferu za granice
zasitku osoby zarejestrowane]; w powiatowym urzedzie pracy, planujgcej
poszukiwaé pracy w pozostatych panstwach czionkowskich Unii Europejskiej, EOG
i Szwajcarii / decyzji o odmowie stwierdzenia zachowania prawa do zasitku dla
bezrobotnych nabytego w Polsce,

* decyzji o przyznaniu / odmowie przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych
osobom, ktorym zatrudnienie za granicg zalicza sie do okresu wymaganego do
nabycia prawa do zasitku dla bezrobotnych;

2) w kontekscie migracji zarobkowej - udzielanie informacji osobom bezrobotnym
I poszukujagcym pracy, udziat w targach i gietldach pracy, udostepnianie ulotek
informacyjnych i plakatow;

3) organizowanie spotkan informacyjnych dla pracownikéw powiatowych urzeddéw pracy
w zakresie koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego z tytutu bezrobocia;

4) przekazywanie do Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej po6trocznych sprawozdan

dotyczacych wnioskowanych kwot zasitku do zwrotu, zasilajgcych Fundusz Pracy.

Narzedzia realizacji

» Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 2008 r. Nr 69, poz. 415 ze zm.);

* Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004 z dnia
29 kwietnia 2004 r. w sprawie koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego
(Dz. Urz. UE L 166 z dnia 30 kwietnia 2004 r. ze zm.; Dz. Urz. UE Polskie wydanie
specjalne, rozdz. 5, t. 5 ze zm.);

* Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr987/2009 z dnia
16 wrzesnia 2009 r. dotyczace wykonywania rozporzadzenia (WE)
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nr 883/2004 w sprawie koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego
(Dz. Urz. UE L 284 z dnia 30 pazdziernika 2009 r.);

Decyzja Komisji Administracyjnej ds. Koordynacji Systemow Zabezpieczenia
Spotecznego Nr H1 z dnia 12 czerwca 2009 r. dotyczacej zasad przechodzenia od
rozporzadzen Rady (EWG) nr 1408/71 i (EWG) nr 574/72 do rozporzadzen
Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004 i (WE) nr 987/2009 oraz
stosowania decyzji i zalecen Komisji Administracyjnej ds. Koordynacji Systemow
Zabezpieczenia Spotecznego (Dz. U. UE C 106 z dnia 24 kwietnia 2010 r.);

Decyzja Nr E1 zdnia 12 czerwca 2009 r. w sprawie praktycznych porozumien
dotyczacych okresu przejsciowego dla wymiany danych drogg elektroniczna,
o ktérej mowa w art. 4 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE)
nr 987/2009 (Dz. U. UE C 106 z dnia 24 kwietnia 2010 r.);

Decyzja nr U4 z dnia 13 grudnia 2011 r. dotyczaca procedur zwrotu zgodnie z art.
65 ust. 6 i7 rozporzadzenia (WE) nr883/2004 iart. 70 rozporzadzenia (WE)
nr 987/20009.

Uczestnicy

osoby niezarejestrowane jako bezrobotne lub poszukujgce pracy, ktore byly
zatrudnione lub wykonywaty prace na wtasny rachunek w Polsce;

osoby zarejestrowane jako bezrobotne za granicg i tam ubiegajace sie o przyznanie
prawa do swiadczenia dla bezrobotnych;

osoby zarejestrowane jako bezrobotne w powiatowym urzedzie pracy, ktore po
okresie pracy za granicg przyjechaly do Polski i ubiegajg sie o zasitek dla
bezrobotnych w Polsce;

osoby zarejestrowane jako bezrobotne w powiatowym urzedzie pracy, poszukujgce
pracy za granica;

osoby zarejestrowane jako bezrobotne za granicag, poszukujgce pracy w Polsce;
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, powiatowe urzedy pracy, zagraniczne

instytucje wkasciwe, pracownicy Publicznych Stuzb Zatrudnienia.

Przewidywane efekty

1. uzyskanie przez zainteresowane osoby informacji nt. mozliwosci skorzystania

z ustug w omawianym obszarze,
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zwiekszenie $wiadomosci wsrdéd osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy,
migrujacych w celach zarobkowych, w zakresie koordynacji systemoéw
zabezpieczenia spotecznego,

przyjmowanie wnioskow i wydawanie zainteresowanym osobom decyzji

pozytywnych badz odmownych dot. drukéw U1, U2 , zasitkow,

. zasilenie Funduszu Pracy poprzez wnioskowanie za posrednictwem MPIPS do

zagranicznych instytucji wfasciwych innych panstw cztonkowskich UE, EOG
i Konfederacji Szwajcarskiej o czesciowy zwrot wyptaconych zasitkow,

podniesienie wiedzy pracownikbw powiatowych urzedéw pracy w zakresie
koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego z tytulu bezrobocia,
co spowoduje wzrost jakosci ustug oferowanych osobom bezrobotnym

i poszukujgcym pracy.

Wskazniki rezultatu

liczba wydanych dokumentow przenosnych U1l (wielko$¢ planowana — 200);

. liczba przekazanych informacji o rodzinie bezrobotnego na podstawie wnioskow

zagranicznych instytucji wlasciwych przesytanych na dokumentach SED U 005

(wielkos¢ planowana — 5);

3. liczba wydanych dokumentéw przenosnych U2 (wielko$¢ planowana — 15);

4. liczba wydanych decyzji na podstawie wnioskOw w sprawie przyznania prawa do

zasitku (wielkos¢ planowana — 750);

liczba informacji o rejestracji 0osOb poszukujgcych pracy w Polsce, przekazanych
do zagranicznych instytucji wtasciwych (wielkos¢ planowana — 160);

liczba spotkan informacyjnych zorganizowanych dla pracownikow Publicznych
Stuzb Zatrudnienia (wielko$¢ planowana — 1);

udziat w targach i gietdach pracy (wielkos¢ planowana — 5).

Realizatorzy zadania

WUP

Zrédta finansowania
Budzet WUP, FP



3.4.9 Wzmocnienie atrakcyjno $ci i podniesienie jako $ci szkolnictwa zawodowego

Cel: Poprawa jakosci procesu ksztalcenia zawodowego, rozwdlj wspoipracy szkoét
i placéwek prowadzacych ksztalcenie zawodowe z pracodawcami, zmniejszanie roznic /

dysproporcji w osiggnieciach ucznidéw w trakcie procesu ksztatcenia

Planowane dziatania
W 2013 roku planuje sie realizacje projektow konkursowych w ramach dziatania 9.2
PO KL - Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego. W ramach
dziatania przewidziano do realizacji nastepujace rodzaje / typy projektéw wytonionych
w drodze konkursu:
= wspoOtpraca szkét oraz innych placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe
(instytucje i kadra pedagogiczna) z podmiotami, instytucjami, firmami w zakresie:
- organizacji stazy i/lub praktyk dla uczniéw szkét zawodowych obejmujgcych
praktyczng nauke zawodu oraz pokrycie kosztow opiekuna stazu,
- przygotowania zawodowego mtodocianego pracownika, obejmujgcego nauke
zawodu badz przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy,
= programy rozwojowe szkot i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe
ukierunkowane na zmniejszanie dysproporcji w osiggnieciach uczniow w trakcie
procesu ksztalcenia oraz podnoszenie jakosci procesu ksztatcenia, w szczegolnosci
obejmujgce:
- dodatkowe zajecia wyréwnawcze,
- doradztwo i opieke pedagogiczno — psychologiczng dla uczniow
wykazujgcych problemy w nauce,
- dodatkowe zajecia dla uczniéw ukierunkowane na rozwoOj kompetencji
kluczowych, ze szczegblnym uwzglednieniem ICT, jezykow obcych, Scistych
nauk,
- wspoltprace szkot i/lub placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe
z pracodawcami i instytucjami rynku pracy stuzace podnoszeniu kwalifikacji
zawodowych ucznidw jako przysztych absolwentow,
- modernizacje oferty ksztatlcenia zawodowego i dostosowanie jej do potrzeb
lokalnego i regionalnego rynku pracy,
- wyposazenie szkot i placowek prowadzacych ksztalcenie zawodowe

w nowoczesne materiaty dydaktyczne,
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- wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania i oceniania cechujgcych
sie wyzszg skutecznoscig niz formy tradycyjne,
- wdrazanie narzedzi efektywnego zarzadzania placowkg oswiatowa,

- efektywne programy doradztwa edukacyjno — zawodowego.

Narzedzia realizacji
Projekty konkursowe realizowane w ramach Priorytetu IX PO KL, dziatanie 9.2 —

Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego

Uczestnicy

Uczniowie i stuchacze szkot i placowek oswiatowych prowadzacych ksztatcenie
zawodowe (z wylgczeniem stuchaczy szkot dla dorostych); mtodociani pracownicy; szkoty
i placéwki prowadzace ksztatcenie zawodowe (z wylaczeniem szkot dla dorostych);

partnerzy spoteczno — gospodarczy; publiczne stuzby zatrudnienia; pracodawcy.

Przewidywane efekty

Uczestnicy projektow nabedg okreslone umiejetnosci zawodowe dzieki
uczestnictwu w stazach i praktykach zawodowych. Uczniowie szkot i placéwek
prowadzacych ksztatlcenie zawodowe beda uczestniczyé w zajeciach wyréwnawczo —
edukacyjnych, dzieki czemu dysproporcje w poziomie posiadanej wiedzy przez ucznidow
zmniejszg sie. Uczniowie wykazujacy szczegOlne zainteresowanie okreslonymi
przedmiotami bedg uczestniczy¢ w dodatkowych zajeciach pozalekcyjnych. Dzieki
wspotpracy szkét i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe z instytucjami rynku
pracy i pracodawcami uczniowie bedg mieli lepsze warunki podnoszenia kwalifikacji
zawodowych. Szkoly 1 placowki ksztatcenia zawodowego zostang wyposazone

w nowoczesne materiaty dydaktyczne.

Wskazniki produktu
1. liczba szkét i placéwek ksztalcenia zawodowego, ktore wdrozyty programy
rozwojowe (wielko$¢ docelowa dla dziatania 9.2 na caly okres programowania —
139),
2. liczba szkdt 1 placowek ksztatcenia zawodowego, ktdére wspotpracowaty |/
wspotpracujg z przedsiebiorstwami w zakresie wdrazania programow rozwojowych

(wielkos¢ docelowa — 105).
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Wskazniki rezultatu

1. odsetek szkot prowadzacych ksztalcenie zawodowe, ktore wdrozyly programy
rozwojowe w relacji do wszystkich szkot tego typu (wielko$¢ docelowa dla dziatania
9.2 na caly okres programowania — 50%),

2. odsetek szkot prowadzacych ksztalcenie zawodowe, ktére wspotpracowaty
Z przedsiebiorstwami w zakresie wdrazania programoOw rozwojowych, w relacji do
wszystkich szkot tego typu (wielkos¢ docelowa — 38%),

3. liczba uczniéw w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe, ktorzy zakonczyli
udziat w stazach i praktykach w ramach Priorytetu (wielkos¢ docelowa dla dziatania
9.2 na caly okres programowania — 13 689).

Realizatorzy zadania
Podmioty realizujgce projekty w ramach dziatania 9.2 PO KL, WUP - Instytucja

Posredniczaca

Zrodto finansowania

Srodki beneficjentow, budzet panstwa, PO KL

3.4.10 Swiadczenie ustlug poradnictwa zawodowego, informacii zawodowej
i pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz popular yzacja dziata n i wzrost
dost epno sci ustug z zakresu doradztwa zawodowego

Cel: Realizacja catozyciowego poradnictwa zawodowego opartego na zatozeniu ciggtosci
indywidualnego rozwoju kariery zawodowej jednostki; wsparcie dgzen osdb bezrobotnych,
poszukujgcych pracy i innych w uzyskaniu satysfakcjonujgcego zatrudnienia poprzez
udostepnianie w ramach CIliPKZ ustug poradnictwa zawodowego; upowszechnianie
informacji na temat dostepu do rynku edukacyjnego, zawodowego oraz ustug poradnictwa
zawodowego; przeciwdziatanie  bezrobociu poprzez wsparcie i wspéiprace

Z pracodawcami

Planowane dzialania

Dziatania w omawianym obszarze polega¢ bedg na realizacji specjalistycznych
ustug  poradnictwa  zawodowego  $wiadczonych na  terenie  wojewddztwa
zachodniopomorskiego w formie wewnetrznych (w siedzibie WUP) badz zewnetrznych

indywidualnych porad zawodowych oraz porad grupowych. Realizowane bedg rowniez
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ustugi poradnictwa i informacji na odlegtos¢ polegajgcego na telefonicznym Ilub
elektronicznym kontakcie klienta z doradcg zawodowym.

W ramach wustug $wiadczonych 2z zakresu poradnictwa indywidualnego
wykorzystywane beda standaryzowane narzedzia diagnozy zawodowej utatwiajgce wybor
zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiane zatrudnienia, takie jak: Kwestionariusz
Zainteresowan Zawodowych, test Performen-Se, Bateria Testow Uzdolnien Ogdlinych,
Wielowymiarowy Kwestionariusz Preferencji, Test Achtnicha oraz inne testy
psychologiczne.

Realizacja zadan w zakresie poradnictwa grupowego bedzie polegata na
prowadzeniu zaje¢ warsztatowych w celu zmiany postaw uczestnikbw zaje¢, wzrostu
poczucia whasnej wartosci, zmotywowania do aktywnego i skutecznego poszukiwania
zatrudnienia. W ramach prowadzonych dziatan bedg realizowane zajecia z zakresu:

- przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawcg;

- walki ze stresem, asertywnosci i poczucia wlasnej wartosci;
- opracowania dokumentéw aplikacyjnych;

- autoprezentacji tj. technik i metod poszukiwania pracy;

- badan predyspozycji zawodowych,;

oraz inne dostosowanie do potrzeb i mozliwosci klientow Centrum.

Z myslg o miodziezy prowadzone bedg m. in. konsultacje indywidualne, spotkania
informacyjne, pomoc w okreslaniu preferencji zawodowych, zajecia warsztatowe dot.
planowania kariery zawodowej. Planuje sie organizacje kolejnej edycji ,Ogolnopolskiego
Tygodnia Kariery”, inicjatywy Stowarzyszenia Doradcoéw Szkolnych i Zawodowych
Rzeczpospolitej Polskiej pod patronatem honorowym Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej oraz Ministerstwa Edukacji Narodowej. Przedsiewziecie to zaklada
podejmowanie regionalnych i lokalnych dziatanh na rzecz rozwoju poradnictwa
zawodowego, propagowania idei swiadomego planowania kariery zawodowe] oraz
wspierania srodowisk doradcow zawodowych. Inicjatywa ta skierowana jest nie tylko do
ucznidw i studentow, ale réwniez do osoOb dorostych. Dziatania w ramach OTK
realizowanie bedg takze poza siedzibg CliPKZ jako tzw. mobilne ustugi doradcze.

Nadal prowadzone bedg zajecia informacyjno - warsztatowe dla miodziezy
niepetnosprawnej, ktorych celem bedzie przygotowanie uczniow do swiadomego wyboru
zawodu, kierunku Kksztatcenia i wejscia na rynek pracy oraz zapoznanie Ssie

z zasadami funkcjonowania Powiatowego i Wojewddzkiego Urzedu Pracy.
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Pomocg doradczg objete beda grupy klientdw wymagajace szczegdlnego wsparcia
na rynku pracy, jak osadzeni i opuszczajacy zaklady karne, osoby niepelnosprawne,
osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym. Kontynuowana bedzie wspoipraca
z Zaktadami Karnymi w Starym Bornem i Koszalinie, Aresztem Sledczym w Szczecinie,
majgca na celu przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu o0sob, ktére przygotowujg sie
do opuszczenia placowki po odbyciu kary poprzez przygotowanie ich do ponownego
wejscia i funkcjonowania na rynku pracy. Celem zaje¢ bedzie ksztaltowanie aktywnych
postaw na rynku pracy, wzrost kreowanie dziatan przedsiebiorczych i wsparcie doradcze.
Ponadto, przekazywane bedg informacje dotyczace wymagan lokalnego, krajowego
I zagranicznego rynku pracy, metod i technik poszukiwania pracy, mozliwosci korzystania
ze wsparcia instytucji rynku pracy i osrodkOw pomocy spotecznej.

W roku 2013 prowadzona bedzie wspotpraca z instytucjami rynku pracy, pomocy
spotecznej i oswiaty w celu integrowania dziatah doradczych kierowanych do réznych grup
odbiorcow. Zwtaszcza do kobiet powracajacych na rynek pracy, osob niepetnosprawnych
i powyzej 50 roku zycia. Osoby te zostang objete zindywidualizowanym wsparciem
doradcéw zawodowych, ktérego efektem bedzie opracowanie Indywidualnych Planow
Dziatania i podejmowanie satysfakcjonujgcych wyboréw zawodowych. Ponadto, tgczenie
dziatan doradcow zawodowych z wielu instytucji bedzie miato na celu budowe lokalnej
sieci efektywnej wspotpracy, wymiany doswiadczen i dobrych praktyk oraz wdrazanie
nowych metod pracy doradcéw zawodowych.

W zakresie rozwoju ustug informacji zawodowej realizowane bedg w 2013 r.
nastepujgce dziatania:

= gromadzenie, przetwarzanie i udostepnianie klientom CIliPKZ zaktualizowanych
informacji o zawodach, ulotek informacyjnych zwigzanych z tematyka rynku pracy;

= przygotowanie biezgcych materiatow informacyjnych w formie broszur i ulotek
zgodnie z potrzebami klientow;

= przekazywanie w formie konwencjonalnej i internetowej informacji zwigzanych ze
Swiatem pracy, ktére bedzie mozna wykorzystaé w procesie planowania kariery

zawodowej i poszukiwania pracy.

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej wspieraé bedzie takze
pracodawcéw oraz powiatowe urzedy pracy w zakresie $wiadczenia ustug poradnictwa
zawodowego i informacji zawodowej. Na wniosek pracodawcy realizowane bedag

nastepujgce dziatania:
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= pomoc w doborze odpowiednich pracownikbw sposréd bezrobotnych
I poszukujgcych pracy;

= udostepnianie zasobéw informacji niezbednych do tworzenia opisu stanowisk pracy;

= udzielanie pomocy w okresleniu wymagan dotyczacych stanowiska pracy;

» udostepnianie sali do rozméw kwalifikacyjnych;

» mozliwos¢ wykonania badania przydatnosci zawodowej kandydatow do pracy przy
pomocy testow psychologiczno — diagnostycznych;

= pomoc i wsparcie w rozwoju zawodowym pracodawcy i jego pracownikdw poprzez
udzielanie porad zawodowych;

= przygotowanie peinego pakietu informacyjnego o zasadach posrednictwa pracy
oraz mozliwosci uzyskania tej pomocy we witasciwym powiatowym urzedzie pracy;

= pomocy W organizacji lub wspotorganizacji targébw pracy dla pracodawcow

z terenu dziatania co najmniej dwdoch powiatowych urzeddéw pracy.

Wsparcie powiatowych urzedow pracy bedg polegato na:
= organizowaniu szkolen oraz spotkan dla kluczowych pracownikow PSZ
woj. zachodniopomorskiego oraz tworzeniu profesjonalnego  zaplecza
metodycznego dla doradcow zawodowych oraz innych pracownikéw Powiatowych
Urzedow Pracy. W ramach realizacji projektu ,Piramida kompetencji — Il edycja”

Zespot Centrum Metodycznego planuje zorganizowac¢ 4 spotkania tematyczne.

W ramach wspierania inicjatyw podejmowanych na rzecz rozwoju, promocji
i szerszego dostepu do ustug doradczych, pracownicy Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej bedg aktywnie uczestniczy¢ w targach, gietdach,
seminariach, spotkaniach poswieconych problematyce zawodoznawstwa, poradnictwa
zawodowego [ rynku pracy, organizowanych przez rézne instytucje

woj. zachodniopomorskiego.

Narzedzia realizacji

Realizacja zapisow ustawy z dn. 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy; rozporzadzenie w sprawie standardéw i warunkéw prowadzenia
ustug rynku pracy z dn. 14.09.2010 r. z p6zn. zm.; standaryzowane metody i narzedzia

diagnozowania utatwiajgce wybor lub zmiane zawodu badz podijecie zatrudnienia

50



Uczestnicy
= 0soby bezrobotne lub poszukujgce pracy,
= osadzeni i opuszczajacy zaklady karne,
* miodziez,
= wszystkie osoby, ktore sg zainteresowane ustugami doradczymi i informacyjnymi,
= podopieczni MOAS,
= Kklienci osrodkéw pomocy spotecznej,
= pracodawcy i ich pracownicy, osoby niepetnosprawne
= Powiatowe Urzedy Pracy zainteresowane wsparciem ze strony WUP,
= kadra PSZ.

Przewidywane efekty

Klienci korzystajagcy z wustug poradnictwa indywidualnego Ilub grupowego
w ramach dziatan CIliPKZ zdobedg praktyczne umiejetnosci poszukiwania pracy oraz
wyksztalcg w sobie aktywne postawy utatwiajgce poruszanie sie po rynku pracy
i podejmowanie indywidualnych decyzji edukacyjnych i zawodowych. Przeprowadzone
zajecia w zakresie rozwoju osobistego podniosg atrakcyjnosé uczestniczacych w nich
0s6b w oczach potencjalnych pracodawcow.

Rezultatem wspotpracy Centrum z instytucjami i organizacjami, ktére realizujg
ustugi poradnictwa zawodowego, bedzie usprawnienie systemu pomocy oraz szerokie
wsparcie 0sOb znajdujgcych sie w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy, czesto
zagrozonych trwatym bezrobociem i wykluczeniem spotecznym.

Odbiorcy ustug CliPKZ w zakresie informacji zawodowej poszerzg wiedze nt. Swiata
zawodow, szeroko rozumianych potrzeb rynku pracy, mozliwosci zdobywania
i podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Dzieki temu zwiekszg swojg swiadomos¢ na temat
roli ksztatcenia we wspotczesnym swiecie.

Pracodawcy i ich pracownicy otrzymajg peine wsparcie ze strony CIiPKZ
w zakresie Swiadczenia ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowe].

Efektem finalnym realizacji projektu ,Piramida kompetencji — Il edycja” bedzie
poprawa wizerunku i jakosci ustug swiadczonych przez PSZ poprzez wzrost kompetenciji
pracownikow majgcych bezposredni wptyw na obstuge klientéw urzeddéw pracy. Ponadto,
dziatania podejmowane w ramach projektu spowodujg wzrost integracji srodowiska

pracownikow PSZ i wzajemng wymiane doswiadczen.
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Wskazniki produktu

1. liczba osob, ktore skorzystaty z ustugi indywidualnego poradnictwa zawodowego
(wielko$¢ planowana — 780),

2. liczba osob, ktére skorzystaty z ustugi grupowego poradnictwa zawodowego
(wielkos¢ planowana — 520),

3. taczna liczba os6b korzystajacych z ustug dostepnych w Centrach Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej (wielkos¢ planowana — 23000 ),

4. liczba przeprowadzonych indywidualnych rozmoéw doradczych (wielko$¢ planowana
— 1200),

5. liczba wykonanych testéw w zakresie diagnozy zawodowej (wielko$¢ planowana —
270),

6. liczba przeprowadzonych zajec i warsztatow grupowych (wielkos¢ planowana — 75).

Realizatorzy zadania

WUP — CIliPKZ w Szczecinie, Centrum Metodyczne; ponadto: Powiatowe Urzedy Pracy,
Centra Aktywizacji Zawodowej, Zaklady Karne, Areszty Sledcze, Osrodki Aktywizacji
Zawodowej, Specjalne Osrodki Szkolno — Wychowawcze, Warsztaty Terapii Zajeciowe],
Akademickie Biura Karier, Osrodki Wsparcia, Poradnie Psychologiczno - Pedagogiczne,

Osrodki Pomocy Spotecznej. Ochotnicze Hufce Pracy.

Zrodto finansowania
Budzet WUP, FP, PO KL

3.4.11 Rozwdj dziata n EURES i koordynacja udziatu publicznych stu  zb zatrudnienia
w sieci EURES

Cel: Wspieranie lepszego dziatania rynkOw pracy oraz zaspokojenie potrzeb
gospodarczych utatwiajgce transnarodowg i transgraniczng mobilnos¢é pracownikéw,
zapewniajgc jednoczesnie uczciwe warunki mobilnosci i poszanowanie majacych

zastosowanie norm pracy

Planowane dziatania

Ustugi EURES realizowane w ramach struktur wojewddzkich i powiatowych stuzb
zatrudnienia bedg koncentrowaé sie na 4 gtownych obszarach:

* posrednictwo pracy, czyli zapewnienie wymiany i przetwarzania ofert

zatrudnienia i wnioskdéw o zatrudnienie;
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* informowanie o warunkach zycia, pracy i edukacji oraz o0 sytuacji na
europejskich rynkach pracy;

* wspoOtpraca miedzynarodowa, ze szczegolnym uwzglednieniem inicjatywy
transgranicznej EURES Odra-Oder;

* rozwéj kadr EURES.

Posrednictwo pracy dla pracodawcow zagranicznych bedzie realizowane przez
WUP poprzez przyjmowanie ofert pracy z innych wojewodzkich urzedow pracy oraz od
przedstawicieli sieci EURES z panstw UE, EOG i Szwajcarii, w razie potrzeby ttumaczeniu
ich na jezyk polski, zamieszczaniu w elektronicznej bazie danych (WUP Viator) oraz
upowszechnianie ich za pomoca strony internetowej EURES www.eures.praca.gov.pl.
Oferty pracy realizowane przez WUP bedg ponadto przekazywane do PUP
z wojewodztwa zachodniopomorskiego w celu ich rozpowszechniania. Posrednictwo pracy
dla pracodawcow krajowych bedzie polegato na przyjeciu przez WUP otrzymanej przez
PUP oferty pracy, w ktérej pracodawca wskazat wybrany kraj lub kraje (UE/EOG
i Szwajcaria), z ktérego pragnie pozyskaé pracownikow. Zadaniem WUP bedzie
ttumaczenie oferty, przekazanie jej do zagranicznych doradcow EURES ze wskazanych
przez pracodawce panstw w celu jej rozpowszechnienia. Na zyczenie pracodawcy WUP
zbierze dokumenty aplikacyjne kandydatow oraz przeprowadzi wstepng selekcje. Ponadto
WUP bedzie brat udziatw targach oraz dniach pracy organizowanych w Polsce
i za granicg, gdzie bedzie rozpowszechniat oferty krajowych i zagranicznych
pracodawcéw.

Dziatania w zakresie Kksztattowania wiedzy spofeczenstwa nt. mechanizméw
dotyczacych swobodnego przeptywu pracownikOw bedg skupialy sie na uswiadamianiu
mieszkancom regionu korzysci i zagrozen wigzacych sie z wyjazdami zagranicznymi,
a takze na poradnictwie dla os6b powracajgcych z zagranicy, czesto nieswiadomych
istnienia nowych mozliwosci rozwoju wiasnych umiejetnosci, nowych miejsc pracy oraz
skali bezrobocia w kraju i regionie. W tym celu organizowane bedg spotkania warsztatowe
i informacyjne oraz przygotowana zostanie reklama spoteczna w prasie.

W celu poprawy warunkow swobodnego przeptywu pracownikOw wewnatrz
UE/EOG i Szwajcarii, pogtebiana bedzie wspotpraca w ramach miedzynarodowej sieci
posrednictwa pracy. Poprzez dziatania transgraniczne wspierane bedg procesy
utatwiajgce wolny przeptyw pracownikbw w regionach przygranicznych wzdtuz

wewnetrznych granic UE/EOG i Szwajcarii. Organizowane bedg spotkania informacyjne
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dla o0s6b poszukujgcych pracy na temat warunkOéw zycia i pracy
w krajach UE/EOG i Szwajcarii, podczas ktérych prezentowana bedzie réwniez oferta
wolnych miejsc pracy wtych panstwach oraz dla pracodawcow, ktore dotyczy¢ bedq
mozliwosci zatrudnienia pracownikow z krajow UE/EOG i Szwajcarii.

W celu usprawnienia dziatan w obszarach wspotpracy transgranicznej, odbywac¢ sie
beda konsultacje i spotkania robocze z partnerami niemieckimi, podczas ktérych bedzie
nastepowaé wymiana aktualnych informacji na temat rynkow pracy obu panstw oraz
doswiadczen. Omawiane beda rowniez plany dotyczace kierunkOw rozwoju wspotpracy
w przysziosci. Kontynuowana bedzie dziatalnos¢ Polsko-Niemieckiego Punktu
Informacyjnego w siedzibie Wojewodzkiego Urzedu Pracy, w ramach ktérego w kazdy
wtorek udzielane bedg informacje nt. mozliwosci podjecia pracy i nauki na terenie
Niemiec.

Wszystkie powyzsze dziatania z zakresu informowania, doradztwa oraz budowania
partnerstw miedzynarodowych beda realizowane poprzez udzial doradcow oraz
posrednikdw pracy realizujgcych zadania EURES w powiatowych urzedach pracy
w spotkaniach, targach, konferencjach lub seminariach, ktorych problematyka obejmowac
bedzie swobodny przeptyw oséb w krajach europejskich.

W celu poprawy jakosci ustug EURES oferowanych przez instytucje rynku pracy,
w 2013 roku bedg zorganizowane dwa szkolenia tematyczne, ktére pozwolg pracownikom

PUP zaangazowanym w realizacje zadan EURES na podniesienie kwalifikaciji.

Narzedzia realizacji

Zadania zwigzane z posrednictwem pracy i poradnictwem dla osob planujgcych
wyjazd zagraniczny lub powracajgcych z emigracji zarobkowej bedg realizowane
W oparciu 0 przepisy ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz

wybrane akty prawne Wspdlnoty Europejskiej

Uczestnicy

Osoby bezrobotne i poszukujgce pracy planujace zarobkowy wyjazd zagraniczny
lub powracajgce z migracji zarobkowej, osoby zainteresowane ustugami w ramach sieci
EURES, miodziez poszukujgca oferty edukacyjnej, a takze pracownicy publicznych stuzb
zatrudnienia wykonujgcy zadania z zakresu obstugi systemu miedzynarodowego

posrednictwa pracy



Przewidywane efekty

W wyniku dziatan informacyjno - promocyjnych zwigzanych

z funkcjonowaniem sieci EURES osoby:

» planujgce migracje zarobkowg do krajow europejskich zdobeda wiedze, ktéra

pozwoli im sprawnie poruszac sie po rynku pracy w nowym kraju zamieszkania,

e powracajgce z migracji zarobkowej uzyskajg fachowe porady, utatwiajgce

poruszanie sie na regionalnym rynku pracy.

Wskutek prowadzonego miedzynarodowego posrednictwa pracy czes¢ odbiorcow

ustug EURES uzyska satysfakcjonujgce zatrudnienie, z kolei pracodawcy pozyskajg

pracownikow o poszukiwanych umiejetnosciach zawodowych.

W wyniku wspotpracy transgranicznej, ze szczegolnym uwzglednieniem kooperacji

polsko— niemieckiej, nastgpi wymiana ofert pracy, co przyczyni sie do wyrownywania

niedoboréw i nadwyzek na rynkach pracy wspotpracujgcych panstw.

Pracownicy publicznych stuzb zatrudnienia zajmujgcy sie miedzynarodowym

posrednictwem pracy EURES, w wyniku uczestnictwa w odpowiednich szkoleniach

podniosg poziom swoich umiejetnosci zawodowych, co spowoduje wzrost jakosci ustug

oferowanych przez instytucje rynku pracy osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy.

Wskazniki produktu

1.

liczba spotkan informacyjnych / targéw / konferencji / seminariéw zorganizowanych
przez kadre EURES, zwigzanych z miedzynarodowym posrednictwem pracy

(wielkos¢ planowana — 9);

. liczba spotkan informacyjnych / targobw / konferencji / seminariow, w ktérych

uczestniczyta kadra EURES, zwigzanych z miedzynarodowym posrednictwem
pracy oraz ze wspotpracg w ramach EURES Transgraniczny (wielkos¢ planowana —
10);

3. liczba 0s6b korzystajgcych z ustugi EURES (wielko$¢ planowana — 2000);

liczba ofert pracy realizowanych przez WUP (wielkos¢ planowana — 500);

5. liczba doradcow EURES uczestniczacych w szkoleniach z  zakresu

miedzynarodowego posrednictwa pracy (wielkos¢ planowana — 3);
liczba szkolen dla pracownikbw PSZ zorganizowanych przez kadre EURES
(wielkos¢ planowana — 2);
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7. liczba pracownikéw PSZ przeszkolonych nt. ustug EURES (wielko$¢ planowana —
20);

Wska zniki rezultatu
1. liczba pracownikéw PSZ, ktérzy podniesli swoje kwalifikacje po odbyciu szkolen

z zakresu $wiadczenia ustug EURES (wielko$¢ planowana — 20).

Realizatorzy zadania
WUP, PUP

Zrodto finansowania
Grant EURES, FP

3.4.12 Wzrost jako sci i dost epnosci swiadczenia ustug rynku pracy w ramach
funkcjonowania publicznych stu  zb zatrudnienia

Cel: Podwyzszenie jakosci, efektywnosci i dostepnosci ustug sSwiadczonych przez
280 pracownikéw Publicznych Stuzb Zatrudnienia z wojewoédztwa zachodniopomorskiego
do konca 2014 roku

Planowane dziatania

Z uwagi na zmieniajacy sie dynamicznie rynek pracy oraz strukture bezrobocia,
istnieje  konieczno$¢ dostosowania jakosci, dostepnosci | efektywnosci ustug
Swiadczonych szczegdlnie na rzecz osob diugotrwale bezrobotnych, mtodych oraz osob
50+, a takze wzmocnienia rozwoju kadr PSZ w regionie.

Konsekwencjg powyzszego jest ogromne zapotrzebowanie na uzupetnianie
i podnoszenie kwalifikacji zaréwno zatrudnionej kadry, jak i nowych pracownikéw.
Proponowane w projekcie szkolenia beda zwigzane np. z aktywizacjg spoteczno —,
zawodowg 0sOb bezrobotnych oraz obstugg nowych narzedzi informatycznych,
umozliwiajacych szybkie reagowanie na potrzeby rynku pracy. Istotna jest réwniez
kooperacja PUP w zakresie taczenia wiedzy i wzajemnej wymiany doswiadczen.
Dziatania prowadzone w ramach projektu to:

» organizacja szkolen / kursow dla pracownikbw PSZ, przy uwzglednieniu
posiadanych kwalifikacji, wyksztalcenia, a takze rodzaju realizowanych zadan

| zajmowanego stanowiska,
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» finansowanie etatow dla pracownikbw PSZ wykonujacych zadania z zakresu
poradnictwa zawodowego lub posrednictwa pracy (w kazdym z 20 Powiatowych
Urzedow Pracy w woj. zachodniopomorskim zostanie sfinansowany jeden etat —
doradcy zawodowego lub posrednika pracy),

= wsparcie funkcjonowania dziatajgcego w ramach WUP Centrum Metodycznego, do
ktérego obowigzku nalezy pomoc metodyczna $wiadczona dla pracownikéw PSZ
w zakresie ustug rynku pracy,

= organizacja spotkan informacyjnych dla pracownikbw PSZ, celem doskonalenia
metod i narzedzi pracy, podnoszenie zakresu i dostepnosci ustug dot. poradnictwa
i posrednictwa pracy oraz wsparcia w ujednolicaniu standardéw tychze ustug,

» wyposazenie wszystkich Urzeddw w zintegrowane narzedzia elektroniczne:
wspomagajgce budowanie przestrzenia analityczno — badawczej dot. rynku pracy
w regionie, wzmacniajgce system monitorowania i weryfikacje efektywnosci
podejmowanych przez PSZ dziatan na rzecz aktywizacji zawodowej 0s6b

bezrobotnych oraz pozwalajgce na efektywny dobér kandydatow do pracy.

Narzedzia realizacji

Projekt wkasny Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie pod nazwg ,Piramida
kompetencji — Il Edycja”, realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
dziatanie 6.1, poddziatanie 6.1.2., w okresie od 01.01.2013 r. do 31.12.2014 .

Uczestnicy

Pracownicy Publicznych Stuzb Zatrudnienia z wojewédztwa zachodniopomorskiego,
ktérzy realizujg zadania na rzecz aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych, w tym
rowniez kadra zarzadzajgca, tj. dyrektorzy PUP i WUP

Przewidywane efekty

Realizacja dziatania powinna przyczyni¢ sie do podniesienia jakosci i zwiekszenia
dostepnosci ustug swiadczonych przez publiczne stuzby zatrudnienia. Inne spodziewane
efekty to: ujednolicenie standardow $wiadczonych ustug, identyfikacja potrzeb
szkoleniowych pracownikow PSZ, zadowolenie pracownikbw PSZ z otrzymanego
wsparcia, integracja i konsolidacja pracownikéw PSZ.
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Wskazniki produktu

1.

liczba pracownikéw PSZ skierowanych na szkolenia / kursy (wielkos¢ planowana
w 2013 — 110; wielko$¢ docelowa — 260)

Wskazniki rezultatu

1.

o g bk~ w

liczba pracownikéw PSZ, ktérzy ukonczyli szkolenia / kursy (wielkos¢ planowana
w 2013 r. — 110; wielkos¢ docelowa — 260),

liczba sfinansowanych etatéw posrednikbw pracy lub doradcéw zawodowych
(wielkos¢ docelowa — 20),

liczba opracowanych testow psychologicznych (wielko$¢ docelowa — 8),

liczba opracowanych testéw w poradnictwie zawodowym (wielkos¢ docelowa — 5),
liczba opracowanych scenariuszy zajec¢ (wielkos¢ docelowa — 2),

liczba sporzadzonych raportow z analizy bezrobocia lub informacji pozwalajgcych

na ocene umiejetnosci i potencjatu klientow PUP (wielkos¢ docelowa — 100).

Realizatorzy dziatania

WUP,

Zrodto
PO KL

PUP

finansowania
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4. Monitorowanie wykonania zada n i sprawozdawczo sé

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2013 rok jest dokumentem
operacyjnym okres$lajgcym strategiczne kierunki dziatan, ktére wpisujg sie w priorytety
i kKluczowe zadania zawarte w dokumencie strategicznym o zasiegu krajowym, ktérym jest
Krajowy Plan Dzialan na rzecz Zatrudnienia na lata 2012 — 2014. WyszczegOlnione
w dokumencie dziatania w obszarze regionalnego rynku pracy bedg realizowane
w 2013 roku m. in. przez publiczne stuzby zatrudnienia, jednostki samorzadu
terytorialnego, pracodawcow, beneficjentow srodkéw z EFS oraz inne instytucje szczebla
regionalnego.

Instytucjag monitorujgcg, ktéra odpowiada za monitorowanie wdrazania
Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia oraz za opracowanie raportow
zbiorczych z wykonanych dziatan, jest Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie.
Monitorowanie realizacji zadan ujetych w RPDZ/2013 prowadzone bedzie, podobnie jak
w latach ubiegtych, w oparciu o zestaw wskaznikéw ogoélnych odnoszgcych sie do sytuaciji
na zachodniopomorskim rynku pracy oraz zestaw wskaznikow szczegotowych
przypisanych poszczegolnym dziataniom. W tym celu WUP bedzie wspotpracowat
z podmiotami i instytucjami realizujgcymi poszczegoélne zadania w ramach RPDZ/2013.

Podmioty zgtaszajgce (realizujgce) okreslony program, projekt lub przedsiewziecie
wpisujgce sie w zatozenia Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2013 rok
sq odpowiedzialne za prawidlowy przebieg jego realizacji oraz osiggniecie zaktadanych
rezultatow. Wszelkie zmiany zagrazajgce osiggnieciu planowanych wartosci i celéw
powinny by¢ niezwtocznie sygnalizowane do WUP.

Realizatorzy poszczegolnych zadan ujetych w ramach danego dziatania
przedktadajg informacje roczne z realizowanych przedsiewzie¢ do Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Szczecinie. Przewiduje sie, iz pelne dane o realizowanych przedsiewzieciach
i innego typu dziataniach partneréw zebrane zostang w | kwartale 2014 roku. Po ich
weryfikacji i analizie opracowane zostanie sprawozdanie z realizacji | wdrazania
RPDZ/2013. Sporzadzony dokument zostanie przedtozony Zarzadowi Wojewodztwa oraz

Wojewoddzkiej Radzie Zatrudnienia.
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NA KONIEC 2012 I. e e e e e e e e e e e e e e e e 11

Wykres 4. Struktura bezrobotnych wg wieku w woj. zachodniopomorskim
W 2002 TOKU vttt e e e e e e e e e e et e et e e e e e 14

Wykres 5. Struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia w woj. zachodniopomorskim
W 2002 FOKU Lot et e e e e et e e et e et e e e 14

Wykres 6. Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy
w woj. zachodniopomorskim w 2012 roKu ..........ccceeiiii i 15

Wykres 7. Struktura bezrobotnych wg stazu pracy w woj. zachodniopomorskim
W 2002 FOKU Lot e e e e e e e e e e e e e e e e 15
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Indeks u zywanych skrotow

llekro¢ w dokumencie uzywane sg skroty to ich znaczenie jest nastepujgce:

ARIMR — Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa

CliPKZ — Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny

EOG — Europejski Obszar Gospodarczy

ESZ — Europejska Strategia Zatrudnienia

EURES — Europejskie Stuzby Zatrudnienia

EWG — Europejska Wspolnota Gospodarcza

FP — Fundusz Pracy

GUS — Gtowny Urzad statystyczny

ICT — Teleinformatyka

JST — Jednostka Samorzadu Terytorialnego

KARR — Koszalinska Agencja Rozwoju Regionalnego
KPDZ — Krajowy Plan Dziatah na Rzecz Zatrudnienia
KRAZ — Krajowy Rejestr Agenciji Zatrudnienia

MCK — Miodziezowe Centrum Kariery

MOAS — Miodziezowy Osrodek Adaptacji Spotecznej
MPIPS — Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
OHP — Ochotnicze Hufce Pracy

OPS — Osrodek Pomocy Spotecznej

OTK — Ogodlnopolski Tydzien Kariery

PCPR — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

PKD — Polska Klasyfikacja Dziatalnosci

PO KL — Program Operacyjny Kapitat Ludzki

PSZ — Publiczne Stuzby Zatrudnienia

PUP — Powiatowe Urzedy Pracy

RO EFS — Regionalny Osrodek Europejskiego Funduszu Spotecznego

RPDZ — Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia

UE — Unia Europejska
WE — Wspolnota Europejska
WUP — Wojewddzki Urzad Pracy

ZARR — Zachodniopomorska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.

ZWK OHP — Zachodniopomorska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy
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