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1. Wprowadzenie

Zapisy art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promociji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy naktadajg na samorzad wojewddztwa obowigzek przygotowania
corocznie regionalnego planu dziatan na rzecz zatrudnienia, okreslajgcego priorytetowe
grupy bezrobotnych i innych os6b wymagajacych wsparcia w wojewddztwie. Ponadto,
regionalny plan dziatan powinien uwzglednia¢ strategie rozwoju wojewddztwa oraz
strategie wojew0dzkg w zakresie polityki spotecznej. Zgodnie z art. 8 wyzej wymienione;j
ustawy, za przygotowanie regionalnego planu dziatan na rzecz zatrudnienia odpowiada
wojewddzki urzad pracy bedacy jednostkg organizacyjng samorzadu wojewodztwa.

Podstawe do opracowania tego regionalnego dokumentu planistycznego stanowi
Krajowy Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia, ktory okresla m. in. cele i kierunki dziatan
zgodne z priorytetami polityki panstwa w dziedzinie rynku pracy. Aktualnie obowigzujacy
Krajowy Plan Dzialah na rzecz Zatrudnienia zostat przyjety do realizacji Uchwalg
nr 111/2010 Rady Ministréw z dnia 14 lipca 2010 roku. Obejmuje on lata 2009 — 2011
I zawiera opis wielu dziatan i przedsiewzie¢ w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej. Ten strategiczny dokument o zasiegu
krajowym stanowi element realizacji Strategii Rozwoju Kraju 2007-2015 oraz
Strategicznego Planu Rzadzenia, przy uwzglednieniu innych dokumentéw rzadowych,
w tym Krajowego Programu Reform na lata 2008-2011 na rzecz realizacji Strategii
Lizbonskiej 1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013. Priorytetami
obowigzujacego Krajowego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na lata 2009 - 2011 sa:
Wzrost aktywnosci
Sprawny rynek pracy
Doskonalenie aktywnej polityki rynku pracy

P w0 NP

tagodzenie skutkdéw kryzysu gospodarczego oraz przygotowanie rynku pracy do

ozywienia gospodarki

Wopisujac sie w strategiczne kierunki polityki rynku pracy okreslone w dokumentach
Unii Europejskiej, jak rowniez w dokumentach krajowych i regionalnych, RPDZ/2011
koncentruje sie na tych priorytetach, ktérych realizacja w najbardziej optymalny sposdb
wplynie na podniesienie poziomu rozwoju zachodniopomorskiego rynku pracy. Gtéwnymi
celami sg tutaj: wzrost zatrudnienia i podniesienie jego jakosci, ograniczenie bezrobocia

oraz poprawa jakosci kapitatu ludzkiego z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy.
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Stosownie do zapiséw Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
okreslajacych, iz realizowana przez wtadze publiczne polityka w zakresie rynku pracy
opiera sie na dialogu i wspétpracy z partnerami spotecznymi, do powstania niniejszego
regionalnego dokumentu planistycznego przytgczyty sie m. in.:

* publiczne stuzby zatrudnienia szczebla powiatowego,

* panstwowa jednostka wyspecjalizowana w dziataniach na rzecz mtodziezy — OHP,

* Regionalne Osrodki EFS jako instytucje wspierajgce  potencjalnych
projektodawcow,

 realizatorzy kluczowych projektow.

Funkcje koordynacyjng w realizacji Planu sprawuje Wojewodzki Urzad Pracy
w Szczecinie, ktéry odpowiada za opracowanie, monitoring i sprawozdawczosé Planu.
Podmioty zgtaszajgce realizacje okreslonego zadania odpowiedzialne sg za nadzor nad
prawidiowym przebiegiem jego wykonania, monitoring oraz sprawozdawczo$¢ w ramach

zadania.

Zachodniopomorski regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2011 rok
sktada sie z trzech rozdziatow:
Rozdziat | — zawiera analize lokalnego rynku pracy w latach 2009 — 2010;
Rozdziat 1l — wskazuje priorytetowe grupy bezrobotnych i innych oséb wymagajgcych
wsparcia w wojewddztwie, a takze obejmuje opis dziatan w ramach priorytetéw uznanych
za najwazniejsze do zrealizowania w 2011 roku;

Rozdziat Il — zawiera informacje o monitoringu realizacji dziatan zawartych w RPDZ/2011.

Integralng czes¢ dokumentu stanowig zataczniki zawierajgce spis tabel, wykreséw

oraz indeks uzywanych skrétéw.



2. Analiza lokalnego rynku pracy w latach 2009 - 20 10

2.1 Sytuacja demograficzna

Na koniec grudnia 2009 roku liczba ludnosci wojewddztwa zachodniopomorskiego
wyniosta 1 693 198 osob, natomiast liczba ludnosci kraju — 38 167 329 osdb. Na tle innych
wojewodztw region zajgt 11 miejsce pod wzgledem liczby ludnosci, a jego mieszkancy
stanowili 4,44% ludnosci Polski. Liczba kobiet w regionie wyniosta 871 752 0s06b
i stanowity one 51,49% ogo6tu mieszkancow.

Liczbe ludnosci w wojewddztwie zachodniopomorskim w latach 1999 — 2009 przedstawia

wykres 1.

Wykres 1. Liczba ludno $ci w wojewo6dztwie zachodniopomorskim w latach 1999 — 2009
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Zré6dio: Opracowanie WUP na podstawie danych GUS

Jak wynika z powyzszego wykresu, w okresie od konca 2001 roku do 2007 roku
liczba ludnosci wojewddztwa ulegata systematycznemu zmniejszaniu. Dopiero w 2008
roku tendencja zostata odwrécona. Na koniec 2008 roku liczba ludnosci regionu wzrosta
0 686 0sOb w porownaniu z koncem roku poprzedniego, natomiast w 2009 roku
w odniesieniu do sytuacji z 2008 roku wzrost liczby ludnosci byt nizszy i wyniost tylko
241 osob.

Analizujgc sytuacje demograficzng regionu w latach 2004 — 2010 widoczny jest
systematyczny spadek liczby osob w wieku przedprodukcyjnym przy jednoczesnym

permanentnym wzroscie liczby oséb w wieku poprodukcyjnym. Natomiast liczba osob
6



w wieku produkcyjnym systematycznie wzrastata do 2008 roku, po czym tendencja zostata
odwrdcona i poczawszy od 2009 roku liczba os6b z tej grupy maleje. Dynamike zmian
liczby ludnosci wojewddztwa zachodniopomorskiego w trzech grupach wiekowych

w latach 2004 — 2010 prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 1. Dynamika zmian liczby ludno $ci woj. zachodniopomorskiego w trzech grupach wieko wych
w latach 2004 — 2010
e 2010r.
WyszczegOlnienie 2004 r. 2005 . 2006 . 2007 r. 20 08r. 2009r. (30.06.)
Ogotem, w tym: 1694865| 1694178 | 1692838 1692271 | 1692957 | 1693198 | 1693520
w wieku przedprodukcyjnym 356939 | 346 331 337 451 329 706 323 549 317914 315704
w wieku produkcyjnym 1102687 1110868 | 1113868 | 1115412 | 1115847 1114593 1113347
w wieku poprodukcyjnym 235 239 236 979 241 519 247 153 253 561 260 691 264 469

Zrédio: GUS

Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w Il kwartale 2010 roku
wyniosto 161 387 o0séb i bylo wyzsze niz w Il kwartale roku poprzedniego o 6 379 0séb.
W Il kwartale 2010 roku przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw byto réwniez
wyzsze niz | oraz Il kwartale tego roku.

Wspotczynnik aktywnosci zawodowej, tj. procentowy udziat aktywnych zawodowo
w 0g0lInej liczbie ludnosci powyzej 15 roku zycia w Il kwartale 2010 roku wyniést 53,3%.
W stosunku do Il kwartatu 2009 roku nastgpit nieznaczny wzrost liczby oséb aktywnych

zawodowo 0 0,1%.

2.2 Bezrobocie w regionie na tle kraju

Na koniec 2010 roku stopa bezrobocia w wojewddztwie zachodniopomorskim
wynosita 17,4% wobec 12,3% w skali kraju. Natomiast na koniec 2009 roku stopa
bezrobocia wynosita odpowiednio: w regionie — 17,1%, w kraju — 12,1%. Zatem w 2010
roku w poréwnaniu do roku poprzedniego nastgpit nieznaczny wzrost stopy bezrobocia
w kraju, jak i w wojewodztwie zachodniopomorskim. Ten minimalny wzrost stopy

bezrobocia w skali kraju byt wynikiem nieznacznego wzrostu stop bezrobocia
w 11 wojewodztwach. W omawianym okresie najwiekszy wzrost stopy bezrobocia wystapit
w woj. matopolskim (0,7%), Slaskim (0,5%), kujawsko — pomorskim (0,4%), mazowieckim

(0,4%) i podlaskim (0,4%).



Z kolei spadek stopy bezrobocia odnotowano w wojewddztwach: warminsko —
mazurskim (-0,7%), lubuskim (-0,6%), Swietokrzyskim (-0,4%) oraz podkarpackim (-0,1%).
W wojewddztwie wielkopolskim stopa bezrobocia utrzymata sie na niezmienionym
poziomie.

Stope bezrobocia w poszczegélnych wojewddztwach na koniec 2009 r. i 2010 r.

przedstawia tabela 2.

Tabela 2. Stopa bezrobocia w kraju

) Stopa bezrobocia | Stopa bezrobocia Zmiana
WOJEWODZTWA na koniec 2009 r. | na koniec 2010 r. (%)
(%) (%)

Dolnoslaskie 12,8 13,0 0,2
Kujawsko-pomorskie 16,2 16,6 0,4
Lubelskie 12,9 13,0 0,1
Lubuskie 16,2 15,6 -0,6
todzkie 11,9 12,1 0,2
Matopolskie 9,7 10,4 0,7
Mazowieckie 9,0 9,4 0,4
Opolskie 12,9 13,1 0,2
Podkarpackie 15,9 15,8 -0,1
Podlaskie 12,8 13,2 0,4
Pomorskie 11,9 12,2 0,3
Slaskie 9,4 9,9 0,5
Swietokrzyskie 15,1 14,7 -0,4
Warminsko-mazurskie 20,7 20,0 -0,7
Wielkopolskie 9,2 9,2 0,0
Zachodniopomorskie 17,1 17,4 0,3
Polska 12,1 12,3 0,2

Zrédto: GUS, Portal Publicznych Stuzb Zatrudnienia



2.3 Zmiany poziomu bezrobocia

W koncu grudnia 2010 r. stopa bezrobocia w wojewddztwie zachodniopomorskim
wyniosta 17,4% i wynikata z poziomow bezrobocia w poszczegdlnych powiatach regionu.
Stope bezrobocia w powiatach wojewddztwa zachodniopomorskiego na koniec grudnia

2010 roku prezentuje ponizszy wykres.

Wykres 2. Stopa bezrobocia w powiatach wojewodztwa zachodniopomorskiego — stan na koniec
2010rr.

WOJEWODZTWO

Stawienski
21,4%

Stopa bezrobocia w powiatach
stan na koniec grudnia 2010 roku

( 17,4% )

Goleniowski

Stargardzki
19,9%
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19,2%
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*Stopa bezrobocia — jest to odsetek os6b bezrobotnych w liczbie
cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo.

Woiew6dzki Urzad Pracv w Szczecinie. Wvdziat Badari i Analiz

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych z GUS

Jak wynika z powyzszego wykresu, na koniec grudnia 2010 roku najwyzszg stope
bezrobocia odnotowano w powiecie biatogardzkim (29,4%), tobeskim (28,3%), pyrzyckim
(27,2%) 1 swidwinskim (27,1%). Natomiast najnizsza stopa bezrobocia wystepowata
w gtdwnych osrodkach miejskich wojewodztwa — Szczecinie (9,6%), Koszalinie (10,7%)
i Swinoujéciu (11,2%), a takze w powiecie kotobrzeskim (11,9%).

Zaprezentowane dane wskazujg na silne zroznicowanie terytorialne zjawiska
bezrobocia w regionie. Tradycyjnie najkorzystniejsza sytuacja na rynku pracy wystepuje
w gtéwnych osrodkach miejskich wojewddztwa — Szczecinie i Koszalinie. ROwniez niskim
poziomem bezrobocia charakteryzuja sie obszary turystyczne — miasto Swinoujécie oraz
powiat kotobrzeski.

Stope bezrobocia w powiatach woj. zachodniopomorskiego na koniec 2009 r.
i 2010 r. przedstawia tabela 3.



Tabela 3. Stopa bezrobocia w powiatach woj. zachodn  iopomorskiego na koniec 2009 r. i 2010 r.

Stopa Stop_a
pecrbosa | hemobosar | zmana 09
(%) (%)
Biatogardzki 28,3 29,4 11
Choszczenski 28,6 26,2 -2,4
Drawski 28,2 26,5 -1,7
Goleniowski 18,3 18,4 0,1
Gryficki 24,8 244 -0,4
Gryfinski 21,1 21,9 0,8
Kamienski 25,0 26,3 1,3
Kotobrzeski 11,8 11,9 0,1
m. Koszalin 10,2 10,7 0,5
Koszalinski 24,5 25,6 11
tobeski 30,5 28,3 -2,2
Mysliborski 16,5 16,4 -0,1
Policki 16,2 17,0 0,8
Pyrzycki 27,9 27,2 -0,7
Stawienski 19,7 21,4 1,7
Stargardzki 20,2 19,9 -0,3
Szczecinecki 25,7 25,5 -0,2
Swidwiniski 25,4 27,1 1,7
m. Swinoujscie 10,5 11,2 0,7
Waltecki 19,5 19,2 -0,3
m. Szczecin 8,5 9,6 11
WOJ. ZACHODNIOPOMORSKIE 17,1 17,4 0,3

Zrédto: GUS

Jak wskazujg zaprezentowane dane, na koniec 2010 roku stopa bezrobocia
w wojewodztwie wyniosta 17,4% i byla wyzsza zaledwie o 0,3% niz w roku ubieglym.
Sytuacja ta wynikata z niewielkich zmian stop bezrobocia w poszczegodlnych powiatach
regionu. Najwiekszy wzrost stopy bezrobocia odnotowano w powiecie stawienskim (1,7%),
Swidwinskim (1,7%) i kamienskim (1,3%). Natomiast najwiekszy spadek stopy bezrobocia

wystapit w powiatach: choszczenskim (-2,4%), tobeskim (-2,2%) i drawskim (-1,7%).
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Analogicznie wystgpity zmiany w liczbie zarejestrowanych oséb bezrobotnych
w powiatach wojewddztwa zachodniopomorskiego. W analizowanym okresie najwiece;j
bezrobotnych przybylo w Szczecinie (2 184), a takze w powiecie stawienskim (470)
i Swidwinskim (414). Natomiast najwiekszy spadek oséb bezrobotnych odnotowano
w powiatach: choszczenskim (-466), drawskim (-386) i tobeskim (-327).
Liczbe zarejestrowanych os6b bezrobotnych w powiatach woj. zachodniopomorskiego

na koniec 2009 r. i 2010 r. przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 4. Liczba bezrobotnych w powiatach wojew6dzt  wa zachodniopomorskiego

POWIAT Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych Zmiana
(stan na 31 grudnia 2009) | (stan na 31 grudnia 2010)

Biatogardzki 5064 5395 331
Choszczenski 4418 3952 -466
Drawski 5751 5 365 -386
Goleniowski 5320 5439 119
Gryficki 5303 5248 -55
Gryfinski 5478 5 805 327
Kamienski 3931 4269 338
Kotobrzeski 3590 3680 90
Miasto Koszalin 5020 5384 364
Koszalinski 5121 5 509 388
tobeski 3550 3223 -327
Mysliborski 3747 3751 4
Policki 3857 4138 281
Pyrzycki 3810 3709 -101
Stawienski 3761 4231 470
Stargardzki 7 639 7631 -8
Szczecinecki 7 303 7298 -5
Swidwinski 3966 4380 414
Miasto Swinoujscie 1485 1613 128
Watecki 3475 3444 -31
Miasto Szczecin 14 316 16 500 2184
Zachodniopomorskie 105 905 109 964 4059

Zr6dio: Sprawozdanie GUS, MPiPS-01
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2.4 Struktura bezrobocia

Pogtebiony obraz bezrobocia rejestrowanego w wojewddztwie zachodniopomorskim
uzyska¢ mozna poprzez analize struktury oséb bezrobotnych w 2010 roku wedhtug
czterech gtéwnych cech: wieku, wyksztalcenia, czasu pozostawania bez pracy oraz stazu

pracy. Strukture bezrobotnych wedilug wyzej wymienionych cech prezentujg ponizsze

wykresy.
Wykres 3. Struktura bezrobotnych wg wieku w woj. za ~ chodniopomorskim w 2010 roku

60-64 lata
10,0% ’ 18,8%
e °

45-54 lata
22.2%

25-34 lata
28,1%

35-44 lata
18,6%

Zr6dio: Sprawozdanie GUS, MPiPS-01 — Zatgcznik 1

Wykres 4. Struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia w woj. zachodniopomorskim w 2010 roku

policealne
i Srednie

zawodowe

17,9%

srednie ogol-
noksztalc gce
10,6%

Zr6dio: Sprawozdanie GUS, MPiPS-01- Zatgcznik 1.
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Wykres 5. Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawa  nia bez pracy w 2010 roku

owy zej 24 o
pmieysi QJCy do 1 miesi gqca
12-24 miesigce 9.0% 11.,5%

0,
17,4% 1-3 miesiace

25,3%

6-12 miesiecy
18,7%

3-6 miesi ecy
18,2%

Zrédio: Sprawozdanie GUS, MPiPS-01- Zatgcznik 1.

Wykres 6. Struktura bezrobotnych wg sta  zu pracy w woj. zachodniopomorskim w 2010 roku

bez sta zu dol r%ku
19.2% 16,9%
30lat
iwiecej
3,0%

~

20-30 lat
11,3%

10-20 lat
14,4% 5-10lat
13,1%

Zr6dio: Sprawozdanie GUS, MPiPS-01- Zatgcznik 1.

W strukturze bezrobotnych wg wieku najliczniejszg grupe osob pozostajacych bez
zatrudnienia stanowity osoby miode w wieku 25 — 34 lat (28,1% ogoétu zarejestrowanych
bezrobotnych) oraz osoby w przedziale wiekowym 45 — 54 lat (22,2% og6tu). W dalszej
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kolejnosci znajdowaty sie grupy osob: w wieku: 18 — 24 lat (18,8% ogo6tu), 35 — 44 lat
(18,6%) oraz 55 — 59 lat (10,0%). Najmniej liczng grupe stanowity osoby w przedziale
wiekowym 60 — 64 lat, ktorych udziat w ogole zarejestrowanych bezrobotnych wyniést
2,3%.

W 2010 roku wsréd bezrobotnych dominowaly osoby posiadajgce wyksztatcenie co
najwyzej gimnazjalne (35,2%) oraz zasadnicze zawodowe (28,2%). Kolejnymi grupami
w tej kategorii bezrobotnych byly osoby posiadajgce wyksztalcenie policealne i Srednie
zawodowe (17,9%) oraz osoby z wyksztatlceniem Srednim ogoélnoksztatcacym (10,6%).
Najmniej liczng grupe wsréd bezrobotnych stanowity osoby z wyksztatceniem wyzszym
(8,1%). W strukturze bezrobotnych wg wyksztatcenia tatwo dostrzec powtarzajgca sie
tendencje, ze im wyzszy poziom wyksztatcenia posiada dana grupa osob, tym jej udziat

w 0gole bezrobotnych maleje.

W badanym okresie najwiekszy udziat wsrod bezrobotnych przypadt osobom
pozostajacym bez zatrudnienia od 1 do 3 miesiecy (25,3%). W dalszej kolejnosci znalazty
sie osoby pozostajgce bez pracy przez okres: od 6 dol2 miesiecy (18,7%), od 3 do 6
miesiecy (18,2%) i od 12 do 24 miesiecy (17,4%). Dwie najmniej liczne grupy stanowity
osoby pozostajgce bez zatrudnienia: do 1 miesigca (11,5%) oraz powyzej 24 miesiecy
(9,0%).

W kategorii bezrobotnych wg stazu pracy najliczniejszymi grupami bezrobotnych
byly osoby legitymujace sie stazem pracy od 1 do 5 lat (22,1%), nieposiadajgce stazu
pracy (19,2%) oraz osoby ze stazem pracy do 1 roku (16,9%). W dalsze] kolejnosci
znalazly sie osoby posiadajgce staz pracy: od 10 do 20 lat (14,4%), od 5 do 10 lat (13,1%)
i od 20 do 30 lat (11,3%). Najmniej liczng grupe stanowity osoby posiadajgce co najmniej

30 letni staz pracy, ktérych udziat wyniést tylko 3,0%.

2.5 Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawod  owej

W 2010 roku liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej na
obszarze wojewddztwa zachodniopomorskiego w Powiatowych Urzedach Pracy wyniosta
53430 i byta 0 15,6% (tj. o 7 223 oferty) wyzsza niz w roku 2009. Zwiekszenie liczby
wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej wystgpito w czternastu powiatach
regionu, w pozostatych powiatach nastgpit jej spadek.

Liczbe wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w wojewodztwie

zachodniopomorskim w latach 2009 — 2010 przedstawia ponizsza tabela.
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Tabela 5. Wolne

miejsca pracy i

miejsca

zachodniopomorskim w latach 2009 — 2010

aktywizaciji

zawodowej

w  wojewodztwie

Liczba Wolr_lyc_h _miejsc Liczba Wolr_wyc_h _miejsc Zmiana
. pracy i miejsc pracy i miejsc 3 .
Powiat aktywizacji zawodowej aktywizacji zawodowej W porownanu;
w 2009 T. w 2010 . do 2009 roku (%)

Biatogardzki 1462 1752 19,8
Choszczenski 1636 2 357 44,1
Drawski 2769 3487 25,9
Goleniowski 2199 2 377 8,1
Gryficki 3407 3327 -2,3
Gryfinski 1497 2017 34,7
Kamienski 1630 1239 -24,0
Kotobrzeski 2183 1991 -8,8

Miasto Koszalin 2 469 5280 113,9
Koszalinski 1491 1591 6,7
tobeski 1 506 2192 45,6
Mysliborski 2553 2944 15,3
Policki 1301 1047 -19,5
Pyrzycki 1707 1976 16,2
Stawienski 1673 1494 -10,7
Stargardzki 2134 2817 32,0
Szczecinecki 3581 4706 31,4
Swidwinski 2539 2 600 2,4
Miasto Swinoujscie 855 609 -28,8
Walecki 1590 1804 13,5
Miasto Szczecin 6 031 5823 -3,4
Zachodniopomorskie 46 207 53 430 15,6

Zrodto: Sprawozdanie GUS, MPiPS-01

Jak wskazujg zaprezentowane dane, najwiekszy wzrost liczby wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej w 2010 roku w poréwnaniu do roku poprzedniego miat
miejsce w Koszalinie (113,9%). Znaczacy wzrost odnotowano roéwniez w powiecie
lobeskim (45,6%), choszczenhskim (44,1%), gryfinskim (34,7%), stargardzkim (32,0%)

i szczecineckim (31,4%).

W siedmiu powiatach wojewddztwa liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizaciji
zawodowej zmalata. Najwiekszy spadek miat miejsce w Swinoujsciu (-28,8%), a nastepnie
w powiatach: kamienskim (-24,0%), polickim (-19,5%) i stawienskim (-10,7%).

2.6 Rejestracje oraz wyt gczenia z ewidencji os6b bezrobotnych.

Powiatowe Urzedy Pracy wojewodztwa zachodniopomorskiego zarejestrowaty
w 2010 roku jako bezrobotnych tgcznie 179 790 oséb, natomiast w 2009 roku — 180 972
os6b. Zatem w 2010
0 1 182 osoby mniej, tj. 0 0,65%.

roku w stosunku do roku poprzedniego zarejestrowano
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W 2010 roku w regionie wytgczono z ewidencji bezrobotnych 175 731 os6b, w tym
z przyczyn podjecia pracy — 71526 osob. Natomiast w 2009 roku wyrejestrowanych
zostato 157 587 os6b, z czego 62 095 0sOb z przyczyn znalezienia zatrudnienia. Zatem
pomimo zblizonej liczby zarejestrowanych osob jako bezrobotne w 2009 i 2010 roku,
liczba wylaczonych oséb z ewidencji bezrobotnych byta zdecydowanie wyzsza w 2010
roku, w tym roéwniez z powodu podjecia pracy.
Rejestracje i wylaczenia z ewidencji bezrobotnych w wojewoédztwie zachodniopomorskim

w latach 2009 — 2010 prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 6. Rejestracje i wyt aczenia z ewidencji bezrobotnych w woj. zachodniopom orskim w latach
2009 - 2010

REJESTRACJE WYREJESTROWANIA
2009 2010
POWIAT 2009 2010
Ogdtem podj\évcitg?racy Ogotem podj\é\i:itgrgracy
Biatogardzki 6 953 7 537 7085 3117 7 206 3316
Choszczenski 7 354 6 742 6 193 2221 7 208 2 596
Drawski 8 529 8117 7 545 3 064 8 503 3733
Goleniowski 9142 8576 7994 3596 8 457 3825
Gryficki 8 685 8 529 8 328 4033 8584 4578
Gryfinski 8 039 8428 6971 2 455 8 101 2877
Kamienski 5586 5 806 5371 2 156 5468 2289
Kolobrzeski 6773 6 452 6 104 2219 6 362 2 387
Miasto Koszalin 8 954 8 838 7814 3223 8474 3368
Koszalinski 7 865 7626 6 969 3055 7238 3234
£ obeski 6 041 5294 5071 1968 5621 2152
Mysliborski 6 982 7914 6241 2541 7910 2785
Policki 5 609 5847 4715 1721 5 566 2 036
Pyrzycki 5343 5252 4 307 1657 5353 2012
Stawienski 6 904 6 921 6 064 2880 6 451 3122
StargardzKki 12 289 11 620 9892 3969 11 628 4973
Szczecinecki 11 733 11934 10913 4973 11939 5903
Swidwinski 7 495 7714 7235 2918 7 300 3134
Miasto Swinouj$cie 3818 3936 3539 996 3808 1058
Watecki 6 490 6 436 5770 2 057 6 467 2554
Miasto Szczecin 30 388 30271 23 466 7276 28 087 9594
Zachodniopomorskie 180 972 179790 | 157 587 62 095 175731 71526

Zrédto: Sprawozdanie GUS, MPiPS-01
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3. Strategiczne obszary dziatania

3.1 Priorytety krajowej polityki na rzecz zatrudnie  nia.

Zgodnie z art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, projekt Krajowego Planu Dzialah na rzecz Zatrudnienia
przygotowuje minister wiasciwy do spraw pracy przy wspotudziale w szczegoélnosci:
ministra wiasciwego do spraw gospodarki, ministra wiasciwego do spraw oswiaty
I wychowania, ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego, ministra wlasciwego
do spraw rozwoju wsi oraz ministra wkasciwego do spraw rozwoju regionalnego.

Krajowy Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na lata 2009 — 2011 zostat przyjety
Uchwatg nr 111/2010 Rady Ministrow z dnia 14 lipca 2010 roku. Dokument ten stanowi
podstawe realizacji zadan panstwa w zakresie promociji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej. Zawarte w tym dokumencie planistycznym
dziatania stanowig element realizacji Strategii Rozwoju Kraju 2007 - 2015 oraz
Strategicznego Planu Rzadzenia, przy uwzglednieniu innych dokumentow, w tym
Krajowego Programu Reform na lata 2008 — 2011 na rzecz realizacji Strategii Lizbonskie;.

Aktualnie obowigzujagcy KPDZ/2009 — 2011 obejmuje dziatania do realizacji
w kolejnych trzech latach. Wskazano, iz podstawowym wyzwaniem jest zwiekszenie
aktywnosci zawodowej Polakéw, natomiast gtbwnym zagrozeniem — spowolnienie wzrostu
gospodarczego. Dodatkowe wyzwanie stanowig zachodzace w spoteczenstwie zmiany
demograficzne. Na podstawie zdiagnozowanych wszystkich wyzwan i zagrozen ustalono
cztery priorytety, ktérych realizacji stuzg okreslone dziatania.

Priorytetami Krajowego Planu Dziatah na rzecz Zatrudnienia na lata 2009 — 2011 sa:

1. Wzrost aktywno s$ci — zwiekszenie aktywnosci Polakow ma dotyczy¢ przede wszystkim
aktywnosci zawodowej, a w konsekwencji skutkowa¢ wzrostem zatrudnienia. Obejmowac
ono powinno wszystkie dziatania polegajace na rozwijaniu czynnikOw i instrumentéw
zachecajacych do podjecia aktywnosci zawodowej lub edukacyjnej, stwarzaniu mozliwosci
godzenia pracy zawodowej z petnieniem rol rodzinnych, zwiekszaniu szans na utrzymanie
lub podjecie zatrudnienia oraz skorzystanie z dziatan aktywizujgcych, a takze dziatania
wzmacniajgce zdolnos¢ do podjecia lub zmiany pracy i adaptacji do zmian. Dzialania te
mozna podzieli¢ na takie, ktore majg obejmowaé wszystkich potencjalnych klientow stuzb
zatrudnienia oraz takie, ktore powinny koncentrowaé sie przede wszystkim na tych
grupach osob, ktore doswiadczajg istotnych deficytébw na rynku pracy. W priorytecie tym
zwraca sie uwage na koniecznos¢ dalszego rozwoju Kksztalcenia ustawicznego
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adresowanego do wszystkich oséb objetych politykg zatrudnienia. Nalezy obja¢ wzrostem
aktywnosci zawodowej przede wszystkim takie grupy osoéb, ktére napotykajg szczegdlne
trudnosci, np. osoby w wieku 50+, mtodych absolwentéw szkét rozpoczynajgcych kariere
zawodowa, osoby niepelnosprawne, o0soby napotykajgce trudnosci w godzeniu
obowigzkdéw rodzinnych z praca.

2. Sprawny rynek pracy — poprawa funkcjonowania rynku pracy powinna by¢
odpowiedzig na pogorszenie koniunktury gospodarczej. Rynek pracy nalezy usprawniac
poprzez stworzenie lepszych warunkéw dziatania przedsiebiorstw oraz zatrudniania
pracownikow. Narzedziami realizacji powinny by¢ tutaj m. in.: ograniczenie barier dla
rozwoju przedsiebiorczosci, upowszechnienie elastycznych form zatrudnienia i organizaciji
pracy, zmiany w zakresie zabezpieczenia spotecznego na rynku pracy, stwarzanie
wiekszych mozliwosci do bycia zatrudnionym i samozatrudnienia. Efektem tych rozwigzan
ma by¢ dynamiczniejsza, zdolna do szybszego adaptowania sie do zmian gospodarka,
ktéra w mniejszym stopniu odczuje skutki spowolnienia i co réwnie wazne, szybciej
powrdci na sciezke wzrostu.

3. Doskonalenie aktywnej polityki rynku pracy — wzrostowi aktywnosci i poprawie
funkcjonowania rynku pracy sprzyja doskonalenie aktywnej polityki rynku pracy.
Doskonalenie to powinno obejmowac¢ poprawe dostepnosci i trafnosci adresowania ustug
i instrumentow rynku pracy oraz ich skutecznosci, a takze poprawe funkcjonowania
instytucji rynku pracy. Doskonaleniu polityki rynku pracy stuzytoby takze wprowadzenie
profesjonalnego monitoringu skutecznosci aktywnej polityki rynku pracy.

4. tagodzenie skutkow kryzysu gospodarczego oraz p rzygotowanie rynku pracy do
ozywienia gospodarki — odczuwalne skutki zatamania popytu zewnetrznego oraz
wynikajagce z niego pogorszenie sytuacji na rynku pracy wymaga dziatan, ktore
bezposrednio postuzg wsparciu utrzymania istniejgcych miejsc pracy oraz wesprg
tworzenie nowych, w miejsce tych, ktérych redukcji nie udato sie unikngé. Ograniczeniu
skali redukcji zatrudnienia sluza dziatania polegajace na stworzeniu warunkéw
utatwiajgcych przedsiebiorstwom szybkg adaptacje do pogarszajgcych sie warunkow
gospodarowania, bez koniecznosci zwalniania pracownikéw. Ponadto nalezy wprowadzi¢
dalsze zachety dla przedsiebiorcow do kreacji nowych miejsc pracy, poprzez
wprowadzenie ufatwieh prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w warunkach
dynamicznych zmian gospodarczych oraz zwiekszenie skionnosci do inwestowania.

Waznym narzedziem stuzacym realizacji dziatan wynikajacych z omawianego priorytetu
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jest uchwalona 1 lipca 2009 roku ustawa o tagodzeniu skutkéw kryzysu ekonomicznego
dla pracownikéw i przedsiebiorcéw (Dz. U. Nr 125, poz. 1035).

3.2 Priorytetowe grupy bezrobotnych wymagaj acych wsparcia w wojewddztwie
zachodniopomorskim.

Bezrobocie to zjawisko, w ktorym pewna czes¢ ludzi zdolnych do pracy,
poszukujgcych pracy i akceptujacych istniejgcy poziom wynagrodzenia nie znajduje
zatrudnienia. Bezrobocie mozna rozpatrywa¢ w skali makro i mikro. O bezrobociu w skali
makro mowimy w sytuacji, gdy na danym obszarze geograficznym znaczna liczba os6b
zdolnych do podjecia pracy pozostaje bez zatrudnienia. Natomiast bezrobociem w skali
mikro jest utrata pracy z powodu braku kwalifikacji lub innych umiejetnosci pozwalajacych
obja¢ i utrzymac¢ dane stanowisko. Do podstawowych przyczyn bezrobocia mozemy
zaliczy¢:

» niedostosowane do potrzeb rynku wyksztatcenia pracownikéw,

* brak informacji o miejscach pracy,

* brak mobilnosci,

» likwidacje niektorych gatezi przemystu,

* zmniejszenie popytu na konkretne dobra czy ustugi,

* ograniczenie produkcji,

* przeniesienie zaktadu do innego rejonu,

* zmiany w technologii,

* wysokie obcigzenia fiskalne,

* brak odpowiednich proporcji miedzy wysokoscig ptac a Swiadczeniami

dla bezrobotnych.

Bezrobocie to jeden z najtrudniejszych probleméw spoteczno- gospodarczych.
Od dawna stanowi przedmiot zainteresowania wsréd psychologow i socjologow, gdyz jego
wystepowanie wywotuje negatywne konsekwencje zaréwno ekonomiczne, jak i spoteczne.
Bardzo czesto obszary ditugotrwatego bezrobocia pokrywajg sie w danym spoteczenstwie
z obszarami ubdstwa, co moze powodowaé m.in. rozprzestrzenianie sie patologii
spotecznych czy rozpad rodziny. Nawet krotkotrwaty okres bezrobocia ma wplyw
na kondycje psychiczng oséb dotknietych tym problemem.

Okreslajgc priorytetowe grupy o0s6b znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji

na zachodniopomorskim rynku pracy nalezy zauwazyc, iz istniejg grupy wymagajgce
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mniejszego bgdz wiekszego wsparcia. Osobom, ktére posiadajg kwalifikacje zblizone
do aktualnie pozgdanych na rynku pracy, mozna zaproponowac szkolenia lub kursy, dzieki
ktorym bedg same w stanie poradzi¢ sobie ze znalezieniem zatrudnienia. Sytuacja
wyglada inaczej w przypadku osob diugotrwale bezrobotnych o niskich kwalifikacjach.
Osobom takim nalezy udzieli¢ wsparcia polegajacego na gruntownym przekwalifikowaniu
i zdobyciu nowego zawodu oraz objg¢ je pomocg doradczg i terapeutyczng, aby uwierzyty
w swoje mozliwosci i staly sie bardziej aktywne w poszukiwaniu pracy.
W wojewddztwie zachodniopomorskim na koniec grudnia 2010 roku zarejestrowano
109 964 osoby bezrobotne, w tym 101 625 0sOb to bezrobotni bedacy w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy. Do tej grupy zaliczamy m. in. osoby do 25 roku zycia (20 634),
diugotrwale bezrobotne (50 494), powyzej 50 roku zycia (27 637) oraz osoby
niepetnosprawne (4 281).
Jako priorytetowe grupy osob bezrobotnych i wymagajacych wsparcia w regionie,
uznano w szczegolnosci:
* o0soby zarejestrowane w Powiatowych Urzedach Pracy jako bezrobotne
I poszukujgce pracy,
» 0soby korzystajgce z pomocy spotecznej i instytucji zajmujacych sie aktywizacjg
spoteczno- gospodarcza,
» 0soby fizyczne zamierzajgce rozpoczg¢ dziatalnosé gospodarcza,
* 0soby powracajgce na rynek pracy po przerwie wynikajgcej z pobytu za granica,
* 0soby powracajgce na rynek pracy po przerwie wynikajacej ze szczegolnej
sytuaciji zyciowej,
* beneficjenci wyrdznieni odpowiednio przez Program Operacyjny Kapitat Ludzki,
Ustawe o Promociji Zatrudnienia i Instytucjach Rynku Pracy oraz inne fundusze
celowe,

* inne osoby pozostajgce bez zatrudnienia i zainteresowane podjeciem pracy.

Sposréd wymienionych osob szczegblnego wsparcia wymagaja:

» absolwenci szkot oraz uczelni wyzszych do 27 roku zycia,

» 0soby pozostajgce bez zatrudnienia powyzej 12 miesiecy,

» 0soby w wieku powyzej 50 lat pozostajgce bez zatrudnienia,

» o0soby bez kwalifikacji zawodowych, doswiadczenia zawodowego Iub bez
wyksztatcenia Sredniego

» o0soby, ktore stracity prace w wyniku zwolnieh grupowych,
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» 0soby mtode w wieku 25 — 34 lata,

* 0soby niepetnosprawne,

* 0soby zagrozone wykluczeniem spotecznym,

* Kkobiety powracajgce na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem
i wychowaniem dzieci,

» 0soby wychowujgce co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia,

* mieszkancy obszarow wiejskich,

» 0soby odchodzace z rolnictwa, lesnictwa i rybactwa,

* przedsiebiorcy tworzgcy nowe miejsca pracy,

e pracodawcy i pracownicy przedsiebiorstw, ktore wdrazajg procesy adaptacyjne

i modernizacyjne.

Wsparciem powinny zosta¢ réwniez objete instytucje i organizacje, ktdre wpltywajg
na polityke zatrudnienia i rozw0j zasobdéw ludzkich oraz dziatajg na rzecz grup i 0s6b
uznanych za priorytetowe. Sg to w szczegolnosci:

* publiczne stuzby zatrudnienia,

* Ochotnicze Hufce Pracy,

e agencje zatrudnienia,

* instytucje szkoleniowe,

* instytucje dialogu spotecznego,

* instytucje partnerstwa lokalnego,

* instytucje realizujgce projekty i przedsiewziecia na rzecz rynku pracy,

* instytucje pomocy spotecznej i pomocy rodzinie,

* instytucje i placéwki prowadzace dziatalnos¢ edukacyjna,

* grupy inicjatyw lokalnych.
3.3 Priorytety i dziatania regionalnej polityki ryn ku pracy w 2011 roku

Priorytetowe kierunki dziatan polityki na rzecz zatrudnienia i rozwoju zasobdéw
ludzkich w wojewddztwie zachodniopomorskim w 2011 roku zostaty okreslone w oparciu
o analize sytuacji na regionalnym rynku pracy oraz dotychczasowe efekty dziatan
podejmowanych w latach ubiegtych. Okreslone w Regionalnym Planie Dziatan na rzecz
Zatrudnienia na 2011 rok strategiczne obszary dziatah wpisujg sie w priorytety i kluczowe
zadania wynikajace z prowadzonej polityki rynku pracy na szczeblu krajowym.

Podstawowe cele RPDZ na rok 2011 to:
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» wzrost zatrudnienia i podniesienie jego jakosci,
» ograniczenie bezrobocia,

* rozwoj zasobow ludzkich.

Ponizej przedstawiono — w ramach czterech priorytetbw — szczegbétowy opis
obszaréw dziatan na rzecz zatrudnienia, uznanych za szczegOlnie istotne dla

wojewddztwa zachodniopomorskiego.

3.3.1 Priorytet I. Wzrost aktywno $ci

3.3.1.1 Dziatanie 1.1. Aktywizacja zawodowa 0sOb po zostajgcych bez zatrudnienia
na regionalnym rynku pracy

Cel: Wozrost aktywnosci zawodowej oraz wsparcie powrotu na rynek pracy 0soOb
pozostajacych bez zatrudnienia, a w szczegolnosci oséb wymienionych w art. 49 Ustawy

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Planowane dziatania

Osoby bezrobotne, w tym znajdujgce sie w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy,
skorzystajg w 2011 roku z oferowanych ustug oraz aktywnych instrumentéw rynku pracy.
Beneficjenci bedg mieli mozliwos¢ korzystania z ustug posrednictwa pracy, poradnictwa
zawodowego, informacji zawodowej, a takze z pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy.
Wyzej wymienione ustugi bedg udzielane w potgczeniu z wieloma instrumentami
aktywizujgcymi. W 2011 roku osobom bezrobotnym oferowane bedg m. in. staze,
szkolenia, prace interwencyjne, dodatki aktywizacyjne, prace spotecznie - uzyteczne,
dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, zwroty kosztéw przejazdu badz
zakwaterowania. Pracodawcy planujacy zatrudni¢ osoby bezrobotne bedg mieli
mozliwo$¢ ubiegania sie o dofinansowanie wyposazenia miejsca pracy zatrudnionego
bezrobotnego.

W celu podniesienia rezultatow podejmowanych dziatan realizowane bedg
kompleksowe programy i projekty skierowane do okreslonych grup os6b wymagajacych
wsparcia. Realizacja kompleksowych zadan bedzie polega¢ na objeciu okreslonej grupy
odbiorcow dziataniami pobudzajacymi aktywnos¢ zawodowag poprzez wykorzystanie

wybranych ustug i instrumentéw rynku pracy. Wiele projektow i dziatan zrealizowanych
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zostanie w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. W ramach srodkéw unijnych
najwiecej zgtoszonych dziatan w omawianym obszarze bedzie dotyczy¢ priorytetu VI PO
KL — Rynek pracy otwarty dla wszystkich, dziatanie 6.1 i 6.2. Przykiadowe zgtoszone do
realizacji w 2011 roku projekty na rzecz aktywizacji zawodowej 0sOb pozostajgcych bez
zatrudnienia to: ,Lepsza przysztos¢” (PUP Choszczno), ,Kwalifikacje drogg do sukcesu”
(PUP Gryfino), ,Wygrajmy Przyszios¢” (PUP Kotobrzeg), ,Droga do zatrudnienia” (PUP
Koszalin), ,Perspektywa pracy” (PUP Szczecinek), ,Szansa na prace” (PUP Szczecin),

.Ksztatcenie ustawiczne. Dobra praca — dobra przysztos¢” (ZWK OHP).

Narzedzia realizacji

Realizacja wymienionych dziatan bedzie odbywac sie poprzez wykonanie zapiséw
Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, ze szczegbélnym uwzglednieniem Priorytetu VI (Rynek pracy
otwarty dla wszystkich)

Uczestnicy
Osoby bezrobotne, ze szczegbélnym uwzglednieniem oséb wymienionych w art. 49
Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Przewidywane efekty

Wiele oséb bezrobotnych dzieki skorzystaniu z oferowanych form aktywizaciji:
1. podejmie zatrudnienie,

nabedzie nowe bgdz uaktualni juz posiadane kwalifikacji zawodowe,

zdobedzie doswiadczenie zawodowe,

uzyska informacje o wkasnych predyspozycjach zawodowych,

nabedzie umiejetnos¢ poszukiwania pracy,

uzyska zaswiadczenie badz certyfikat,

rozpocznie dziatalnos¢ gospodarcza dzieki otrzymanym dotacjom,

© N o g~ w D

pracodawcy otrzymajg dofinansowanie wyposazenia stanowiska pracy w przypadku

zatrudnienia 0s6b bezrobotnych.

Wskazniki produktu

1. liczba osob, ktore skorzystaty z ustug poradnictwa indywidualnego ogotem, jak
rowniez w poszczegolnych grupach osob znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji
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na rynku zgodnie z art. 49 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy,

liczba os6b, ktére rozpoczely staze zawodowe ogétem, jak rowniez
w poszczegolnych grupach osob znajdujgcych sie w szczegolnej sytuaciji na rynku
pracy zgodnie z art. 49 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
liczba o0sdb, ktére rozpoczely przygotowanie zawodowe w miejscu pracy ogotem,
jak réwniez w poszczegolnych grupach osOb znajdujgcych sie w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy zgodnie z art. 49 Ustawy o promocji zatrudnienia

I instytucjach rynku pracy,

. liczba osdb, ktére rozpoczely szkolenia ogétem, jak rowniez w poszczegdinych

grupach o0sob znajdujgcych sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy zgodnie
z art. 49 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

liczba o0sb6b, ktore rozpoczely roboty publiczne ogétem, jak réwniez
w poszczegllnych grupach osob znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy zgodnie z art. 49 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
liczba osoOb, ktore rozpoczely prace spotecznie — uzyteczne ogoétem, jak réwniez
w poszczegllnych grupach osob znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy zgodnie z art. 49 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
liczba o0s6b, ktére rozpoczety prace interwencyjne ogotem, jak rowniez
w poszczegolnych grupach osob znajdujgcych sie w szczegolnej sytuaciji na rynku
pracy zgodnie z art. 49 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
liczba oséb, ktéorym przyznano jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej ogotem, jak réwniez w poszczegolnych grupach oséb znajdujgcych
sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy zgodnie z art. 49 Ustawy o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Wskazniki rezultatu

1.

liczba os6b, ktére podjely prace po skorzystaniu z ustug poradnictwa
indywidualnego ogdétem, jak rowniez w poszczegoblnych grupach oséb znajdujacych
sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy zgodnie z art. 49 Ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

liczba osdb, ktore podjety prace po odbyciu stazu zawodowego ogotem, jak rowniez
w poszczegollnych grupach osob znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy zgodnie z art. 49 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
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3. liczba osob, ktére podjety prace po odbyciu przygotowania zawodowego ogoétem,
jak réwniez w poszczegollnych grupach o0sob znajdujacych sie w szczegodlnej
sytuacji na rynku pracy zgodnie z art. 49 Ustawy o0 promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy,

4. liczba oséb, ktore podjety prace po ukonczeniu szkolenia ogétem, jak réwniez
w poszczegollnych grupach osob znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy zgodnie z art. 49 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

5. liczba osdb, ktore podjety prace po odbyciu robot publicznych ogotem, jak rowniez
w poszczegollnych grupach osob znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy zgodnie z art. 49 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

6. liczba oséb, ktére podjety prace po odbyciu prac spotecznie — uzytecznych ogotem,
jak réwniez w poszczegollnych grupach osob znajdujacych sie w szczegodlnej
sytuacji na rynku pracy zgodnie z art. 49 Ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy,

7. liczba oséb, ktére podjety prace po odbyciu prac interwencyjnych ogotem, jak
rowniez w poszczegolnych grupach osob znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacii
na rynku pracy zgodnie z art. 49 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy,

8. liczba osob, ktére uzyskaty zatrudnienie dzieki otrzymanej dotacji na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej ogotem, jak réwniez w poszczegoélnych grupach oséb
znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy zgodnie z art. 49 Ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Realizatorzy zadania

WUP, PUP, ZWK OHP.

Zrédto finansowania

FP, PO KL, $rodki wkasne instytucji (w przypadku ZWK OHP).
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3.3.1.2 Dziatanie 1.2. Zwi ekszanie aktywno $ci edukacyjnej poprzez upowszechnienie
i rozwoj formalnego ksztatcenia ustawicznego

Cel: Zwiekszanie aktywnosci edukacyjnej mieszkancOw regionu poprzez promowanie,
upowszechnianie i podnoszenie jakosci oferty edukacyjnej w zakresie formalnego

ksztatcenia ustawicznego

Planowane dziatania

Upowszechnieniu formalnego ksztatcenia ustawicznego stuzy¢ beda kampanie
informacyjne ukierunkowane na podniesienie swiadomosci spoteczenstwa co do
koniecznosci nieustannego doksztatcania oraz podnoszenia i uzupetniania kwalifikacii
zawodowych. W ramach dziatania zainteresowane osoby bedg mialy mozliwosc
skorzystania z ustug doradczych w zakresie wyboru kierunku i formy ksztalcenia
w kontekscie potrzeb regionalnego rynku pracy. Osoby doroste zainteresowane
uzupetnieniem lub podwyzszeniem swojego wyksztatcenia oraz posiadanych kwalifikaciji
ogolnych i zawodowych skorzystajg z ksztalcenia w formach szkolnych. Dla o0so6b
posiadajacych okreslone kwalifikacje ogdlne i zawodowe, zdobyte w spos6b pozaformalny
i nieformalny, realizowane bedg programy formalnego potwierdzania kwalifikaciji.
W omawianym obszarze realizowane bedg rowniez dziatania majgce na celu wsparcie
szkot dla dorostych, placowek ksztalcenia ustawicznego, praktycznego i doskonalenia
zawodowego w zakresie ksztalcenia formalnego ukierunkowane m. in. na:
dostosowywanie oferty edukacyjnej do potrzeb lokalnego rynku pracy, podwyzszanie

jakosci oferty edukacyjnej, rozwoj innowacyjnych form ksztatcenia ustawicznego.

Narzedzia realizacji

Realizacja projektow konkursowych w ramach Priorytetu [1X Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, dziatanie 9.3 ,Upowszechnienie formalnego ksztatcenia
ustawicznego”, a takze poprzez wykonanie zapiséw Ustawy o0 promocji zatrudnienia

I instytucjach rynku pracy.

Uczestnicy

Osoby w wieku 25 — 64 lat (oraz osoby nie uczace sie w wieku 18 — 24 lat)
zgtaszajgce z witasnej inicjatywy chec ksztatcenia ustawicznego w formach szkolnych;
szkoly dla dorostych, placéwki ksztalcenia ustawicznego, praktycznego i doskonalenia
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zawodowego prowadzace formalne ksztatcenie ustawiczne; partnerzy spoteczno -

gospodarczy; pracodawcy; osoby bezrobotne.

Przewidywane efekty

Kampanie promocyjno — informacyjne w omawianym obszarze spowodujg wzrost
zainteresowania formalnym ksztatlceniem ustawicznym. Oferowane ustugi doradcze
wskazg zainteresowanym osobom optymalne kierunki i formy ksztalcenia w kontekscie
zarowno wiasnych predyspozycji zawodowych, jak i potrzeb regionalnego rynku pracy.
Dzieki oferowanemu ksztatceniu w formach szkolnych zainteresowane osoby doroste bedg
miaty mozliwos¢ nabywania nowych badz uzupetnienia i uaktualnienia juz posiadanych
kwalifikacji i kompetencji zawodowych. Osoby uczestniczgce w formach doksztatcania
mogaq liczy¢ na wiekszg stabilno$¢ zatrudnienia, lepsze wynagrodzenie oraz mozliwo$é
znalezienia innej pracy. Wsparcie szkot dla dorostych, placéwek ksztalcenia ustawicznego,
praktycznego i doskonalenia zawodowego sprzyja¢ bedzie poprawie jakosci $wiadczonych
ustug oraz modyfikacji oferty ksztalcenia do potrzeb lokalnego rynku pracy. Rozwdj
innowacyjnych metod nauczania spowoduje zwiekszenie liczby osob korzystajgcych
z formalnego ksztalcenia ustawicznego. Osoby bezrobotne w wyniku ukohczonych
szkolen, kurséw i studibw podyplomowych uzupetnig posiadane kwalifikacje oraz

wyksztatcenie, co zwiekszy ich szanse na znalezienie zatrudnienia.

Wskazniki produktu
1. liczba o0s6b dorostych w wieku 25-64 lata, ktdére uczestniczyty w formalnym
ksztatceniu ustawicznym w ramach Dziatania 9.3 PO KL,
2. liczba os6b dorostych w wieku 25-64 lata, ktore uzyskaty dofinansowanie studiow

podyplomowych w ramach srodkéw z Funduszu Pracy.

Wskazniki rezultatu
1. odsetek osob w wieku 25-64 lat, ktore uczestniczyly w formalnym ksztatceniu
ustawicznym (w ramach systemu o$wiaty) w stosunku do catkowitej liczby osob

w tej grupie wiekowe,.

Realizatorzy zadania

WUP, PUP, podmioty realizujgce projekty w ramach dziatania 9.3 PO KL
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Zrodta finansowania
PO KL, FP

3.3.1.3 Dziatanie 1.3. Realizacja ustug poradnictwa zawodowego, informacji
zawodowej oraz pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy w ramach dziala n
Centréw Informacji i Planowania Kariery Zawodowej

Cel: Realizacja catozyciowego poradnictwa zawodowego opartego na zatozeniu ciggtosci
indywidualnego rozwoju kariery zawodowej jednostki oraz wsparcie dazen o0sOb
bezrobotnych, poszukujgcych pracy 1 innych w uzyskaniu satysfakcjonujgcego

zatrudnienia poprzez udostepnianie w ramach CIliPKZ ustug poradnictwa zawodowego.

Planowane dziatania

Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Koszalinie i Szczecinie
planujg realizacje ustug indywidualnego oraz grupowego poradnictwa zawodowego,
skierowanego do 0sOb  bezrobotnych, poszukujacych pracy, pracodawcow
i przedsiebiorcow, a takze dla osob niezarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy,
czesto znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy oraz innych klientow
zainteresowanych ustugami. Poradnictwo bedzie prowadzone w formie porad
indywidualnych i grupowych, w potgczeniu z przeprowadzaniem badan zainteresowan
oraz uzdolnien zawodowych. Do badan wykorzystywane bedg standaryzowane metody
i narzedzia ulatwiajace wybo6r zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiane
zatrudnienia np. Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych, test Performen-Se,
Wielowymiarowy Kwestionariusz Preferencji i inne.

W ramach przeciwdziatania i zwalczania dtugotrwatego bezrobocia aktywizowane
beda osoby diugotrwale bezrobotne poprzez realizacje autorskich programéw wsparcia
oraz Indywidualnego Programu Dziatania. Dziatanie podyktowane jest obserwowanym
u oso6b dlugotrwale bezrobotnych brakiem umiejetnosci szukania informacji, brakiem
zainteresowania ze strony pracodawcow, niskg motywacjg do dziatania, ktére to czynniki
zamykajg tym osobom mozliwosci odnalezienia sie na rynku pracy.

Dlatego rozwijana bedzie dotychczasowa wspoipraca z Osrodkami Pomocy
Spotecznej i Klubami Integracji Spotecznej oraz powiatowymi urzedami pracy, zwtaszcza
z PUP w Koszalinie.

Wobec tej grupy klientdw planuje sie nastepujgce dziatania:
— objecie 0s6b grupowa informacjg zawodowa,
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— przeprowadzenie zajec¢ aktywizacyjnych,

— przeprowadzenie porad grupowych

— przeprowadzenie indywidualnych rozmow doradczych
Poprzez udzial w zajeciach uczestnicy nabedg wiedze nt. swoich mocnych stron
zawodowych i ich przydatnosci na rynku pracy, uzyskajg informacje dotyczace zaktadania
wiasnej dziatalnosci gospodarczej oraz wzmocnienie emocjonalne.

Pomocg objete bedg tez inne grupy wymagajace szczegoélnego wsparcia na rynku
pracy np. osadzeni i opuszczajacy zaktady karne. Nadal kontynuowana bedzie wspotpraca
z Zaktadami Karnymi w Koszalinie, Starym Bornem, Aresztem Sledczym w Koszalinie
i innymi dzialajagcymi na terenie wojewoOdztwa zachodniopomorskiego, co umozliwi
przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu o0sob, ktore przygotowujg sie do opuszczenia
placowki po odbyciu kary, poprzez przygotowanie ich do ponownego wejscia
i funkcjonowania na rynku pracy. W Zakladach Karnych prowadzone bedg Zajecia
Aktywizacyjne oraz zajecia Klubu Pracy zgodnie z nowym podrecznikiem ,Szukam
Pracy”, celem ktérych bedzie wyrownywanie szans na adaptacje zawodowg oraz
ksztattowanie aktywnych postaw na rynku pracy, kreowanie dziatah przedsiebiorczych
i wsparcie doradcze.

Ponadto przekazywane bedg informacje dotyczace wymagan lokalnego, krajowego
i zagranicznego rynku pracy, metod i technik poszukiwania pracy, mozliwosci korzystania
ze wsparcia instytucji rynku pracy i osrodkdbw pomocy spotecznej. Zainteresowane osoby
bedga mogly okreslic swoje mozliwosci i zbadac¢ preferencje zawodowe. Planowane
dziatania obejmuja;

- objecie 0so6b indywidualng i grupowg informacjg zawodowa,

- przeprowadzenie zaje¢ aktywizacyjnych,

- przeprowadzenie porad indywidualnych i grupowych.

Grupy wymagajace szczegllnego wsparcia na rynku pracy np. zagrozeni
wykluczeniem spotecznym, niepetnosprawni w ramach dotychczasowej wspotpracy
z organizacjami i fundacjami dziatajgcymi na rzecz tych oséb, centra psychiatryczne,
MOPS, GOPS, GCI dla Oso6b Niepetnosprawnych w Sianowie korzysta¢ beda z:

— indywidualnych i grupowych informacji zawodowych,
— zaje€ aktywizacyjnych,
— porad indywidualnych i grupowych.
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Odbiorcom ustug CIiPKZ bedzie udzielana pomoc z zakresu aktywizacji zawodowej:
wsparcie przy sporzadzaniu dokumentow aplikacyjnych (zyciorys, list motywacyjny) oraz
udostepnienie  bezptatnych  stanowisk internetowych dla celéw zwigzanych
z poszukiwaniem pracy, a takze zajecia warsztatowe zwigzane z obstugg Internetu
i zaktadania skrzynek e-mailowych.

Kontynuowana bedzie scista wspoétpraca z instytucjami rynku pracy oraz oswiaty
w celu integrowania dziatan doradczych kierowanych do r6znych grup odbiorcoOw oraz
szkolenie i udzielanie wsparcia merytorycznego doradcom zawodowym z wymienionych
instytucji. taczenie dziatanh doradcéw zawodowych ze szkdt, struktur OHP, poradni
psychologiczno - pedagogicznych, akademickich biur karier, urzedéw pracy i innych
instytucji w jedng sie¢ efektywnej wspoétpracy, pozwoli na wymiane doswiadczen i dobrych
praktyk, wdrazanie nowych narzedzi pracy doradcy zawodowego, a takze dbatos¢
0 wysoki poziom jakosci swiadczonych ustug.

Poprzez organizacje szkolen i spotkan dla doradcéw zawodowych
z wojewddzkiego oraz powiatowych urzedow pracy, wspierane bedzie ksztatcenie osob
majacych najwiekszy, bezposredni wplyw na jakos¢ poradnictwa zawodowego
realizowanego przez publiczne stuzby zatrudnienia.

Jednoczes$nie, pracownicy CIliIPKZ beda przeprowadzaé szkolenia z zakresu
motywowania do pracy, asertywnosci, radzenia sobie ze stresem oraz wypalenia
zawodowego, obstugi komputera i internetu czy zakladania dziatalnosci gospodarcze.

W procesie gromadzenia, przetwarzania oraz udostepniania klientom Centrow
Informacji Zawodowej, aktualizowane bedg Teczki Informacji o Zawodach oraz ulotki
informacyjne zwigzane z tematykg rynku pracy (o zawodach, instytucjach szkoleniowych,
szkotach, uczelniach), a takze przygotowywane bedg lokalne informacje o szkotach
wyzszych, policealnych, ponadgimnazjalnych.

Majac na celu propagowanie informacji zawodowej, Centra kontynuowac¢ bedg
prowadzenie programu zawodoznawstwa dla miodziezy szkolnej pod nazwg ,Miodziez
blizej rynku pracy”. Obejmuje on grupowag informacje zawodowg, grupowe badania
predyspozycji zawodowych, przeprowadzenie zaje¢ aktywizacyjnych oraz porad
grupowych i konsultacji indywidualnych.

W trakcie grupowej informacji zawodowej mtodziez bedzie miata dostep do zbioréw
informacji zawodowej, informacji na temat rynku pracy i metod poszukiwania pracy, badan
predyspozycji zawodowych, a takze bezposrednich ofert edukacyjnych koszalinskich

i szczecinskich uczelni prezentowanych przez ich pracownikdw. Poprzez uczestnictwo
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w warsztatach aktywizacyjnych i zajeciach grupowych uczestnicy nabeda wiedze
nt. swoich mocnych stron zawodowych i ich przydatnosci na rynku pracy, uzyskajg
informacje dotyczace zakladania wiasnej dziatalnosci gospodarczej oraz wzmocnienie
emocjonalne.

Jesienig 2011 roku zorganizowane zostang lll Targi Edukacyjne Szkdt Wyzszych
i Policealnych ,Edukacja dla kazdego!” promujgce idee ksztalcenia przez cate zycie. Targi
przyblizg wszystkim zainteresowanym kontynuowaniem nauki oferte edukacyjng szkot
wyzszych i policealnych z calego wojewddztwa zachodniopomorskiego. W Targach udziat
wezma szkoty wyzsze, policealne oraz instytucje szkoleniowe, oferujgce szkolenia i kursy
podnoszace kwalifikacje zawodowe, szkoty oferujgce ksztatcenia dla dorostych, a takze
instytucje oferujgce szkolenia i inne wsparcie w ramach projektow PO KL oraz inne
instytucje dziatajgce w obszarze przeciwdziatania bezrobociu. Dodatkowo podczas
Targbw osoby je odwiedzajace bedg mogly skorzystaé z indywidualnych konsultacji
doradczych oraz z grupowych spotkan informacyjnych, m.in. na temat roli ksztalcenia

catozyciowego i wielozawodowego podejscia do planowania kariery zawodowe.

W ramach budowania spojnej polityki rynku pracy, CIliPKZ bedg aktywnie
wspotpracowac z innymi instytucjami i organizacjami:

» do zadan ktorych nalezy prowadzenie ustug poradnictwa zawodowego: Powiatowe
Urzedy Pracy, Osrodki Aktywizacji Zawodowej MON, Akademickie Biura Karier,
Gminne Centra Informacji oraz Ochotnicze Hufce Pracy i szkoty;

» ktérych podopieczni czesto sg klientami Centrow: miejskie osrodki pomocy rodzinie,
zaktady karne, centra psychiatryczne, poradnie psychologiczno — pedagogiczne,

stowarzyszenia i organizacje dziatajgce na rzecz oséb niepetnosprawnych.

Centra beda aktywnie uczestniczy¢é w targach, seminariach, spotkaniach
poswieconych problematyce poradnictwa zawodowego oraz posrednictwa pracy,
organizowanych przez rdézne instytucje, m. in. szkoty wyzsze i poradnie psychologiczno —
pedagogiczne. Na stoiskach pracownicy Centrow zaprezentujg dostepne ustugi, udzielg

indywidualnych konsultacji i porad, przeprowadzg warsztaty oraz prezentacje tematyczne.

31



Narzedzia realizacji
Zadania zwigzane z obstugg Centréw Informacji i Planowania Kariery Zawodowej

beda realizowane na mocy przepisow Ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy.

Uczestnicy
Osoby uczace sie, bezrobotne lub poszukujgce pracy, osoby niezarejestrowane
w powiatowych urzedach pracy, zainteresowane skorzystaniem z ustug poradnictwa

zawodowego oraz informacji zawodowej dostepnych w CIiPKZ.

Przewidywane efekty

Klienci CliPKZ korzystajacy z ustug poradnictwa indywidualnego i/lub grupowego,
zdobeda praktyczne umiejetnosci poszukiwania pracy oraz wyksztalcg w sobie aktywne
postawy utatwiajgce poruszanie sie po rynku pracy.

W wyniku udostepniania klientom Centréw szerokiej informacji nt. rynku pracy, osoby
bezrobotne oraz poszukujgce pracy pozyskajg wiedze nt. istniejgcych Sciezek rozwoju
zawodowego oraz instytucji uczestniczacych w procesie wspierania tych dazen.

Efektem organizowanych przez CliPKZ szkoleh dla doradcéw zawodowych bedzie
podniesienie jakosci oferowanych ustug poradnictwa zawodowego. Jednoczesnie,
przeprowadzone szkolenia w zakresie rozwoju osobistego podniosg atrakcyjnosé
uczestniczacych w nich osob w oczach potencjalnych pracodawcow.

Rezultatem wspotpracy Centrow z instytucjami i organizacjami, ktore realizujg
ustugi poradnictwa zawodowego, bedzie usprawnienie systemu pomocy oraz szerokie
wsparcie 0séb znajdujacych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy, czesto
zagrozonych trwatym bezrobociem i wykluczeniem spotecznym.

Poprzez uczestnictwo w targach, spotkaniach, konferencjach i seminariach,
pracownicy Centréw Informacji i Planowania Kariery Zawodowej bedg prezentowa¢ dobre
praktyki zwigzane z problematykg poradnictwa zawodowego oraz posrednictwa pracy,
jednoczesnie budowana bedzie swiadomo$¢ spoteczna w zakresie istniejgcych rozwigzan

instytucjonalnych promujgcych zatrudnienie.

Wskazniki produktu
1. liczba oséb i porad, ktorym udzielono porad indywidualnych,
2. liczba przeprowadzonych testéw badajgcych predyspozycje zawodowe,

3. liczba grup, w ramach ktorych udzielono porad zawodowych,
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4. liczba os6b, ktérym udzielono porad grupowych,

5. liczba przygotowanych ulotek informacyjnych o zawodach,

6. liczba ucznidbw ostatnich klas ponadgimnazjalnych, ktora skorzystata
z grupowej informacji zawodowej, lekcji zawodoznawczych, spotkan
informacyjnych,

7. liczba o0sOb, ktére skorzystaty ze stanowisk internetowych, dostepnych
w CliPKZ,

8. liczba przeprowadzonych szkoleh z zakresu motywowania do pracy, asertywnosci,
radzenia sobie ze stresem lub wypalenia zawodowego,

9. liczba przeprowadzonych szkolen i liczba uczestnikéw szkoleh z zakresu doradztwa

zawodowego.

Wska zniki rezultatu
1. llosciowe:
— liczba 0sdb, ktére skorzystaty z ustug CliPKZ,
2. Jakosciowe :

— zwiekszenie aktywnosci grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz
podmiotéw zaangazowanych w ten proces,

— zdobycie wiedzy o rynku pracy i ustugach instytucji rynku pracy oraz wzrost
motywacji do aktywnego poszerzenie wiedzy uczestnikbw o rynku pracy,
poznanie swoich mozliwosci i preferencji zawodowych, podniesienie poziomu
samooceny, poznanie metod i technik poszukiwania pracy, nabycie
i umiejetnosci pisania dokumentéw aplikacyjnych i autoprezentacji podczas
rozmow kwalifikacyjnych, zwiekszenie motywacji do dziatania, nabycie
umiejetnosci zarzadzania czasem, $rodkami finansowymi, planowania
wydatkow,

— podniesienie wiedzy i zdobycie nowych umiejetnosci, podniesienie samooceny,
zwiekszenie motywacji do poszukiwania pracy, poprawa umiejetnosci
komunikacyjnych, wzrost pewnosci siebie, rozwiniecie umiejetnosci radzenia
sobie w trudnych sytuacjach, poprawa wizerunku i autoprezentacji, nabycie

umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy

Realizatorzy zadania
WUP — CIliPKZ w Koszalinie i Szczecinie
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Zrodto finansowania

Srodki wiasne instytucii.

3.3.1.4 Dzialanie 1.4. Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu miodzie zy i jej
aktywizacja na rynku pracy

Cel: Aktywizacja spoteczno — zawodowa miodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym
poprzez jej powrot do systemu edukacyjnego, uzyskanie kwalifikacji zawodowych oraz

usamodzielnienie sie

Planowane dziatania

W ramach dzialania miodziez bedzie miata dostep do profesjonalnych form
wsparcia w celu nabycia podstawowych kompetencji zawodowych i spotecznych, jak
réwniez umiejetnosci radzenia sobie z zagrozeniami wynikajagcymi z patologii spotecznych.
Mtodziez bedzie korzystata z ustug poradnictwa zawodowego, psychologicznego, pomocy
w wyborze kierunkow ksztatcenia oraz nabycia umiejetnosci w zawodach poszukiwanych
na rynku pracy. Uczestnicy bedg mieli mozliwos¢ nauki jezyka obcego, jak rowniez
nabycia praktycznych umiejetnosci obstugi komputera.

Narzedzia realizacji
Projekt ,Szkolenie — Praktyka — Zatrudnienie — Rozwdj” IV edycja, realizowany
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, dziatanie 1.3 — Ogolnopolskie programy

integracji i aktywizacji zawodowej, poddziatanie 1.3.3 — OHP projekty systemowe

Uczestnicy
Miodziez w wieku 16-24 lat zagrozona wykluczeniem spotecznym, pochodzgca

z rodzin wielodzietnych, srodowisk zagrozonych demoralizacja.

Przewidywane efekty

Realizacja projektu powinna przyczynic¢ sie do: wzrostu zainteresowania mtodziezy
ksztalceniem (w tym ksztalceniem ustawicznym), umiejetnosci unikania srodowisk
dotknietych patologiami spotecznymi, nabycia umiejetno$ci w zawodach poszukiwanych
na rynku pracy, nabycia umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym oraz obstugi
komputera, W diuzszej perspektywie omawiane dziatania przyczynig sie do fatwiejszego

poruszania sie na rynku pracy przez uczestnikow projektu.
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Wskazniki produktu

1. liczba uczestnikow projektu.

Wska zniki rezultatu
1. liczba o0sdb, ktére ukonczyty projekt,

2. liczba osob, ktore dzieki uczestnictwu w projekcie znalazty zatrudnienie.

Realizatorzy zadania
ZWK OHP

Zrédto finansowania
PO KL, budzet panstwa

3.3.1.5 Dziatanie 1.5. Podnoszenie aktywno $ci zawodowej kobiet

Cel: Przygotowanie kobiet do aktywnego i Swiadomego uczestnictwa na rynku pracy oraz

wspieranie réwnosci szans kobiet na rynku pracy.

Planowane dziatania

Z uwagi na nierdbwne szanse kobiet na rynku pracy, nalezy udzieli¢ im
kompleksowej pomocy, prowadzacej do wzrostu zatrudnienia, podniesienia ich statutu
spotecznego i zawodowego oraz do wzrostu poziomu samooceny. Takie dzialania
umozliwig zdobycie umiejetnosci efektywnego i skutecznego poruszania sie po rynku
pracy, prawidtowego przygotowania dokumentow aplikacyjnych, autoprezentacji oraz
prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej. Uczestnictwo w szkoleniach podwyzszajgcych
kwalifikacje umozliwi podjecie zatrudnienia lub zmiane pracy przez kobiety bezrobotne czy
powracajace na rynek pracy. Uczestniczki zostang objete wsparciem doradcy
zawodowego, ktory okresli ich mozliwosci i predyspozycje zawodowe oraz najbardziej
efektywne formy wsparcia, ktére doprowadzag do trwatej aktywizacji zawodowej. Wsparcie
zostanie dostosowane do indywidualnych potrzeb kazdej uczestniczki programu.
Beneficjentki bedg miaty mozliwos¢ ubiegania sie o dotacje na rozpoczecie wiasnej
dziatalnosci gospodarczej, skorzystania z ofert stazy zawodowych, przygotowania

zawodowego dla dorostych, robét publicznych czy prac interwencyjnych. Ponadto bedag

35



mogty ubiegac sie o zwrot kosztéw dojazdu, kosztéw opieki nad dzie¢mi do lat 7 i osobami
zaleznymi oraz o wyptate stypendiéw i dodatkéw szkoleniowych.

Narzedzia realizacji

Oferowana pomoc wykorzystywa¢ bedzie ustugi i instrumenty wyszczegolnione
w Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Powyzsze narzedzia
wspierane bedg rowniez projektami realizowanymi w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki.

Uczestnicy
Kobiety bezrobotne i poszukujace pracy, ze szczegolnym uwzglednieniem kobiet
diugotrwale bezrobotnych, bez kwalifikacji zawodowych Ilub bez doswiadczenia

zawodowego.

Przewidywane efekty

Wsparcie uczestniczek przez doradcow zawodowych pomoze w odbudowaniu
motywacji do dziatania, a uczestnictwo w warsztatach dotyczacych aktywnego
poszukiwania zatrudnienia umozliwi zapoznanie sie z sytuacjg na rynku pracy oraz
wymogami pracodawcoéw wobec potencjalnych pracownikow. W trakcie zaje¢ kazda
z uczestniczek bedzie mogta przeanalizowa¢ wilasng sytuacje zawodowq i przygotowac
sie do skutecznego dziatania w zakresie poszukiwania pracy, zarbwno w kraju, jak i za
granicg. Oferowane szkolenia umozliwig zdobycie, podwyzszenie lub uatrakcyjnienie juz
posiadanych kwalifikacji, co spowoduje zwiekszenie szans kobiet na rynku pracy. Zajecia
obejmg takze kompleksowe przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej. Dzieki
oferowanym formom wsparcia w postaci m. in. stazy, przygotowania zawodowego, prac
interwencyjnych, kobiety nabeda wiedze teoretyczng i umiejetnosci praktyczne, ktore
w efekcie pomogg im w zdobyciu statego zatrudnienia. Otrzymanie dotacji na zatozenie
wlasnej dziatalnosci gospodarczej przyczyni sie do wzmozonej aktywnosci
i samodzielnosci kobiet na rynku pracy, a dodatkowym efektem bedzie mozliwos$é
kontrolowania wtasnego czasu pracy i dostosowania go do potrzeb godzenia obowigzkow
rodzinnych i zawodowych.

Wskazniki produktu
1. liczba kobiet, ktore skorzystaty z pomocy doradcy zawodowego,
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2. liczba kobiet skierowanych na szkolenia zawodowe,
3. liczba kobiet skierowanych na staz,
4. liczba kobiet, ktore otrzymaty jednorazowe s$rodki na rozpoczecie dziatalnosci

gospodarczej.

Wska zniki rezultatu
1. liczba kobiet, ktére zdobyty nowe kwalifikacje zawodowe,
2. liczba kobiet, ktére podwyzszyty posiadane kwalifikacje zawodowe,
3. liczba kobiet, ktére w wyniku udzielonego wsparcia podjety zatrudnienie,
4

. liczba kobiet, ktore podjety wkasng dziatalnos¢ gospodarcza.

Realizatorzy zadania

PUP, projektodawcy w ramach PO KL

Zrodto finansowania
PO KL, FP

3.3.1.6 Dziatanie 1.6. Wsparcie rozwoju ekonomii sp  otecznej

Cel: Tworzenie, wspieranie i objecie doradztwem instytucji otoczenia ekonomii spotecznej,
podmiotow ekonomii spotecznej oraz dazenie do powstania wiekszej ilosci instytucii

wsparcia.

Planowane dziatania

W ramach projektu przeprowadzone zostanie doradztwo specjalistyczne oraz
wsparcie instytucjonalne podmiotow ekonomii spotecznej. Powstanie rowniez Lokalna
Akademia Lideréw ES, ktéra ma stuzy¢ rozwojowi inicjatyw lokalnych. Realizowane bedg
takze spotkania poswiecone rozwojowi wspéipracy i wymianie informacji na temat
inicjatywy ES i partnerstwa w tym zakresie. W ramach promocji ekonomii spotecznej,
przeprowadzona zostanie emisja filméw reklamowych w regionalnej telewizji oraz spotow
radiowych. Zapewnione zostanie wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania podmiotow
ekonomii spotecznej. Instytucje bedg mogty skorzysta¢ z ustug prawnych, ksiegowych
i marketingowych oraz z doradztwa indywidualnego i grupowego w postaci punktow lub
centrow doradztwa. Korzystac¢ beda rowniez ze szkolen umozliwiajgcych uzyskanie wiedzy
i umiejetnosci potrzebnych do zalozenia i prowadzenia dziatalnosci w sektorze ekonomii

spotecznej. W ramach projektu bedzie mozna skorzysta¢ z ustug wspierajgcych rozwoj
37



partnerstwa lokalnego na rzecz rozwoju ekonomii spotecznej, poprzez budowe sieci
wspotpracy lokalnych podmiotéw. Funkcjonowaé¢ bedg réwniez Lokalne Osrodki Wsparcia

ekonomii spoteczne,.

Narzedzia realizacji

Projekt wlasny Wojewoédzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie pod nazwa ,Z korzyscig
dla regionu. Rozwoj ekonomii spotecznej” realizowany w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, poddziatanie 7.2.2

Uczestnicy
Instytucje rynku pracy oraz pomocy i integracji spotecznej w zakresie promocji
i rozwoju partnerstwa, a takze osoby fizyczne w zakresie doradztwa i szkolen na temat

zaktadania i prowadzenia dziatalnosci w sektorze ekonomii spoteczne,;.

Przewidywane efekty

Realizacja zadanh powinna przyczynic sie do tworzenia nowych podmiotow ekonomii
spotecznej przez osoby fizyczne z powiatéw: biatogardzkiego, koszalinskiego,
stawienskiego oraz sSwidwinskiego. Ma rowniez na celu upowszechnienie wiedzy
o ekonomii spotecznej, wzrost swiadomosci na temat potrzeb tworzenia i wspierania

inicjatyw oraz utatwienie dostepu do informacji i doradztwa z zakresu ekonomii spoteczne.

Wskazniki produktu

1. liczba godzin doradztwa indywidualnego i grupowego,
liczba osdb, ktorym udzielono wsparcia drogg telefoniczna,
liczba os6b odwiedzajgcych punkt informacyjny,

liczba godzin w zakresie ustug prawnych, ksiegowych i marketingowych,

o bk~ 0N

liczba godzin szkolen umozliwiajgcych zatozenie | prowadzenie dziatalnosci
w sektorze ekonomii spotecznej,
6. liczba godzin spotkan informacyjnych poswieconych rozwojowi wspoétpracy

I wymianie informacji na temat inicjatywy ekonomii spotecznej.

Wskazniki rezultatu
1. liczba osdb, ktére skorzystaty z doradztwa indywidualnego i grupowego,
2. liczba osoOb, ktore ukonczyly szkolenia umozliwiajgce zatozenie i prowadzenie

dziatalnosci w sektorze ekonomii spotecznej,
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3. liczba osdb, ktére zalozyly dziatalnos¢ w sektorze ekonomii spotecznej,

4. liczba nowopowstatych instytucji wsparcia.

Realizatorzy zadania
WUP

Zrodto finansowania
PO KL

3.3.1.7 Dziatanie 1.7. Wsparcie stypendialne uczni6 w szczegolnie uzdolnionych

Cel: Wyrownanie szans edukacyjnych i podniesienie jakosci ksztalcenia w regionie
poprzez objecie wsparciem stypendialnym uczniéw szczegolnie uzdolnionych z terenu

wojewddztwa zachodniopomorskiego.

Planowane dziatania

W ramach dziatania wsparciem stypendialnym zostanie objetych 240 uczniéw
szczegolnie uzdolnionych z terenu wojewddztwa zachodniopomorskiego. Projekt stanowi
kontynuacje dziatan z lat ubiegtych i skierowany zostanie do uczniow szkét gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych, kohczacych sie egzaminem maturalnym, z wytgczeniem szkot dla
dorostych. Gtéwnym narzedziem projektu bedzie fundusz stypendialny, w ramach ktérego
wyptacane bedg srodki uczestnikom projektu. Dla wszystkich ucznidw objetych wsparciem
stypendialnym wypracowane zostang Indywidualne Plany Rozwoju Edukacyjnego.
W ramach promocji projektu zrealizowane zostang rowniez dwa konkursy ,Najlepszy
z Najlepszych”, majgce na celu zmotywowanie uczniéw do ciggtego doskonalenia swoich
umiejetnosci i zdobywania nowej wiedzy. Zwyciezcy konkurséw otrzymajg nagrody

w postaci pomocy naukowych.

Narzedzia realizacji

Projekt wiasny Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie pod nazwg
»Zachodniopomorskie talenty — regionalny system stypendialny” — Ill edycja, realizowany
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki: dziatanie 9.1, poddziatanie 9.1.3.
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Uczestnicy

Uzdolnieni uczniowie szkoét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, konczacych sie
egzaminem maturalnym, z wytgczeniem szkot dla dorostych (przy kwalifikacji do
uczestnictwa w projekcie priorytetowo traktowani bedg uczniowie uzdolnieni w zakresie
nauk Scistych i przyrodniczych, pochodzacy ze srodowisk o niskim statusie materialnym);

nauczyciele, wychowawcy.

Przewidywane efekty

Realizacja zadania powinna przyczyni¢ sie do wzrostu liczby uczniéw
zainteresowanych naukami scistymi. Zapewniona podczas realizacji projektu mozliwosé
korzystania z wysokiej jakosci ustug edukacyjnych spowoduje zwiekszenie motywacii
ucznidow do dalszej nauki. Zmniejszone zostang dysproporcje w dostepie do zajeé
pozaszkolnych. W dluzszej perspektywie planowany jest wzrost liczby studentow

kierunkéw uznanych za szczegdlnie istotne dla rozwoju regionu.

Wskazniki produktu

1. liczba ztozonych wniosk6w o uczestnictwo w projekcie.
Wskazniki rezultatu
1. liczba przyznanych stypendiow w poczatkowej fazie realizacji projektu,

2. liczba przyznanych nagréd w konkursach.

Realizatorzy zadania
WUP

Zrodto finansowania
PO KL
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3.3.2 Priorytet Il. Sprawny rynek pracy

3.3.2.1 Dziatanie 2.1. Wsparcie rozwoju nowoczesneg 0 systemu zabezpieczenia
spotecznego w cz esci dotycz gcej rynku pracy

Cel:

Usprawnienie procesOw zwigzanych ze swobodnym przeptywem pracownikow

na wewnetrznym rynku UE, EOG i Szwajcarii

Planowane dziatania

Wojewodzki Urzad Pracy, jako instytucja wtasciwa do spraw koordynacji systemow

zabezpieczenia spotecznego w zakresie Swiadczen z tytutu bezrobocia, bedzie wydawac:

1. w odniesieniu do Norwegii, Islandii, Lichtensteinu i Szwajcarii:

formularze E301, zaswiadczenia stanowigce potwierdzenie okresow ubezpieczenia
I zatrudnienia w Polsce, osobom planujgcym ubiegacC sie o swiadczenie z tytutu
bezrobocia za granicg;

formularze E 302, zaswiadczenia dotyczace czionkOw rodziny osoby bezrobotnej,
ktorzy muszg by¢ uwzglednieni przy naliczaniu swiadczen w panstwach EOG
i Konfederacji Szwajcarskiej;

formularze E303, bedgce zaswiadczeniem potwierdzajagcym prawo do transferu
za granice zasitku osoby zarejestrowanej w powiatowym urzedzie pracy, planujgcej
poszukiwaé pracy w panstwach EOG i Konfederacji Szwajcarskiej;

decyzje o odmowie stwierdzenia zachowania prawa do zasitku dla bezrobotnych,
nabytego w Polsce przez bezrobotnego udajgcego sie do Norwegii, Islandii,
Lichtensteinu lub Konfederacji Szwajcarskiej;

decyzje o zachowaniu / odmowie zachowania prawa do zasitku dla bezrobotnych,
przyznanego na podstawie ustawodawstwa kraju czionkowskiego EOG
i Konfederacji Szwajcarskiej osobom bezrobotnym, ktére nabyly prawo do
Swiadczen z tytutu bezrobocia w panstwie swojego ostatniego zatrudnienia;

decyzje o przyznaniu / odmowie przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych
osobom, ktore po okresie pracy za granicg przyjechaly do Polski i zarejestrowaty

sie w powiatowym urzedzie pracy.

41



2. w odniesieniu do pozostatych panstw cztonkowskich Unii Europejskiej:

dokumenty przenosnie U1, stanowigce potwierdzenie okreséw ubezpieczenia
I zatrudnienia w Polsce, osobom planujgcym ubiegacC sie o swiadczenie z tytutu
bezrobocia za granicg;

dokumenty przenosnie U2, bedace dokumentem potwierdzajgcym prawo
do transferu za granice zasitku osoby zarejestrowanej w powiatowym urzedzie
pracy, planujgcej poszukiwa¢ pracy w pozostatych panstw czionkowskich Unii
Europejskiej;

decyzje o przyznaniu / odmowie przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych
osobom, ktorym zatrudnienie za granicg zalicza sie do okresu wymaganego

do nabycia prawa do zasitku dla bezrobotnych.

Narzedzia realizacji

Realizacja zapiséw Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz

wybranych aktow prawnych Wspolnoty Europejskiej

Uczestnicy

Osoby zarejestrowane jako bezrobotne za granicg i tam ubiegajgce sie
0 przyznanie prawa do $swiadczenia dla bezrobotnych;

Osoby zarejestrowane jako bezrobotne w powiatowym urzedzie pracy, ktore
po okresie pracy za granicg przyjechaly do Polski i ubiegajg sie o zasitek
dla bezrobotnych w Polsce;

Osoby zarejestrowane jako bezrobotne w powiatowym urzedzie pracy, poszukujgce
pracy za granica;

Osoby zarejestrowane jako bezrobotne za granicg poszukujgce pracy w Polsce.

Przewidywane efekty

Zainteresowane osoby po ziozeniu odpowiednich wnioskOw otrzymajg decyzje

pozytywne lub odmowne

Wskazniki produktu

1.

Liczba wnioskéw w sprawie wydania formularza E 301,

2. Liczba wnioskow w sprawie wydania formularza E 302,
3.
4

. Liczba wnioskow w sprawie wydania dokumentu przeno$nego U1,

Liczba wnioskow w sprawie wydania formularza E 303,
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5. Liczba wnioskow w sprawie wydania dokumentu przenosnego U2,
6. Liczba wnioskow w sprawie przyznania prawa do zasitku,

7. Liczba wnioskéw w sprawie zachowania prawa do zasitku.

Wskazniki rezultatu
1. Liczba wydanych decyzji na podstawie wnioskOw w sprawie przyznania prawa
do zasitku,
2. Liczba wydanych decyzji na podstawie wnioskdw w sprawie zachowania prawa
do zasitku,
3. Liczba informacji o rejestracji os6b poszukujgcych pracy w Polsce, przekazanych

do zagranicznych instytucji wtasciwych.

Realizator zadania
WUP

Zrodto finansowania

Fundusz Pracy, srodki instytucji wkasciwych krajow UE, EOG i Szwajcarii

3.3.2.2 Dziatanie 2.2. Rozwdj dziatalno $ci innowacyjnej w regionie poprzez wsparcie
sfery nauki

Cel: Wsparcie pracy naukowej 100 doktorantow przygotowujacych rozprawy oraz
ksztalcgcych sie w dziedzinach nauk i dyscyplinach naukowych o zakresie i tematyce
zgodnej z obszarami strategicznego rozwoju, okreslonymi w Regionalnej Strategii
Innowaciji, tj. uznanymi za szczegolnie istotne z punktu widzenia rozwoju wojewddztwa

zachodniopomorskiego w latach 2011-2013.

Planowane dziatania

W nawigzaniu do wytycznych Regionalnej Strategii Innowacji PO KL 2007-2010,
planuje sie realizacje dziatan promujacych innowacyjne pomysty oraz wspierajacych
rozwoj jednostek badawczo- naukowych. Dla uczestnikbw organizowane bedag szkolenia
grupowe i indywidualne z zakresu retoryki i wystgpien publicznych, innowacyjnosci,
ochrony wiasnosci intelektualnej, transferu technologii i pozyskiwania funduszy na badania
stosowane. Doktoranci otrzymajg rowniez stypendia, kazde w wysokosci 25 tys. zi.
Powstanie takze publikacja prezentujgca osiggniecia uczestnikOw projektu w zakresie
realizacji naukowej. Uczestnicy bedg mieli mozliwos¢ pogtebiania swojej wiedzy z zakresu
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Regionalnej Strategii Innowacyjnosci w wojewddztwie zachodniopomorskim oraz
nawigzania wspolpracy z przedsiebiorcami dzieki spotkaniom w ramach Kawiarenki

Przedsiebiorczosci.

Narzedzia realizacji
Projekt wiasny Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie pod nazwa ,Inwestycja
w wiedze motorem rozwoju innowacyjnosci w regionie — Il edycja”, realizowany w ramach

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, dziatanie 8.2, poddziatanie 8.2.2.

Uczestnicy

Uczestnicy co najmniej drugiego roku stacjonarnych i niestacjonarnych studiow
doktoranckich (studiow trzeciego stopnia) oraz inne osoby, ktorych przewdd doktorski
zostat wszczety na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego, ktorzy ksztatcg sie na
kierunkach uznanych za szczegoélnie istotne z punktu widzenia rozwoju wojewddztwa,

badz przyczynig sie do rozwoju strategicznych obszaréw regionu.

Przewidywane efekty

Efektem finansowego wsparcia doktorantéw bedzie uzyskanie przez nich takich
wynikéw prac naukowych, ktére w nastepstwie bedg mogty by¢ wdrozone w gospodarce,
kulturze badz ochronie zdrowia w regionie. Poprzez udziat w szkoleniach ich uczestnicy
podniosg swoje kwalifikacje zawodowe | nabeda dodatkowych umiejetnosci,
a konsekwencjg spotkan promujgcych doktorantéw z ré6znorodnymi srodowiskami bedzie
pogtebienie wspotpracy pomiedzy sektorem gospodarki a naukg, co w rezultacie
prowadzi¢ bedzie do rozwoju innowacji i zwiekszenia nakladéw na nowe technologie
w regionie. Projektodawca zaklada rowniez, iz zaplanowane kompleksowe wsparcie dla
doktorantow (stypendia, szkolenia i spotkania z przedsiebiorcami), zapobiegnie odptywowi
z terenu wojewddztwa zachodniopomorskiego zdolnych naukowcéw, ktérych programy
badawcze mogg przyczyni¢ sie do rozwoju wojewodztwa, poprawi¢ wspoétprace strefy
naukowej z przemystem w zakresie badan i transferu technologii, a takze zacheci¢ ich
do badan w dziedzinach zgodnych z Regionalng Strategig Innowacji PO KL 2007 — 2013.
Uczestnicy nabedg m.in. takich umiejetnosci, jak redagowanie i pisanie projektow
naukowych. Udzial w projekcie przyczyni sie takze do podniesienia osobistych

i zawodowych aspiracji uczestnikbw oraz zwiekszenia motywacji do podjecia dziatan



i realizacji zatozonych celdw, takich jak otwarcie przewodu doktorskiego czy zakonczenie
badan doktorskich.

Wskazniki produktu
1. liczba przyznanych stypendiéw,
2. liczba zorganizowanych szkolen grupowych,
3. liczba przygotowanych zgtoszen wynalazku, wzoru uzytkowego lub rekomendacji
odnosnie wdrozenia uzyskanych wynikdw prac badawczych w przedsiebiorstwie
przez uczestnikow projektu,

4. liczba uczestnikdw otwierajgcych przewodd doktorski.

Wskazniki rezultatu
1. liczba oso6b, ktére podniosty swoje kwalifikacje wskutek udzialu w szkoleniach
indywidualnych i grupowych,
2. liczba powstatych prac doktorskich objetych wsparciem projektowym,
3. liczba uczestnikéw, ktérzy uzyskaty stopien doktora,
4. liczba podpisanych uméw lub porozumien o wspotpracy z przedsiebiorstwem przez

uczestnikow projektu.

Realizator zadania
WUP

Zrodto finansowania
PO KL

3.3.2.3 Dziatanie 2.3. Wsparcie dla pracownikdéw i p  rzedsi ebiorstw przechodz acych
procesy zmiany profilu dziatalno  $ci, restrukturyzacji

Cel: Wsparcie dla oséb zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia z pracy z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy, zatrudnionych u pracodawcow przechodzacych procesy
adaptacyjne i modernizacyjne; zwiekszenie kompetencji kadr w przechodzeniu proceséw
zmian oraz wypracowanie instrumentow szybkiego reagowania w przypadku wystgpienia

niespodziewanej zmiany gospodarczej.
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Planowane dziatania

Realizacja projektéw w ramach dziatania 8.1 PO KL, poddziatanie 8.1.2 — wsparcie
proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie. W ramach projektow planuje sie
realizacje wielu dziatan, m. in.:

» wsparcie dla oséb zwolnionych i przewidzianych do zwolnienia, zatrudnionych
u pracodawcow przechodzacych procesy adaptacyjne i modernizacyjne,
realizowane w formie tworzenia i wdrazania programow zwolnien monitorowanych,
obejmujgacych wiele form pomocy (szkolenia, poradnictwo zawodowe
I psychologiczne, staze i praktyki zawodowe, subsydiowanie zatrudnienia);

e pomoc w tworzeniu partnerstw lokalnych, z udzialem m. in. przedsiebiorstw,
organizacji pracodawcow, zwigzkéw zawodowych, jednostek samorzadu
terytorialnego, urzeddéw pracy i innych srodowisk, prowadzgcych do opracowania
i wdrozenia strategii przewidywania i zarzadzania zmiang gospodarczg na poziomie
lokalnym i wojewodzkim;

» szkolenia przekwalifikowujgce i ustugi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu

i zdobycia nowych umiejetnosci zawodowych.

Realizacja projektow w ramach dziatania 8.1 PO KL, poddziatanie 8.1.3 — wzmacnianie
lokalnego partnerstwa na rzecz adaptacyjnosci. W ramach poddziatania planuje sie
nastepujace typy projektéw do realizaciji:

 inicjatywy podejmowane na poziomie lokalnym i regionalnym majgce na celu

zwiekszanie  zdolnosci adaptacyjnych  pracownikbw i  przedsiebiorcéw,
w szczegolnosci w zakresie: organizacji pracy, form swiadczenia pracy, promocji
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, godzenia zycia zawodowego i prywatnego,

e promowanie spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw, w szczegodlnosci

w odniesieniu do lokalnego rynku pracy, warunkédw pracy pracownikéw
I Srodowiska naturalnego,

* upowszechnienie na poziomie lokalnym i regionalnym idei flexicurity.

Narzedzia realizacji
Realizacja projektow konkursowych w ramach Priorytetu VIII Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, dziatanie 8.1 — Rozwo0j pracownikow i przedsiebiorstw

w regionie: poddziatanie 8.1.2 — Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych
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w regionie, poddziatanie 8.1.3 — Wzmacnianie lokalnego partnerstwa na rzecz

adaptacyjnosci

Uczestnicy

Pracodawcy i pracownicy przedsiebiorstw przechodzacych procesy adaptacyjne
i modernizacyjne, organizacje pracodawcOw, samorzady gospodarcze i zawodowe,
jednostki samorzadu terytorialnego, instytucje rynku pracy, spoteczno$¢ lokalna,

organizacje pozarzadowe.

Przewidywane efekty

Realizacja projektow w omawianym obszarze zapewni kompleksowe wsparcie dla
pracownikow zwolnionych i przewidzianych do zwolnienia, m. in. szkolenia przyczynig sie
do podniesienia i uzupetnienia posiadanych kwalifikacji zawodowych, staze i praktyki
zawodowe umozliwig zwalnianym osobom podjecie pracy w nowym zawodzie, wsparcie
doradcze i finansowe dla 0sOb zamierzajgcych rozpoczaé dziatalno$é gospodarczg
spowoduje wzrost lokalne] przedsiebiorczosci. Dziatania przyczynig sie do powstania
partnerstw lokalnych, ktére poprzez opracowanie i wdrazanie strategii przewidywania
I zarzagdzania zmiang gospodarczg spowodujg zwiekszenie zdolnosci adaptacyjnych
pracownikow i przedsiebiorcow. Planowane dziatania przyczynig sie rowniez do rozwoju

zasobow ludzkich w regionie.

Wskazniki produktu

1. liczba przedsiebiorstw, ktére zostaly objete wsparciem w zakresie projektow
szkoleniowych (projekty o charakterze regionalnym),

2. liczba pracujgcych osob dorostych, ktore zakonczyly udziat w projektach
szkoleniowych (w tym w wieku powyzej 50 roku zycia),

3. liczba przedsiebiorstw, ktorych pracownicy zakonczyli udziat w szkoleniach
w ramach projektu,

4. liczba podmiotow, ktorym udzielono wsparcia w zakresie skutecznego
przewidywania i zarzgdzania zmiana,

5. liczba partnerstw (sieci wspoOipracy) zawigzanych na szczeblu lokalnym
i regionalnym,

6. liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $srodkow na podjecie

dziatalnosci gospodarcze;.
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Wskazniki rezultatu
1. odsetek przedsiebiorstw, ktorych pracownicy zakonczyli udziat w szkoleniach

w ramach Priorytetu — w ogolnej liczbie aktywnych przedsiebiorstw.

Realizatorzy zadania

WUP, podmioty realizujgce projekty w ramach umoéw zawartych z WUP

Zrodto finansowania

PO KL, $rodki wiasne instytucji realizujgcych projekty

3.3.3 Priorytet 1ll. Doskonalenie aktywnej polityki rynku pracy

3.3.3.1 Dziatanie 3.1. Poprawa jako s$ci swiadczenia ustug rynku pracy w ramach
funkcjonowania publicznych stu  zb zatrudnienia

Cel: Wzmocnienia kadrowe, kompetencyjne i techniczne oraz standaryzacja ustug rynku
pracy, S$wiadczonych przez Powiatowe Urzedy Pracy w  wojewoOdztwie

zachodniopomorskim.

Planowane dziatania

Z uwagi na zmieniajacy sie dynamicznie rynek pracy, istnieje koniecznosé
dostosowania jakosci ustug swiadczonych na rzecz bezrobotnych i biernych zawodowo,
w tym na wczesng identyfikacje potrzeb klientéw Publicznych Stuzb Zatrudnienia,
diagnozowania mozliwosci ich rozwoju zawodowego oraz na zwiekszenie dostepnosci
ustug poradnictwa i posrednictwa pracy odgrywajacych kluczowg role w poczatkowym
okresie pozostawania bez zatrudnienia. Konsekwencjg powyzszego jest ogromne
zapotrzebowanie na uzupetnianie i podnoszenie kwalifikacji zarowno zatrudnionej kadry,
jak i nowych pracownikow, czyli dostosowanie pracownikbw Publicznych Stuzb
Zatrudnienia do warunkéw panujgcych na rynku pracy. Brak ujednoliconych
i standaryzowanych form ksztatcenia pracownikow PSZ implikuje réznice dotyczace ich
warsztatu i narzedzi pracy. Zaistniatla zatem konieczno$¢ dostosowania ww. ustug do
standardow okreslonych przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej (Rozporzadzenie
z 14.09.2010 r. w sprawie standardow i warunkéw prowadzenia ustug rynku pracy).
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Aby zapewni¢ odpowiedni poziom ustug oraz ich wysokg jakos¢ i dostepnosc, niezbedne
jest utrzymanie obecnego stanu zatrudnienia w Powiatowych Urzedach Pracy (1037
pracownikow) i uzupetnienia brakoéw kadrowych. Na podstawie badan whkasnych
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie stwierdzono, iz w wojewddztwie
zachodniopomorskim zatrudnionych jest 205 posrednikow pracy oraz 92 doradcéw
zawodowych. W kontekscie przytaczanego Rozporzadzenia jest to ilos¢ minimalna,
konieczne jest wiec jej utrzymanie, a wskazany bytby wzrost.

W ramach dziatania organizowane bedg szkolenia, studia podyplomowe oraz studia
magisterskie uzupetniajace dla uczestnikbw projektu. Kontynuowane bedg réwniez
dziatania polegajace na wsparciu funkcjonowania Centrum Metodycznego, a takze na
finansowaniu 3 etatéw (2 posrednikdw pracy, 1 doradca zawodowy) w kazdym z 20

Powiatowych Urzeddw Pracy w wojewddztwie zachodniopomorskim.

Narzedzia realizaciji

Projekt wkasny Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie pod nazwg ,Piramida
kompetencji”, realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, dziatanie
6.1, poddziatanie 6.1.2.

Uczestnicy

Pracownicy Centrow Aktywizacji Zawodowe] odpowiedzialni za realizacje ustug
i instrumentéw rynku pracy, pracownicy Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej, Centrum Metodycznego oraz pracownicy Publicznych Stuzb Zatrudnienia
zajmujacy sie aktywizacjg osOb bezrobotnych i odpowiedzialni za bezposrednie kontakty

Z bezrobotnymi.

Przewidywane efekty

Realizacja dziatania powinna przyczyni¢ sie do podniesienia jakosci i zwiekszenia
dostepnosci ustug swiadczonych przez publiczne stuzby zatrudnienia. Inne spodziewane
efekty to: wujednolicenie standardow $wiadczonych ustug, identyfikacja potrzeb
szkoleniowych pracownikow PSZ, zadowolenie pracownikow PSZ
z otrzymanego wsparcia, integracja i konsolidacja pracownikéw PSZ.

Wskazniki produktu

1. liczba pracownikéw PSZ skierowanych na szkolenia i kursy,
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2. liczba pracownikbw PSZ skierowanych na studia uzupetniajgce magisterskie
i podyplomowe,

3. wsparcie udzielone Centrum Metodycznemu.

Wska zniki rezultatu
1. liczba pracownikéw PSZ, ktérzy ukonczyli szkolenia i kursy,
2. liczba pracownikbw PSZ, ktérzy ukonczyli studia uzupetniajgce magisterskie
i podyplomowe,

3. liczba sfinansowanych etatéw pracownikow PSZ.

Realizatorzy zadania
WUP, PUP

Zrodto finansowania
PO KL

3.3.3.2 Dziatanie 3.2. Rozwijanie kompetencji poten cjalnych projektodawcow
w obszarze wsparcia Europejskiego Funduszu Spoteczn  ego

Cel: Podniesienie jakosci i efektywnosci projektéw realizowanych w obszarze rozwoju

zasoboéw ludzkich poprzez rozwijanie kompetencji potencjalnych projektodawcow.

Planowane dziatania

Wsparcie projektodawcéw zamierzajgcych skorzysta¢ ze $rodkOw unijnych
w obszarze rozwoju zasobow ludzkich, realizowane bedzie poprzez zachecanie
potencjalnych projektodawcéw do aplikowania o $rodki z Europejskiego Funduszu
Spotecznego, udzielanie informacji na temat mozliwosci skorzystania z projektow
finansowanych ze s$rodkow EFS i mozliwosci wspoifinansowania projektow z tych
srodkow. Wsparcie bedzie rowniez polega¢ na kompleksowej pomocy w przygotowaniu
projektu, przy przygotowaniu wniosku o dofinansowanie z EFS oraz przy wdrazaniu

projektu.

Narzedzia realizacji

Program Operacyjny Kapitat Ludzki - Priorytet X: Pomoc Techniczna
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Uczestnicy
Osoby bedace potencjalnymi projektodawcami wnioskujgcymi o przyznanie
Ssrodkow w ramach Priorytetow | — IX PO KL i realizujgcymi projekty wspotfinansowane

ze srodkow EFS.

Przewidywane efekty

Potencjalni projektodawcy uzyskajg informacje o mozliwosciach zwigzanych
z dziatalnoscig Europejskiego Funduszu Spotecznego i uzyskajg pomoc w przygotowaniu
wnioskbw o dotacje. W tym celu zostang objeci szkoleniami z zakresu EFS,
a w szczegolnosci PO KL, podczas ktorych trenerzy ROEFS beda przekazywali wiedze
o0 obowigzujgcych procedurach, wymogach administracyjnych i finansowych.
Projektodawcy uzyskajg rowniez pomoc w przygotowaniu wnioskdbw o dotacje,
z zachowaniem wszystkich uwarunkowan formalno- prawnych konkretnego projektu
w $Swietle zmieniajacych sie przepisow prawnych oraz dokumentow programowych
i konkursowych, otrzymajg takze pomoc we wdrazaniu projektu. Tworzone bedg rowniez
partnerstwa lokalne, w szczegdlnosci na terenach wiejskich i wiejsko- miejskich.
Projektodawcy korzysta¢ beda z ustug doradztwa kluczowego, beda bra¢ udziat
w szkoleniach specjalistycznych, spotkaniach informacyjnych, konferencjach i seminariach

promujgacych Europejski Fundusz Spoteczny.

Wskazniki produktu
1. liczba niepowtarzajgcych sie 0sOb uczestniczacych we wszystkich szkoleniach
zorganizowanych przez ROEFS,
liczba uczestnikow wszystkich szkolen,
liczba uczestnikow wszystkich dni szkoleniowych,
liczba szkolen kluczowych i specjalistycznych,
liczba godzin doradztwa ogdélnego i specjalistycznego,
liczba utworzonych partnerstw,
liczba os6b odwiedzajgcych punkt informacyjny,

liczba os6b, ktérym udzielono wsparcia drogg telefoniczng i elektroniczna,

© © N o o b~ w0 N

liczba seminariow, konferencji, spotkan informacyjnych,
10.liczba o0s6b uczestniczacych w seminariach, konferencjach, spotkaniach

informacyjnych.
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Wskazniki rezultatu
1. liczba potencjalnych projektodawcow, ktorzy podniosg swoje umiejetnosci
w zakresie samodzielnego aplikowania o srodki EFS,
2. liczba ztozonych wnioskédw o dotacje, przy opracowaniu ktorych korzystano
z pomocy ROEFS,
3. liczba projektow wspieranych przez ROEFS w trakcie realizacji.

Realizatorzy zadania
WUP, ZARR (ROEFS), KARR (ROEFS)

Zrodto finansowania
PO KL

3.3.4 Priorytet IV. Lagodzenie skutkow kryzysu gosp  odarczego oraz przygotowanie
rynku pracy do o zywienia gospodarki

3.3.4.1 Dziatanie 4.1. Kreacja nowych miejsc pracy poprzez wsparcie rozwoju
przedsi ebiorczo $ci i samozatrudnienia

Cel: Tworzenie nowych miejsc pracy poprzez promocje przedsiebiorczosci, wsparcie
rozwoju przedsiebiorczosci poprzez upowszechnienie informacji dotyczacych zatozenia
wilasne] dziatalnosci gospodarczej oraz stymulowanie rozwoju ekonomicznego

i spotecznego regiondw poprzez promowanie postaw przedsiebiorczych

Planowane dziatania

Planuje sie prowadzenie dziatan w zakresie promowania przedsiebiorczosci, m.in.
kampanie informacyjne, ktére poszerzg sSwiadomos¢ spoteczng w zakresie szans,
korzysci, zagrozen oraz dostepnych ustug zwigzanych z prowadzeniem wiasnej
dziatalnoéci gospodarczej. Odpowiednie szkolenia umozliwig zdobycie wiedzy
I umiejetnosci niezbednych do zatozenia i prowadzenia wlasnej dziatalnosci, a osobom
spetniajgcym okreslone kryteria beda przyznawane jednorazowe dotacje na jej
rozpoczecie. W przysziosci osoby te zostang otoczone kompleksowym wsparciem
w zakresie doradztwa, szkolenh i pomocy w trakcie prowadzenia wtasnej dziatalnosci. Bedg

mogly réwniez skorzysta¢ ze wsparcia pomostowego, obejmujgcego wsparcie finansowe
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w okresie od 6 do 12 miesiecy. Przedsiebiorcy, ktérzy planujg zatrudnienie 0so6b
bezrobotnych, bedg mogli ubiegac sie o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy.

Narzedzia realizacji

Realizacja wyzej wymienionych aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu,
odbywaé sie bedzie poprzez wykonywanie zapisow Ustawy o Promocji Zatrudnienia
i Instytucjach Rynku Pracy oraz w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki-
Priorytet VI- Rynek pracy otwarty dla wszystkich, dziatanie 6.2- wsparcie oraz promocja

przedsiebiorczosci i samo zatrudnienia.

Uczestnicy

Osoby bezrobotne lub poszukujgce pracy zainteresowane rozpoczeciem wiasnej
dziatalnosci gospodarczej, pracodawcy, ktdrzy chcg rozwija¢ swojg dziatalnos¢ poprzez
zatrudnienie dodatkowych pracownikbw w ramach refundacji wyposazenia lub
doposazenia stanowisk pracy, osoby pracujgce oraz znajdujgce sie w szczegolnej sytuaciji

na rynku pracy.

Przewidywane efekty

Dziatania w zakresie promowania przedsiebiorczosci spowodujg znaczne
zwiekszenie zainteresowania mozliwoscig zatozenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej,
dostarczg rowniez podstawowych informacji zwigzanych z jej prowadzeniem. W wyniku
przeprowadzonych szkolen i udzielonych porad, znaczna czes$¢ uczestnikOw podniesie
swoje kwalifikacje i umiejetnosci w zakresie prowadzenia wiasnej dziatalnosci
gospodarczej, co bedzie mialo wplyw na zwiekszenie szans utrzymania sie na rynku
pracy. Dzieki jednorazowym dotacjom na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci oraz refundacii
kosztow wyposazenia bgdz doposazenia stanowisk pracy, wielu bezrobotnych uzyska

zatrudnienie.

Wskazniki produktu
1. liczba os6b skierowanych na kursy i szkolenia z zakresu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej,
2. liczba osob, ktore otrzymaty dotacje na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci,

3. liczba udzielonych refundacji na wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy.

53



Wskazniki rezultatu
1. liczba 0sob, ktére ukohczyty kursy i szkolenia z zakresu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej,
2. liczba osob, ktére uzyskaly zatrudnienie dzieki dotacji na rozpoczecie wiasnej
dziatalnosci gospodarczej,
3. liczba o0s6b zatrudnionych dzieki wsparciu pracodawcédw poprzez wyposazenie

badz doposazenie stanowiska pracy.

Realizatorzy zadania
WUP, PUP, ZARR

Zrodto finansowania
FP, PO KL

3.3.4.2 Dzialanie 4.2. Bezpo s$rednie wsparcie 0oséb zwolnionych lub zagro  zonych
zwolnieniem z przyczyn niedotycz gcych pracownikow

Cel: Wsparcie dla os6b zwolnionych lub zagrozonych zwolnieniem z pracy z przyczyn
niezaleznych od pracownikéw oraz zbudowanie w regionie systemu szybkiego reagowania

na zmiane gospodarcza.

Planowane dziatania

Realizacja projektow w ramach dziatania 8.1 PO KL, poddziatanie 8.1.2s — wsparcie
proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie. Propozycja realizacji projektu
w trybie systemowym wynika za faktu, iz niewiele jest duzych przedsiebiorstw w regionie,
ktére planowac¢ bedg zwolnienia o charakterze monitorowanym. Natomiast z sygnatow
i opinii naptywajacych z Powiatowych Urzeddéw Pracy do Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Szczecinie wynika, iz problem zwolnieh z powodu nieprzediuzania uméw zawartych
na czas okreslony oraz zwolnien osOb niewystepujgcych w zwolnieniach grupowych jest
znaczacy. Problem ten dotyka przewaznie pracownikdw mniejszych firm. W zwigzku
z tym planuje sie udzielenie kompleksowego wsparcia dla os6b zwolnionych i zagrozonych
zwolnieniem, obejmujacego m. in. posrednictwo pracy, doradztwo indywidualne i grupowe,

staze, dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, szkolenia.



Narzedzia realizacji

Realizacja projektéw systemowych w ramach Priorytetu VIII  Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, dziatanie 8.1 — Rozwo0j pracownikow i przedsiebiorstw
w regionie, poddziatanie 8.1.2s — Wsparcie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych

w regionie.

Uczestnicy
Uczestnikami projektu bedg osoby zwolnione, przewidziane do zwolnienia lub
zagrozone zwolnieniem z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikdw oraz osoby

zatrudnione u pracodawcow przechodzacych procesy adaptacyjne i modernizacyjne.

Przewidywane efekty

Realizacja projektéow w omawianym obszarze zapewni kompleksowe wsparcie dla
pracownikow zwolnionych i zagrozonych zwolnieniem. Organizowane szkolenia
przyczynig sie do podwyzszenia posiadanych kwalifikacji zawodowych, a staze i praktyki
do podjecia pracy w nowym zawodzie. Doradztwo indywidualne i grupowe umozliwi
uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej. Przewiduje sie rowniez wsparcie finansowe na rozwoj wtasnej dziatalnosci,
a dla osob, ktore sie tego podejma, przewidziano dotacje potaczone z doradztwem oraz

pomocg w efektywnym ich wykorzystaniu.

Wskazniki produktu

1. liczba przedsiebiorstw objetych wsparciem w zakresie projektéw szkoleniowych,

2. liczba pracujgcych osob dorostych, ktore zakonczyly udziat w projektach
szkoleniowych,

3. liczba przedsiebiorstw, ktorych pracownicy zakonczyli udziat w szkoleniach
w ramach projektéw,

4. liczba pracownikbw zagrozonych negatywnymi skutkami restrukturyzaciji
w przedsiebiorstwach,

5. liczba osdb, ktére otrzymaly jednorazowy dodatek mobilnosciowy lub motywacyjny,

6. liczba osob, ktore otrzymaty srodki na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej.
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Wskazniki rezultatu
1. odsetek przedsiebiorstw, ktorych pracownicy zakonczyli udziat w szkoleniach
w ramach Priorytetu,

2. liczba osob, ktore rozpoczety wlasng dziatalno$é gospodarcza.

Realizatorzy zadania
WUP, PUP

Zrédto finansowania
PO KL
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4. Monitoring planu dziata n

Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2011 jest dokumentem
operacyjnym, petnigcym funkcje zarzadczg i informacyjng. System sprawozdawczosci
i monitoringu zostat zaplanowany w taki sposob, aby umozliwit ocene stopnia realizaciji
celow i zadan okreslonych w ww. planie oraz identyfikacje ewentualnych zagrozen
i utrudnien, ktére mogq mie¢ kluczowe znaczenie dla tworzenia przysztych planéw na
rzecz zatrudnienia. Monitorowanie i ocena realizowanych zadan stanowi jedng z podstaw
doskonalenia polityki rynku pracy i rozwoju zasobow ludzkich w kolejnych latach.
Monitoring odbywat sie bedzie w oparciu o zestaw wybranych wczesniej wskaznikow:

1. ogdlnych, odnoszacych sie do sytuacji na regionalnym rynku pracy;
2. szczegobtowych, przypisanych poszczegllnym  dziataniom podejmowanym

w ramach realizacji celow okreslonych w RPDZ.

Instytucjg monitorujgcg, ktora odpowiada za monitorowanie wdrazania
Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia oraz za opracowanie raportow
zbiorczych z wykonanych dziatan jest Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie. W trakcie
realizacji monitoringu  WUP bedzie wspéipracowal z instytucjami realizujgcymi
poszczegolne zadania w ramach RPDZ/2011 oraz z instytucjami wspotpracujgcymi przy
realizacji RPDZ.

Podmioty realizujgce okreslony program, projekt czy przedsiewziecie wpisujace sie
w zatozenia Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2011 rok sg
odpowiedzialne za prawidiowy przebieg jego realizacji oraz za jakos¢ zgtaszanych
informacji w zakresie realizowanego zadania. Sg one rowniez zobowigzane do
sygnalizowania wszelkich zmian mogacych mie¢ istotny wptyw na osiggniecie
planowanych wartosci wskaznikow i wydatkowanych srodkow.

Przewiduje sie, iz pelne dane o realizowanych przedsiewzieciach i innego typu
dziataniach partneréw zebrane zostang w | kwartale 2012 roku. Po ich weryfikaciji
i analizie opracowane zostanie sprawozdanie z realizacji i wdrazania RPDZ/2011, kt6re
nastepnie zostanie przedtozone Zarzadowi Wojewddztwa oraz Wojewddzkiej Radzie

Zatrudnienia.
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Indeks u zywanych skrotow

llekro¢ w dokumencie uzywane sg skroéty to ich znaczenie jest nastepujace:

CliPKZ — Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowe]

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny

EOG — Europejski Obszar Gospodarczy

ES — Ekonomia Spoteczna

FP — Fundusz Pracy

GCI — Gminne Centra Informacji

GOPS — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej

KARR - Koszalinska Agencja Rozwoju Regionalnego

KPDZ — Krajowy Plan Dziatah na rzecz Zatrudnienia

MON — Ministerstwo Obrony Narodowej

MOPS — Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

OHP — Ochotnicze Hufce Pracy

PO KL — Program Operacyjny Kapitat Ludzki

PSZ — Publiczne Stuzby Zatrudnienia

PUP — Powiatowy Urzad Pracy

ROEFS — Regionalny Osrodek Europejskiego Funduszu Spotecznego
RPDZ — Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia

UE — Unia Europejska

WUP — Wojewddzki Urzad Pracy

ZARR — Zachodniopomorska Agencja Rozwoju Regionalnego S. A.
ZWK OHP — Zachodniopomorska Wojewodzka Komenda Ochotniczych Hufcow Pracy

59



60



