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1. Wprowadzenie

Zgodnie z art. 3 ust. 4 i art. 8 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promaocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415
z pozn. zm. — dalej: ustawa), samorzad wojewddztwa corocznie przygotowuje Regionalny
Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na podstawie Krajowego Planu Dziatah na rzecz
Zatrudnienia, uwzgledniajgc strategie rozwoju wojewoddztwa oraz strategie wojewodzkag
w zakresie polityki spotecznej, a takze po zasiegnieciu opinii powiatowych jednostek
samorzadu terytorialnego oraz partneréw spotecznych. Zadanie to realizuje, w mysl
postanowien wyzej wymienionej ustawy, wojewOdzki urzad pracy bedacy jednostkg
organizacyjng samorzadu wojewddztwa.
Warto zwrdci¢ uwage, iz w nowelizacji ustawy w art. 3 ust. 4 usunieto zapis dotyczacy
okre$lania przez RPDZ preferowanych programow regionalnych i projektéw lokalnych,
pozostawiajgc jedynie obligacje, by ten dokument regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju
zasobow ludzkich, okreslat priorytetowe grupy bezrobotnych i innych oséb wymagajgcych
wsparcia — po zasiegnieciu opinii powiatowych jednostek samorzadu terytorialnego oraz
partneréw spotecznych. Liczne zmiany wprowadzone zostaly odnosnie zakresu i sposobu
prowadzenia polityki rynku pracy i rozwoju zasobdéw ludzkich, w tym dotyczace
przygotowywania i realizacji projektow pilotazowych przez samorzad wojewodztwa oraz
projektéw pilotazowych i programow specjalnych przez samorzady powiatowe.

Krajowy Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia, bedacy podstawg do sporzadzenia
corocznych regionalnych planéw dziatan, stanowi element realizacji Strategii Rozwoju
Kraju 2007-2015 oraz Strategicznego Planu Rzadzenia, przy uwzglednieniu innych
dokumentow, w tym Krajowego Programu Reform na lata 2008-2011 na rzecz realizacji
Strategii Lizbonskiej 1 Krajowego Programu "Zabezpieczenie Spoteczne i Integracja
Spoteczna na lata 2008-2010". Priorytetami obowigzujgcego Krajowego Planu Dziatan na
rzecz Zatrudnienia na lata 2009 - 2011 sg: wzrost aktywnosci, sprawny rynek pracy oraz
doskonalenie aktywnej polityki rynku pracy.

Wopisujac sie w strategiczne kierunki polityki rynku pracy okreslone w dokumentach
Unii Europejskiej, jak rowniez w dokumentach krajowych i regionalnych, RPDZ/2010
koncentruje sie na tych priorytetach, ktérych realizacja w najbardziej optymalny sposob
wptynie na podniesienie poziomu rozwoju zachodniopomorskiego rynku pracy. Gtownymi
celami sg tutaj: wzrost zatrudnienia i podniesienie jego jakosci, ograniczenie bezrobocia

oraz poprawa jakosci kapitatu ludzkiego z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy.
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Przy opracowaniu Zachodniopomorskiego Regionalnego Planu Dziatan na rzecz
Zatrudnienia na 2010 rok uwzgledniano opinie i uwagi powiatowych jednostek samorzadu
terytorialnego oraz partneréw spotecznych. W tym celu zaproszenia do wspotpracy zostaty
skierowane do nastepujacych instytuciji:

- Powiatowe Urzedy Pracy w woj. zachodniopomorskim;

- Zachodniopomorska Agencja Rozwoju Regionalnego;

- Izba Rzemieslnicza Matej i Sredniej Przedsiebiorczosci w Szczecinie;

- Koszalinska Agencja Rozwoju Regionalnego;

- Zachodniopomorska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy;

- Zachodniopomorski Regionalny Fundusz Poreczen Kredytowych;

- Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych — oddziat Szczecin;

- Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa — oddziat zachodniopomorski.

Funkcje koordynacyjng w realizacji Planu sprawuje Wojewodzki Urzad Pracy
w Szczecinie, ktory odpowiada za opracowanie, monitoring i sprawozdawczos$¢ Planu.
Podmioty zgtaszajgce realizacje okreslonego zadania odpowiedzialne sg za nadzor nad
prawidtowym przebiegiem jego wykonania, monitoring oraz sprawozdawczo$¢ w ramach

zadania.

Zachodniopomorski Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2010 rok
sktada sie z trzech rozdziatow.
Rozdziat | — zawiera diagnoze regionalnego rynku pracy w latach 2008 - 2009
Rozdziat 1l — wskazuje priorytetowe grupy bezrobotnych i innych oséb wymagajacych
wsparcia w wojewodztwie, a takze okresla obszary dziatan regionalnej polityki rynku pracy
na 2010 rok wpisujgce sie w priorytety krajowej polityki zatrudnienia

Rozdziat Ill — zawiera informacje o monitoringu dziatan zawartych w RPDZ/2010

Integralng czes¢ dokumentu stanowig zatlgczniki zawierajgce spis tabel, wykreséw

i rysunkéw oraz indeks uzywanych skrétéw.



2. Diagnoza regionalnego rynku pracy w latach 2008  — 2009

2.1 Sytuacja demograficzna

Na koniec grudnia 2008 roku liczba ludnosci wojewddztwa zachodniopomorskiego
wyniosta 1 692 957 o0so6b, natomiast liczba ludnosci kraju — 38 135 876 0s6b. Zatem
mieszkancy wojewoddztwa stanowili 4,44% ludnosci Polski.

Jak wynika z ponizszego wykresu, w okresie od konca 2001 roku do 2007 roku
liczba ludnosci wojewddztwa ulegata systematycznemu zmniejszaniu. Dopiero w 2008
roku nastgpit niewielki wzrost liczby ludnosci regionu w poréwnaniu z koncem 2007 roku
(ti. o 686 0sOb). Liczbe ludnosci w wojewodztwie zachodniopomorskim w latach 1999 —
2008 przedstawia wykres 1.

Wykres 1. Liczba ludno $ci w wojewddztwie zachodniopomorskim w latach 1999 —2008
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Analizujgc sytuacje demograficzng wojewddztwa zachodniopomorskiego w latach
2004 - 2008 fatwo zauwazyC systematyczny spadek liczby os6b w wieku
przedprodukcyjnym przy jednoczesnym permanentnym wzroscie liczby o0s6b
w wieku produkcyjnym oraz poprodukcyjnym. W kazdym roku badanego okresu liczba
kobiet byta wieksza anizeli liczba mezczyzn, aczkolwiek nie byta to przewaga znaczaca.

Na koniec 2004 roku kobiety stanowity 51,34% ogoétu ludnosci regionu, natomiast w koncu



2008 r. — 51,48%. Dynamike zmian liczby ludnosci wojewddztwa zachodniopomorskiego

w trzech grupach wiekowych w latach 2004 — 2008 prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 1. Dynamika zmian liczby ludno $ci woj. zachodniopomorskiego w trzech grupach wieko wych

w latach 2004 — 2008.

Wyszczegolnienie 2004 r. 2005 . 2006 r. 2007 r. 2008 .
Ogotem 1 694 865 1694178 1692 838 1692271 1692957

mezczyzni 824 652 824 075 822 989 821 952 821 437

kobiety 870 213 870 103 869 849 870 319 871520

w wieku przedprodukcyjnym 356 939 346 331 337 451 329 706 323 549
w wieku produkcyjnym 1102 687 1110 868 1113 868 1115412 1115 847

w wieku poprodukcyjnym 235 239 236 979 241519 247 153 253 561

Zrédio: GUS

2.2 Bezrobocie w wojewoddztwie na tle kraju

Na koniec 2008 r. stopa bezrobocia w wojewodztwie zachodniopomorskim wynosita
13,3% wobec 9,5% w skali catego kraju. Natomiast na koniec 2009 r. stopa bezrobocia
wynosita odpowiednio: w wojewodztwie zachodniopomorskim — 16,5%, w Polsce — 11,9%.
Wzrost bezrobocia krajowego byt wynikiem wzrostu stép bezrobocia we wszystkich
16 wojewddztwach, w tym rowniez w wojewodztwie zachodniopomorskim. W omawianym
okresie najwiekszy wzrost bezrobocia wystgpit w woj. pomorskim (3,6%), lubuskim (3,4%)
oraz warminsko-mazurskim (3,4%). Najmniejszy wzrost bezrobocia wystgpit w woj.
(1,0%), (1,6%) oraz (1,7%).

W woj. zachodniopomorskim stopa bezrobocia wzrosta o 3,2%, co bylo skutkiem

Swietokrzyskim lubelskim mazowieckim
wzrostu liczby zarejestrowanych osob bezrobotnych o 23 385 oséb.

Stope bezrobocia w poszczegoélnych wojewddztwach na koniec 2008 r. i 2009 r.

przedstawia tabela 2.



Tabela 2. Stopa bezrobocia w kraju

) Stopa bezrobocia | Stopa bezrobocia _
WOJEWODZTWA na koniec 2008 r. | na koniec 2009 r. Zmiana

(%) (%) (%0)
Dolnoslaskie 10,0 12,5 2,5
Kujawsko-pomorskie 13,3 15,8 2,5
Lubelskie 11,2 12,8 1,6
Lubuskie 12,5 15,9 3,4
t6dzkie 9,2 11,6 24
Matopolskie 7.5 9,7 2,2
Mazowieckie 73 9,0 1,7
Opolskie 9,8 12,6 2,8
Podkarpackie 13,0 15,5 2,5
Podlaskie 9,7 12,6 2,9
Pomorskie 8,4 12,0 3,6
Slaskie 6,9 9,2 2,3
Swietokrzyskie 13,7 14,7 1,0
Warmirisko-mazurskie 16,8 20,2 34
Wielkopolskie 6,4 9,1 2,7
Zachodniopomorskie 13,3 16,5 3,2
Polska 9,5 11,9 2,4

Zr6dio: GUS, Portal Publicznych Stuzb Zatrudnienia

2.3 Zmiany poziomu bezrobocia w powiatach wojewédz  twa zachodniopomorskiego

W koncu grudnia 2009 r. stopa bezrobocia w wojewodztwie zachodniopomorskim
wyniosta 16,5%, co ulokowato wojewddztwo na pietnastym miejscu w kraju.
Stope bezrobocia w poszczegdlnych powiatach wojewddztwa zachodniopomorskiego na
koniec grudnia 2009 r. prezentuje ponizszy wykres.



Wykres 2. Stopa bezrobocia w powiatach wojewéd ztwa zachodniopomorskiego — stan
na koniec 2009 r.
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Zrédto: GUS

Jak wynika z powyzszego wykresu, na koniec grudnia 2009 roku najwyzszg stope
bezrobocia odnotowano w powiecie ftobeskim (30,3%), choszczenskim (27,9%)
i biatogardzkim (27,8%). Najnizsza stopa bezrobocia wystepowata natomiast w gtéwnych
os$rodkach miejskich wojewddztwa: Szczecinie (8,1%), Swinoujsciu (9,8%) oraz Koszalinie
(9,9%).

Zaprezentowane dane wskazujg na silne zréznicowanie terytorialne zjawiska
bezrobocia w wojewoOdztwie. Najkorzystniejsza sytuacja na rynku pracy w regionie
wystepuje w gtownych osrodkach miejskich wojewddztwa — Szczecinie i Koszalinie, ktére
stanowig obszary stabilnego rozwoju i wzrostu gospodarczego, a sita ich oddziatywania
wykracza poza ich obszar. ROwniez korzystng sytuacjg na rynku pracy charakteryzujg sie
obszary turystyczne — miasto Swinouj$cie oraz powiat kotobrzeski.

Subregionalne centra rozwoju znajdujgce sie poza obszarem wojewodztwa
zachodniopomorskiego takze wplywajg na poprawe sytuacji na rynku pracy. Sytuacja taka
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ma miejsce przede wszystkim w powiecie mysliborskim (cigzenie ku Gorzowi WIkp.)

I wateckim (cigzenie ku Pile).

Stope bezrobocia w powiatach woj. zachodniopomorskiego na koniec 2008 r.

i 2009 r. przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 3. Stopa bezrobocia w powiatach woj. zachodn

iopomorskiego na koniec 2008 r. i 2009 r.

Stopa Stopa
Powiat bezrobocia na bezrobocia na .
koniec 2008 r. koniec 2009 r. Zmiana (%)
(%) (%)
Biatogardzki 28,2 27,8 -0,4
Choszczenski 22,1 27,9 5,8
Drawski 23,2 26,8 3,6
Goleniowski 15,0 18,5 3,5
Gryficki 22,6 24,0 1,4
Gryfinski 171 20,5 3,4
Kamienski 22,3 23,4 11
Kotobrzeski 9,1 11,0 1,9
m. Koszalin 7,8 9,9 2,1
Koszalinski 20,8 24,3 3,5
tobeski 23,9 30,3 6,4
Mysliborski 13,2 16,0 2,8
Policki 13,5 16,9 3.4
Pyrzycki 21,0 26,9 5,9
Stawienski 15,5 19,2 3,7
Stargardzki 14,4 19,8 5,4
Szczecinecki 22,4 24,6 2,2
Swidwinski 23,1 24,4 1,3
m. Swinoujscie 8,1 9.8 1,7
Waltecki 15,5 18,9 3,4
m. Szczecin 4,3 8,1 3,8
WOJ. ZACHODNIOPOMORSKIE 13,3 16,5 3,2

Zrédio: GUS

Jak wskazujg zaprezentowane powyzej

dane, w woj.

zachodniopomorskim

w rozpatrywanym okresie stopa bezrobocia zmalata jedynie w powiecie biatogardzkim

(-0,4%). We wszystkich pozostatych powiatach regionu nastgpit wzrost stopy bezrobocia.
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Najwiekszy wzrost bezrobocia odnotowano w powiecie tobeskim (6,4%), pyrzyckim (5,9%)
oraz choszczenskim (5,8%), natomiast najmniejszy wzrost bezrobocia wystapit
w powiatach: kamienskim (1,1%), swidwinskim (1,3%) oraz gryfickim (1,4%).

Analogicznie w rozpatrywanym okresie nastgpit wzrost liczby zarejestrowanych
0s6b bezrobotnych w powiatach woj. zachodniopomorskiego (z wyj. powiatu
biatogardzkiego). Liczbe zarejestrowanych o0s6b bezrobotnych w powiatach wo.

zachodniopomorskiego na koniec 2008 r. i 2009 r. przedstawia tabela 4.

Tabela 4. Liczba bezrobotnych w powiatach wojew6dzt  wa zachodniopomorskiego

POWIAT Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych Zmiana
(stan na 31 grudnia 2008) | (stan na 31 grudnia 2009)
Biatogardzki 5196 5064 -132
Choszczenski 3257 4418 1161
Drawski 4767 5751 984
Goleniowski 4172 5320 1148
Gryficki 4946 5303 357
Gryfinski 4410 5478 1068
Kamienski 3716 3931 215
Kotobrzeski 2921 3590 669
Miasto Koszalin 3880 5020 1140
Koszalinski 4225 5121 896
tobeski 2580 3550 970
Mysliborski 3 006 3747 741
Policki 2963 3857 894
Pyrzycki 2774 3810 1036
Stawienski 2921 3761 840
Stargardzki 5242 7 639 2397
Szczecinecki 6 483 7 303 820
Swidwinski 3706 3966 260
Miasto Swinoujscie 1206 1485 279
Walecki 2755 3475 720
Miasto Szczecin 7 394 14 316 6922
Zachodniopomorskie 82 520 105 905 23385

Zr6dio: Sprawozdanie GUS, MpiPS-01
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2.4 Struktura bezrobocia w regionie

W niniejszym podrozdziale dokonano podzialu zarejestrowanych o0s6b
bezrobotnych w 2009 roku w wojewddztwie zachodniopomorskim wedtug czterech cech:
wieku, wyksztalcenia, czasu pozostawania bez pracy oraz stazu pracy. Strukture

bezrobotnych wedtug wyzej wymienionych cech prezentujg ponizsze wykresy.

Wykres 3. Struktura bezrobotnych wg wieku w woj. za  chodniopomorskim w 2009 roku

60-64 lata
55-59 lat 1,6%
8, 7% 18-24 lata
19,7%

45 -54 lata
23,2%

25-34 lata
28, 4%
35-44 lata
18, 4%

Zr6dio: Sprawozdanie GUS, MpiPS-01- Zatgcznik 1.
Wykres 4. Struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia w woj. zachodniopomorskim w 2009 roku
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Zr6dio: Sprawozdanie GUS, MpiPS-01- Zatgcznik 1.
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Wykres 5. Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawa  nia bez pracy w 2009 roku
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Zr6dio: Sprawozdanie GUS, MpiPS-01- Zatgcznik 1.

Wykres 6. Struktura bezrobotnych wg sta  zu pracy w woj. zachodniopomorskim w 2009 roku

bez stazu
20,1%

30 lat
iwiecej
2,8%

10-20 lat
14, 3%

5-10 lat
13,0%
Zr6dio: Sprawozdanie GUS, MpiPS-01- Zatgcznik 1.

Analizujgc strukture bezrobocia w wojewodztwie zachodniopomorskim w 2009 r.
wedtug wieku nalezy stwierdzi¢, iz najliczniejszg grupe bezrobotnych stanowity osoby
w wieku 25 — 34 lat (28,4% ogo6tu bezrobotnych) oraz osoby w przedziale wiekowym
45 — 54 lata (23,2%). W dalszej kolejnosci znajdowata sie grupy oséb w wieku: 18 — 24 lat
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(19,7%) oraz 35 — 44 lat (18,4%). Najmniejszy udziat wsrdéd bezrobotnych stanowity grupy
0s6b w wieku przedemerytalnym: 55 — 59 lat (8,7%) oraz 60 — 64 lata (1,6%).

Badajac zjawisko bezrobocia pod katem wyksztatcenia zarejestrowanych osob
bezrobotnych tatwo dostrzec prawidtiowos¢, ze im wyzszy poziom wyksztatcenia posiada
dana grupa, tym jej udziat w ogdlle bezrobotnych maleje. Najliczniejsza grupe
bezrobotnych w 2009 r. stanowity zatem osoby z wyksztalceniem co najwyzej
gimnazjalnym (35,7%) oraz zasadniczym zawodowym (28,4%). W dalszej kolejnosci
udziat wsrod bezrobotnych przypadt osobom z wyksztalceniem policealnym i Srednim
zawodowym (18,3%) oraz grupie 0sOb posiadajgcych wyksztatcenie $rednie
ogolnoksztalcagce (10,5%). Najmniej liczng grupe bezrobotnych stanowity osoby

z wyksztalceniem wyzszym (7,1%).

W strukturze bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy, najliczniejsze
grupy stanowity osoby pozostajgce bez zatrudnienia: od 1 do 3 miesiecy (26,5%),
od 3 do 6 miesiecy (20,3%) oraz od 6 do 12 miesiecy (19,9%). Kolejnymi grupami w tej
kategorii bezrobotnych byly osoby pozostajgce bez pracy: od 12 do 24 miesiecy (12,5%),
do jednego miesigca (11,3%) oraz powyzej 24 miesiecy (9,5%).

W wojewoddztwie zachodniopomorskim w 2009 r. wsrdd bezrobotnych dominowaty
osoby posiadajgce staz pracy od 1 do 5 lat (22,0%), osoby bez stazu pracy (20,1%) oraz
posiadajgce staz pracy do 1 roku (16,4%). W dalszej kolejnosci znajdowaly sie grupy osob
ze stazem pracy: od 10 do 20 lat (14,3%), od 5 do 10 lat (13,0%), od 20 do 30 lat (11,4%).
Najmniej liczng grupe wsréd bezrobotnych stanowity osoby posiadajgce co najmniej 30
letni staz pracy (2,8%).

Reasumujgc, w wojewodztwie zachodniopomorskim w 2009 r. typowg grupg
bezrobotnych byly osoby miode w wieku od 25 do 34 lat, posiadajgce co najwyzej
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe, pozostajgce bez zatrudnienia od jednego do 12

miesiecy oraz posiadajgce co najwyzej 5 letni staz pracy.

2.5 Oferty pracy

W 2009 roku liczba ofert pracy na obszarze wojewoddztwa zachodniopomorskiego,
zgloszona do Powiatowych Urzedow Pracy, wynosita 46 207 i byta o0 33,2% (tj. 0 22 928
ofert) nizsza anizeli w roku 2008. Zmniejszenie liczby ofert pracy wystgpito we wszystkich

powiatach, z wyjatkiem powiatu gryfickiego.
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Liczbe ofert pracy w powiatach wojewddztwa zachodniopomorskiego w latach 2008 —
2009 przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 5. Oferty pracy w wojewddztwie zachodniopom  orskim w latach 2008 — 2009

Powiat Liczba glz)e(;tSprTacy w Liczba ggz(;gprracy w Zmiana (%)
Biatogardzki 1988 1462 -26,5
Choszczenski 1731 1636 -5,5
Drawski 3394 2769 -18,4
Goleniowski 3251 2199 -32,4
Gryficki 2938 3407 16,0
Gryfinski 2009 1497 -25,5
Kamienski 1983 1630 -17.,8
Kotobrzeski 4656 2183 -53,1
Miasto Koszalin 3984 2469 -38,0
Koszalinski 1710 1491 -12,8
tobeski 2706 1506 -44.3
Mysliborski 3619 2553 -29,5
Policki 2275 1301 -42.8
Pyrzycki 2360 1701 -27,9
Stawienski 2414 1673 -30,7
Stargardzki 4739 2134 -55,0
Szczecinecki 4371 3581 -18,1
Swidwinski 2085 2539 -14,9
Miasto Swinouj$cie 1097 855 -22,1
Walecki 2167 1590 -26,6
Miasto Szczecin 12758 6031 -52,7
Zachodniopomorskie 69135 46207 -33,2

Zrodto: Sprawozdanie GUS, MpiPS-01

Jak wskazujg zaprezentowane powyzej dane, najwiekszy spadek liczby ofert pracy
w 2009 roku w poréwnaniu do roku 2008 miat miejsce w powiecie stargardzkim (-55,0%),
kotobrzeskim (-53,1%), w miescie Szczecinie (-52,7%), w powiecie tobeskim (-44,3%) oraz
polickim (-42,8%). Najmniejszy spadek liczby ofert pracy odnotowano natomiast
w powiatach: choszczenskim (-5,5%), koszalinskim (-12,8%), swidwinskim (-14,9%),
kamienskim (-17,8%) i szczecineckim (-18,1%). Jedynie w powiecie gryfickim w badanym

okresie miat miejsce przyrost liczby ofert pracy o 16,0% (tj. o 469 ofert).
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3. Strategiczne obszary dziatania

3.1 Polityka pa instwa wobec problemu bezrobocia

Zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, zadania panstwa w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej sg realizowane na podstawie uchwalonego przez
Rade Ministrow Krajowego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia.

Krajowy Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na lata 2009 — 2011 okresla dziatania, jakie
nalezy podja¢ w sferze zatrudnienia w ciggu najblizszych trzech lat. Wskazano, iz
podstawowym wyzwaniem jest zwiekszenie aktywnosci zawodowej Polakéw, natomiast
podstawowym zagrozeniem — spowolnienie wzrostu gospodarczego. Krajowy Plan Dziatan
na rzecz Zatrudnienia stanowi element realizacji Strategii Rozwoju Kraju 2007-2015 oraz
Strategicznego Planu Rzadzenia, przy uwzglednieniu innych dokumentéw, w tym
Krajowego Programu Reform na lata 2008-2011 na rzecz realizacji Strategii Lizbonskiej
i Krajowego Programu ,Zabezpieczenie Spoteczne i Integracja Spoteczna na lata 2008-
2010".

Priorytetami Krajowego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na lata 2009-2011 s3:

1. Wzrost aktywno $ci — zwiekszenie aktywnosci Polakow ma dotyczyé¢ przede wszystkim
aktywnosci zawodowej, a w konsekwencji skutkowa¢ wzrostem zatrudnienia. Obejmowac
ono powinno wszystkie dziatania polegajgce na rozwijaniu czynnikéw i instrumentow
zachecajacych do podjecia aktywnosci zawodowej lub edukacyjnej, stwarzaniu mozliwosci
godzenia pracy zawodowej z petnieniem rol rodzinnych, zwiekszaniu szans na utrzymanie
lub podjecie zatrudnienia oraz skorzystanie z dziatan aktywizujgcych, a takze dziatania
wzmacniajgce zdolnos¢ do podjecia lub zmiany pracy i adaptacji do zmian. Dziatania te
mozna podzieli¢ na takie, ktére majg obejmowac¢ wszystkich potencjalnych klientéw stuzb
zatrudnienia oraz takie, ktére powinny koncentrowac¢ sie przede wszystkim na tych
grupach osob, ktére doswiadczajq istotnych deficytow na rynku pracy. W priorytecie tym
zwraca sie uwage na koniecznos¢ dalszego rozwoju Kksztalcenia ustawicznego
adresowanego do wszystkich oséb objetych politykg zatrudnienia. Nalezy obja¢ wzrostem
aktywnosci zawodowej przede wszystkim takie grupy osob, ktére napotykajg szczegdlne
trudnosci, np. osoby w wieku 50+, mtodych absolwentéw szkét rozpoczynajgcych kariere
zawodowg, o0soby niepetnosprawne, osoby napotykajgce trudnosci w godzeniu

obowigzkdéw rodzinnych z praca.
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2. Sprawny rynek pracy — poprawa funkcjonowania rynku pracy powinna by¢
odpowiedzig na pogorszenie koniunktury gospodarczej. Rynek pracy nalezy usprawniac
poprzez stworzenie lepszych warunkéw dziatania przedsiebiorstw oraz zatrudniania
pracownikow. Narzedziami realizacji powinny by¢ tutaj m. in.: ograniczenie barier dla
rozwoju przedsiebiorczosci, upowszechnienie elastycznych form zatrudnienia i organizaciji
pracy, zmiany w zakresie zabezpieczenia spotecznego na rynku pracy, stwarzanie
wiekszych mozliwosci do bycia zatrudnionym i samozatrudnienia. Efektem tych rozwigzan
ma by¢ dynamiczniejsza, zdolna do szybszego adaptowania sie do zmian gospodarka,
ktéra w mniejszym stopniu odczuje skutki spowolnienia i co réwnie wazne, szybciej
powrdci na sciezke wzrostu.

3. Doskonalenie aktywnej polityki rynku pracy — wzrostowi aktywnosci i poprawie
funkcjonowania rynku pracy sprzyja doskonalenie aktywnej polityki rynku pracy.
Doskonalenie to powinno obejmowac¢ poprawe dostepnosci i trafnosci adresowania ustug
i instrumentéw rynku pracy oraz ich skutecznosci, a takze poprawe funkcjonowania

instytucji rynku pracy.

Waznym dokumentem o charakterze programowym na poziomie krajowym jest
réwniez Program Operacyjny Kapitat Ludzki. Jest on jednym z programéw operacyjnych,
ktorych wdrazanie rozpoczeto sie w 2007 roku i potrwa do 2013 roku. Srodki finansowe na
jego realizacje pochodzg gtéwnie z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Catos¢é kwoty,
jakg przewidziano na realizacje PO Kapitat Ludzki wynosi prawie 11,5 mld euro, w tym 9,7
mld euro (85%) to wszystkie srodki Europejskiego Funduszu Spotecznego w Polsce na
lata 2007 — 2013, a pozostatg czes¢ (15%) stanowi¢ bedag srodki krajowe. Europejski
Fundusz Spoteczny wspiera polityke spoteczng i finansuje dziatania panstw cztonkowskich
na dwoch ptaszczyznach: przeciwdziatania bezrobociu oraz rozwoju zasobow ludzkich.
Celem PO KL jest umozliwienie petnego wykorzystania potencjatu zasobow ludzkich,
poprzez wzrost zatrudnienia i potencjatu adaptacyjnego przedsiebiorstw i ich
pracownikow, poprawe stanu zdrowia o0s6b pracujacych, podniesienie poziomu
wyksztalcenia spoteczenstwa, zmniejszenie obszarow wykluczenia spotecznego oraz
wsparcie dla budowy struktur administracyjnych panstwa. PO KL stuzy przyspieszeniu
rozwoju spoteczno — gospodarczego Polski, wzrostowi zatrudnienia oraz zwiekszeniu

spéjnosci spotecznej, gospodarczej i terytorialnej z krajami Unii Europejskiej.

16



3.2 Priorytetowe grupy bezrobotnych wymagaj  gcych szczegolnego wsparcia
w 2010 roku w woj. zachodniopomorskim

Bezrobocie stanowi jeden z najtrudniejszych problemoéw spoteczno —
gospodarczych. Jest od dawna przedmiotem zainteresowania  socjologow
i psychologéw, poniewaz jego wystepowanie wywotuje negatywne konsekwencje nie tylko
ekonomiczne, ale i spoteczne. Przykiadowo diugotrwale bezrobocie zwigzane jest ze
znacznym obnizeniem standardu materialnego zycia nie tylko samego bezrobotnego, ale
i calej jego rodziny. Bardzo czesto obszary dlugotrwalego bezrobocia pokrywajg sie
w danym spoteczenstwie z obszarami ubdstwa. To z kolei moze powodowac
rozprzestrzenianie sie rozmaitych patologii spotecznych, rozpad rodziny, obnizenie
zdrowotnosci spoteczenstwa. Nawet krotkotrwaly okres bezrobocia nie pozostaje bez
wptywu na kondycje psychiczng osdb dotknietych tym problemem.

Okreslajac priorytetowe grupy oséb znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na
zachodniopomorskim rynku pracy nalezy niewatpliwie stwierdzi¢, ze wystepujg osoby
wymagajace zarowno wiekszego, jak i mniejszego wsparcia. Osobom posiadajgcym
kwalifikacje zblizone do aktualnie pozadanych na rynku pracy wystarczy szkolenie badz
kurs, po ukonczeniu ktérych osoby te bedg same w stanie poradzi¢ sobie ze znalezieniem
zatrudnienia. Sytuacja o wiele gorzej przedstawia sie w przypadku osob dtugotrwale
bezrobotnych o niskich kwalifikacjach, ktorym potrzebna jest pomoc polegajgca nie tylko
na gruntownym przekwalifikowaniu i zdobyciu nowego zawodu, lecz réwniez pomoc
doradcza i terapeutyczna, aby osoby te uwierzyty w siebie i staly sie bardziej aktywne
w poszukiwaniu pracy. Niewatpliwym pozostaje fakt, iz pomoc grupom oso6b wymagajacym
wiekszego wsparcia pocigga za sobg wieksze naklady finansowe. Instytucje i organizacje
wptywajace na polityke zatrudnienia i rozwdéj zasobow ludzkich muszg niekiedy dokonywac
wyboru — czy pomoOc wiekszej liczbie oséb wymagajgcych mniejszego wsparcia, badz
odwrotnie. Jednak kazda osoba znajdujgca sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy nie
powinna by¢ pozostawiona bez pomocy.

Jako priorytetowe grupy os6b bezrobotnych i innych wymagajacych wsparcia
w wojewddztwie zachodniopomorskim w 2010 roku uznano w szczegolnosci:

1. osoby zarejestrowane w Powiatowych Urzedach Pracy jako bezrobotne

i poszukujace pracy;

2. osoby korzystajgce z pomocy spotecznej i instytucji zajmujgcych sie aktywizacjg
spoteczno — gospodarcza;

3. osoby fizyczne zamierzajgce rozpocza¢ dziatalnos¢ gospodarcza;
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4. osoby powracajgce na rynek pracy po przerwie wynikajacej z pobytu za granica;

5. osoby powracajgce na rynek pracy po przerwie wynikajacej ze szczegoélnej sytuaciji

zyciowej;
beneficjenci wyrdznieni odpowiednio przez: Program Operacyjny Kapitat Ludzki,
Ustawe o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz inne fundusze
celowe;

inne osoby pozostajgce bez zatrudnienia i zainteresowane podjeciem pracy.

Sposrod wyzej wymienionych oséb szczegdlnego wsparcia wymagaja:

absolwenci szkot oraz uczelni wyzszych do 27 roku zycia;

osoby bez zatrudnienia powyzej 12 miesiecy;

osoby w wieku powyzej 50 lat;

osoby bez kwalifikacji zawodowych;

osoby, ktore utracity prace w wyniku tzw. zwolnien grupowych;

osoby miode w wieku 25 — 34 lata;

osoby niepetnosprawne;

osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym;

kobiety, zwlaszcza powracajgce na rynek pracy po przerwie zwigzanej
z urodzeniem i wychowaniem dzieci;

osoby wychowujgce co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia;

osoby samotnie wychowujace dzieci;

mieszkancy obszaréw wiejskich;

osoby odchodzgce z rolnictwa, lesnictwa i rybotéwstwa;

robotnicy przemystowi i rzemiesinicy;

osoby w wieku aktywnosci zawodowe]j zainteresowane zmiang lub podniesieniem
swoich kwalifikacji zawodowych;

uczniowie i stuchacze placowek systemu oswiaty, ktorzy wymagajg wsparcia
stypendialnego;

kadra zatrudniona w placowkach i instytucjach systemu oswiaty;

osoby powracajgce na rynek pracy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci;
przedsiebiorcy tworzacy nowe miejsca pracy;

pracownicy przedsiebiorstw prowadzgcych dziatalno$¢ rozwojowsg i innowacyjna;
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e pracodawcy i pracownicy przedsiebiorstw, ktOre wdrazajg procesy adaptacyjne

i/lub modernizacyjne.

Wymienione wyzej grupy osob znajdujace sie w szczegdblnej sytuacji na rynku pracy sg
klientami wielu instytucji i organizacji realizujgcych zadania z zakresu promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia, aktywizacji zawodowej i rozwoju zasobow
ludzkich. W zwigzku z powyzszym nalezy utrzymywac¢ dotychczasowy trend polegajgcy na
nieustannym wspieraniu tych instytucji nie tylko w kwestiach finansowych, ale rowniez
w zakresie podnoszenia jakosci Swiadczonych przez nie ustug.

Instytucjami tymi w szczegdélnosci sa:

* publiczne stuzby zatrudnienia;

* Ochotnicze Hufce Pracy;

* agencje zatrudnienia,

* instytucje szkoleniowe;

* instytucje dialogu spotecznego;

* instytucje partnerstwa lokalnego;

* instytucje realizujgce przedsiewziecia i projekty na rzecz rynku pracy;

» jednostki samorzadu terytorialnego;

instytucje pomocy spotecznej i pomocy rodzinie;

instytucje i placowki prowadzace dziatalnos¢ edukacyjna.

3.3 Obszary dziata n regionalnej polityki rynku pracy w 2010 roku

Polityka rynku pracy w 2010 roku w wojewddztwie zachodniopomorskim wpisuje sie
w kierunki polityk prowadzonych na szczeblu krajowym i regionalnym. Zakladane
w Regionalnym Planie Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2010 rok podstawowe cele
I priorytety wynikajg z analizy i oceny sytuacji na zachodniopomorskim rynku pracy, jak
rowniez z wyzwan jakie stojg przed Regionem w zwigzku z realizacjg odnowionej Strategii

Lizbonskiej.

Podstawowe cele RPDZ na rok 2010 to
- wzrost zatrudnienia i podniesienie jego jakosci,
- ograniczenie bezrobocia,

- poprawa jakosci kapitatu ludzkiego z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy.
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W kazdym z trzech priorytetéw Krajowego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia, za
szczegolnie istotne dla wojewoddztwa zachodniopomorskiego zostaty uznane okreslone

obszary dziatan. Obszary te prezentuje ponizszy rysunek.

Rys. 1 Obszary dziala A polityki
zachodniopomorskiego w 2010 roku

rynku pracy uznane za szczegOlnie istotne dla woj.

Gtowne obszary dziata polityki rynku pracy
w woj. zachodniopomorskim w 2010 rok
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3.3.1 Priorytet I. Wzrost aktywno $ci

3.3.1.1 Dziatanie 1.1. Aktywizacja 0sOb z grup znaj dujacych sie w szczegOlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy
Cel: Wzrost aktywnos$ci zawodowej oraz wsparcie powrotu na rynek pracy priorytetowych

grup bezrobotnych i innych os6b znajdujgcych sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Planowane dziatania

Osoby bezrobotne znajdujgce sie w szczegllnej sytuacji na rynku pracy
(wymienione w art. 49 Ustawy) bedg mialy mozliwos¢ skorzystania z wielu ustug oraz
aktywnych instrumentow rynku pracy. Ustugi posrednictwa pracy oraz poradnictwa
zawodowego i informacji zawodowe] bedg udzielane wraz z wieloma instrumentami
aktywizujgcymi. Najczesciej wykorzystywanymi instrumentami rynku pracy w 2010 roku
przez urzedy pracy w woj. zachodniopomorskim beda: staze i przygotowania zawodowe
(12 913 - z czego zdecydowang wiekszos¢ stanowig staze), szkolenia (9 785), dodatek
aktywizacyjny (8 725) oraz finansowanie kosztow przejazdu lub zakwaterowania (8 262).
W dalszej kolejnosci Powiatowe Urzedy Pracy bedg siegaty po formy aktywizacji w postaci
rob6t publicznych (4 299), prac spotecznie — uzytecznych (4 099), przyznawania
jednorazowych $rodkéw na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej (3 662) oraz prac
interwencyjnych (3 190). W najmniejszym stopniu do walki z bezrobociem bedag
wykorzystywane takie instrumenty jak: dofinansowanie wyposazenia miejsca pracy (972),
stypendia w okresie kontynuowania nauki (231) oraz refundacja kosztéw opieki nad
dzieckiem (40).
Odbiorcy przytoczonych dziatan zostang objeci doradztwem zawodowym, ktére stanowi
forme znacznego wsparcia zwtaszcza w przypadku oséb diugotrwale bezrobotnych, ktore
zatracity motywacje do aktywnego poszukiwania pracy oraz posiadajg zdezaktualizowane
kwalifikacje zawodowe.

Sposréd wyzej wymienionych planowanych do udzielenia w 2010 roku ustug
i instrumentéw rynku pracy, wiele z nich bedzie realizowanych w ramach okreslonych
projektéw skierowanych do okreslonej grupy odbiorcow. Przykiadowe projekty zgtoszone
do realizacji przez powiatowe jednostki samorzadu terytorialnego oraz partnerow
spotecznych to: ,Wygrajmy przyszios¢” (PUP Kotobrzeg), ,Droga do zatrudnienia” (PUP
Koszalin), ,Szansa na prace” (PUP Szczecin), ,Aktywizacja zawodowa miodziezy”,

(Zachodniopomorska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy w Szczecinie),
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.Praca — szansg dla rodziny” (PUP Goleniéw), ,Aktywizacja zawodowa mtodziezy — osoby
niepetnosprawne” (Zachodniopomorska Wojewodzka Komenda OHP w Szczecinie).
Uzupetnieniem wsparcia wykorzystujgcego standardowe narzedzia dostepne w Ustawie
beda dodatkowe dziatania ukierunkowane na pomoc osobom niepetnosprawnym,
realizowane przede wszystkim przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oso6b
Niepetnosprawnych.

Narzedzia realizacji

Wymienione formy aktywizacji zawodowej bedg realizowane poprzez wykonanie
zapisbw Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, ze szczegdlnym uwzglednieniem Priorytetow:

VI (Rynek pracy otwarty dla wszystkich) i VII (Promocja integracji spoteczne)).

Uczestnicy

Osoby wymienione w art. 49 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy

Przewidywane efekty
1. uzyskanie stalego zatrudnienia przez czes¢ o0sOb, ktére skorzystaly z wyzej
wymienionych form aktywizujgcych,
umiejetnos¢ poszukiwania pracy oraz nabycie zyciowej zaradnosci,
zdobycie doswiadczenia zawodowego,
podniesienie kwalifikacji zawodowych, nabycie nowych kwalifikaciji,

uzyskanie zaswiadczenia / certyfikatu,

o gk wb

otrzymanie dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j.

Wskazniki produktu

1. liczba osO6b, ktore skorzystaty z ustug poradnictwa indywidualnego ogotem, jak
rowniez w poszczegolnych grupach osob znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji
na rynku zgodnie z art. 49 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy,

2. liczba o0s6b, ktore rozpoczely staze zawodowe ogotem, jak rowniez
w poszczegolnych grupach osob znajdujgcych sie w szczegodlnej sytuaciji na rynku

pracy zgodnie z art. 49 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
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w

. liczba oséb, ktore rozpoczety przygotowanie zawodowe w miejscu pracy ogoétem,
jak réwniez w poszczegoélnych grupach os6b znajdujgcych sie w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy zgodnie z art. 49 Ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy,

4. liczba oséb, ktore rozpoczety szkolenia ogdétem, jak réwniez w poszczegdélnych

grupach oso6b znajdujgcych sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy zgodnie
z art. 49 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

5. liczba o0soOb, ktore rozpoczelty roboty publiczne ogoétem, jak rowniez
w poszczegllnych grupach osob znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy zgodnie z art. 49 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

6. liczba osoéb, ktore rozpoczely prace spotecznie — uzyteczne ogoétem, jak rowniez
w poszczegolnych grupach osob znajdujgcych sie w szczegolnej sytuaciji na rynku
pracy zgodnie z art. 49 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

7. liczba o0s6b, ktére rozpoczety prace interwencyjne ogotem, jak rowniez
w poszczegolnych grupach osob znajdujgcych sie w szczegolnej sytuaciji na rynku
pracy zgodnie z art. 49 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

8. liczba osbb, ktérym przyznano jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci

gospodarczej ogotem, jak rowniez w poszczegolnych grupach oséb znajdujgcych

sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy zgodnie z art. 49 Ustawy o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Wska zniki rezultatu

1. liczba o0so6b, ktére podjely prace po skorzystaniu z ustug poradnictwa
indywidualnego ogdétem, jak rowniez w poszczegoélnych grupach oséb znajdujacych
sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy zgodnie z art. 49 Ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

2. liczba osob, ktére podjety prace po odbyciu stazu zawodowego ogotem, jak rowniez
w poszczegolnych grupach osob znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy zgodnie z art. 49 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

3. liczba osob, ktére podjety prace po odbyciu przygotowania zawodowego ogoétem,
jak réwniez w poszczegollnych grupach osob znajdujacych sie w szczegodlnej
sytuacji na rynku pracy zgodnie z art. 49 Ustawy o0 promocji zatrudnienia

I instytucjach rynku pracy,
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4. liczba oséb, ktore podjety prace po ukonczeniu szkolenia ogétem, jak réwniez
w poszczegollnych grupach osob znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy zgodnie z art. 49 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

5. liczba osdb, ktore podjety prace po odbyciu robot publicznych ogotem, jak rowniez
w poszczegollnych grupach osob znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy zgodnie z art. 49 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

6. liczba oséb, ktére podjety prace po odbyciu prac spotecznie — uzytecznych ogotem,
jak réwniez w poszczegollnych grupach osob znajdujacych sie w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy zgodnie z art. 49 Ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy,

7. liczba oséb, ktére podjety prace po odbyciu prac interwencyjnych ogotem, jak
rowniez w poszczegolnych grupach osob znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacii
na rynku pracy zgodnie z art. 49 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy,

8. liczba osob, ktére uzyskaty zatrudnienie dzieki otrzymanej dotacji na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej ogotem, jak réwniez w poszczegoélnych grupach oséb
znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy zgodnie z art. 49 Ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Realizatorzy zadania
WUP, PUP, ZWK OHP.

Zrédto finansowania

FP, PO KL, $rodki wkasne instytucji (w przypadku ZWK OHP).

3.3.1.2 Dziatanie 1.2. Promowanie postaw przedsi ebiorczych i samozatrudnienia

Cel: Tworzenie nowych miejsc pracy poprzez promocje przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia, upowszechnianie informacji nt. mozliwosci otwarcia wiasnej

dziatalnosci gospodarczej

Planowane dziatania
Promowaniu postaw przedsiebiorczych i samozatrudnienia bedg stuzyé
kompleksowe dziatania. Planuje sie prowadzi¢ kampanie promocyjno — informacyjne, jak

rowniez promowac przedsiebiorczos¢ wsroéd miodziezy akademickiej. Osoby bezrobotne
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poprzez odpowiednie szkolenia bedg mialy mozliwos¢ zdobycia wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do zatozenia i prowadzenia wilasnej dziatalnosci gospodarczej, natomiast
osobom spetniajgcym okreslone kryteria beda przyznawane jednorazowe dotacje na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (Powiatowe Urzedy Pracy planujg udzieli¢ w 2010
roku 3662 dotacji). Przedsiebiorcom planujgcym zatrudni¢ osoby bezrobotne bedag

refundowane koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Narzedzia realizacji

Realizacja wymienionych wyzej ustug i instrumentow rynku pracy, bedzie odbywac
sie poprzez wykonanie zapisow Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
oraz w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki: priorytet VI — Rynek pracy otwarty
dla wszystkich, dziatanie 6.2 — Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci

i samozatrudnienia.

Uczestnicy

Osoby bezrobotne lub poszukujgce pracy zainteresowane rozpoczeciem wiasnej
dziatalnosci gospodarczej, osoby znajdujgce sie w szczegblnej sytuacji na rynku pracy,
osoby pracujgce, pracodawcy zamierzajgcy skorzysta¢ z refundacji doposazenia badz

wyposazenia stanowiska pracowniczego.

Przewidywane efekty

Dziatania promocyjno — informacyjne spowodujg zwiekszenie zainteresowania
mozliwoscig pracy ,na whasny rachunek”, a takze dostarczg podstawowych informaciji
zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej. Ustugi doradcze i szkolenia
z zakresu przedsiebiorczosci dostarczg wielu uczestnikom niezbednej wiedzy do zatozenia
i prowadzenia wiasnej dziatalnosci. Poprzez udzielanie jednorazowych dotacji na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, a takze refundacje kosztdw wyposazenia badz
doposazenia stanowiska pracy, wiele oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy uzyska

zatrudnienie.

Wskazniki produktu
1. liczba oso6b skierowanych na szkolenia i kursy z zakresu przedsiebiorczosci,
2. liczba oso6b, ktorym udzielono dotacji ha rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej

3. liczba udzielonych refundacji wyposazenia bgdz doposazenia stanowiska pracy.
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Wskazniki rezultatu
1. liczba osob, ktore ukonczyty szkolenia i kursy z zakresu przedsiebiorczosci, a tym
samym nabyly lub poszerzyly wiedze w zakresie prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej,
2. liczba osob, ktére uzyskaty zatrudnienie dzieki otrzymaniu dotacji na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej,
3. liczba osoéb, ktére uzyskaly zatrudnienie dzieki wsparciu pracodawcow poprzez

wyposazenie bgdz doposazenie stanowiska pracy.

Realizatorzy zadania
WUP, PUP, ZARR

Zrodta finansowania
FP, POKL.

3.3.1.3 Dziatanie 1.3. Realizacja ustug poradnictwa zawodowego i informacji
zawodowej w ramach dziata n Centréw Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej

Cel: Realizacja calozyciowego poradnictwa zawodowego opartego na zatozeniu ciggtosci
indywidualnego rozwoju kariery zawodowe] jednostki oraz wsparcie dgzen o0sob
bezrobotnych, poszukujgcych pracy i innych w uzyskaniu satysfakcjonujgcego

zatrudnienia poprzez udostepnianie w ramach CIliPKZ ustug poradnictwa zawodowego

Planowane dzialania

Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Koszalinie i Szczecinie
planujg realizacje ustug indywidualnego oraz grupowego poradnictwa zawodowego,
skierowanego do oséb poszukujgcych pracy, oséb bezrobotnych, czesto znajdujgcych sie
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy oraz innych klientéw zainteresowanych ustugami.
Poradnictwo bedzie prowadzone w formie porad indywidualnych i grupowych,
w potaczeniu z przeprowadzaniem badan zainteresowan oraz uzdolnien zawodowych. Do
badan wykorzystywane bedg standaryzowane metody i narzedzia ufatwiajgce wybor

zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiane zatrudnienia.

26



W ramach przeciwdziatania i zwalczania dtugotrwatego bezrobocia aktywizowane
bedg osoby diugotrwale bezrobotne poprzez realizacje autorskich programéw wsparcia
oraz Indywidualnego Programu Dziatania. W tym zakresie rozwijana bedzie
dotychczasowa wspotpraca z Osrodkami Pomocy Spotecznej i Klubami Integraciji
Spotecznej oraz powiatowymi urzedami pracy, zwlaszcza z PUP w Koszalinie. Pomocag
objete bedg tez inne grupy wymagajgce szczegoblnego wsparcia na rynku pracy
np. zagrozeni wykluczeniem spotecznym, niepetnosprawni w ramach dotychczasowej
wspoOtpracy z organizacjami i fundacjami dziatajgcymi na rzecz tych osob. Nadal
prowadzone beda zajecia aktywizacyjne - Klub Pracy dla osadzonych w Zakiadzie
Karnym w Koszalinie, celem ktérych bedzie wyrbwnywanie wybranym grupom spotecznym
szans na adaptacje zawodowa.

Odbiorcom ustug CIliPKZ bedzie udzielana pomoc z zakresu aktywizacji zawodowej:
wsparcie przy sporzadzaniu dokumentow aplikacyjnych (zyciorys, list motywacyjny) oraz
udostepnienie  bezpfatnych  stanowisk internetowych dla celéw zwigzanych
Z poszukiwaniem pracy.

Kontynuowana bedzie $cista wspotpraca z instytucjami rynku pracy oraz o$wiaty
w celu integrowania dziatan doradczych kierowanych do réznych grup odbiorcow oraz
szkolenie i udzielanie wsparcia merytorycznego doradcom zawodowym z wymienionych
instytucji. taczenie dzialah doradcéw zawodowych ze szkot, struktur OHP, poradni
psychologiczno — pedagogicznych, akademickich biur karier, urzedéw pracy i innych
instytucji w jedng sie¢ efektywnej wspotpracy, pozwoli na wymiane doswiadczen i dobrych
praktyk, wdrazanie nowych narzedzi pracy doradcy zawodowego, a takze dbatos¢
0 wysoki poziom jakosci Swiadczonych ustug.

W procesie gromadzenia, przetwarzania oraz udostepniania klientom Centréw
Informacji Zawodowej, aktualizowane bedg Teczki Informacji o Zawodach oraz ulotki
informacyjne zwigzane z tematyka rynku pracy (o zawodach, instytucjach szkoleniowych,
szkofach, uczelniach). Majgc na celu propagowanie informacji zawodowej, Centra
kontynuowac bedg prowadzenie programu zawodoznawstwa dla miodziezy szkolnej pod
nazwg ,Mtodziez blizej rynku pracy”. Jest to grupowa informacja zawodowa dla uczniow
ostatnich klas szko6t ponadgimnazjalnych, myslacych o podjeciu pracy lub o dalszej nauce.
W trakcie tych zaje¢ miodziez bedzie miata dostep do zbiorow informacji zawodowej,
informacji na temat rynku pracy i metod poszukiwania pracy, badan predyspozyciji
zawodowych, a takze bezposrednich ofert edukacyjnych koszalinskich i szczecinskich

uczelni prezentowanych przez ich pracownikow.
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Jesienig 2010 roku zorganizowane zostang |l Targi Edukacyjne Szkdt Wyzszych
i Policealnych ,Edukacja dla kazdego!”. Targi przybliza wszystkim zainteresowanym
kontynuowaniem nauki dorostym oraz miodziezy szkét ponadgimnazjalnych, oferte
edukacyjng szkét wyzszych i policealnych z catego wojewddztwa zachodniopomorskiego.

Poprzez organizacje szkolen i spotkan dla doradcéw zawodowych
z wojewoOdzkiego oraz powiatowych urzedéw pracy, wspierane bedzie ksztatcenie osob
majacych najwiekszy, bezposredni wplyw na jakos¢ poradnictwa zawodowego
realizowanego przez publiczne stuzby zatrudnienia. Jednoczesnie, pracownicy CIliPKZ
beda przeprowadzac szkolenia z zakresu motywowania do pracy, asertywnosci, radzenia
sobie ze stresem oraz wypalenia zawodowego, obstugi komputera i internetu czy
zakladania dziatalnosci gospodarczej.

W ramach budowania spojnej polityki rynku pracy, CIIPKZ bedg aktywnie

wspotpracowac z innymi instytucjami i organizacjami:

» do zadan ktorych nalezy prowadzenie ustug poradnictwa zawodowego: powiatowe
urzedy pracy, akademickie biura karier, gminne centra informacji oraz ochotnicze
hufce pracy;

» ktorych podopieczni czesto sg klientami Centréw: miejskie osrodki pomocy rodzinie,
zaktady karne, centra psychiatryczne, poradnie psychologiczno — pedagogiczne,

stowarzyszenia i organizacje dziatajgce na rzecz oséb niepetnosprawnych.

Centra bedg aktywnie uczestniczy¢ w targach, seminariach, spotkaniach poswieconych
problematyce poradnictwa zawodowego oraz posrednictwa pracy, organizowanych przez
rézne instytucje, m. in. szkoly wyzsze i poradnie psychologiczno — pedagogiczne. Na
stoiskach pracownicy Centréw zaprezentujg dostepne ustugi, udzielg indywidualnych

konsultacji i porad, przeprowadzg warsztaty oraz prezentacje tematyczne.

Narzedzia realizacji

Zadania zwigzane z obstugg Centréw Informacji i Planowania Kariery Zawodowej

beda realizowane na mocy przepisow Ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy.
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Uczestnicy

Osoby uczace sie, bezrobotne Iub poszukujgce pracy, zainteresowane
skorzystaniem z ustug, poradnictwa zawodowego oraz informacji zawodowej dostepnych
w CIliPKZ.

Przewidywane efekty

Czes¢ klientow CIliPKZ zdobedzie zatrudnienie po skorzystaniu z oferowanych
ustug poradnictwa indywidualnego lub grupowego. Jednoczesnie, odbiorcy tych dziatan
zdobedg  praktyczne  umiejetnosci poszukiwania  pracy oraz  wyksztalcg
w sobie aktywne postawy utatwiajgce poruszanie sie po rynku pracy.

W wyniku udostepniania klientom Centréw szerokiej informacji nt. rynku pracy, osoby
bezrobotne oraz poszukujgce pracy pozyskajg wiedze nt. istniejgcych Sciezek rozwoju
zawodowego oraz instytucji uczestniczacych w procesie wspierania tych dazen.

Efektem organizowanych przez CliPKZ szkoleh dla doradcéw zawodowych bedzie
podniesienie jakosci oferowanych ustug poradnictwa zawodowego. Jednoczesnie,
przeprowadzone szkolenia w zakresie rozwoju osobistego podniosg atrakcyjnosé
uczestniczacych w nich os6b w oczach potencjalnych pracodawcow.

Rezultatem wspotpracy Centrow z instytucjami i organizacjami, ktore realizujg
ustugi poradnictwa zawodowego, bedzie usprawnienie systemu pomocy oraz szerokie
wsparcie 0séb znajdujacych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy, czesto
zagrozonych trwatym bezrobociem i wykluczeniem spotecznym.

Poprzez uczestnictwo w targach, spotkaniach, konferencjach i seminariach,
pracownicy Centréw Informacji i Planowania Kariery Zawodowej bedg prezentowa¢ dobre
praktyki zwigzane z problematykg poradnictwa zawodowego oraz posrednictwa pracy,
jednoczesnie budowana bedzie swiadomo$¢ spoteczna w zakresie istniejgcych rozwigzan

instytucjonalnych promujgcych zatrudnienie.

Wskazniki produktu

liczba oso6b, ktorym udzielono porad indywidualnych,

liczba przeprowadzonych testow badajagcych predyspozycje zawodowe,
liczba grup, w ramach ktérych udzielono porad zawodowych,

liczba osdéb, ktorym udzielono porad grupowych,

S A

liczba przygotowanych ulotek informacyjnych o zawodach,
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6. liczba ucznibw ostatnich klas ponadgimnazjalnych, ktorzy skorzystali
z grupowej informacji zawodowej,

7. liczba o0sOb, ktére skorzystaty ze stanowisk internetowych, dostepnych
w CliPKZ,

8. liczba przeprowadzonych szkoleh z zakresu motywowania do pracy, asertywnosci,

radzenia sobie ze stresem lub wypalenia zawodowego,

Wska zniki rezultatu
1. liczba osob, ktére zdobyly prace po skorzystaniu ustug poradnictwa indywidualnego
lub grupowego,
2. liczba osob, ktore wybraty dalszy kierunek ksztatcenia przede wszystkim dzieki

ustugom swiadczonym przez CliPKZ.

Realizatorzy dziatania
WUP — CIliPKZ w Koszalinie i Szczecinie
Zrédto finansowania

Srodki wiasne instytucii.

3.3.1.4 Dziatanie 1.4. Upowszechnienie i rozw0j ksz  tatcenia ustawicznego

Cel: Promowanie postaw ciggtego podnoszenia oraz uzupetniania kwalifikacji
i kompetencji zawodowych, podnoszenie jakosci ksztalcenia, dostosowywanie
I poszerzanie oferty ksztatcenia do aktualnego zapotrzebowania rynku pracy.

Planowane dziatania

Upowszechnieniu ksztatcenia ustawicznego stuzy¢ bedg dziatania promocyjno -
informacyjne ukazujgce korzysci wynikajgce z nieustannego doksztaicania oraz
podnoszenia i uzupetniania kwalifikacji zawodowych, badz nabywania nowych kwalifikacji.
Zarébwno miodziez szkolna, jak i osoby doroste bedg korzystaly z ustug doradczych
w kontekscie wyboru odpowiedniego kierunku nauki badz szkolenia do wymogow
regionalnego rynku pracy. Wykonywane bedg réwniez testy badajgce predyspozycje

zawodowe. Ksztatcenie ustawiczne realizowane bedzie zarowno w formach szkolnych
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(np. szkoly dla dorostych, placowki ksztalcenia ustawicznego prowadzone przez szkoty
wyzsze), jak i w formach pozaszkolnych (kursy, szkolenia, seminaria, konferencje, studia
podyplomowe, staze, praktyki). Waznym elementem bedzie réwniez wsparcie placéwek
ksztalcenia ustawicznego, praktycznego i doskonalenia zawodowego ukierunkowane na
podniesienie jakosci oferowanych ustug edukacyjnych, poszukiwania innowacyjnych
metod i technik nauczania, a takze w zakresie dostosowywania oferty edukacyjnej do
wymogow rynku pracy. Harmonizowaniu ksztalcenia ustawicznego z potrzebami rynku
pracy stuzy¢ bedzie rowniez kontynuacja dzialan Zachodniopomorskiej Platformy
Ksztatcenia Ustawicznego i Zawodowego (WUP Szczecin), gdzie poprzez cykliczne
spotkania partneréw oraz platforme internetowg wypracowywane sg wspolne dziatania.

Narzedzia realizacji

Realizacja projektéw konkursowych w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki: Priorytet IX — Rozwoj wyksztatcenia i kompetencji w regionach, dziatanie 9.3 —
upowszechnienie formalnego ksztalcenia ustawicznego, a takze poprzez realizacje

zapiséw Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Uczestnicy
Osoby w wieku 25 — 64 lata, osoby nieuczgce sie w wieku 18 — 24 lat, placowki
ksztalcenia ustawicznego, praktycznego i doskonalenia zawodowego, szkoty dla

dorostych, instytucje szkoleniowe, szkoty wyzsze i placéwki naukowo — badawcze.

Przewidywane efekty

Dziatania promocyjno - informacyjne spowodujg wzrost zainteresowania
doksztatcaniem i uzupetnianiem kwalifikacji zawodowych. Dzieki nabywaniu nowych
kwalifikacji i kompetencji bedzie wzrasta¢ zdolnos¢ do podjecia i utrzymania zatrudnienia
badz zmiany pracy. Ponadto, wraz z nabyciem wyzszych badz deficytowych kwalifikaciji,
wzrosnie poziom mozliwego do uzyskania wynagrodzenia za prace. Wsparcie placowek
ksztalcenia ustawicznego oraz Scista wspoipraca na rzecz wypracowywania wspolnych
dziatan i celéw sprzyja¢ bedzie poprawie jakosci swiadczonych ustug, doskonaleniu
istniejgcych i rozwojowi nowych technik i metod nauczania oraz modyfikacji oferty

ksztalcenia dostosowanej do potrzeb regionalnego rynku pracy.
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Wskazniki produktu
1. liczba os6b dorostych w wieku 25-64 lata, ktore uczestniczyly w formalnym
ksztatceniu ustawicznym w ramach dziatania 9.3. PO KL,
2. liczba oséb dorostych w wieku 25-64 lata, ktore uzyskaty dofinansowanie studiow

podyplomowych w ramach srodkéw Funduszu Pracy.

Wskazniki rezultatu
1. odsetek osob w wieku 25-64 lat, ktore uczestniczyly w formalnym ksztatceniu
ustawicznym (w ramach systemu oswiaty) w stosunku do catkowitej liczby osob w

tej grupie.

Realizatorzy dziata n

WUP, PUP, podmioty realizujgce projekty w ramach dziatania 9.3 PO KL

Zrédta finansowania
PO KL, FP

3.3.2 Priorytet Il. Sprawny rynek pracy

3.3.2.1 Dziatanie 2.1. Wsparcie systemu zabezpiecze n spotecznych w cz esci
dotycz gcej rynku pracy
Cel: Usprawnienie procesoéw zwigzanych ze swobodnym przeptywem pracownikéw na

wewnetrznym rynku UE, EOG i Szwaijcarii.

Planowane dziatania

W 2010 roku kontynuowana bedzie obstuga systemu nabywania korzysSci
socjalnych przez pracownikbw pochodzacych z panstw czionkowskich UE, EOG
i Szwajcarii. Wojewoédzki Urzad Pracy jako instytucja obstugujgca system bedzie wydawat
decyzje dotyczace prawa do swiadczen z tytutu bezrobocia osobom, ktorym okresy
zatrudnienia lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek za granicg
zaliczono do okresu uprawniajgcego do zasitku dla bezrobotnych w Polsce. Oprdocz tego
wydawane bedg decyzje o zachowaniu w Polsce prawa do zasitku dla bezrobotnych
przyznanego na podstawie ustawodawstwa jednego z Panstw Czionkowskich UE, EOG
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lub Szwajcarii osobom, ktore nabyty prawo do swiadczen z tytutu bezrobocia w panstwie
ostatniego zatrudnienia. Od 1 maja 2010 roku decyzje te wydawane bedg tylko wobec
0os6b, ktore nabyly swiadczenie w jednym z krajow EOG Ilub Szwajcarii. Osobom
planujgcym ubiegac sie o Swiadczenie z tytutu bezrobocia za granicg wydawane bedag
formularze E — 301 lub PD U1, natomiast dla os6b zamierzajgcych poszukiwaé pracy
w innym kraju cztonkowskim UE/EOG i Szwajcarii wydawane bedg formularze E — 303 lub
PD U2, ktére potwierdzajg prawo do transferu za granice zasitku osoby zarejestrowane;j

w powiatowym urzedzie pracy.

Narzedzia realizacji
Realizacja zapiséw Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz

wybranych aktow prawnych Wspolnoty Europejskie;.

Uczestnicy

Osoby bezrobotne i poszukujgce pracy zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie
Pracy, osoby planujace ubiega¢ sie o zasitek w innym kraju wspolnotowym UE/EOG
i  Szwajcarii lub osoby z ww. krajow, ktore nabyly prawo do Swiadczen

w panstwie swojego ostatniego zatrudnienia.

Przewidywane efekty
Zainteresowane osoby po zlozeniu odpowiednich wnioskow otrzymajg decyzje

pozytywne lub odmowne.

Wskazniki produktu
1. liczba wnioskéw w sprawie przyznania prawa do zasitku,
2. liczba wnioskéw w sprawie zachowania prawa do zasitku,

3. liczba wnioskéw w sprawie wydania formularzy: E — 301, PD U1, E — 303, PD U2.

Wska zniki rezultatu
1. liczba pozytywnie rozpatrzonych wnioskéw w sprawie przyznania prawa do zasitku,
2. liczba pozytywnie rozpatrzonych wnioskbw w sprawie zachowania prawa do
zasitku,
3. liczba pozytywnie rozpatrzonych wnioskéw w sprawie wydania formularza E — 301,
PD U1, E - 303, PD U2.
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Realizator dziatania
WUP

Zrédto finansowania

Fundusz Pracy, srodki instytucji wiasciwych krajéw UE, EOG i Szwajcarii.

3.3.2.2 Dzialanie 2.2. Rozpowszechnienie informaciji o elastycznych formach
zatrudnienia oraz upowszechnienie ich wykorzystania

Cel: Promocja alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia oraz metod organizaciji

pracy

Planowane dziatania

Upowszechnieniu informacji o elastycznych formach zatrudnienia stuzyé bedq
kompleksowe dziatania promocyjno — informacyjne nt. aktualnie obowigzujgcych regulacji
prawnych w tym zakresie, jak réwniez ukazujgce korzysci dla pracodawcéw i pracobiorcow
korzystajgcych z alternatywnych form zatrudnienia. Uelastycznianiu rynku pracy stuzyé
beda m. in. takie formy zatrudnienia jak: praca ha umowe — zlecenie, wykonywanie umowy
o dzielo, praca w niepetlnym wymiarze czasu pracy, praca rotacyjna, telepraca. Informacje
o elastycznych formach zatrudnienia bedg adresowane do wszystkich zainteresowanych,
ze szczegolnym uwzglednieniem kobiet wychowujgcych mate dzieci oraz 0so6b
niepetnosprawnych. Promowanie elastycznych form zatrudnienia realizowany bedzie
rowniez poprzez tworzenie w powiatach telecentrow / telechatek, w ktorych osoby
niepetnosprawne mogq swiadczy¢ prace w formie telepracy.

Narzedzia realizacji
Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, wybrane akty prawne

Wspdlnoty Europejskiej.

Uczestnicy

Pracodawcy i pracobiorcy, instytucje wspierajgce ekonomie spoteczna.
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Przewidywane efekty

Osoby zainteresowane pozyskajg wiedze na temat elastycznych i alternatywnych
form zatrudnienia. Dziatania promocyjno — informacyjnych przyczynig sie do zwiekszenia
sklonnos$ci pracodawcow do siegania po elastyczne i alternatywne formy zatrudniania,
a tym samym powiekszenia zatrudnienia. Wsréd pracobiorcéw nastgpi  wzrost

zainteresowania elastycznymi formami zatrudnienia.

Wskazniki produktu
1. liczba udzielonych informacji nt. elastycznych i alternatywnych form zatrudnienia,
2. liczba inicjatyw, ktére promowaly idee alternatywnych form zatrudnienia,

3. liczba oso6b zatrudnionych w charakterze telepracownika,

Wskazniki rezultatu
1. liczba os6b, ktére w wyniku dzialan promocyjno - informacyjnych podjety
zatrudnienie w elastycznej formie,
2. liczba pracodawcow, ktorzy w wyniku dziatan promocyjno — informacyjnych
zatrudnili nowe osoby w elastycznych formach,
3. liczba nowo zatrudnionych oséb w charakterze telepracownika.

Realizator dziatania

WUP, PUP, podmioty publiczne i prywatne posiadajgce osobowos¢ prawna.

Zrédto finansowania
FP, PO KL.

3.3.2.3 Dziatanie 2.3. Rozw0j systemu monitoringu i informacji o rynku pracy

Cel: Prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badan i analiz na regionalnym

i lokalnym rynku pracy, prognozowanie trendow rozwojowych w regionalnej gospodarce.
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Planowane dziatania

W ramach dziatania zostang przeprowadzone nastepujgce badania:
Przewidywanie sytuacji na rynku pracy w wybranych sektorach / branzach,
Zagraniczne migracje zarobkowe mieszkancow woj. zachodniopomorskiego,

Sytuacja i oczekiwania pracodawcéw w powiatach woj. zachodniopomorskiego,

0N

Sytuacja spoteczno — zawodowa pracownikow ze szczegllnym uwzglednieniem
pracownikow matych i $rednich przedsiebiorstw,

Potencjat zatrudnieniowy na obszarze inicjatyw gospodarczych,

Procesy zmian w kluczowych branzach regionu,

Alternatywne formy zatrudnienia na zachodniopomorskim rynku pracy,

Zawodowa rola kobiet w spoteczenstwie,

© © N o v

Preferencje i oczekiwania zawodowe ucznidw woj. zachodniopomorskiego,

10.Biezacy monitoring kluczowych proceséw regionalnej gospodarki.

Oprécz wyzej wymienionych badan, prowadzony bedzie monitoring zawodow
deficytowych i nadwyzkowych oraz zgloszonych do urzedéw pracy ofert pracy.
Prowadzony bedzie réwniez Rejestr Instytucji Szkoleniowych, dzieki ktGremu osoby
zainteresowane podnoszeniem swoich kwalifikacji, a takze pracodawcy oraz instytucje

rynku pracy bedg mialy dostep do aktualnych ofert edukacyjnych i szkoleniowych.

Narzedzia realizacji

Projekty wilasne WUP: ,Zachodniopomorskie Obserwatorium Rynku Pracy”
w ramach PO KL priorytet VI, dziatanie 6.1, poddziatanie 6.1.2 oraz ,Zachodniopomorskie
Obserwatorium Gospodarki” w ramach PO KL priorytet VIII, dziatanie 8.1, poddziatanie

8.1.4; realizacja zapisOw Ustawy o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Uczestnicy
Instytucje rynku pracy, a takze wszystkie podmioty i osoby fizyczne zainteresowane
wynikami przeprowadzanych badan i analiz rynku pracy i gospodarki w wojewddztwie

zachodniopomorskim.
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Przewidywane efekty

W wyniku przeprowadzonych badan i analiz mozliwe bedzie rozpoznanie trendéw
rozwojowych w regionalnej gospodarce oraz na rynku pracy w wojewodztwie
zachodniopomorskim. Rozwo0j systemu monitoringu i informacji o rynku pracy wptynie na
poprawe efektywnosci i skutecznosci funkcjonowania systemu instytucjonalnej obstugi
rynku pracy, jak réwniez zwiekszy skutecznos$¢ dziatan podejmowanych w ramach
aktywnej polityki rynku pracy.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych bedzie stanowit cenne zrodio
informacji dla miodziezy stajacej przed koniecznosciag wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia. Dane zawarte w monitoringu mogg rowniez wptywac¢ na dokonywanie korekt
profili i kierunkow ksztalcenia w szkotach, jak tez kreowania popytu na prace wsrod
pracodawcéw.

Prowadzenie Rejestru Instytucji Szkoleniowych bedzie stanowito cenne zrodio

informacji o aktualnej ofercie szkoleniowej instytucji szkoleniowych w regionie.

Wskazniki produktu
1. liczba przeprowadzonych badan w 2010 roku
2. liczba opracowan i raportow powstatych w wyniku przeprowadzonych badan,
3. liczba instytucji szkoleniowych wpisanych do rejestru w 2010 roku,
4. liczba instytucji szkoleniowych funkcjonujacych w rejestrze instytucji szkoleniowych

na koniec 2010 roku.

Realizator dziatania
WUP

Zrodto finansowania
PO KL
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3.3.3 Priorytet 1ll. Doskonalenie aktywnej polityki rynku pracy

3.3.3.1 Dziatanie 3.1. Rozwdj i doskonalenie kadr p  ublicznych stu zb zatrudnienia

Cel: Podniesienie jakosci i dostepnosci ustug swiadczonych przez instytucje rynku pracy

Planowane dziatania

Kontynuacja dziatah polegajgcych na uzupetnianiu oraz podnoszeniu kwalifikaciji
i kompetencji zawodowych pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia poprzez udziat
w formach doksztatcania i doskonalenia zawodowego. W ramach dziatania organizowane
beda szkolenia, kursy oraz studia podyplomowe skierowane do posrednikéw pracy,
doradcéw zawodowych oraz pozostatych pracownikéw Powiatowych Urzeddéw Pracy
wykonujgcych zadania z zakresu poradnictwa i posrednictwa pracy. Kontynuowane bedg
rowniez dziatania majgce na celu podniesienie dostepnosci ustug doradczych poprzez
zwiekszenie liczby doradcow zawodowych i posrednikéw pracy w Powiatowych Urzedach
Pracy woj. zachodniopomorskiego. Wszystkim nowozatrudnionym doradcom zawodowym

i posrednikom pracy zostang doposazone stanowiska pracy.

Narzedzia realizacji
Projekt wiasny Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie pod nazwg ,Doradca
zawodowy i posrednik pracy w standardach unijnych” realizowany w ramach Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki: dziatanie 6.1, poddziatanie 6.1.2.

Uczestnicy
Pracownicy powiatowych urzedow pracy z terenu wojewddztwa

zachodniopomorskiego, realizujgcy zadania z zakresu poradnictwa i posrednictwa pracy.

Przewidywane efekty

Realizacja dziatania powinna przyczyni¢ sie do podniesienia jakosci i zwiekszenia
dostepnosci ustug doradczych swiadczonych przez publiczne stuzby zatrudnienia. Inne
spodziewane efekty to: ujednolicone zostang standardy ustug $wiadczonych przez
publiczne stuzby zatrudnienia, nastgpi identyfikacja potrzeb szkoleniowych pracownikow
PSZ, wzrosnie zadowolenie pracownikéw PSZ z otrzymanego wsparcia, nastgpi integracja
i konsolidacja pracownikéw PSZ.
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Wskazniki produktu
1. liczba pracownikéw PSZ skierowanych na szkolenia i kursy,

2. liczba pracownikow PSZ skierowanych na studia podyplomowe,

Wskaznik rezultatu
1. liczba pracownikéw PSZ, ktérzy ukonczyli kursy i szkolenia,
2. liczba pracownikow PSZ, ktérzy ukonczyli studia podyplomowe,
3. liczba nowozatrudnionych posrednikéw pracy i doradcow zawodowych,
4

. liczba doposazonych stanowisk pracy dla nowozatrudnionych pracownikdw.

Realizatorzy dziatania
WUP, PUP

Zrodta finansowania
PO KL

3.3.3.2 Dziatanie 3.2. Wsparcie projektodawcéw apli kujacych o  srodki
z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Cel: Podniesienie jakosci i efektywnosci projektow realizowanych w obszarze rozwoju
zasobow ludzkich

Planowane dziatania
Wsparcie projektodawcéw zamierzajacych korzystaé ze srodkéw unijnych
w obszarze rozwoju zasobow ludzkich realizowane bedzie m. in. poprzez:
1. zachecanie potencjalnych projektodawcow do aplikowania o srodki z EFS,
2. udzielanie informacji nt. mozliwosci skorzystania z projektow finansowanych ze
Srodkow EFS,
3. konsultacje nt. mozliwosci wspoffinansowania projektow ze srodkow EFS,
4. pomoc w przygotowaniu projektu kwalifikujgcego sie o dofinansowanie ze srodkéw
EFS,
5. pomoc przy przygotowaniu wniosku o dofinansowanie z EFS,
6. pomoc we wdrazaniu projektu wspotfinansowanego ze srodkow EFS,

7. animowanie inicjatyw lokalnych, zawieranie partnerstw.
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Narzedzia realizacji
PO KL - Priorytet X: Pomoc Techniczna

Uczestnicy

Osoby bedace potencjalnymi projektodawcami wnioskujgcymi 0 przyznanie
srodkow w ramach Priorytetéw | — IX PO KL i realizujgcymi projekty wspoffinansowane ze
Srodkow EFS.

Przewidywane efekty

Potencjalni projektodawcy uzyskajg informacje nt. mozliwosci skorzystania
z projektéw wspotfinansowanych ze srodkéw EFS, uzyskajg pomoc w przygotowaniu
wnioskow o dotacje. W tym celu projektodawcy korzysta¢ beda z ustug doradztwa
kluczowego, szkoleniach oraz szkoleniach specjalistycznych, a takze bedg uczestniczyé
w spotkaniach informacyjnych, konferencjach i seminariach promujacych Europejski
Fundusz Spoteczny. Tworzone bedag rowniez partnerstwa lokalne, w szczegolnosci na

terenach wiejskich i wiejsko — miejskich.

Wskazniki produktu
1. liczba niepowtarzajgcych sie o0sOb uczestniczacych we wszystkich szkoleniach
zorganizowanych przez ROEFS,
liczba osoboszkolen (liczba uczestnikdw wszystkich szkolen),
liczba osobodniszkoleniowych (liczba uczestnikéw wszystkich dni szkoleniowych),
liczba szkolenh (kluczowych i specjalistycznych),
liczba godzin doradztwa ogdlnego,
liczba godzin doradztwa specjalistycznego,
liczba utworzonych partnerstw,

liczba os6b odwiedzajgcych punkt informacyjny,
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liczba osdb, ktorym udzielono wsparcie drogg telefoniczna,

10.liczba udzielonych informacji na pytania przestane drogg elektroniczna,

11.liczba seminariow / konferencji / spotkan,

12.liczba 0s6b uczestniczacych w seminariach / konferencjach / spotkaniach

informacyjnych.
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Wskazniki rezultatu
1. liczba zlozonych wnioskéw o dotacje, przy opracowywaniu ktérego korzystano
z pomocy ROEFS,
2. liczba potencjalnych projektodawcow, ktdrzy podniosg swoje umiejetnosci
w zakresie samodzielnego aplikowania o srodki EFS,
3. liczba projektow, ktore ROEFS bedzie wspierat w trakcie realizaciji.

Realizatorzy dziatania
WUP, ZARR (ROEFS), KARR (ROEFS)

Zrédta finansowania
POKL
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4. Monitorowanie dziata i Planu i ocena realizacji polityki

Monitorowanie mozna zdefiniowa¢ jako proces systematycznego zbierania
i analizowania ilosciowych i jakosciowych informacji na temat wdrazanych poszczegélnych
projektéw i catego planu w aspekcie finansowym i rzeczowym.

Monitorowanie i ocena realizowanych zadan stanowi jedng z podstaw doskonalenia
polityki rynku pracy i rozwoju zasobow ludzkich w kolejnych latach. Monitoring i ocena
dziatan w ramach RPDZ dotyczy przede wszystkim:

e zmian sytuacji na regionalnym rynku pracy w wojewodztwie zachodniopomorskim
oraz w jego otoczeniu spoteczno-gospodarczym,
» dziatan podejmowanych przez podmioty uczestniczace w realizacji polityki oraz

zmian w dziedzinach, do ktérych te dziatania sie odnosza.

Instytucjg koordynujgca — odpowiedzialng za monitorowanie wdrazania Regionalnego
Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia, a takze za opracowanie raportow zbiorczych
z wykonanych dziatan, jest Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie. W trakcje realizaciji
monitoringu WUP bedzie wspétpracowat z instytucjami realizujgcymi poszczegdlne
zadania w ramach RPDZ/2010.

Podmioty zgtaszajace (realizujgce) okreslony program, projekt, przedsiewziecie wpisujgce
sie w zalozenia Regionalnego Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia na 2010 rok,
odpowiedzialne sg za prawidlowy przebieg jego realizacji, a takze za jakosc i rzetelnosc
zgtaszanych informacji w zakresie realizowanego zadania. Partnerzy uczestniczacy
w realizacji Planu odpowiadajg zatem za sprawozdawczos¢ i monitoring realizowanych
poszczegolnych przedsiewzie¢ zgtoszonych do RPDZ, a takze sg zobowigzani do
sygnalizowania wszelkich zmian mogacych mie¢ istotny wpltyw na osiggniecie

planowanych rezultatéw.

Przewiduje sie, iz pelne dane o realizowanych przedsiewzieciach i innego typu
dziataniach partneréw zebrane zostang w | kwartale 2011 roku. Po ich weryfikacji i analizie
opracowane zostanie sprawozdanie z realizacji i wdrazania RPDZ/2010, ktore nastepnie

zostanie przedtozone Zarzadowi Wojewddztwa oraz Wojewddzkiej Radzie Zatrudnienia.
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Indeks u zywanych skrotow

llekro¢ w dokumencie uzywane sg skroéty to ich znaczenie jest nastepujace:

CliPKZ — Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowe]

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny

EOG — Europejski Obszar Gospodarczy

FP — Fundusz Pracy

KARR — Koszalinska Agencja Rozwoju Regionalnego

KPD — Krajowy Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia

PO KL — Program Operacyjny Kapitat Ludzki

PSZ — Publiczne Stuzby Zatrudnienia

PUP — Powiatowy Urzad Pracy

ROEFS — Regionalny Osrodek Europejskiego Funduszu Spotecznego
RPD — Regionalny Plan Dziatah na rzecz Zatrudnienia

UE — Unia Europejska

WUP — Wojewddzki Urzad Pracy

ZARR — Zachodniopomorska Agencja Rozwoju Regionalnego S. A.
ZWK OHP — Zachodniopomorska Wojewodzka Komenda Ochotniczych Hufcow Pracy
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