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1. WPROWADZENIE

Regionalny Plan Dzialan na rzecz Zatrudnienia (dalej; RPDZ) jest
dokumentem, ktory okresla wojewOdzka polityke w zakresie rynku pracy.
Opracowanie ww. dokumentu jest realizacjq postanowien Ustawy 0 promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001 z dnia 1 maja
2004 r., z po6zn. zm.), ktéra w art. 3, ust. 4 naklada na samorzad wojewddztwa
obowigzek przygotowania regionalnego planu dziatan na rzecz zatrudnienia:

.Samorzgd wojewoddztwa na podstawie Krajowego Planu Dziatan,
uwzgledniajgc strategie rozwoju wojewodztwa oraz strategie wojewodzkg w zakresie
polityki spotecznej, o ktérych mowa w odrebnych przepisach, przygotowuje corocznie
regionalny plan dziatann na rzecz zatrudnienia, okreslajgcy preferowane programy
regionalne, projekty lokalne, priorytetowe grupy bezrobotnych i innych osob
wymagajgcych wsparcia — po zasiegnieciu opinii powiatowych jednostek samorzgdu
terytorialnego oraz partneréw spotecznych”.

Podstawe do przygotowania przez samorzad wojewddztwa corocznych
regionalnych planéw dzialan na rzecz zatrudnienia stanowi przygotowany na
szczeblu ogoélnokrajowym Krajowy Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia (KPDZ).
A zatem, RPDZ dla Wojewddztwa Zachodniopomorskiego na 2008 r. uwzglednia
w swoich zatozeniach priorytety i kierunki polityki zatrudnienia, ktére w KPDZ na

2008 r. okreslone zostaty jako:

PRIORYTETY KPDZ/2008

Rozwéj przedsiebiorczosci.

2. Poprawa zdolnosci adaptacyjnych pracownikow i przedsiebiorstw poprzez
inwestowanie w kapitat ludzki.
Aktywizacja 0sOb bezrobotnych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Doskonalenie dialogu i partnerstwa spotecznego dla zapewnienia rownowagi
na polskim rynku pracy.

5. Tworzenie zasad efektywnej polityki migracyjnej.

Doskonalenie instytucjonalnej obstugi rynku pracy.



PODSTAWOWE KIERUNKI DZIALA N W KPDZ/2008:

N o g M w

Promowanie  zatrudnienia poprzez rozwOj przedsiebiorczosci oraz

stymulowanie inwestycji infrastrukturalnych i rozwoéj budownictwa ogdlnego.

. Wdrozenie nowych rozwigzan organizacyjno — finansowych zapewniajgcych

zwiekszenie dostepu do ustug rynku pracy oraz wzbogacenie oferty
I podwyzszenie jakosci ustug swiadczonych przez instytucje rynku pracy
i jednostki organizacyjne z nimi wspoétpracujace.

Poprawa informacji o rynku pracy.

Aktywizacja os6b znajdujacych sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.
Aktywizacja zawodowa 0s6b niepetnosprawnych.

Promowanie elastycznych form zatrudnienia i organizacji pracy.

Inwestowanie w kapitat ludzki.

Zachodniopomorski Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia jest

dokumentem o charakterze operacyjnym, ktory formutuje kierunki dziatah oraz

przedsiewziecia, jakie zostang podjete zaréwno przez Samorzad Wojewodztwa, jak

i jego partnerdw w celu podniesienia poziomu rozwoju rynku pracy, a tym samym

niwelowania negatywnych skutkow bezrobocia, zwiekszenia poziomu zatrudnienia

i rozwoju zasobow ludzkich w regionie.

Za przygotowanie RPDZ w imieniu samorzadu wojewodztwa odpowiada

Wojewoddzki Urzad Pracy (art. 8. ust. 3 cyt. Ustawy). Opracowanie i wdrozenia RPDZ

— zgodnie z art. 8, ust.1 oraz art. 64 i 65 — ma na celu miedzy innymi:

» okreslenie i koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobéw

ludzkich w odniesieniu do krajowej polityki rynku pracy;

» efektywny podziat posiadanych srodkéw Funduszu Pracy na dziatania na rzecz

promocji zatrudnienia, rozwoju zasobow ludzkich i aktywizacji bezrobotnych,

uwzgledniajacy kierunki i priorytety okreslone w RPDZ;

» wytyczanie kierunkéw dziatan w ramach inicjowanych przez samorzady lokalne

i samorzad wojewddztwa projektow lokalnych i programéw regionalnych na rzecz:

>

YV V V V

utrzymania i tworzenia miejsc pracy;

zmniejszania negatywnych skutkéw bezrobocia;

wsparcia przebiegu restrukturyzacji zatrudnienia w przedsiebiorstwach;
rozwoju zasobéw ludzkich;

wzmachiania réwnych szans na rynku pracy.



Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia okresla systemowe podejscie
do problematyki bezrobocia, wskazujgc tym samym preferowane programy
regionalne i projekty lokalne, majgce kluczowe znaczenia dla wyrownywania
lokalnych dysproporcji w zatrudnieniu, a jednoczesnie definiuje priorytetowe grupy
bezrobotnych i innych oséb wymagajacych wsparcia.

Stosownie do zapiséw Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy okreslajgcych, iz realizowana przez wtadze publiczne polityka w zakresie rynku
pracy opiera sie na dialogu i wspotpracy z partnerami spotecznymi, do powstania
niniejszego RPDZ/2008 przytgczyty sie m.in.:

* publiczne stuzby zatrudnienia szczebla powiatowego;

* panstwowa jednostka wyspecjalizowana w dziataniach na rzecz mtodziezy — OHP
oraz instytucje dialogu spotecznego i partnerstwa lokalnego;

* instytucje realizujgce zadania w zakresie edukacji na szczeblu wojewodztwa
i powiatu, w szczegolnosci CKU, CKP, CDIDN, instytucje szkoleniowe;

» realizatorzy kluczowych projektow, a w szczegdlnosci PFRON.

2. DIAGNOZA REGIONALNEGO RYNKU PRACY

2.1. Sytuacja demograficzno-spoteczna

Liczba ludnosci wojewddztwa zachodniopomorskiego w koncu grudnia 2006
roku wyniosta 1 692,8 tysigca os6b. Wedtug wstepnego szacunku Gtéwnego Urzedu
Statystycznego liczba ludnosci dla wojewddztwa w 2007 roku liczyta ok. 1 692,3
tys. 0sob. Ujemne tempo przyrostu ludnosci wyniosto w 2007 roku — 0,03%.

Zgodnie z danymi GUS od 2000 roku liczba ludno$ci naszego wojewddztwa
systematycznie spada. Na przetomie omawianych lat najwiekszy spadek dotyczyt
liczby oséb w wieku przedprodukcyjnym, w latach 2000 — 2006 wyniést ponad 77
tysiecy osob. Trend spadkowy utrzymywat sie takze w 2007 roku.

Prognozy Iludnosciowe potwierdzajg zachowanie trendu spadkowego
w kolejnych latach. Oczekuje sie, ze w 2030 roku liczba ludnosci w wojewddztwie

zachodniopomorskim wyniesie 1 580,1 tys.



Tabela 1. Ludno $¢ wojewddztwa zachodniopomorskiego

Wyszczegolnienie 2000r. 2004r. 2005r. 2006r. 2007r.*
Ogotem 1697935 | 1694865| 1694178 1692838( 1692300
mezczyzni 827961| 824652| 824075 822 989 X
kobiety 869974| 870213| 870103 869 849 X
w wieku przedprodukcyjnym 415 021 356 939 346 331 337 451 X
w wieku produkcyjnym 1056 257| 1102687 | 1110868 1113868 X
w wieku poprodukcyjnym 226 657 235 239 236 979 241 519 X

* Dane wstepne

Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w grudniu 2007 r.
w wojewddztwie wyniosto 161,0 tys. oséb i utrzymato sie na poziomie wyzszym niz
przed rokiem (o 1,9%, wobec wzrostu o 4,7% w grudniu ub. roku). W Kkraju
zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw zwiekszyto sie w ujeciu rocznym o 4,9%.

W poréwnaniu z rokiem poprzednim wzrost zatrudnienia w wojewddztwie
zachodniopomorskim wystapit w wiekszosci sekcji, a najwiekszy w hotelach
i restauracjach (o 14,8%), budownictwie (o 7,5%) oraz obstudze nieruchomosci i firm
(0 6,3%).

Zgodnie z wynikami Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci
w wojewodztwie zachodniopomorskim, wspoétczynnik aktywnosci zawodowej tj.
procentowy udziat aktywnych zawodowo w ogolnej liczbie ludnosci powyzej 15 roku
zycia, na koniec Il kwartatu 2007 r. wyniost 48,2%. W stosunku do IlI kwartatu 2006

roku nastgpit spadek liczby oséb aktywnych zawodowo o 3,0%.

Wskaznik zatrudnienia wg BAEL w Ill kwartale 2007 r. ksztattowat sie na

poziomie 43,2% i w stosunku do analogicznego okresu roku ubiegtego spadt o 0,2%.

2.2. Bezrobocie rejestrowane w wojewddztwie i powi  atach

2.2.1. Liczba i stopa bezrobocia

W wojewodztwie zachodniopomorskim w 2007 roku w dalszym ciggu

utrzymywata sie wyrazna tendencja spadku liczby bezrobotnych odnotowywana

sukcesywnie od 2004 roku. Migracja zarobkowa, wzrost PKB, efektywne
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wykorzystanie srodkéw finansowych z EFS, wzrost ofert pracy, to czynniki majgce
niewatpliwy wplyw na ten stan rzeczy. Pomimo wielu czynnikbw wptywajgcych na
dynamike bezrobocia w dalszym ciggu gidbwnym elementem charakterystycznym dla
wojewddztwa zachodniopomorskiego jest sezonowos¢ rynku pracy.

Rok 2007 zakonczyt sie w skali wojewddztwa, ogdlng liczbg 103 241
zarejestrowanych os6b pozostajgcych bez pracy oraz stopg bezrobocia na poziomie
16,6 %. Byt to jednoczesnie rok, w ktérym spadek bezrobocia wyraznie przybrat na
sile w stosunku do lat ubiegtych, co jest szczegdllnie widoczne w drugiej potowie
roku. W poréwnaniu z analogicznym okresem roku ubiegtego (grudzieh 2006)
spadek liczby oséb zarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy wynidst,
ponad 35 tys.

Liczba bezrobotnych kobiet w 2007 roku wyniosta 61 556 oséb. Procentowy
udziat kobiet w ogolnej liczbie bezrobotnych z roku na rok systematycznie rosnie, od
53,9% w 2005 roku; 56,6% w 2006, az do 59,6% na koniec roku 2007.

Rysunek 1. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych ww  ojewddztwie
zachodniopomorskim w latach 2003-2007
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Trend sezonowosci oraz wyrazny spadek wielkosci bezrobocia
zachodniopomorskiego rynku pracy w ciggu kilku ostatnich lat widoczny jest na
rys. nrl.

Liczba bezrobotnych w 2007 roku systematycznie malatla we wszystkich
regionach Polski. Jak ukazuje rysunek nr 2 najwieksze spadki zaobserwowano
w wojewodztwach: wielkopolskim (33,3%), dolnoslgskim (31,3%) i pomorskim
(31,0%). Wojewodztwo zachodniopomorskie sklasyfikowano na siodmym miejscu

pod wzgledem spadku liczby bezrobotnych w poréwnaniu z poczatkiem roku.
7



Najmniejsze z nich odnotowano w trzech wojewddztwach: podkarpackim,
Swietokrzyskim i lubelskim.

Spadek liczby bezrobotnych w kraju ma swoje odzwierciedlenie zaréwno
w wojewddztwach jak i w powiatach. Pozytywnym zjawiskiem w 2007 roku byt
spadek liczby oséb pozostajacych poza zatrudnieniem w poréwnaniu z poczatkiem
roku we wszystkich powiatach wojewoédztwa zachodniopomorskiego.

Rysunek 2. Spadek liczby bezrobotnych w poréwnaniu Z pocz gtkiem roku
w wojewddztwach
POLSKA
(-24,4%) Przyrost liczby bezrobotnych
w poréwnaniu z poggkiem roku
(%)
stan na koniec grudnia 2007 roku

(%)

-17,2do - 13,0 ( 3)
-21,4d0-17,2( 1)
-256do-21,4( 5)
-29.8do-256( 4)
-34,0d0-29,8( 3)

Madopalskie
-205%

Wewodzki Urzad Pracy w Szczecirie, Wy zial Badarki Andiz



Rysunek 3. Spadek liczby bezrobotnych w poréwnaniu Z pocz gtkiem roku
Z podziatem na powiaty

WOJEWODZTWO
ZACHODNIOPOMORSKIE
(-25,7%)

Przyrost liczby bezrobotnych
w poréwnaniu z poagtkiem roku
(%)
stan na koniec grudnia 2007 roku

Stawieriski

-4.3%

(%)
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Wqewddzki Urzad Pracy w Szczecirie, Wydziat Badarii Analiz

O ponad 25% spadia liczba bezrobotnych w  wojewodztwie
zachodniopomorskim w koncu roku 2007 w poréwnaniu z poczatkiem roku.
W czterech powiatach odnotowano spadki liczby bezrobotnych powyzej wartosci dla
wojewoddztwa (25,7%) i sg to powiaty: Miasto Szczecin (46,8%), powiat stawienski
(34,3%), Miasto Swinoujscie (28,8%) i Miasto Koszalin (25,8%). Dwa powiaty
charakteryzowat dos¢ niski spadek liczby bezrobotnych w ciggu ubiegtego roku:
powiat biatogardzki (11,6%) oraz powiat choszczenski (14,9%).

Na koniec 2007 roku stopa bezrobocia dla Polski osiggneta wartos¢ 11,4%,

w poréwnaniu z poczatkiem roku (grudziehn 2006r.) nastgpit spadek o 3,5%.



Tabela 2. Dynamika stopy bezrobocia

Stopa bezrobocia
(% do cywilnej ludno$ci Przyrost/spadek(-)
aktywnej zawodowo)*
12.2005 | 12.2006 | 12.2007 2006-2005 2007 - 2006

POLSKA 17,6 14,9 11,4 -2,7 -3,5
1. |Dolnoslaskie 20,6 16,8 11,8 -3,8 -5,0
2. | Kujawsko-Pomorskie 22,3 19,3 15,2 -3,0 -4,1
3. |Lubelskie 17,0 15,5 13,0 -1,5 -2,5
4. |Lubuskie 23,0 19,3 14,2 -3,7 -5,1
5. |kodzkie 17,9 14,8 11,5 -3,1 -3,3
6. | Matopolskie 13,8 11,4 8,8 -2,4 -2,6
7. | Mazowieckie 13,8 11,9 9,2 -1,9 -2,7
8. | Opolskie 18,7 16,3 12,0 -2,4 -4,3
9. | Podkarpackie 18,5 16,5 14,4 -2,0 -2,1
10. | Podlaskie 15,6 13,3 10,7 -2,3 -2,6
11. | Pomorskie 19,2 15,5 10,9 -3,7 -4,6
12. |Slaskie 15,5 12,8 9,3 -2,7 -3,5
13. | Swietokrzyskie 20,6 17,8 15,1 -2,8 2,7
14. | Warminsko-Mazurskie 27,2 23,7 19,0 -3,5 -4,7
15. | Wielkopolskie 14,6 11,8 8,0 -2,8 -3,8
16. | Zachodniopomorskie 25,6 21,7 16,6 -3,9 -5,1

*po korekcie GUS za okres od grudnia 2005 r. do sierpnia 2006 r. wynikajgcej z ustalenia ostatecznej
liczby pracujgcych poza rolnictwem indywidualnym na koniec 2005 r.

W wojewodztwie zachodniopomorskim stopa bezrobocia w omawianym

okresie wyniosta 16,6%. W 2007 roku wojewddztwo zachodniopomorskie oraz

lubuskie odnotowaty spadek stopy bezrobocia na poziomie 5,1%. Byly to najwieksze

spadki stopy bezrobocia w kraju.

(8,0%), matopolskim (8,8%) i mazowieckim (9,2%).

Najnizszg stope bezrobocia zaobserwowano wojewddztwie wielkopolskim

2.2.2. Oferty pracy

Spadek liczby oséb bezrobotnych spowodowany jest miedzy innymi znacznym

wzrostem ilosci wolnych etatow, ktorymi dysponowaly urzedy pracy. W pierwszych

szesciu miesigcach 2007 roku ogolna liczba ofert pracy dostepnych w urzedach

pracy, wyniosta ponad 40 tysiecy. W poréwnaniu z pierwszg potowg 2006 roku

nastgpit wzrost o 2 464 oferty pracy.
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W 2007r. ogllna liczba ofert pracy przekroczyta 73 tysigce. Z roku na rok
widoczny jest wyrazny wzrost ilosci wolnych miejsc pracy dostepnych za
posrednictwem powiatowych urzedéw pracy.

Rysunek 4. Liczba ofert pracy w poszczegdlnych wla  tach 2002-2007
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2.2.3 Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

Kolejnym niezmiernie istotnym czynnikiem wplywajacym na poprawe sytuaciji
na rynku pracy, sg aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu. W 2007 roku
w aktywnych formach uczestniczyto ponad 41 tysiecy osob (w poréwnaniu z rokiem
2006 nastgpit wzrost o ponad 2 tys. oséb).

Najwiecej oséb skorzystato ze szkolen (10 217 osoéb) i stazy (8 637 osdéb).
W nastepne] kolejnosci aktywizacje zawodowg przeprowadzano w ramach: prac
spotecznie uzytecznych (5 153 osoby), przygotowania zawodowego w miejscu pracy
(4 589 o0s06b), robot publicznych (4 288 oséb), prac interwencyjnych, na ktére
skierowano 3 263 osoby, podjecia pracy w ramach refundacji kosztow zatrudnienia
bezrobotnego (2 518 os6b oraz w ramach samozatrudnienia — 2 351 os6b podjeto
dziatalno$¢ gospodarcza. Z innych form skorzystato 37 osob.
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2.2.4 Wybrane kateqgorie bezrobotnych

Liczba os6b uprawnionych do pobierania zasitku w koncu 2007 roku wyniosta
17 541 osO6b, udziat 0os6b pobierajgcych zasitek do ogoétu bezrobotnych wynidst
17,0%.
swidwinski (23,6%) drawski (23,4%) i koszalinski (22,2%). Powiatem, w ktérym
odnotowano najmniejszy udziat bezrobotnych pobierajgcych zasitek byt powiat policki
9,8%.

Powiatami o najwiekszym udziale o0s6b pobierajgcych zasitek byty:

Tabela 3. Wybrane kategorie oséb bezrobotnych w woj  ewddztwie
zachodniopomorskim w latach 2006-2007
Réznica
2006r. 2007r.
2007r - 2006r
. Udziat w . Udziat w . Udziat w . Udziat w . .

Ogotem ogotem % Kobiety ogotem % Ogotem ogotem % Kobiety ogotem % Ogotem | Kobiety
Ogdtem 138866 | 100,00% | 78546 | 56,6% | 103241 | 100,0% | 61556 | 59,6% |-35625 |-16 990
i &?ﬁﬂem do 22400 | 16,1% | 10283 7,4% 17541 | 17,0% 9 040 88% | -4859 | -1243
fvzzn'esz"a" na | 56822 | 409% | 32341 | 233% 45111 | 437% | 27390 | 265% |-11711| -4951
Osoby w okresie
do 12 miesiecy
od dnia 3928 2,8% 2631 1,9% 2 946 2,9% 2010 1,9% 982 | -621
ukonczenia
nauki
Cudzoziemcy 49 0,0% 30 0,0% 50 0,0% 35 0,0% 1 5
Do 25 roku zycia | 25385 | 183% | 14579 | 10,5% 17871 | 173% | 11152 | 108% | -7514 | -3427
Ktére ukonczyly
szkote wyzsza, 994 0,7% 703 0,5% 796 0,8% 543 0,5% 198 | -160
do 27 roku zycia
Diugotrwale 92169 | 66,4% | 55212 | 39,8% 64309 | 623% | 40841 | 39,6% |-27860 |-14371
bezrobotne
E;C"i";’zel 50roku | 59agg | 21206 | 13217 9,5% 24901 | 241% | 11495 | 11,1% | -4587 | -1722
Bez kwalifikacji 45315 | 326% | 27926 | 20,1% 34078 | 33,0% | 22117 | 21,4% |-11237 | -5809
zawodowych
Samotnie
wychowujace, co
najmniej jedno 9413 6,8% 8 696 6,3% 8192 7,9% 7724 75% | -1221 | -972
dziecko do 7
roku zycia
Niepetnosprawni | 2 706 1,9% 1354 1,0% 2841 2,8% 1472 1,4% 135 118

Osoby bezrobotne zamieszkate na wsi w 2007 roku, stanowity 43,7% ogolnej

liczby os6b bezrobotnych (45 111 oso6b). W poréwnaniu z rokiem 2006 w tej kategorii

odnotowano spadek liczby bezrobotnych o 11 711 oséb.

Osoby w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki stanowig 2,9%

0golnej liczby bezrobotnych, tj. 2 946 osob, w tym 2 010 kobiet. W poréwnaniu

z koncem 2006 roku nastgpit spadek liczby oséb zarejestrowanych, jako bezrobotne
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w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki o 982 osoby.
Wsréd tej grupy osOb do rejestrow urzedow pracy najczesciej trafiali

przedstawiciele zawodow takich jak:

* Sprzedawca — 170 oséb

* Ekonomista — 118 osob

* Technik zywienia i gospodarstwa domowego — 113 0s6b

» Kucharz malej gastronomii — 113 oséb

» Asystent ekonomiczny [zawdd szkolny: Technik ekonomista] — 71 os6b

* Handlowiec [zawdd szkolny: Technik handlowiec] — 44 osoby

* Pedagog — 44 osoby

Rysunek 5. Udziat 0s6b bezrobotnych w okresie do 12 miesi ecy od dnia
uko riczenia szkoly

WOJEWODZTWO
ZACHODNIOPOMORSKIE Stawieriski Udziat oséb bezrobotnych do 12
(2,9%) miesiecy od dnia uk@czenia

szkoty do ogotem bezrobotnych
stan na koniec grudnia 2007 roku

Kolobrzeski
3,7%

Miasto Swinbujscie Swidwirski

2,0%

Koszalinski
2,1%

Szczecinecki
2,5%

Drawski
2,3%

Walecki (%)

24%

Choszczenski . Od 4,2do 49( 1)
[] od 36do 42(3)
[] od 30do36(5)
[[] od 24do 30(5)

|:| Ood 1,8do 2,4( 7)

Gryfinski
3,9%

Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie, Wydziat Badari i Analiz

W 2007 roku najwiekszym udziatem oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia szkoty do ogoétem bezrobotnych,
charakteryzowat sie powiat mysliborski — 4,9%. Najmniej oséb z tej kategorii

odnotowano w powiecie stawienskim — 1,8%.
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Liczba os6b dlugotrwale bezrobotnych, tj. oséb pozostajgcych w rejestrach
urzedow pracy tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich dwdch lat,
Z wytgczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego w miejscu
pracy w koncu 2007 roku wyniosta 64 309 osob (62,3% ogolnej liczby bezrobotnych).
W stosunku do roku 2006 nastgpit spadek w tej kategorii 0 27 860 0sdb.

Kwestia diugotrwatego bezrobocia jest duzym problemem spotecznym,
bowiem osoby z tej grupy sg w najwyzszym stopniu zagrozone marginalizacjg
spoteczng z powodu dtugotrwatego pozostawania bez pracy. Osoby, ktére pozostajg
.Krotko” bezrobotnymi majg wieksze szanse na znalezienie pracy niz osoby
diugotrwale poszukujgce pracy (rys. nr 6).

Kategoria 0s6b powyzej 50 roku zycia jest kolejng istotng grupg znajdujgca sie

w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Osoby z grupy powyzej 50 roku zycia
stanowig 24,1% (tfj. 24 901 oso6b) ogoblnej liczby bezrobotnych. W 2007 roku
procentowy udziat tej grupy w liczbie bezrobotnych ogotem wzrést o 2,9%. W roku
2006 wskaznik ten wynosit 21,2%.
W porownaniu z rokiem 2006 nastgpit spadek liczby oséb zarejestrowanych jako
bezrobotne w kategorii ,50+” o ponad 4,5 tys. oséb. Pomimo spadku tej liczby
mezczyzni nadal stanowig wiekszos¢ w omawianej kategorii. W 2006 roku byto ich
55,2% (kobiet 44,8%), a w roku 2007 - 53,8% (kobiet 46,2%).

Osoby bez kwalifikacji zawodowych stanowity w 2007r. - 33,0% (34 078 os6b)
0golnej liczby bezrobotnych, z czego 22 117 to kobiety. W poréwnaniu z rokiem
poprzednim nastgpit spadek liczby oséb niewykwalifikowanych o 5 809 oséb.

Osoby samotnie wychowujgce, co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia
stanowity w koncu 2007 roku 7,9% ogolnej liczby bezrobotnych. W przewazajgcej
czesci byly to kobiety, ktore stanowity 94,2% ogolnej liczby w tej kategorii. W tej
grupie spadek liczby bezrobotnych w poréwnaniu z poczatkiem roku wyniést 972
osoby.

Liczba os6b bezrobotnych niepetnosprawnych ogétem ksztaltowata sie na

poziomie 2 841 oso6b, stanowito to 2,8% ogo6tu bezrobotnych w wojewddztwie.
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2.2.5 Struktura bezrobocia

Szczego6towy obraz bezrobocia rejestrowanego w wojewodztwie prezentuje
struktura os6b bezrobotnych wedtug wieku, wyksztalcenia, czasu pozostawania bez
pracy i stazu pracy.

Analizujgc strukture bezrobocia wojewddztwa zachodniopomorskiego w 2007r.
wedlug wieku, najwiekszg grupe o0s6b bezrobotnych reprezentowaly osoby
w przedziale wiekowym 45-54 lata. Stanowity one 27,6% ogo6tu bezrobotnych.

Na drugiej pozycji uplasowata sie kategoria osob w wieku 25-34 lata - 27,1%.

Rysunek 6. Struktura oséb bezrobotnych wg wieku, wy ksztatcenia, sta zu pracy oraz
czasu pozostawania bez pracy w wojewddztwie zachodn  iopomorskim w 2007 roku
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Nastepnie wedlug kolejnosci w poszczegdllnych kategoriach wiekowych
odsetek bezrobotnych ksztaltowat sie nastepujgco: 35-44 lata na poziomie 18,6%;
18-24 lata — 17,3%. Dwiema zdecydowanie najmniejszymi grupami byly osoby
w wieku od 55 do 59 lat (tj. 8,1%) i osoby sklasyfikowane w kategorii 60-64 lata, ktore
stanowity 1,3% ogoélnej liczby bezrobotnych.

W strukturze osob pozostajacych poza zatrudnieniem wedtug wyksztatcenia,

mozna zauwazyC, ze najwiekszg grupe stanowig o0soby z wyksztalceniem
15



gimnazjalnym i nizszym, jest to ponad 38,4% ogolnej liczby bezrobotnych. Kolejng
znaczng grupe stanowig osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (28,1%).
Pozostate grupy stanowig razem jedng trzecig ogolnej liczby bezrobotnych i sg to
osoby z wyksztatceniem: policealnym i srednim zawodowym — 18,7%; sSrednim
ogolnoksztatlcgcym — 9,3% oraz osoby legitymujace sie wyzszym wyksztatceniem —
5,5%.

Analizujgc dane dotyczace podziatu liczby bezrobotnych wedtug stazu pracy
mozna zaobserwowac znaczny udziat osob w grupie bez stazu (21,6 %), ze stazem
do 1 roku (17,2%) i od 1 do 5 lat stazu (19,5%). Prawie 39% ogo6tu bezrobotnych
stanowili bezrobotni z dwdch wymienionych grup (bez stazu i do 1 roku), co wskazuje
na duzg grupe bezrobotnych, ktdrg stanowig absolwenci i mtode osoby z niewielkim
stazem pracy.

W roku 2007 osoby zarejestrowane jako bezrobotne, figurujgce w rejestrach
powyzej 12 miesiecy stanowity w wojewddztwie zachodniopomorskim ponad 40,7%
0golnej liczby osdb bezrobotnych. W kategorii od 12 do 24 miesiecy udziat ten
wynosit 14,8% ogolnej liczby bezrobotnych, natomiast w kategorii powyzej 24
miesiecy pozostawania bez pracy odnotowano 25,9% ogo6tu bezrobotnych. Kolejne
wyréznione kategorie to: od 1 do 3 miesiecy ponad 19,6%; od 3 do 6 miesiecy —
15,4%; od 6 do 12 miesiecy ponad 14,2% i do 1 miesigca - 10,0%.

2.2.6 Analiza bezrobocia wediug PKD

Polska Klasyfikacja Dziatalnosci jest podstawg systemu Kklasyfikacji
gospodarczych i spotecznych, do ktérej nawigzujg inne klasyfikacje, a zwtaszcza
Polska Klasyfikacja Wyrobow i Ustug. PKD ustala symbole, nazwy i zakres
poszczegoblnych grupowan klasyfikacyjnych na pieciu réznych poziomach, tj. sekciji
I podsekcji, dziatéw, grup, klas i podklas. Klasyfikacja dziatalnosci stosowana jest
m.in. do:

» Kklasyfikowania podmiotow gospodarczych dla potrzeb krajowego, urzedowego
rejestru podmiotow gospodarki narodowej REGON - wg rodzaju prowadzonej
przez nie dziatalnosci,

* przedstawiania struktury gospodarki narodowej =z punktu widzenia
spotecznego podziatu pracy,

» zestawiania dynamicznych szeregéw dla potrzeb ekonomicznej analizy
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rozwoju gospodarczego,

opracowywania bilanséw gospodarki narodowej, w tym zintegrowanych
rachunkéw narodowych,

sporzadzania porownan miedzynarodowych,

zestawiania informacji  statystycznych, odpowiednio poréwnywalnych

z innymi krajami.

W poszczegolnych sekcjach PKD odnotowano (stan na 31 grudnia 2007r.):

Rolnictwo, towiectwo i lesnictwo — ogdlna liczba bezrobotnych wyniosta 6 831
os6b, w tym 3 435 kobiet. Liczba ofert pracy od 2002 roku utrzymuje sie na
poziomie ponad 2 tysiecy. W Il potroczu 2007 odnotowano 997 ofert pracy.

Rybactwo — ogolna liczba bezrobotnych wyniosta 311 os6b, w tym 84 kobiety.
Liczba ofert pracy od 2004 roku systematycznie maleje, osiggajagc w 2006
roku sume 42 ofert. Natomiast w Il potowie 2007 roku zgtoszono do urzeddéw

pracy 54 oferty.

Gornictwo — ogdlna liczba bezrobotnych wyniosta 171 oséb, w tym 91 kobiet.
Liczba ofert pracy od 2003 roku systematycznie maleje, osiggajgc w 2006

roku sume 58 ofert. W 1l pétroczu 2007 odnotowano 23 oferty pracy.

Przetworstwo przemystowe — ogolna liczba bezrobotnych wyniosta 16 935
os6b, w tym 9 713 kobiet. Liczba ofert pracy od 2002 roku systematycznie
rosnie, osiggajac w 2006 roku sume 16 401 ofert, a w Il pétroczu 2007 - liczbe
7 918.

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng — ogoélna liczba
bezrobotnych wyniosta 616 osob, w tym 148 kobiet. Liczba ofert pracy od
2003 roku utrzymuje sie na poziomie ponad 450, osiggajac w 2006 roku sume

509 ofert. W Il p6troczu 2007 roku odnotowano 280 ofert pracy.

Budownictwo — ogdlna liczba bezrobotnych wyniosta 6 023 osoby, w tym 929
kobiet. Liczba ofert pracy od 2002 roku systematycznie rosnie, osiggajac
w 2006 roku sume 6 291 ofert. W 2007 roku od czerwca do grudnia
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odnotowano 3 124 oferty pracy.

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, motocykili
oraz artykutdbw uzytku osobistego i domowego — ogélna liczba bezrobotnych
wyniosta 14 715 oso6b, w tym 10 786 kobiet. Liczba ofert pracy od 2001 roku
systematycznie rosnie, przekraczajgc w 2006 roku 9 tysiecy ofert. W drugim

potroczu 2007 liczba ofert pracy wyniosta 4 976.

Hotele i restauracje — ogdlna liczba bezrobotnych wyniosta 4 388 oséb, w tym
3 591 kobiet. Liczba ofert pracy od 2002 roku systematycznie rosnie,

osiggajac w 2006 roku ponad 3 tys. ofert, a w Il p6troczu 2007 liczbe 1 277.

Transport, gospodarka magazynowa i tgczno$¢ — ogolna liczba bezrobotnych
wyniosta 2 724 osoby, w tym 1 275 kobiet. Liczba ofert pracy od 2002 roku
systematyczne wzrasta, osiggajac w 2006 roku ponad 3 tys. ofert. W drugiej

potowie 2007 liczba ofert pracy wyniosta 1 402.

Posrednictwo finansowe — ogdlna liczba bezrobotnych wyniosta 641 0sdb,
w tym 527 kobiet. Liczba ofert pracy od 2001 roku systematycznie rosnie,
osiggajac w 2006 roku sume 1 253 ofert. W Il pétroczu 2007 roku odnotowano
645 ofert pracy.

Obstuga nieruchomosci — ogélna liczba bezrobotnych wyniosta 3 771 oséb,
w tym 2 385 kobiet. Liczba ofert pracy od 2001 roku systematycznie rosnie,
osiggajac w 2006 roku ponad 5,7 tys. ofert. W 2007 roku od czerwca do

grudnia odnotowano 3 682 oferty pracy.

Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe ubezpieczenia
spoteczne i powszechne ubezpieczenie zdrowotne - ogolna liczba
bezrobotnych wyniosta 7 578 osdb, w tym 3 192 kobiety. Liczba ofert pracy od
2004 roku systematycznie rosnie, przekraczajgc w 2006 roku 12,5 tys. ofert.

Natomiast w Il potowie 2007 roku zgtoszono do urzedow pracy 4 474 oferty

pracy.
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* Edukacja — ogélna liczba bezrobotnych wyniosta 1 679 oséb, w tym 1 281

kobiet. W Il pétroczu 2007 roku odnotowano 1 448 ofert pracy.

* Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna — ogélna liczba bezrobotnych wyniosta
2 847 o0sOb, w tym 2 363 kobiety. W 2007 roku od czerwca do grudnia

odnotowano 1 345 ofert pracy.

e Dzialalnos¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna, pozostata —
ogolna liczba bezrobotnych wyniosta 6 268 oséb, w tym 3 808 kobiet. Liczba
ofert pracy od 2002 roku systematycznie rosnie, osiggajac w 2006 roku

wielkos¢ ponad 4 tys. W Il pétroczu 2007 roku odnotowano 1 777 ofert pracy.

» Gospodarstwva domowe zatrudniajgce pracownikbw — ogélna liczba
bezrobotnych wyniosta 366 osob, w tym 280 kobiet.

» Dziatalnosci niezidentyfikowana — ogolna liczba bezrobotnych wyniosta 5 036
0s6b, w tym 2 849 kobiet.

» Dotychczas niepracujgcy — ogolna liczba bezrobotnych wyniosta 22 337 osdb,
w tym 14 815 kobiet.

2.2.7 Podsumowanie sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie zachodniopomorskim
— analiza SWOT

Ze wzgledu na ustugowo - przemystowy charakter gospodarki oraz
nierbwnomierny rozwo0j poszczegoélnych powiatéw, bezrobocie w wojewodztwie

zachodniopomorskim charakteryzuje sie nastepujacymi cechami:

* sezonowoscig zjawiska,

» zréznicowaniem terytorialnym wojewoédztwa,

* bezrobociem rejestrowanym na wsi (przy braku bezrobocia ukrytego),
e znacznym poziomem bezrobocia dlugookresowego i diugotrwatego,
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* niskim poziomem wyksztatcenia i brakiem kwalifikaciji,

* wysokim poziomem rejestracji po raz kolejny.

W koncu grudnia 2007 roku w wojewddztwie zachodniopomorskim
zarejestrowanych byto 130 241 oséb. W poréwnaniu z grudniem 2006 spadek
liczby zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy wyniést ponad 35 tys.
0s0b.

W 2007 roku 17,0% zarejestrowanych bezrobotnych posiadato prawo do zasitku
(wobec 16,1% przed rokiem).

Kobiety stanowity 59,6% ogoétu bezrobotnych w 2007 roku wobec 56,6% w roku
2006.

Wsréd zarejestrowanych bezrobotnych w badanym okresie 43,7%, to mieszkancy
WSI.

Najwiekszg grupe osbéb bezrobotnych wg stanu na koniec 2007 roku stanowig
osoby w wieku 45-54 lata (27,6%), kolejng rownie znaczacg grupa, sg bezrobotni
w wieku 25-34 lata (27,1%).

Z ogolnej liczby bezrobotnych w 2007 roku 21,6% stanowity osoby bez stazu
pracy.

Najliczniejszg grupe, sposrdéd osob bezrobotnych, stanowig osoby widniejace
w rejestrach pozostawania bez pracy powyzej 24 miesiecy.

Liczba ofert pracy stale wzrasta i w 2007 roku odnotowano 73 625 ofert pracy.

W poréwnaniu do roku 2002 liczba ofert pracy wzrosta o ponad 44 tysigce.

ANALIZA SWOT
MOCNE STRONY StABE STRONY
v Znaczne zasoby wolnej sity v"Wysoki poziom bezrobocia
roboczej v Wysoki udziat w bezrobociu
v Pozyskiwanie znacznych srodkéw ogo6tem miodziezy do 25 roku
na aktywne formy zwalczania zycia, dlugotrwale bezrobotnych,
bezrobocia 0s6b powyzej 50 roku zycia,
v'Wzrastajaca liczba oséb z 0s6b z terenow wiejskich oraz
wyzszym wyksztatceniem 0s6b bez kwalifikacji
zawodowych
v Mata mobilnos$¢ sity roboczej
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SZANSE ZAGROZENIA

v Dostepnos$¢ funduszy v Wejscie na rynek pracy wyzu
strukturalnych umozliwiajgcych demograficznego
rozwoj zasobéw ludzkich v Migracje krajowe i zagraniczne
v' Swobodny przeptyw sity roboczej wykwalifikowanych kadr w
w ramach UE poszukiwanych specjalnosciach

v Programy Operacyjne stwarzajgce
szerszy wachlarz aktywizacji
bezrobotnych

v Zawigzywanie partnerstw w

ramach UE na rzecz rynku pracy

Analiza SWOT wykazuje przewage stabych stron regionalnego rynku pracy
oraz przedstawia potencjat regionalny, dostrzegalny w przewadze szans nad
zagrozeniami. Analiza potwierdza celowos¢ kontynuacji dotychczasowych dziatan
priorytetowych podjetych w regionalnych planach dziatahn na rzecz zatrudnienia
zmniejszajgcych oddziatywanie stabych stron, a dotyczgcymi grup ryzyka, to jest
miodziezy, diugotrwale bezrobotnych, os6b w wieku powyzej 50 roku zycia oraz
bezrobotnych o niskim poziomie kwalifikacji zawodowych lub bez kwalifikacji — ze

szczegOlnym uwzglednieniem bezrobotnych z terenéw wiejskich i kobiet.

3. STRATEGICZNE OBSZARY DZIALANIA

W wyniku kooperacji z instytucjami rynku pracy oraz partnerami spotecznymi,
wspoOtpracujgcymi  przy tworzeniu RPDZ/2008, okreslone zostaly planowane
dziatania, preferowane programy oraz priorytetowe grupy o0sOb i instytucji

wymagajgcych wsparcia w 2008 r.
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Gtéwne cele i kierunki dziatan regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju

zasobow ludzkich dla wojewddztwa zachodniopomorskiego na rok 2008, okreslone

zostaly jako:

=

Wspieranie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia;
Aktywizacja i reintegracja zawodowa 0s6b bezrobotnych, zagrozonych
wykluczeniem spotecznym i znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku

pracy;

3. Doskonalenie instytucjonalnej obstugi rynku pracy;

Poprawa zdolnos¢ adaptacyjnych pracownikow, przedsiebiorstw
I gospodarstw rolnych;

Doskonalenie dialogu i partnerstwa spotecznego dla zapewnienia réwnowagi
na rynku pracy;

Promowanie elastycznych form zatrudnienia;

7. Wsparcie edukacyjne oraz systemu oswiaty.

Cele i kierunki dziatan regionalnej polityki zatrudnienia i rozwoju zasobow ludzkich

realizowane bedg w ramach dziatan okreslonych przez Ustawe o promociji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz PO KL, a takze inne fundusze celowe.

Przedsiewziecia, w ramach ktorych realizowane b eda programy

I projekty oraz inne dziatania w zakresie aktywnej polityki zatrudnienia

i rozwoju zasobow ludzkich, to w szczegélno  $ci:

1. Program Operacyjny Kapitat Ludzki — priorytety regionalne:

v
v
v
v

Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich;
Priorytet VII. Promocja integracji spotecznej;
Priorytet VIII. Regionalne kadry gospodarki;

Priorytet IX. Rozwoéj wyksztatcenia i kompetencji w regionach.

2. Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich;

3. Programy krajowe realizowane na obszarze wojewodztwa przez OHP, PFRON,

a takze ze srodkéw Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji MPIPS;

4. Programy lokalne realizowane przez Powiatowe Urzedy Pracy ze s$rodkéw

Funduszu Pracy oraz projekty lokalne realizowane w ramach EFS;
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5. Programy regionalne — inicjowane i koordynowane przez Wojewddzki Urzad
Pracy, finansowane ze srodkow Funduszu Pracy, bedacych

w dyspozycji samorzgdu wojewodztwa.

3.1. Preferowane programy regionalne oraz projekty i programy lokalne

W ramach realizacji polityki zatrudnienia i rozwoju zasobdéw ludzkich, jako
preferowane dla wojewodztwa zachodniopomorskiego, uznano programy regionalne

i projekty lokalne, ktore realizowa¢ beda cele w zakresie:

* promocji przedsiebiorczosci, ze szczeglélnym uwzglednieniem o0séb
bezrobotnych i 0séb niepetnosprawnych;

* przeciwdziatania i zwalczania dtugotrwatego bezrobocia;

* aktywizacji oso0b bezrobotnych, zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz
grup znajdujacych sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy;

 poprawy zdolnosci adaptacyjnych pracownikdéw i przedsiebiorstw poprzez
inwestowanie w kapitat ludzki;

 wsparcia MSP poprzez rozw6j poreczen kredytowych i funduszy
pozyczkowych;

e rozwoju ustug dla przedsiebiorcéw;

» wzrostu konkurencyjnosci MSP;

* wsparcia rownego dostepu do zatrudnienia dla kobiet i mezczyzn;

* promocji elastycznych form zatrudnienia i organizacji pracy;

* przygotowania miodziezy do wejscia na rynek pracy;

* wsparcia mtodziezy poprzez systemy stypendialne;

e promocji zatrudnienia oséb uznanych za priorytetowe do objecia wsparciem;
(ze szczegolnym uwzglednieniem os6b: miodych, bezrobotnych, powyzej
45 roku zycia, niepetnosprawnych, zagrozonych utratg pracy, zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, o niskich kwalifikacjach);

» przeciwdziatania marginalizacji spotecznej i wykluczeniu spotecznemu;

e reorientacji zawodowej 0s6b zagrozonych utratg pracy;

» dostosowania edukacji (na roznych poziomach Kksztalcenia) do potrzeb

regionalnego rynku pracy;
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* dostosowania systemow edukacji (w tym edukacji ustawicznej) do wymogow
dotyczacych kompetencji zawodowych;

* rozwoju edukacji ustawicznej;

e doskonalenia instytucjonalnej obstugi rynku pracy (w szczegdolnosci w zakresie
dostosowania, rozwoju i poprawy jakosci ustug instytucji rynku pracy);

e wzmacniania spojnosci spotecznej regionu;

* wyréwnywania dysproporcji w dostepie do ksztalcenia i zatrudnienia
W regionie;

* poprawy informacji o rynku pracy;

* rozwoju obszaréw wiejskich, réznicowania dziatalnosci rolniczej oraz wzrostu
konkurencyjnosci gospodarczej obszarow wiejskich;

» doskonalenia dialogu i partnerstwa spotecznego dla zapewnienia réwnowagi
na polskim rynku pracy;

* dziatan okreslonych w Programie Operacyjnym Kapitat Ludzki i finansowanych

z EFS oraz innych funduszy celowych.

3.2. Grupy 0s06b bezrobotnych i innych wymagaj  gcych wsparcia

Jako priorytetowe grupy oséb bezrobotnych i innych wymagajacych wparcia,

uznano w szczegolnosci:

* 0soby zarejestrowane w PUP jako bezrobotne i poszukujace pracy;

» o0soby korzystajgce z pomocy spotecznej;

» 0soby fizyczne zamierzajace rozpocza¢ dziatalnos¢ gospodarczg;

e 0soby powracajgce na rynek pracy po przerwie wynikajacej ze szczegélnej
sytuacji zyciowej;

* inne osoby pozostajgce bez zatrudnienia i zainteresowane podjeciem pracy;

* beneficjenci wyrdznieni odpowiednio przez: Program Operacyjny Kapitat
Ludzki, Ustawe o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz inne

fundusze celowe (np. PFRON).
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Spos$rod wymienionych oséb szczegdlnego wsparcia wymagaj a

. osoby bez zatrudnienia powyzej 12 miesiecy;

. osoby bez kwalifikacji zawodowych;

. osoby niepetnosprawne;

. kobiety, zwlaszcza powracajgce nha rynek pracy po przerwie zwigzanej
Z urodzeniem i wychowaniem dzieci;

. osoby wychowujgce co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia;

. mieszkancy obszarow wiejskich;

. osoby w wieku powyzej 50 lat;

. osoby miode w wieku 25 — 34 lata;

. absolwenci uczelni wyzszych do 27 roku zycia;

. osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym,;

. osoby w wieku aktywnos$ci zawodowej zainteresowane zmiang, podniesieniem
lub potwierdzeniem swoich kwalifikacji zawodowych;

. osoby odchodzace z rolnictwa, lesnictwa i rybactwa;

. robotnicy przemystowi i rzemiesinicy;

. uczniowie i stuchacze placowek i instytucji systemu oswiaty, ktérzy wymagajg
wsparcia stypendialnego;

. kadra zatrudniona w placéwkach i instytucjach systemu oswiaty (nauczyciele,
pracownicy uczelni i jednostek naukowych);

. pracownicy  przedsiebiorstw  prowadzacych  dziatalnos¢  rozwojowg
I innowacyjna;

. pracodawcy i pracownicy przedsiebiorstw, ktére wdrazajg procesy
adaptacyjne i/lub modernizacyjne;

. przedsiebiorcy, tworzacy nowe miejsca pracy, zwtaszcza z sektora MSP.

Ponadto, uznaje sie, iz pragmatycznym wsparciem w wojewddztwie
zachodniopomorskim, winny zosta¢ roéwniez objete instytucje i organizacje
wplywajace na polityke zatrudnienia i rozwoj zasobow ludzkich, dziatajgce na rzecz
grup i 0sob uznanych za priorytetowe. W szczegolnosci sg to:

. publiczne stuzby zatrudnienia;
. Ochotnicze Hufce Pracy;
. agencje zatrudnienia,

. instytucje szkoleniowe;
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. instytucje dialogu spotecznego;

. instytucje partnerstwa lokalnego;

»  jednostki samorzadu terytorialnego;

. instytucje pomocy spotecznej i pomocy rodzinie;

. instytucje i placowki prowadzace dziatalnos¢ edukacyjng;

. przedszkola i organizacje prowadzace dziatalnos¢ przedszkolng;

. grupy inicjatyw lokalnych.

3.3. Opis planowanych dziata n w ramach RPDZ/2008

3.3.1. Wspieranie oraz promocja przedsiebiorczos$ci i samozatrudnienia

CEL 1. Wspieranie oraz promocja przedsiebiorczosci

I samozatrudnienia, realizowany bedzie poprzez:

» dotacje dla 0s6b chcacych rozpocza¢ dziatalnos¢ gospodarcza;

» szkolenia umozliwiajgce zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
zatozenia i prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej;

» doradztwo indywidualne i grupowe dla oso6b chcacych rozpoczgé dziatalnosé
gospodarczg;

e wsparcie pomostowe dla o0soOb, ktore otrzymaly dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej w ramach PO KL (w okresie od 6 do 12 miesiecy od
dnia zarejestrowania dziatalnosci gospodarcze));

* wsparcie finansowe na rozwoj przedsiebiorczosci (w tym: w formie spoétdzielni
I spotdzielni socjalnych);

e promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia poprzez kampanie
promocyjno — informacyjne;

e upowszechnianie dobrych praktyk w zakresie rozwoju przedsiebiorczosci;

e promocja idei przedsiebiorczosci akademickiej (firmy typu spin off lub spin
out);

* szkolenia i doradztwo dla pracownikow uczelni i jednostek naukowych,
doktorantéw, studentéw i absolwentoéw, zamierzajacych rozpoczaé dziatalnosc

gospodarczg typu spin off lub spin out;
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e wspieranie rozwoju MSP oraz wspomaganie nowopowstatych firm poprzez
poreczanie kredytow i pozyczek;

» dotacje dla mikroprzedsiebiorstw na realizacje projektow inwestycyjnych;

» refundacje max. 50% kosztow kwalifikowanych z tytulu tworzenia
mikroprzedsiebiorstw w zakresie ustug: dla gospodarstw rolnych lub lesnictwa,
ustug dla Iludnosci, sprzedazy hurtowej | detalicznej, rzemiosta lub
rekodzielnictwa, rob6t i ustug budowlanych i instalacyjnych, ustug
turystycznych oraz zwigzanych ze sportem, rekreacjq i wypoczynkiem, ustug
transportowych, ustug komunalnych, przetworstwa produktow rolnych lub
jadalnych produktéw lesnych, magazynowania i przechowywania towaréw,
wytwarzania produktéw energetycznych z biomasy, doradztwa, ustug
informatycznych — w ramach PROW,

* rozwoj przedsiebiorczosci i zatrudnienia na obszarach wiejskich poprzez
refundacje kosztow na utworzenie nowych miejsc pracy — w ramach PROW

e wsparcie rolnikbw i posiadaczy laséw ustugami doradczymi w zakresie
dostosowania gospodarstwa rolnego do zasady wzajemnej zgodnosci (Cross-
compliance) tj, w zakresie: gospodarki gruntami, ochrony $rodowiska, zdrowia
publicznego, dobrostanu i zdrowia zwierzat, zdrowotnosci roslin; zwiekszania
konkurencyjnosci i dochodowosci gospodarstw rolnych i leSnych; wspierania
restrukturyzacji w gospodarstwach rolnych i lesnych; ochrony $rodowiska
naturalnego; poprawy bezpieczenstwa pracy — w ramach PROW

» stymulowanie zmian w sektorze rolnym poprzez utatwianie przejmowania lub
zakladania gospodarstw rolnych przez osoby miode o odpowiednich
kwalifikacjach zawodowych poprzez udzielanie jednorazowych premii
w ramach PROW;

» dotacje dla mikro, malych i $rednich przedsiebiorstw na realizacje

innowacyjnych projektéw inwestycyjnych — udzielane w ramach RPO WZ.

Beneficjenci: osoby bezrobotne lub poszukujgce pracy, osoby niepetnosprawne,
osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym, doktoranci, studenci, absolwenci,
rolnicy i ich domownicy, o0soby zatrudnione w rolnictwie, osoby odchodzace
z rolnictwa, osoby fizyczne zamierzajgce rozpoczaé dziatalnos¢ gospodarcza,
pracobiorcy, pracodawcy, instytucje z sektora ekonomii spotecznej, jednostki
naukowe i naukowo — badawcze, uczelnie i ich pracownicy.

Realizatorzy: WUP, PUP, KAAR, UM WWRPO, UM WPROW, RFPK, ZARR,
IR MSP, ARIMR, PFRON.
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Zrodta finansowania:  FP, PFRON, RPO WZ, PROW, PO KL: Priorytet VI, Dziatanie
6.2 oraz Poddziatanie 6.1.3; Priorytet VII, Poddziatanie 7.2.2; Priorytet VIII,
Poddziatanie 8.2.1.

Wska zniki:

liczba udzielonych dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej;

liczba os6b uczestniczacych w szkoleniach z zakresu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej;

liczba 0s6b korzystajgcych ze wsparcia pomostowego;

liczba nowopowstatych spotdzielni/spoétdzielni socjalnych;

liczba os6b objetych doradztwem;

liczba powstatych podmiotdw integracji spotecznej;

liczba 0sOb objetych szkoleniami w zakresie dziatalnosci spin of lub spin out;

liczba o0s6b biorgcych udziat w warsztatach  przygotowujgcych do
samozatrudnienia,;

liczba powstatych IPD;

liczba wykonanych badan w zakresie predyspozycji przedsiebiorczych;

liczba udzielonych poreczen kredytowych;

liczba udzielonych dotacji dla mikroprzedsiebiorstw realizujgcych projekty
inwestycyjne;

liczba udzielonych 50% refundacji z tytulu tworzenia mikroprzedsiebiorstw
w zakresie okreslonych ustug;

liczba nowopowstatych przedsiebiorstw;

liczba udzielonych refundacji na utworzenie nowych miejsc pracy na obszarach
wiejskich;

liczba nowych miejsc pracy powstatych w wyniku udzielonych refundacji/dotacji na
utworzenie miejsc pracy na obszarach wiejskich;

ilos¢ rolnikéw i posiadaczy lasow objetych ustugami doradczymi w okreslonych
zakresach;

ilos¢ miodych rolnikbw objetych wsparciem w postaci jednorazowych premii
w wysokosci 50 000 zt.;

liczba wspartych mikro, matych i $rednich przedsiebiorstw realizujgcych projekty
inwestycyjne (w ramach RPO W2);

liczba utworzonych miejsc pracy w sektorze mikro, matych i $rednich

przedsiebiorstw realizujgcych projekty inwestycyjne;
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3.3.2. Aktywizacja i reintegracia zawodowa 0s0b bezrobotnych, zagrozZonych

wykluczeniem spotecznym oraz o0os6b znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuaciji na

rynku pracy

CEL 2. Aktywizacja i reintegracja zawodowa o0s6b bezrobotnych
I zagrozonych wykluczeniem spotecznym i znajdujgcych sie
w szczegOlnej sytuacji na rynku pracy, realizowany bedzie

poprzez:

* informowanie ucznidw o korzysciach pitynacych z wyboru danej Sciezki
edukacyjnej oraz mozliwosciach dalszego ksztalcenia w kontekscie
uwarunkowan lokalnego i regionalnego rynku pracy, w ramach szkolnych
osrodkow kariery;

* identyfikacje potrzeb osOb pozostajacych bez zatrudnienia, w tym m. in.:
poprzez zastosowanie IPD, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz
mozliwosci doskonalenia zawodowego i ksztatcenia ustawicznego;

* wsparcie psychologiczno — doradcze os6b wchodzacych i powracajgcych na
rynek pracy;

» realizacje programow aktywizacji zawodowej obejmujgcych jedng lub kilka
form wsparcia, tj. posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe, staze,
praktyki zawodowe, subsydiowanie zatrudnienia — potgczonych z mozliwoscig
zapewnienia opieki nad dziecmi lub osobami zaleznymi od osoby
uczestniczacej w projekcie;

e wspieranie wolontariatu, jako etapu przygotowujgcego do podjecia
zatrudnienia m.in. poprzez zapewnianie wsparcia szkoleniowego i doradczego
dla wolontariusza;

* wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilnosci geograficznej
(regionalnej i miedzyregionalnej) oséb pozostajgcych bez zatrudnienia (w tym,
zwlaszcza 0sOb zamieszkujgcych na obszarach wiejskich) m.in. poprzez
dofinansowanie przejazdéw z miejsca zamieszkania do miejsca pracy oraz
zwrot kosztéw zakwaterowania;

» upowszechnianie i promocja alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia
oraz metod organizacji pracy (w tym m.in.: telepraca, praca w niepetnym
wymiarze czasu pracy, praca rotacyjna);
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wsparcie doradczo — szkoleniowe pracownika, ktory uzyskat zatrudnienie
w ramach projektu prowadzace do jego adaptacji w miejscu pracy (wsparcie
pomostowe);

organizacje kampanii promocyjnych i akcji informacyjnych majgcych na celu,
zachecenie pracodawcoéw do zatrudnienia oséb z grup znajdujgcych sie
w szczegOlnej sytuacji na rynku pracy;

opracowanie i rozpowszechnianie informacji o ofertach pracy, mozliwosciach
udzialu w szkoleniach i stazach oraz innych oferowanych ustugach
I instrumentach aktywizacji zawodowej, w tym m.in. poprzez zastosowanie
nowoczesnych i wielokanatowych ITC;

stosowanie w celu aktywizacji dostepnych instrumentow i ustug okreslonych
w Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001, z p6zn. zm.), tj.: prace interwencyjne,
roboty publiczne, prace spotecznie uzyteczne, staz dla oséb bezrobotnych,
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, szkolenia pracownikéw, pozyczka
na sfinansowanie kosztow szkolenia, szkolenia o0séb bezrobotnych,
dofinansowanie kosztéw studiow podyplomowych, dofinansowanie kosztow
egzaminow lub uzyskania licencji, szkolenia oséb poszukujacych pracy,
refundacja  kosztobw  wyposazenia  stanowiska  pracy, przyznanie
jednorazowych srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej;

realizacje projektow na rzecz aktywizacji zawodowej mieszkancoéw obszarow
wiejskich, poprawy zdolnosci do zatrudnienia oraz rozwoju ustug
aktywizacyjnych (z wytgczeniem instrumentéw objetych zasadami pomocy
publiczne));

wsparcie lokalnych inicjatyw informacyjnych, szkoleniowych i doradczych,
promujacych aktywizacje zawodowag na poziomie lokalnym:;

organizacje warsztatbw oraz szkolen z zakresu technik aktywnego
poszukiwania pracy oraz nabywania kompetencji kluczowych;

wsparcie psychologiczno — doradcze realizowane w formie: poradnictwa
zawodowego, psychospotecznego, psychologicznego i innego, prowadzace
do integracji spotecznej i zawodowej, skierowane do o0sOb zagrozonych
wykluczeniem i ich otoczenia;

zapewnienie wsparcia towarzyszacego (opieka nad dzie¢mi i osobami
zaleznymi) w szczegolnosci kierowane do 0s6b pragngcych powrdci¢ na rynek

pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci — rozwoj
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ustug spotecznych przezwyciezajgcych indywidualne bariery integraciji
spotecznej (w tym, w powrocie na rynek pracy);

aktywizacje zawodowg miodziezy zagrozone] wykluczeniem spotecznym
poprzez jej powrdét do systemu edukacji, zdobycie zawodu oraz
usamodzielnienie sie;

aktywizacje zawodowg miodziezy o niskim statusie materialnym,
przygotowanie do aktywnego funkcjonowania na rynku obejmujgce wparcie
psychologiczne, poradnictwo  zawodowe, podniesienie  kwalifikacji
zawodowych oraz odbycie praktyk i stazy zawodowych;

wsparcie (m.in. prawne, organizacyjne, szkoleniowe i finansowe) dla
tworzenia i dzialalnosci podmiotow integracji spotecznej — w  ramach
kontraktéw socjalnych;

aktywizacja o0sOb bezrobotnych zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
zwiaszcza klientéw pomocy spotecznej;

zmniejszenie liczby beneficjentéw pomocy spotecznej;

wsparcie (m.in. prawne, organizacyjne, szkoleniowe i finansowe) dla
tworzenia i dziatalnosci podmiotéw integracji spotecznej, w tym: CIS, KIS, ZAZ
oraz podmiotéw dziatajgcych na rzecz aktywizacji spoteczno — zawodowej
oraz rozwijanie umiejetnosci i kompetenciji niezbednych na rynku pracy;
organizowanie i prowadzenie szkolen, kurséw i warsztatow dla o0s6b
niepetnosprawnych, umozliwiajgcych nabycie, podniesienie Ilub zmiane
kwalifikacji i kompetencji zawodowych;

realizacje kontraktéw socjalnych oraz programéw aktywnosci lokalnej, a takze
wsparcie dziatan na rzecz integracji spotecznej i zawodowej 0sOb
niepetnosprawnych;

organizowanie i prowadzenie szkolen oraz warsztatéw dla opiekundw, kadry
i wolontariuszy bezposrednio zaangazowanych w proces rehabilitacji oséb
niepetnosprawnych  (ukierunkowanych na: proces integracji 0sOb
niepetnosprawnych w najblizszym $rodowisku i spotecznosci lokalnej,
zwiekszenie aktywnosci zyciowej i zaradnosci osobistej oraz niezaleznosci
ekonomicznej o0soOb niepetnosprawnych, podnoszenie umiejetnosci pracy
Z osobami niepetnosprawnymi w tym: sprawowania nad nimi opieki
I udzielania pomocy w procesie ich rehabilitacji);

prowadzenie poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy dla o0sob

niepetnosprawnych;
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prowadzenie kampanii informacyjnej na rzecz poprawy warunkéw
funkcjonowania o0s6b niepetnosprawnych w zyciu spotecznym i zawodowym,
przetamywania barier psychologicznych i architektonicznych dotyczacych
niepetnosprawnosci - organizowanie akcji i kampanii promocyjno -
informacyjnych, m.in. z zakresu réwnosci szans, mobilnosci i elastycznosci
zawodowej, promowania postaw aktywnych oraz przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu;

przygotowanie zawodowe 0s0b niepetnosprawnych;

poprawe zdolnosci do uzyskania zatrudnienia osob niepetnosprawnych;
aktywizacje biernych zawodowo 0sOb niepelnosprawnych  poprzez
uczestnictwo w stazach i zatrudnieniu subsydiowanym osoOb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym potgczone z zajeciami reintegracji zawodowej
| spotecznej;

tworzenie miejsc pracy odpowiednio przystosowanych dla o0s6b
niepetnosprawnych;

zwiekszenie poziomu zatrudnienia oséb niepetnosprawnych i utrzymanie ich
przy zatrudnieniu;

wspoOtprace z instytucjami i stowarzyszeniami dziatajgcymi na rzecz osob
niepetnosprawnych;

dofinansowanie zakupu nowoczesnego, podstawowego oraz
specjalistycznego  sprzetu  komputerowego wraz z  odpowiednim
oprzyrzadowaniem dla oséb niewidomych i niedowidzacych umozliwiajgcym
zatrudnienie 1 samodzielng prace oraz specjalistyczne szkolenia z zakresu
jego podstawowe]j obstugi;

dofinansowanie kosztow nauki w szkotach policealnych, uczelniach wyzszych,
studiach podyplomowych i doktoranckich dla os6b niepetnosprawnych;
dofinansowanie zakupu samochodu osobowego lub oprzyrzagdowanego
samochodu osobowego dla osoby niepetnosprawneyj;

dofinansowanie kosztow uzyskania prawa jazdy kategorii ,B” dla osoby
niepetnosprawnej;

dofinansowanie zakupu i montazu oprzyrzadowania samochodu osobowego;
prowadzenie otwartego posrednictwa pracy;

Swiadczenie ustugi EURES;

Swiadczenie ustug poradnictwa zawodowego na odlegtosé;
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prowadzenie zaje¢ indywidualnych i grupowych z zakresu poradnictwa
zawodowego i pomocy psychologicznej;

opracowanie i upowszechnienie na potrzeby programéw aktywizujacych
materiatéw informacyjnych i szkoleniowych w postaci: ulotek, ptyt CD, broszur,
itp.;

wspotprace CIliPKZ z OHP w zakresie ustug poradnictwa zawodowego
i posrednictwa pracy dla miodziezy;

prowadzenie indywidualnego poradnictwa zawodowego w zakresie wyboru
zawodu i miejsca ksztalcenia, zmiany zawodu i dostosowania zawodowego
Z wykorzystaniem narzedzi diagnozujgcych zainteresowania i preferencje oraz
umiejetnosci  badanych, zmierzajgcego do konstruowania  Sciezek
edukacyjnych oraz IPD;

utatwienie wejscia na rynek pracy osobom zagrozonym wykluczeniem
spotecznym oraz wyréwnywanie wybranym grupom spotecznym szans na
adaptacje zawodowg, w tym: opracowanie i realizacja programu powrotu na
rynek pracy oséb opuszczajgcych zaktady karne o niezaostrzonym rygorze;
zwiekszenie dostepu miodziezy do poradnictwa i informacji zawodowej;
organizowanie i realizacja warsztatow ksztattowania $wiadomosci planowania
kariery zawodowej dla gimnazjalistow;

prowadzenie ustug posrednictwa pracy w MBP oraz filiach MBP na rzecz
miodziezy  bezrobotnej,  poszukujgcej pracy oraz w  zakresie
krotkoterminowego zatrudnienia mtodziezy uczacej powyzej 15 roku zycia;
organizowanie i przeprowadzenie Zachodniopomorskich Targow Pracy
Sezonowej, Gield i Targow Pracy;

poprawe struktury agrarnej kraju oraz przy$pieszenie procesu wymiany
pokoleniowej wsrod oséb prowadzacych gospodarstwa rolne, poprzez renty
strukturalne, a takze poprawe rentownosci i konkurencyjnosci gospodarstw
rolnych poprzez ich przejmowanie przez osoby miodsze, dobrze

przygotowane do zawodu rolnika.

Beneficjenci: osoby bezrobotne i poszukujgce pracy, osoby niepetnosprawne,

osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym (ditugotrwale bezrobotne, bezdomne,

byli wiezniowie, osoby z uzaleznieniem alkoholowym i narkotykowym, osoby

opuszczajgce zakilady karne), pracownicy publicznych stuzb zatrudnienia i instytuciji

rynku pracy, kadra pedagogiczna, uczniowie, studenci, absolwenci, rolnicy i ich

nastepcy, producenci rolni.
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Realizatorzy: WUP, PUP, podmioty publiczne i prywatne posiadajgce osobowos¢

prawng, UM WGIRR, osrodki pomocy spotecznej oraz powiatowe centra pomocy
rodzinie, KAAR, ZRFPK, ZARR, IR MSP, ARIMR, PFRON.

Zrodta finansowania: FP; PFRON, Grant EURES 2008/2009; PROW; PO KL:
Priorytet VI — Dziatanie 6.1, Poddziatanie 6.1.1, Poddziatanie 6.1.2; Priorytet VIl —
Podziatanie 7.1.1, Podziatanie 7.1.2, Podziatanie 7.2.1, Priorytet IX - Dziatanie 9.2,
Poddziatanie 9.1.2

Wska zniki:

liczba os6b, ktore zakohczyly udziat w projektach wspotfinansowanych z EFS;
liczba przeprowadzonych szkolen;

liczba 0s6b objetych ustugami szkoleniowymi;

liczba os6b korzystajacych z poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej;
liczba przygotowanych materiatéw informacyjno - doradczych;

liczba 0s6b objetych ustugami EURES;

liczba 0s6b korzystajgcych z wolontariatu;

liczba udzielonych refundacji kosztow dojazdéw do miejsca pracy
| zakwaterowania;

liczba ofert pracy;

liczba inicjatyw z zakresu ekonomii spotecznej objetych wsparciem lub inny
wskaznik okreslany przez wnioskodawce;

liczba osdéb, ktére otrzymaty wsparcie w ramach instytucji ekonomii spotecznej lub
inny wskaznik okreslany przez wnioskodawce;

liczba klientow instytucji pomocy spotecznej objetych kontraktami socjalnymi
w ramach realizowanych projektow lub inny wskaznik okreslany przez
wnioskodawce;

liczba 0s6b objetych poradnictwem zawodowym (indywidualnym i grupowym);
liczba sesji wyjazdowych MCIZ;

liczba 0s6b objetych dziatalnoscig Klubéw Pracy;

liczba udzielonych porad indywidualnych;

ilos¢ powstatych IPD;

liczba warsztatéw aktywnego poszukiwania pracy;

liczba uczestnikow warsztatow;

liczba 0s6b objetych ustugami z zakresu posrednictwa pracy;

liczba pozyskanych miejsc pracy;

liczba gietd pracy;



* llos¢ targow pracy;

* liczba wystawcéw na gietdach i targach pracy;

* liczba uczestnikow w gietdach i targach pracy;

» liczba pracodawcow na gietdach i targach pracy;

» liczba organizowanych szkolen dla miodziezy;

* liczba uczestnikow szkolen dla mtodziezy;

» liczba os6b skierowanych do prac interwencyjnych;

* liczba oso6b skierowanych na roboty publiczne;

* liczba os6b skierowanych do prac w ramach prac spotecznie uzytecznych;

* liczba os6b skierowanych na staze zawodowe,;

* liczba oso6b skierowanych na przygotowanie zawodowe;

» liczba petnoletnich oséb, ktore otrzymaty dofinansowanie do zakupu komputera;

* liczba uczestnikow szkolen oraz warsztatow dla rodzin osob niepetnosprawnych;

» liczba oséb, ktére otrzymajg dofinansowanie kosztéw nauki w szkotach
policealnych, uczelniach wyzszych, studiach podyplomowych i doktoranckich;

* liczba oséb niepetnosprawnych, ktére otrzymaty dofinansowanie do zakupu
samochodu;

* liczba o0s6b niepetnosprawnych, ktére otrzymaly dofinansowanie kosztéw
uzyskania prawa jazdy kategorii ,,B”;

» liczba o0s6b niepetnosprawnych, ktére otrzymaty dofinansowanie zakupu

I montazu oprzyrzadowania samochodu osobowego.

3.3.3. Doskonalenie instytucjonalnej obstugi rynku pracy

CEL 3. Doskonalenie instytucjonalnej obstugi rynku pracy,

realizowany bedzie poprzez:

» diagnozowanie potrzeb szkoleniowych wsréd pracownikow PSZ, pracownikow
systemu oswiaty oraz os6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy w zakresie
szkolenia zawodowego;

» wsparcie dla placéwek ksztalcenia ustawicznego, praktycznego i doskonalenia

zawodowego w zakresie ksztatcenia formalnego ukierunkowane na:
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podwyzszanie jakosci oferty edukacyjnej, w tym réwniez ubieganie sie
0 akredytacje kuratora oswiaty;

wspieranie rozwoju ofert edukacyjnych wykorzystujgcych mozliwosci IT;
wspotdziatanie JST, organow prowadzacych szkoly i placowki publiczne
i niepubliczne, rad oswiatowych, szkdt wyzszych, IRP, zwigzkéw
pracodawcow i pracodawcow w zakresie ksztatcenia ustawicznego;
prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badan i analiz dotyczacych
sytuacji na regionalnym i lokalnym rynku pracy, w tym m.in.: tworzenie
regionalnych  obserwatoribw rynku pracy oraz monitoring migracji
zarobkowych na terenie regionu;

realizacje projektow stuzacych wzmocnieniu i rozwojowi publicznych stuzb
zatrudnienia w regionie m.in. poprzez szkolenia, doradztwo, badania rynku
pracy;

wspieranie wolontariatu, jako etapu przygotowujgcego do podjecia
zatrudnienia m.in. poprzez zapewnianie wsparcia szkoleniowego i doradczego
dla wolontariusza;

szkolenia specjalistyczne (w tym, studia podyplomowe) dla kadr instytucji
rynku pracy dziatajgcych na terenie regionu powigzane ze specyfikacjg zadan
realizowanych przez te instytucje na regionalnym rynku pracy;

informacje i promocje w zakresie innowacji;

badania i analizy dotyczace trendow rozwojowych i prognozowania zmian
gospodarczych zachodzacych w regionie oraz formutowania wiasciwych
mechanizméw zaradczych, upowszechnianie wynikéw tych badan i analiz
oraz zwigzana z nimi wymiana informacji;

monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych;

szkolenia skierowane do osoOb zatrudnionych o niskich kwalifikacjach lub
innych dorostych o0s6b  pracujacych, ktére z wlasnej inicjatywy
sq zainteresowane nabyciem nowych, uzupetnianiem lub podwyzszaniem
kwalifikacji 1 umiejetnosci (z wylaczeniem Kksztatcenia formalnego oraz
Z wylgczeniem 0s6b zarejestrowanych, jako poszukujacy pracy);
dostosowanie ustug EURES do wymogow wynikajacych ze standardéw
i warunkoéw prowadzenia ustug rynku pracy;

pomoc samorzadom powiatowym w dostosowaniu ustugi EURES w PUP
wojewddztwa zachodniopomorskiego do obowigzujgcego standardu ustugi
EURES;
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wzmocnienie wizerunku ustug EURES, poprzez odpowiednie dziatania
komunikacyjne;

rozwijanie ustugi ,Poradnictwa zawodowego na odlegtosc”;

wyposazenie kadry EURES z PUP w wiedze i umiejetnosci niezbedne do
profesjonalnego swiadczenia ustugi EURES;

wypracowanie w oparciu 0 standardy ustug jednolitego modelu pracy EURES
w wojewoddztwie;

przygotowywanie na potrzeby programow aktywizujacych materiatdw
informacyjnych i szkoleniowych w postaci: ulotek, ptyt CD, broszur, itp.;
wspotprace WUP i PUP z OHP w zakresie ustug poradnictwa zawodowego
i posrednictwa pracy dla miodziezy;

udostepnianie zasobow baz danych o standardach kwalifikacji zawodowych
i modutowych programach szkolen;

opracowywanie i aktualizacja zasobow bazy danych zawierajgcych opisy
zawodoéw/specjalnosci zgodnie z potrzebami MPIPS (opracowywanie
I aktualizacja Teczek informacji o zawodach);

uzupetnianie bazy danych dotyczace] szkolnictwa wyzszego w programie
,Doradca 20007;

przygotowanie, druk i udostepnianie wydawnictw dla doradcow zawodowych;
wspotprace WUP w Szczecinie z instytucjami i stowarzyszeniami dziatajgcymi
na rzecz oséb niepetnosprawnych;

tworzenie nowych i doskonalenie istniejgcych instrumentéw zwiekszajgcych
mozliwosci 0sob niepetnosprawnych na rynku pracy;

rozwéj nowych form i metod wsparcia indywidualnego i srodowiskowego na
rzecz aktywizacji spotecznej i zawodowej;

wdrazanie standardéw i warunkéw prowadzenia podstawowych ustug rynku
pracy, realizowanych przez publiczne stuzby zatrudnienia i instytucje rynku
pracy;

utworzenie sieci klubow pracy w gminach wojewodztwa
zachodniopomorskiego;

rozwoj i wsparcie dla szkolnych osrodkow kariery (SZOK);

zwiekszenie dostepu miodziezy do poradnictwa i informacji zawodowej;
utworzenie nowych Miodziezowych Centrow Kariery i Mobilnych Centrow
Informacji Zawodowej,

przygotowanie procedur postepowania przy tworzeniu IPD;
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» udostepnianie urzedom pracy KZZ i szkolenia w zakresie KZZ;

* przeprowadzenie badan nt. stosowanej przez urzedy pracy praktyki
diagnozowania zapotrzebowania na zawody, kwalifikacje i umiejetnosci na
regionalnym rynku pracy;

» realizacje programéw o zasiegu lokalnym majgcych na celu aktywizacje os6b
bezrobotnych z terenu wszystkich powiatow;

* przeprowadzenie cyklu zintegrowanych szkolen z zakresu samodoskonalenia
oraz podnoszenia mozliwosci i umiejetnosci umystowych pracownikow
wszystkich branz;

» ustugi informacyjne dla przedsiebiorcow.

Beneficjenci: osoby fizyczne prowadzgce dziatalnosé gospodarczg, pracodawcy,

instytucje rynku pracy i ich pracownicy, osrodki pomocy spotecznej oraz powiatowe

centra pomocy rodzinie, organizacje pozarzgadowe, partnerzy spoteczni, szkoty

i placéwki oswiatowe oraz ich pracownicy, poradnie psychologiczno — pedagogiczne,

makro, mate i Srednie przedsiebiorstwa, organizacje pozarzadowe, JST.

Realizatorzy: WUP, PUP, podmioty publiczne i prywatne posiadajgce osobowosc¢

prawng, osrodki pomocy spotecznej oraz powiatowe centra pomocy rodzinie, KAAR,

ZRFPK, ZARR, PFRON, UM WWRPO.

Zrodia finansowania:  FP; Grant EURES 2008/2009; PO KL:; Priorytet VI —

Dziatanie 6.3, Poddziatanie 6.1.1, Poddziatanie 6.1.2, Poddziatanie 6.1.3; Priorytet

VIl — Podziatanie 7.1.1, Podziatanie 7.1.2; Priorytet VIII — Podziatanie 8.1.1,

Podziatanie 8.1.2, Podziatanie 8.1.4, Podziatanie 8.2.2, Priorytet IX - Dziatanie 9.2,

Dziatanie 9.3, Dziatanie 9.4, Poddziatanie 9.1.2.

Wska zniki:

» liczba kluczowych pracownikdéw PSZ o okreslonych kwalifikacji zawodowych;

* liczba pracownikéw PSZ, ktérzy ukonczyli studia podyplomowe;

* liczba pracownikéw PSZ, ktérzy ukonczyli szkolenie;

* liczba oséb, ktore zakonczyty udziat w projektach wspotfinansowanych z EFS
i FP;

* liczba podmiotow, ktorym udzielono wsparcia w zakresie skutecznego
przewidywania i zarzgdzania zmianag;

* liczba przedsiebiorstw, ktOre zostaly objete wsparciem w zakresie projektow
szkoleniowych (projekty o charakterze regionalnym);

* liczba pracujgcych o0sob dorostych, ktére zakonczyty udziat w projektach

szkoleniowych;
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liczba przeprowadzonych szkolen dla pracownikow PSZ;

liczba udzielonych konsultacji;

liczba przeprowadzonych warsztatow;

liczba przygotowanych materiatéw informacyjno — doradczych;

liczba zaktualizowanych Teczek informacji o zawodach;

liczba opracowanych lokalnych informacji o zawodach;

liczba instytucji, ktore otrzymaly wsparcie w ramach instytucji ekonomii
spotecznej;

liczba zatrudnionych posrednikéw pracy i doradcéw zawodowych;

liczba utworzonych Klubow Pracy;

liczba sesji wyjazdowych MCIZ;

liczba pozyskanych miejsc pracy;

liczba gietd pracy;

llos¢ targdw pracy;

liczba wystawcow na gietdach i targach pracy;

liczba uczestnikow w gietdach i targach pracy;

liczba pracodawcow na gietdach i targach pracy;

liczba organizowanych szkolen dla mtodziezy;

liczba uczestnikdw szkolen dla miodziezy;

liczba PUP, ktére wdrozyly standardy ustug rynku pracy wraz z procedurami;
liczba oséb bezrobotnych w przeliczeniu na jednego pracownika powiatowego
urzedu pracy posiadajgcego kluczowe kwalifikacje (posrednik pracy, doradca,
specjalista);

liczba nowopowstatych agencji zatrudnienia w regionie;

liczba nowo zarejestrowanych instytucji szkoleniowych w regionie.
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3.3.4. Poprawa zdolno$ci  adaptacyjnych pracownikow, przedsiebiorstw

i gospodarstw rolnych

Cel 4. Poprawa zdolnosc¢ adaptacyjnych pracownikow
I przedsiebiorstw oraz gospodarstw rolnych poprzez inwestowanie

w kapitat ludzki, realizowany bedzie poprzez:

* przeprowadzenie cyklu zintegrowanych szkolen z zakresu samodoskonalenia
oraz podnoszenia mozliwosci i umiejetnosci umystowych;

» refundacje czesci kosztoéw szkolenia pracownikéw;

e szkolenia  zawodowe oraz szkolenia z  zakresu zarzadzania
przedsiebiorstwem;

» refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego;

» szkolenia ,ABC Przedsiebiorczosci”;

e udzielanie dotacji na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej;

* poprawe struktury agrarnej kraju oraz przyspieszenie procesu wymiany
pokoleniowej wsrdd oséb prowadzacych gospodarstwa rolne, a takze poprawe
rentownosci i konkurencyjnosci gospodarstw rolnych poprzez ich
przejmowanie przez osoby miodsze, dobrze przygotowane do zawodu rolnika;

* wspieranie rozwoju MSP oraz wspomaganie nowopowstatych firm
wchodzacych na rynek poprzez poreczanie kredytéw i pozyczek;

» dotacje dla mikroprzedsiebiorstw na realizacje projektow inwestycyjnych
zlokalizowanych na terenie  wojewddztwa  zachodniopomorskiego
poprawiajgcych konkurencyjnos$¢ przedsiebiorstwa;

» refundacje maksymalnie 50% kosztow kwalifikowanych z tytutu tworzenia
mikroprzedsiebiorstw w zakresie: ustug dla gospodarstw rolnych lub lesnictwa,
ustug dla ludnosci, sprzedazy hurtowej i detalicznej, rzemiosta lub
rekodzielnictwa, rob6t i ustug budowlanych i instalacyjnych, ustug
turystycznych oraz zwigzanych ze sportem, rekreacjg i wypoczynkiem, ustug
transportowych, ustug komunalnych, przetworstwa produktow rolnych lub
jadalnych produktéw lesnych, magazynowania lub przechowywanie towaréw,
wytwarzania produktéw energetycznych z biomasy, rachunkowosci,

doradztwa, ustug informatycznych - w ramach PROW;
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wzrost  konkurencyjnosci gospodarczej obszarow  wiejskich, rozwdj
przedsiebiorczosci i rynku pracy, a w konsekwencji - wzrost zatrudnienia na
obszarach wiejskich — w ramach PROW;

umozliwienie rolnikom i posiadaczom laséw otrzymanie wsparcia poprzez
korzystanie z doradztwa w celu: dostosowania gospodarstwa rolnego do
zasady wzajemnej zgodnosci (cross-compliance) tj. w zakresie gospodarki
gruntami, ochrony $rodowiska, zdrowia publicznego, dobrostanu i zdrowia
zwierzat, zdrowotnosci roslin, zwiekszenia konkurencyjnosci i dochodowosci
gospodarstw rolnych i lesnych; wspierania restrukturyzacji, rozwoju i innowacji
w gospodarstwach rolnych i lesnych; ochrony $rodowiska naturalnego,
poprawy bezpieczenstwa pracy — w ramach PROW;

szkolenia skierowane do pracujgcych oséb powyzej 45 roku zycia, ktore
posiadajg, co najwyzej wyksztalcenie Srednie 1 z wlasnej inicjatywy
sq zainteresowane nabyciem nowych lub uzupetnieniem lub podwyzszeniem
kwalifikacji i umiejetnosci (w formach pozaszkolnych);

0gllne i specjalistyczne szkolenia oraz doradztwo zwigzane ze szkoleniami
dla kadr zarzadzajacych i pracownikdw przedsiebiorstw w zakresie m.in.:
zarzadzania, identyfikacji potrzeb w zakresie kwalifikacji pracownikow,
organizacji pracy, zarzadzania BHP, elastycznych form pracy, wdrazania
technologii  produkcyjnych  przyjaznych  Srodowisku,  wykorzystania
w prowadzonej dziatalnosci technologii informacyjnych i komunikacyjnych;
doradztwo dla mikro, matych i srednich przedsiebiorstw, w tym dla: oséb
samozatrudnionych, w szczegdllnosci w zakresie ekonomii, finansow,
zarzgdzania zasobami ludzkimi lub rachunkowosci (z wytgczeniem doradztwa
Zwigzanego z procesami inwestycyjnymi);

szkolenia skierowane do o0so6b zatrudnionych o niskich kwalifikacjach lub
innych dorostych oséb;

wsparcie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie;

pomoc w tworzeniu partnerstw lokalnych z udzialem m.in. przedsiebiorstw,
organizacji pracodawcow, zwigzkéw zawodowych, jednostek samorzgdu
terytorialnego, urzedéw pracy i innych $rodowisk, majgcych na celu
opracowanie i wdrazanie strategii przewidywania i zarzadzania zmiang
gospodarczg na poziomie lokalnym i wojewddzkim;

wsparcie dla pracodawcéw przechodzacych procesy adaptacyjne
I modernizacyjne w tworzeniu i realizacji programow zwolnierh monitorowanych

(outplacement), w tym: szkolen i doradztwa zawodowego;
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szkolenia przekwalifikowujace i ustugi doradcze w zakresie wyboru nowego
zawodu i zdobycia nowych umiejetnosci zawodowych (w tym: indywidualne
plany dzialah i pomoc w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca
zatrudnienia);

szkolenia i doradztwo dla przedsiebiorcow wspomagajgce proces zmiany
profilu dziatalnosci przedsiebiorstwa;

badania i analizy dotyczace trendow rozwojowych i prognozowania zmian
gospodarczych zachodzacych w regionie oraz formutowania wihasciwych
mechanizméw zaradczych, upowszechnianie wynikéw tych badan i analiz
oraz zwigzana z nimi wymiana informacji;

wsparcie dla wspétpracy sfery nauki i przedsiebiorstw;

staze i szkolenia praktyczne dla:- pracownikow przedsiebiorstw w jednostkach
naukowych; pracownikédw naukowych (uczelni i innych jednostek naukowych)
w przedsiebiorstwach;

promocje idei przedsiebiorczosci akademickiej, w celu komercjalizacji wiedzy
I umiejetnosci, zespotu dziatajgcego na uczelni lub w przemysle (firmy typu
spin off lub spin out);

szkolenia i doradztwo dla pracownikéw uczelni i jednostek naukowych,
doktorantéw, studentéw i absolwentéw uczelni zamierzajgcych rozpoczac

wlasng dziatalno$¢ gospodarczg typu spin off lub spin out.

Beneficjenci: osoby bezrobotne i poszukujgce pracy, doktoranci, absolwenci,

studenci, pracownicy publicznych stuzb zatrudnienia, pracodawcy i pracobiorcy,

rolnicy i posiadacze laséw, osoby odchodzace z rolnictwa, mikro, mate i $rednie

przedsiebiorstwa, organizacje pracodawcow, zwigzki zawodowe, uczelnie, JST,

jednostki naukowe i ich pracownicy.

Realizatorzy: WUP, PUP, ZARR, KARR, PUP, IRMS, ARIMR, LGI, ZRFPK, UM
WWRPO, instytucje szkoleniowe.

Zrodla finansowania: FP, SPO WKP, RPO WZ 2007-2013, PROW, PO KL:
Priorytet VI, Dziatanie 6.1. 6.2, Priorytet VIII, Dziatanie 8.1.i 8.2.

Wska zniki:

liczba pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia biorgcych udziat w szkoleniach,
studiach podyplomowych;

liczba udzielonych refundacji kosztow szkolen pracownikow;

liczba 0s6b bioragcych udziat w szkoleniach;

liczba udzielonych dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej;
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liczba udzielonych dotacji na wyposazenie lub doposazenie miejsca pracy;

liczba nowopowstatych firm;

liczba przekazanych gospodarstw rolnych na rzecz mtodych rolnikow;

liczba udzielonych rent za przekazanie gospodarstwa rolnego;

liczba projektow z zakresu bezposredniej pomocy inwestycyjnej dla sektora MSP
(w tym przez 2 pierwsze lata po rozpoczeciu dziatalnosci);

liczba wspartych przedsiebiorstw/mikroprzedsiebiorstw;

liczba udzielonych poreczen kredytowych i pozyczkowych;

liczba udzielonych 50% refundacji z tytutu tworzenia mikroprzedsiebiorstw;

liczba utworzonych miejsc pracy w sektorze przedsiebiorstw;

liczba utworzonych miejsc pracy na obszarach wiejskich;

liczba udzielonych ustug doradczych;

liczba rolnikow i posiadaczy lasow, ktorzy otrzymali wsparcie w postaci doradztwa;
liczba przedsiebiorstw, ktdére zostaly objete wsparciem w zakresie projektow
szkoleniowych;

liczba pracujgcych o0s6b dorostych, ktére zakonczyly udziat w projektach
szkoleniowych (w tym liczba os6b w wieku powyzej 50 roku zycia);

liczba pracownikéw zagrozonych negatywnymi skutkami restrukturyzacji
w przedsiebiorstwach, ktérzy zostali objeci dziataniami szybkiego reagowania,
liczba pracodawcow, ktorym udzielono wsparcia w zakresie realizacji programow
zwolnien monitorowanych;

liczba osdb, ktore ukonczyty udziat w stazach lub szkoleniach praktycznych, w tym:
liczba pracownikow przedsiebiorstw w jednostkach naukowych oraz liczba
pracownikow naukowych w przedsiebiorstwach;

liczba osob, ktére zostaly objete wsparciem w zakresie rozpoczynania wiasnej
dziatalnosci gospodarczej typu spin-off lub spin-out (szkolenia, doradztwo);

liczba doktorantéw, ktorzy otrzymali stypendia naukowe;

liczba oséb, ktére podjety zatrudnienie/samozatrudnienie na obszarach wiejskich.
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3.3.5. Doskonalenie dialoqu i partnerstwa spoteczneqgo dla zapewnienia réwnowaagi

na rynku pracy

Cel 5. Doskonalenie dialogu 1 partnerstwa spotecznego dla
zapewnienia réwnowagi na polskim rynku pracy, realizowany

bedzie poprzez:

* rozwdj dialogu, partnerstwa publiczno — spotecznego i wspotpracy na rzecz
rozwoju zasobow ludzkich na poziomie regionalnym i lokalnym;

» realizacje projektéw przyczyniajacych sie do aktywizacji zawodowej
mieszkancoéw obszarow wiejskich, poprawy zdolnosci do zatrudnienia oraz
rozwoju ustug aktywizacyjnych (z wytgczeniem instrumentow objetych
zasadami pomocy publicznej);

* wsparcie lokalnych inicjatyw informacyjnych, szkoleniowych i doradczych,
promujacych aktywizacje zawodowg na poziomie lokalnym;

* rozwdj partnerstwa lokalnego na rzecz rozwoju ekonomii spotecznej;

* szkolenia majgce na celu przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu
mieszkancow obszarow wiejskich;

» tworzenie i wsparcie dziatalnosci inicjatyw ukierunkowanych na pobudzenie
Swiadomosci srodowisk lokalnych iich zaangazowanie w dziatania na rzecz
rozwoju edukacji na terenach wiejskich i podnoszenia poziomu wyksztatcenia
mieszkancow obszarow wiejskich;

» tworzenie sieci wspotpracy (w tym partnerstw) w zakresie wzmachiania
dialogu spotecznego i inicjatyw podejmowanych wspélnie na poziomie
lokalnym i regionalnym przez organizacje pracodawcow i przedstawicielstwa
pracownicze, majacych na celu zwiekszanie zdolnosci adaptacyjnych
pracownikow i przedsiebiorcow;

e promowanie spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw, w szczegolnosci
w odniesieniu do lokalnego rynku pracy i srodowiska naturalnego;

» upowszechnianie idei flexicurity.

Beneficjenci: osoby bezrobotne, pracodawcy i pracobiorcy, podmioty ekonomii
spotecznej i ich pracownicy, partnerstwa i ich czionkowie, spotecznosci lokalne,

organizacje pracodawcoéw, organizacje pozarzadowe, JST.
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Realizatorzy: WUP, PUP, podmioty dziatajgce na obszarach wiejskich na rzecz

rozwoju tych obszaréw, organizacje pracodawcéw, podmioty ekonomii spotecznej

(w szczegolnosci: stowarzyszenia, fundacje, spoétdzielnie socjalne, spétdzielnie

pracy), organizacje pozarzadowe, partnerstwa, JST, LGD.

Zrodia finansowania:  FP; PROW; PO KL: Priorytet VI — Dziatanie 6.3, Poddziatanie

6.1.1; Priorytet VIl — dziatanie 7.3, Podziatanie 7.2.2; Priorytet VIII — Podziatanie

8.1.3, Priorytet IX - Dziatanie 9.5.

Wska zniki:

* liczba instytucji wspierajgcych ekonomie spotecznag, ktére otrzymaty wsparcie;

* liczba inicjatyw z zakresu ekonomii spotecznej wspartych z EFS;

* liczba osob, ktére otrzymaly wsparcie w ramach instytucji ekonomii spotecznej
(ogétem/kobiety/mezczyzni);

* liczba projektow wspierajgcych rozwoj inicjatyw na rzecz aktywizacji i integracji
spotecznosci lokalnych oraz innych inicjatyw lokalnych;

* liczba oddolnych inicjatyw spotecznych podejmowanych w ramach Dziatania 9.5;

* liczba partnerstw (sieci wspotpracy) zawigzanych na szczeblu lokalnym

i regionalnym.

3.3.6. Promowanie elastycznych form zatrudnienia

Cel 6. Promowanie elastycznych form zatrudnienia, realizowany

bedzie poprzez:

* promocje elastycznych form zatrudnienia;

* upowszechnianie alternatywnych metod organizacji pracy (w tym: telepraca,
praca w niepetnym wymiarze czasu pracy, praca rotacyjna);

e utworzenie w powiatach telecentrow/telechatek, w ktorych osoby
niepetnosprawne mogqg swiadczy¢ prace w formie telepracy;

* upowszechnianie informacji nt. wprowadzanych regulacji prawnych
dotyczacych kwestii zwigzanych ze Swiadczeniem telepracy i zatrudnianiem
telepracownikdw w warunkach polskich;

* upowszechnianie informacji nt. korzysci ptynacych z zatrudnienia

niepetnosprawnego pracownika w formie telepracy;
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» upowszechnianie informacji nt. zawodéw w jakich mogg pracowac¢ osoby
niepetnosprawne ruchowo na zasadach telepracy;
* przygotowanie nauczycieli do organizacji doskonalenia i doksztatcania na

odlegtosé;

Beneficjenci: , pracodawcy i pracobiorcy, instytucje wspierajgce ekonomie
spoteczna.

Realizatorzy: WUP, PUP, CDIDN, podmioty publiczne i prywatne posiadajgce
osobowosc¢ prawna.

Zrodia finansowania:  FP, PO KL: Priorytet VI, Poddziatanie 6.1.1.

Wskazniki:

* liczba 0s6b zatrudnionych w charakterze telepracownika;

* liczba istniejgcych telecentrow/telechatek;

* liczba udzielonych informacji nt. alternatywnych form zatrudnienia;

* liczba inicjatyw, ktére promowaly idee alternatywnych form zatrudnienia.

3.3.7. Wsparcie edukacyjne oraz systemu oswiaty

Cel 7. Wsparcie edukacyjne i sektora edukacji, realizowany
bedzie przez:

» wyrownywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakosci ustug
edukacyjnych swiadczonych w systemie oswiaty;

e zmniejszanie nierdwnosci w stopniu upowszechnienia edukacji przedszkolnej;

» tworzenie osrodkéw wychowania przedszkolnego (w tym réwniez realizacja
alternatywnych  form  wychowania przedszkolnego) na  obszarach
I w srodowiskach o niskim stopniu upowszechnienia edukacji przedszkolnej
(w szczegOlnosci na obszarach wiejskich);

» wsparcie istniejgcych osrodkéw wychowania przedszkolnego przyczyniajace
sie do zwiekszonego uczestnictwa dzieci w wychowaniu przedszkolnym np.
dtuzsze godziny pracy przedszkoli, uruchomienie dodatkowego naboru dzieci,

zatrudnienie personelu;
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programy rozwojowe szkot i placowek oswiatowych prowadzacych ksztatcenie
0golne ukierunkowane na zmniejszanie dysproporcji w osiggnieciach uczniow
w trakcie procesu ksztatcenia oraz podnoszenie jakosci procesu ksztatcenia;
dodatkowe zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze oraz specjalistyczne stuzace
wyrownywaniu dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu ksztatcenia;
doradztwo i opieke pedagogiczno — psychologiczng dla uczniéw wykazujgcych
problemy w nauce lub z innych przyczyn zagrozonych przedwczesnym
wypadnieciem z systemu szkolnictwa (np. wsparcie dla uczniéw z obszarow
wiejskich, wsparcie dla ucznibw niepetnosprawnych, przeciwdziatanie
uzaleznieniom, programy prewencyjne, przeciwdziatanie patologiom
spotecznym);

programy skierowane do dzieci i mtodziezy, ktére znajdujg sie poza systemem
szkolnictwa  podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego
(przedwczesnie opuszczajgcy system szkolnictwa) umozliwiajgce ukonczenie
danego etapu ksztatcenia oraz kontynuacje nauki;

dodatkowe zajecia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla uczniéw ukierunkowane
na rozwoj kompetencji kluczowych, ze szczegdélnym uwzglednieniem ICT,
jezykow obcych, przedsiebiorczosci, nauk przyrodniczo — matematycznych;
rozszerzanie oferty szkdét o zagadnienia zwigzane z poradnictwem
i doradztwem edukacyjno - zawodowym, informowaniem ucznidw
o korzysciach pityngcych z wyboru danej sciezki edukacyjnej oraz
mozliwosciach dalszego ksztatcenia w kontekscie uwarunkowan lokalnego
i regionalnego rynku pracy (szkolne osrodki kariery);

wsparcie i promocja szkolnych osrodkéw kariery (SZOK);

tworzenie nowych Mtodziezowych Centrow Kariery i Mobilnych Centrow
Informacji Zawodoweyj;

wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania i oceniania cechujgcych
sie wyzszg skutecznoscig niz dotychczas uzywane;

wdrazanie programow i narzedzi efektywnego zarzadzania placéwkg
oswiatowg przyczyniajgcych sie do poprawy jakosci nauczania;

realizacje programéw pomocy stypendialnej dla ucznidbw szczegolnie
uzdolnionych (zwlaszcza w zakresie nauk matematycznych, przyrodniczych
i technicznych), ktérych niekorzystna sytuacja materialna stanowi bariere
w rozwoju edukacyjnym,;

diagnozowanie potrzeb edukacyjnych w obszarze szkolnictwa zawodowego

zgodnie z potrzebami lokalnego i regionalnego rynku pracy;
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modernizacje oferty ksztalcenia zawodowego i dostosowanie jej do potrzeb
lokalnego iregionalnego rynku pracy (wprowadzanie nowych kierunkéw
ksztatcenia, modyfikacja programow nauczania na kierunkach istniejgcych);
wspotprace szkdt i placowek prowadzgcych ksztatcenie zawodowe
z pracodawcami i instytucjami rynku pracy stuzacq podnoszeniu kwalifikaciji
zawodowych ucznidw jako przysztych absolwentow i wzmachianie ich
zdolnosci do zatrudnienia (zwtaszcza w zakresie praktycznych form nauczania
— staze | praktyki, uzyskiwania uprawnien i dodatkowych szkolen
uzupetniajgcych);

kampanie informacyjne w zakresie: korzysci ptyngcych z formalnego
podwyzszania lub uzupetlniania posiadanych kwalifikacji oraz potrzeb
regionalnego lub lokalnego rynku pracy w tym zakresie;

programy formalnego ksztalcenia ustawicznego skierowane do 0so6b
dorostych zainteresowanych uzupetnieniem lub podwyzszeniem swojego
wyksztatcenia i kwalifikacji ogolinych i zawodowych;

programy formalnego potwierdzania kwalifikacji ogolnych i zawodowych
zdobytych w sposéb pozaformalny i nieformalny (wsparcie dla osob, ktore
deklarujg cheé przystgpienia do egzaminu zewnetrznego i potwierdzenia
posiadanych kwalifikacji);

ustugi doradcze w zakresie wyboru $ciezki ksztatcenia formalnego (lub
uzupetniania wyksztatcenia i kwalifikacji formalnych) w kontekscie potrzeb
regionalnego lub lokalnego rynku pracy;

monitorowanie potrzeb oraz rozszerzanie lub dostosowywanie oferty edukacyjnej
do potrzeb regionalnego i lokalnego rynku pracy;

podwyzszanie jakosci oferty edukacyjnej w tym rowniez ubieganie sie
0 akredytacje kuratora oswiaty;

rozwéj innowacyjnych form ksztatcenia ustawicznego, w tym rowniez w formie
e-learningu;

studia podyplomowe i kursy doskonalgce dla nauczycieli w zakresie zgodnym
z lokalng i regionalng politykg edukacyjng (w tym przygotowanie do nauczania
drugiego przedmiotu lub rodzaju prowadzonych zajec);

studia podyplomowe, kursy i szkolenia oraz inne formy podwyzszania
kwalifikacji pracownikéw placowek ksztatcenia ustawicznego, praktycznego
i doskonalenia zawodowego oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu;
studia wyzsze dla nauczycieli zainteresowanych podwyzszeniem Ilub

uzupetnieniem posiadanego wyksztalcenia;
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e studia podyplomowe i kursy doskonalgce dla nauczycieli i pracownikow
administracji oswiatowe] w zakresie organizacji, zarzadzania, finansowania
oraz monitoringu dziatalnosci oswiatowej;

» programy przekwalifikowania nauczycieli szkolnych w zwigzku ze zmieniajacq sie
sytuacjg demograficzng (niz szkolny) w kierunku ksztatcenia ustawicznego (0sob

dorostych).

Beneficjenci:  osrodki wychowania przedszkolnego, uczelnie, szkoly i placowki
oswiatowe, kadra pedagogiczna (przede wszystkim: nauczyciele informatyki
I przedmiotow zawodowych, pracownicy placowek ksztalcenia ustawicznego,
praktycznego

I doskonalenia zawodowego oraz instruktorzy praktycznej nauki zawodu), uczniowie,

przedszkolaki, osoby pracujgce, podmioty dziatajgce na obszarach wiejskich na

rzecz rozwoju tych obszarow.

Realizatorzy: Kuratorium Oswiaty w Szczecinie, CDIDN, WUP, CEN w Koszalinie,

UM WWRPO, osrodki wychowania przedszkolnego, szkoty i placéwki oswiatowe,

uczelnie.

Zrodla finansowania: RPO WZ, PO KL: Priorytet IX, Poddziatanie 9.1, 9.2, 9.3, 9.4.

Wskazniki:

* liczba nauczycieli, ktérzy ukonhczyli studia podyplomowe;

* liczba pracownikbw placowek ksztalcenia ustawicznego, praktycznego
i doskonalenia zawodowego oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu, ktorzy
ukonczyli studia podyplomowe;

* liczba placéwek, ktére uzyskaly akredytacje kuratora o$wiaty;

* liczba szkdt, ktére rozszerzyty swojg oferte o0 zagadnienia zwigzane
z poradnictwem zawodowym i doradztwem edukacyjnym;

* liczba ucznidw, ktérzy skorzystali z dodatkowych zajec;

* liczba efektywnych programow doradztwa edukacyjno — zawodowego;

* liczba szkét, ktére zmodernizowaty oferte ksztatcenia zawodowego i dostosowaty
ja do potrzeb lokalnego i regionalnego rynku pracy

e liczba nowopowstatych SZOK;

* liczba osrodkow wychowania przedszkolnego, w tym alternatywnych form
edukaciji przedszkolnej na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego;

* liczba osrodkow wychowania przedszkolnego, ktére uzyskaty wsparcie;
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* liczba szkot (podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych prowadzacych
ksztalcenie ogolne), ktore zrealizowaly projekty rozwojowe w ramach PO KL
(w tym: obszary miejskie/wiejskie);

* liczba szkot i placéwek prowadzacych ksztatcenie zawodowe, ktore wdrozyty
programy rozwojowe;

e liczba szkot i placowek ksztalcenia zawodowego, ktore wspotpracowaty
Z przedsiebiorcami w zakresie wdrazania programow rozwojowych;

* liczba os6b dorostych w wieku 25 — 64 lata (oraz osoby nieuczace sie w wieku
18 — 24 lat), ktére uczestniczylty w formalnym ksztatceniu ustawicznym;

* liczba nauczycieli, ktérzy uczestniczyli w doskonaleniu zawodowym w krétkich
formach, wtym: nauczyciele na obszarach wiejskich/miejskich; nauczyciele
ksztatcenia zawodowego;

* liczba nauczycieli, ktérzy ukonczyli studia podyplomowe;

* liczba nauczycieli i pracownikdw administracji oswiatowej, ktérzy uczestniczyli
w kursach i studiach podyplomowych w zakresie: organizacji, zarzadzania,
finansowania, monitoringu dziatalnosci oswiaty;

e liczba nauczycieli biorgcych udziat w przygotowaniu do nauczania drugiego
przedmiotu;

* liczba o0s6b korzystajgcych pomocy stypendialnej dla uczniow szczegolnie

uzdolnionych.

4. MONITORING | KOORDYNACJA RPDZ/2008

Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2008 jest dokumentem
operacyjnym, ktéry z zatozenia petni funkcje zarzadcza i informacyjng. A zatem,
system sprawozdawczosci i monitoringu RPD zostat zaplanowany w taki sposéb, aby
umozliwit ocene stopnia realizacji celéw i zadan okreslonych w ww. planie oraz
identyfikacje ewentualnych utrudnien i zagrozen mogacych miec kluczowe znaczenie
dla tworzenia przysztych planéw na rzecz zatrudnienia.

Instytucjg monitorujgcg - odpowiedzialng za monitorowanie wdrazania
Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia jest Wojewddzki Urzad Pracy
w Szczecinie. W trakcie realizacji monitoringu WUP bedzie wspétpracowat
Z instytucjami realizujgcymi poszczegoOlne zadania w ramach RPDZ/2008 oraz
instytucjami wspotpracujgcymi przy realizacji RPD.
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Monitoring realizacji RPD bedzie odbywat sie w oparciu o zestaw wybranych
wczesniej, syntetycznych wskaznikow:
a) o0golnych — odnoszacych sie do sytuacji na regionalnym rynku pracy;
= stopa bezrobocia ogétem,
= stopa bezrobocia wsréd kobiet,
= stopa bezrobocia wsrod oséb do 25 roku zycia,
= wskaznik zréznicowania regionalnych/lokalnych stop zatrudnienia,
= wskaznik zatrudnienia (15-64), w tym oso6b starszych (55 — 64),
= wskaznik zatrudnienia kobiet (15-64).
b) szczegbétowych — przypisanych do poszczegdlnych dziatan podejmowanych

w ramach realizacji okreslonych w RPD celdw.

Wyniki realizacji regionalnych planéw dziatan na rzecz zatrudnienia stanowic
bedg podstawe dla oceny efektu zatrudnieniowego (mierzonego wskaznikami

0golnymi) dla Krajowego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2008 r.

Monitoring RPDZ/2008 przeprowadzany zostanie jeden raz w roku, po
zakonczeniu realizacji zadan okreslonych w RPDZ/2008.

Za opracowanie raportéw zbiorczych odpowiedzialny jest WUP, natomiast za
sprawozdawczos¢ | monitoring poszczegollnych zadan odpowiadajg partnerzy
uczestniczacy w realizacji Planu, zgtaszajacy dane zadanie. Podmiot zglaszajacy
dane zadanie odpowiada za jakosc i rzetelnos¢ zgtaszanych informacji w zakresie
realizowanego zadania. Jest on takze zobowigzany do sygnalizowania wszelkich
zmian, mogacych mie¢ istotny wplyw na osiggniecie planowanych wartosci
wskaznikow i wydatkowanych srodkow.

Instytucje odpowiedzialne za realizacje poszczegdélnych zadan, zobowigzane
sq do wypetienia w ramach monitoringu znormalizowanych, syntetycznych kart
realizacji zadania, ktére winny zostaé przekazane do instytucji monitorujgcej

w nieprzekraczalnym terminie - do 20 lutego 2008 r.

Na podstawie uzyskanych sprawozdanh czastkowych, instytucja monitorujgca
dokona zestawienia zbiorczego wskaznikdéw i kart realizacji zadan, a nastepnie
sporzadzi raport z monitoringu. Sprawozdanie z realizacji i wdrazania RPDZ/2008
przedstawione zostanie przez instytucje monitorujgcg Zarzadowi Wojewddztwa

oraz Wojewodzkiej Radzie Zatrudnienia.
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INDEKS UZYWANYCH SKROTOW

llekro¢ w dokumencie uzywane sg skroéty to ich znaczenie jest nastepujgce:

ARIMR — Zachodniopomorski Oddziat Regionalny Agencji Restrukturyzacji
I Modernizacji Rolnictwa

BAEL — Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci

CDIDN - Centrum Doradztwa i Doskonalenia Nauczycieli w Szczecinie
CEiPM — Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy

CEN — Centrum Edukacji Nauczyciel

CliPKZ — Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej

CIS — Centrum Integracji Spotecznej

CKP - Centrum Ksztatcenia Praktycznego

CKU - Centrum Ksztatcenia Ustawicznego

EFRR — Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego

EFRROW — Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
EFS — Europejski Fundusz Spoteczny

EQUAL - Inicjatywa Wspolnotowa EQUAL

EURES — Europejskie Stuzby Zatrudnienia

FP — Fundusz Pracy

GOPS - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej

GUS — Glowny Urzad Statystyczny

ICT — technologia informacyjno — telekomunikacyjna

IPD — Indywidualny Plan Dziatania

IRMSP - Izba Rzemies$lnicza Malej i Sredniej Przedsiebiorczosci w Szczecinie
IT — technologia informacyjna

JST — jednostki samorzadu terytorialnego

KARR — Koszalinhska Agencja Rozwoju Regionalnego

KIS — Klub Integracji Spotecznej

KPDZ/2007 — Krajowy Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2007 rok
KPDZ/2008 — Krajowy Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2008 rok
KZZ — Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych

LGD - Lokalne Grupy Dziatania

MBP — Miodziezowe Biura Pracy

MCIZ — Mobilne Centra Informacji Zawodowej

MEN — Ministerstwo Edukacji Narodowej

MF — Ministerstwo Finanséw

MG — Ministerstwo Gospodarki

MGM — Ministerstwo Gospodarki Morskiej

MOPS — Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

MPIPS — Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

MRIRW — Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi

MRR — Ministerstwo Rozwoju Regionalnego

MSP — malte i Srednie przedsiebiorstwa

MSWIA — Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji

MT - Ministerstwo Transportu

MZ — Ministerstwo Zdrowia

OHP — Ochotnicze Hufce Pracy

PARP — Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci

PFRON - Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych
PO KL — Program Operacyjny Kapitat Ludzki

PROW - Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich
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PSZ — publiczne stuzby zatrudnienia

PUP — powiatowy urzad pracy

RPD - Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia

RPO WZ — Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
SPO RZL - Sektorowy Program Operacyjny Rozwoj Zasobow Ludzkich

SPO WKP - Sektorowy Program Operacyjny Wzrost Konkurencyjnosci
Przedsiebiorstw

TPD — Towarzystwo Przyjaciot Dzieci

UM WGIRR - Wydzial Gospodarki i Rozwoju Regionalnego Urzedu
Marszatkowskiego Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego

UM WPROW - Wydziat Programéw Rozwoju Obszaréw Wiejskich Urzedu
Marszatkowskiego Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego

UM WZ — Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Zachodniopomorskiego

UM WWRPO - Wydziat Wdrazania Regionalnego Programu Operacyjnego Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Zachodniopomorskiego

WUP — Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie

ZARR - Zachodniopomorska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.

ZAZ — Zaktad Aktywnosci Zawodowej

ZDZ — Zaktad Doskonalenia Zawodowego

ZRFPK - Zachodniopomorski Regionalny Fundusz Poreczen Kredytowych Sp. z 0.0.
ZWK OHP - Zachodniopomorska Wojewodzka Komenda Ochotniczych Hufcéw
Pracy
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