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1. WPROWADZENIE

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia (zwany dalej RPDZ) jest
dokumentem, ktory okresla wojewOdzka polityke w zakresie rynku pracy.
Opracowanie RPDZ wynika z art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415
Z pézn. zm., zwana dalej ustawg):
~Samorzgd wojewoddztwa na podstawie Krajowego Planu Dziatan, uwzgledniajgc
strategie rozwoju wojewddztwa oraz strategie wojewddzkg w zakresie polityki
spotecznej, o ktorych mowa w odrebnych przepisach, przygotowuje corocznie
regionalny plan dzialai na rzecz zatrudnienia, okre$lajgcy priorytetowe grupy
bezrobotnych i innych oséb wymagajgcych wsparcia — po zasiegnieciu opinii
powiatowych jednostek samorzgdu terytorialnego oraz partneréw spotecznych”.

Jak wynika z cytowanego wyzej artykutu ustawy, podstawe do przygotowania
przez samorzad wojewddztwa corocznych regionalnych planow dzialan na rzecz
zatrudnienia stanowi przygotowany na szczeblu ogdélnokrajowym Krajowy Plan
Dziatan na rzecz Zatrudnienia (KPDZ). W zwigzku z tym, RPDZ dla wojewddztwa
zachodniopomorskiego na 2009 r. uwzglednia w swoich zatozeniach priorytety
i kierunki polityki zatrudnienia, ktére w KPDZ na lata 2009 — 2011 okreslone zostaty
jako:

1. Wozrost aktywnosci;

2. Sprawny rynek pracy;

3. Doskonalenie aktywnej polityki rynku pracy.

Zachodniopomorski Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia jest
dokumentem o charakterze operacyjnym. Okresla on przedsiewziecia i zadania, jakie
Samorzad Wojewddztwa oraz jego partnerzy beda realizowaé w regionie
w 2009 roku dla zwiekszenia poziomu zatrudnienia i rozwoju zasobow ludzkich.

Uwzgledniajgc cele i priorytety krajowej polityki zatrudnienia oraz diagnoze
sytuacji na zachodniopomorskim rynku pracy, zaktadane w Planie dziatania na rzecz
zatrudnienia w 2009 roku koncentrowa¢ bedg sie szczegdlnie w nastepujgcych
obszarach:

1. Wozrost zatrudnienia i podniesienie jego jakosci;

2. Rozwoj ksztatcenia ustawicznego;

3. Integracja spoteczna i zawodowa o0s6b wykluczonych i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym,;

4. Aktywizacja zawodowa 0s6b niepetnosprawnych;

5. Nowoczesny system zabezpieczenia spotecznego na rynku pracy;

6. System monitoringu rynku pracy.

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia okre$la systemowe podejscie
do problematyki bezrobocia, majgce kluczowe znaczenia dla wyrownywania
lokalnych dysproporcji w zatrudnieniu, a jednoczesnie definiuje priorytetowe grupy
bezrobotnych i innych os6b wymagajacych wsparcia.

Stosownie do zapiséw Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy okreslajacych, iz realizowana przez wiadze publiczne polityka w zakresie rynku
pracy opiera sie na dialogu i wspotpracy z partnerami spotecznymi, do powstania



niniejszego RPDZ/2009 przytaczyty sie m.in.:
* publiczne stuzby zatrudnienia szczebla powiatowego;
» panstwowa jednostka wyspecjalizowana w dziataniach na rzecz miodziezy
— OHP;
» realizatorzy kluczowych projektow.

Wymiernymi efektami realizacji Zachodniopomorskiego Regionalnego Planu
Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2009 rok powinny by¢: wzrost zatrudnienia
w regionie, podniesienie wiedzy i kwalifikacji zawodowych osOb pracujacych oraz
bezrobotnych, ograniczenie bezrobocia wsréd osdb bedacych w trudnej sytuacji na
rynku pracy, a takze wzbogacenie i podniesienie jakosci ustug swiadczonych przez
publiczne i niepubliczne stuzby zatrudnienia.

Zachodniopomorski Regionalny Plan Dzialan na rzecz Zatrudnienia na
2009 rok sktada sie z 4 rozdziatow:

Rozdziat 1 — wprowadzenie;

Rozdziat 2 — zawiera szczegolowg diagnoze lokalnego rynku pracy w latach
2004 — 2008;

Rozdzial 3 - obejmuje opis dzialah w ramach priorytetbw uznanych za
najwazniejsze do zrealizowania w 2009 roku;

Rozdziat 4 — streszcza informacje, w jaki sposOb bedzie przebiegat monitoring

I koordynacja realizowanych dziatan w ramach RPDZ/20009.

Integralng czes$¢ dokumentu stanowig zatgczniki zawierajgce: stownik pojec, spis
tabel, spis rysunkéw, spis wykresow oraz indeks uzywanych skrotéw.



2. DIAGNOZA RYNKU PRACY WOJEWODZTWA
ZACHODNIOPOMORSKIEGO W LATACH 2004 — 2008

2.1. Uwarunkowania demograficzne

Sytuacja na zachodniopomorskim rynku pracy w znacznym stopniu jest
warunkowana stale zmieniajacq sie strukturg demograficzng ludnosci wojewodztwa.
Poznanie tendencji i kierunku przemian demograficznych winno usprawnic
definiowanie problemow bezrobocia | prognozowanie przysztych dziatan
przeciwdziatajacych pogtebianiu sie tego zjawiska.

2.1.1. Ludno sé¢.

Badajac sytuacje demograficzng w wojewddztwie zachodniopomorskim
w latach 1999 — 2007 mozna zaobserwowac, iz liczba ludnosci w wojewddztwie
zmniejsza sie stale od 6 lat (od 2002 roku), tgcznie nastgpit spadek o okoto 6 tys.
0s6b w tym okresie. W koncu 2007 r. ta liczba wynosita 1 692 271 os6b, przy czym
populacja kobiet stanowita 870 319 0séb, co oznacza, iz wspdiczynnik feminizaciji'
wyniost 106.

Wykres 1. Liczba ludno $ci w wojewddztwie zachodniopomorskim w latach 1999 - 2007
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! Wspotczynnik feminizacji okresla ile kobiet w danym spoteczenstwie przypada na 100 mezczyzn.



2.1.2. Determinanty zmian demograficznych

Przemiany demograficzne zachodzace w ostatnich latach na obszarze

wojewddztwa zachodniopomorskiego determinowane sg przez czynniki, takie jak:
ruch naturalny ludnosci (urodzenia oraz zgony), migracje wewnetrzne
(miedzywojewodzkie) oraz migracje zagraniczne.
W kazdym roku analizowanych lat 1999 — 2007 wystepowat dodatni przyrost
naturalny, przy czym po 2001 roku notowano zdecydowanie nizsze wartosci tego
wskaznika. Jest to sytuacja korzystna, zwtaszcza w odniesieniu do uwarunkowan
w Polsce, gdzie jeszcze do 2005 roku wystepowato zjawisko ubytku naturalnego,
czyli nadwyzki zgonoéw nad urodzeniami zywymi.

Wykres 2. Przyrost naturalny ludno  $ci Polski oraz wojewddztwa zachodniopomorskiego
w latach 1999 — 2007
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Waznym aspektem migracji ludnosci w kontek$cie diagnozowania sytuacji na
rynku pracy jest wielkos¢ migracji miedzywojewddzkich, oznaczajgcych stalg badz
dlugotrwalg zmiane miejsca zamieszkania z jednego wojewodztwa do drugiego.
Motywy przemieszczen sity roboczej wynikajg z checi poprawy dostepu do pracy,
mozliwosci uzyskania wyzszych wynagrodzen czy tez lepszych warunkow
uruchomienia dziatalnosci gospodarczej w nowym wojewddztwie w porownaniu do
sytuacji w dotychczasowym miejscu zamieszkania. W zwigzku z tym, stale
utrzymujgce sie na ujemnym poziomie saldo migracji miedzy wojewddztwem
zachodniopomorskim a pozostatymi obszarami w latach 1999 — 2007, nalezy taczy¢
w szczegollnosci ze zroznicowaniem struktury gospodarczej regionu, osiggnietym
poziomem rozwoju, warunkami zycia mieszkancow oraz sytuacjg na rynku pracy.



Wykres 3. Saldo migracji wewn etrznych oraz zagranicznych na pobyt staty z wojewdd ztwa
zachodniopomorskiego w latach 1999 — 2007
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Najistotniejszym  czynnikiem  determinujgcym zmiany demograficzne
wystepujgce na obszarze wojewddztwa zachodniopomorskiego w ostatnich latach sg
migracje zarobkowe polskich obywateli za granice, w szczegdélnosci do panstw
cztonkowskich UE udostepniajgcych swoje rynki pracy naptywajgce;j sile roboczej.

Przedstawiona na wykresie nr 3 tendencja wzrostu salda migracji
zagranicznych na pobyt staly, jedynie czesciowo obrazuje skale zjawiska odptywu
ludzkich zasobow pracy z wojewodztwa do krajow zrzeszonych we Wspdlnocie,
ktorego czestotliwos¢ zwiekszyla sie zwlaszcza w okresie bezposrednio
nastepujagcym po akcesji Polski w struktury Unii. Szerszy obraz daje statystyka
dotyczaca migracji na pobyt czasowy z Polski za granice w latach 2004 — 2007
ukazujaca, iz w kazdym kolejnym roku liczba polskich pracownikéw pracujgcych za
granicg byla coraz wyzsza.

Wykres 4. Liczba migrantéw z Polski za granic e na pobyt czasowy w latach 2004 — 2007  *
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? Ze wzgledu na rézne systemy ewidencjonowania przeptywéw migracyjnych oraz dostepne dane
administracyjne, rzadziej statystyczne (zarobwno w Polsce, jak i w poszczegolnych krajach
cztonkowskich UE) wyniki szacunku powinny by¢ traktowane jako przyblizone.



W kontekscie prowadzonej polityki promowania powrotow 2z migracji
zarobkowej, istotne znaczenie ma okreslenie rzeczywistych przyczyn podejmowania
pracy za granica.

Z badan® nt. zagranicznej migracji zarobkowej przeprowadzonych w czerwcu
2007 roku wynika, iz osoby planujgce wyjazd zarobkowy za granice,
za najwazniejsze przyczyny migracji wskazywaly cheé podniesienia statusu
materialnego (73% badanych respondentéw) oraz che¢ zmiany maio
satysfakcjonujgcej pracy badz zdobycia jakiegokolwiek zatrudnienia (47%). W
dalszej kolejnosci wskazano nauke jezyka i che¢ podniesienia kwalifikacji
zawodowych (34%) oraz cele turystyczne (31%).

Kolejne badanie®, przeprowadzone w Opolu w 2006 roku, pozwala - w pewnym
stopniu - odpowiedzie¢ na pytanie: w jakim zakresie migracje zarobkowe wywotane
sq korzystng relacjg ptac za granicg, a w jakim ich przyczyng jest trudnosc¢
w znalezieniu pracy w Polsce. Na zamkniete pytanie o motywy decydujgce
0 podjeciu migracji, okoto 60% badanych wybrato odpowiedz: "wyzsze zarobki
za granicg", 32,7% "brak jakiejkolwiek pracy w Polsce", a 4,4% "brak pracy zgodnej
z kwalifikacjami". Niewielkg czes¢ oséb podajacych inne od wymienionych powody
do migracji sktanialy wzgledy zwigzane z nauka jezyka, zatrudnieniem tam bliskich
I krewnych oraz fatwoscig znalezienia pracy za granica.

Interpretujgc  powyzsze badanie, mozna wnioskowaé, iz wiekszos¢ migrujgcych
pracuje za granicg z powodu potencjalnie wyzszych wynagrodzen. Tym samym
gtdbwnym problemem rynku pracy powodujgcym migracje nie jest brak pracy w ogole,
lecz wynagrodzenie za te prace, ktéra jest dostepna, a dokiladniej niekorzystna
relacja wynagrodzenia dostepnego w Polsce do osiggalnego poza granicami kraju.
Rozszerzajgc czasowo obszar analizy mozna stwierdzi¢, iz obecng migracje
zarobkowg silnie warunkuje fakt, iz w piecioleciu 2006 — 2010 na polski rynek
wchodzg liczne roczniki urodzone w latach 1980 — 1985 (liczba urodzeh w Polsce
w tym piecioleciu siegata 700 tys. osOb rocznie, natomiast np. w roku 1995 juz tylko
okoto 430 tys. osbb), co powoduje silng presje na rynek pracy, a w szczegOlnosci
dotyczy to miodziezy. Badania migracyjne® dowodza, ze niemalze potowe
podejmujgcych prace za granicg stanowig 0soby ponizej trzydziestego roku zycia.

Z przedstawionych powyzej, przyblizonych danych na temat zagranicznej
migracji zarobkowej wynika, iz mimo zwiekszajacej sie stale bezwzglednej liczby
polskich obywateli za granica, tempo tego wzrostu jest coraz nizsze. Z tego powodu
mozna wnioskowac, iz w najblizszych latach znacznie pogtebi sie zjawisko migraciji
powrotnych. W sferze przypuszczen pozostaje skala wystepowania tego zjawiska,
gdyz czynniki wptywajace na wielko$¢ liczby tych powrotow — czyli poziom
osiggnietych sukceséw materialnych i zawodowych w kraju emigracji — sg
niewymierne.

® Raport pobadawczy przygotowany na zlecenie Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie:

»Zagraniczna migracja zarobkowa. Struktura spoteczno zawodowa oraz wplyw migracji na spadek
bezrobocia, przyczyny i motywy zagranicznych migracji zarobkowych ludnosci”, czerwiec 2007 r.

* Jonczy R., Wplyw migracji zagranicznych na dysharmonie rozwoju wojewédztwa opolskiego
(ze szczego6lnym uwzglednieniem rynku pracy), Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu, Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego, Wydziat Ekonomiczny Uniwersytetu Opolskiego, Opole
2006.

> Narodowy Spis Powszechny 2002
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W pewnym stopniu zakres zjawiska obrazuje statystyka dotyczaca liczby migrantow
powracajgcych z zagranicznych wyjazdéw zarobkowych, ktérym przyznano prawo
do swiadczen z tytutu bezrobocia.

Wykres 5. Liczba przyznanych zasitkéw dla oséb bezr  obotnych pracuj acych wcze $nigj
w krajach UE/EOG
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W poczatkowych dwdch latach po przystgpieniu Polski do UE, liczba przyznanych
zasitkdw dla os6b bezrobotnych zwiekszyta sie, lecz nieznacznie. Dopiero od 2007 r.
notowany jest wyrazny wzrost ilosci udzielanych swiadczen. Podobna sytuacja miata
miejsce w roku kolejnym, gdy ponad 300 osobom przyznano zasitki®.

Podejmowanie polityki zachecania emigrantow do przeniesienia sie do kraju
ojczystego powinno nabieraé coraz wiekszego znaczenia oraz opieraC sie
na kompleksowym wsparciu w wymagajacych tego obszarach, zwilaszcza
w kontekscie niesprzyjajacych prognoz dotyczacych zmian w strukturze
ekonomicznych grup wieku ludnosci (o czym ponizej). Realizacja podstawowych
dziatan stymulujgcych migracje powrotng powinna odbywaé sie poprzez
udoskonalanie mechanizméw prawno — ekonomicznych zwigzanych z jakoscig
funkcjonowania polskich stuzb konsularnych oraz utatwiajgcych reintegracje
I inwestowanie w polskich warunkach osobom wracajgcym do ojczystego kraju.

2.1.3. Ludno $¢é wg ekonomicznych grup wieku

Badajac strukture ekonomicznych grup wieku mozna zauwazyc, iz w ostatnich
latach w wojewddztwie zachodniopomorskim liczba ludnosci w wieku produkcyjnym
nieznacznie sie zwiekszyta, zauwazalny byt jednoczesnie staly spadek liczby
ludnosci w wieku od 0 do 17 lat, czyli w wieku przedprodukcyjnym. Jednocze$nie,
od kilku lat notuje sie wzrost liczby oséb w wieku poprodukcyjnym, czyli pracownikow
odchodzacych ze sfery aktywnosci zawodowej. Ta tendencja jest odzwierciedleniem
wyraznie zauwazalnego, pogitebiajgcego sie procesu starzenia sie spoteczenstw
panstw Europy zachodniej, charakteryzujgcych sie wysokim poziomem rozwoju
gospodarczego.

® Dane na koniec listopada 2008 r.
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Wykres 6. Liczba ludno $ci wg podziatu na ekonomiczne grupy wieku w wojewéd Ztwie
zachodniopomorskim w latach 1999 — 2007
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Jak wynika z prognozy Iludnosci faktycznej na lata 2008 - 2035
przeprowadzonej przez Gtéwny Urzad Statystyczny, liczba ludnosci wojewddztwa
zachodniopomorskiego zmniejszy sie w najblizszych trzech dekadach nieznacznie.
Z kolei w stopniu bardziej zauwazalnym zmniejszy sie w kolejnych latach liczba oséb
w wieku 18 — 64 lata (w przypadku mezczyzn) i 18 - 59 lat (w przypadku kobiet), czyli
os6b w wieku produkcyjnym. Odptyw zasobdéw sity roboczej powodowany
postepujgcym procesem starzenia spoteczenstwa, widoczny jest w prognozie
dotyczacej grupy osob w wieku emerytalnym (mezczyzni 65 lat i wiecej, kobiety 60
lat i wiecej), obrazujgcej iz udziat tych os6b w catkowitej populacji bedzie sie
zwiekszat.

Wykres 7. Prognozowana liczba ludno  $ci wg podziatu na ekonomiczne grupy wieku
w wojewodztwie zachodniopomorskim w latach 2010-2 035
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W prébie podsumowania i oceny zachodzgcych oraz prognozowanych przemian
demograficznych w wojewoddztwie w najblizszych dekadach nalezy stwierdzié,
iz przewidywany kierunek zmian ludnosciowych w okresie kolejnych kilku lat jest
niepokojacy. W najblizszych latach liczba osob gotowych do pracy (w wieku
produkcyjnym) bedzie sie zmniejsza¢. Podstawowe determinanty tego trendu to
w gtdwnym stopniu niska dzietno$¢ kobiet, utrzymujgca sie na wysokim poziomie
zagraniczna emigracja zarobkowa oraz prognozowana, coraz nizsza w najblizszych
latach, liczba os6b mtodych wchodzacych w wiek produkcyjny (co bedzie
nastepstwem nizu demograficznego wystepujgcego w latach 90 — tych XX wieku
I poczatkowych latach kolejnej dekady).

2.2. Bezrobocie

2.2.1. Bezrobocie rejestrowane

Wskaznik poziomu bezrobocia rejestrowanego stanowi jeden z podstawowych
parametréw obrazujacych aktualng oraz zmieniajaca sie na przestrzeni minionych lat
sytuacje na regionalnym rynku pracy. Z analizy danych liczbowych ujmujacych okres
lat 2004 — 2008 wynika, iz w tym czasie wystepowaly korzystne zmiany
w statystykach ujmujgcych poziom bezrobocia rejestrowanego przejawiajgce sie
dynamicznym spadkiem tej wielkosci w kolejnych latach.

W koncu Il kwartatu 2008 roku wielkos¢ bezrobocia rejestrowanego w wojewddztwie
zachodniopomorskim wynosita 80 994 osoby. W stosunku do IV kwartatu 2004 roku,
kiedy liczba bezrobotnych wynosita 182 692 byt to spadek o0 55,6%.

W  grudniu 2005 roku w urzedach pracy zarejestrowanych byto
168 814 bezrobotnych, tj. 0 13 878 mniej niz przed rokiem, a wiec spadek wyniost
7,6%. Z kolei w roku 2006 liczba zarejestrowanych bezrobotnych wynosita
138 866 0s6b, o 29 948 mniej niz w roku poprzedzajacym, co stanowito spadek
o 17,7%. W grudniu 2007 roku poziom bezrobocia w wojewddztwie wynosit
103 241 os6b, o 35625 mniej niz w roku poprzedzajgcym, co oznaczalo
zmniejszenie liczby zarejestrowanych bezrobotnych na poziomie 25,6%.

Wykres 8. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wwo  jewddztwie zachodniopomorskim
w latach 2004 - 2008
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Cechg charakterystyczng zaréwno polskiego jak i zachodniopomorskiego
rynku pracy jest sezonowo$¢ przejawiajgca sie wzrostem poziomu bezrobocia
w miesigcach przetomu roku. Okresy spadku liczby zarejestrowanych bezrobotnych,
wystepujg w miesigcach wiosennych, co wynika miedzy innymi z rozpoczynania prac
sezonowych w budownictwie i rolnictwie, a takze startu sezonu turystycznego.
Ponadto na przetomie roku notuje sie naptyw do bezrobocia osob, ktérym wygasajg
wowczas umowy 0 prace i 0sob zatrudnionych w ramach prac subsydiowanych.

Wykres 9. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wwo  jewddztwie zachodniopomorskim
w latach 2004 — 2008 w uj eciu kwartalnym
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Zrédto: WBIA, WUP Szczecin
2.2.2. Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia rejestrowanego to kolejna z wielkosci statystycznych
opisujgcych zjawisko bezrobocia. Jest procentowym wyrazeniem udziatu liczby
bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy do aktywnych
zawodowo bedacych sumg zarejestrowanych oséb bezrobotnych i pracujgcych
w jednostkach sektora publicznego i prywatnego.

Wykres 10. Stopa bezrobocia w wojewodztwie zachodni  opomorskim w latach 2004 — 2008
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W koncu czerwca 2008 roku stopa bezrobocia ogétem w wojewddztwie
zachodniopomorskim ksztaltowata sie na poziomie 13,4%, z czego wynika,
iz natezenie poziomu bezrobocia zmniejszyto sie w porownaniu z koncem grudnia
2004 roku o 14,1 punktu procentowego. Mozna zaobserwowac, iz od 2006 roku
tempo spadku wskaznika jest dynamiczniejsze.

Wojewodztwo zachodniopomorskie niezmiennie pozostaje w gronie wojewodztw
0 najwyzszym poziomie bezrobocia w kraju, nawet pomimo ciggtego i dynamicznego
spadku poziomu bezrobocia.

Rysunek 1. Stopa bezrobocia w poszczegdinych wojewd  dztwach
— stan na koniec czerwca 2008 r.
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*Stopa bezrobocia —jest to odsetek os6b bezrobotnych wliczbie
cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo.

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie, Wydziat Badari i Analiz

W koncu Il kwartalu 2008 roku analizowany wskaznik dla wojewodztwa
zachodniopomorskiego wynosit 13,4% wobec 9,6% w skali catego kraju.
W  odniesieniu tej wielkosci do  pozostatych  wojewddztw,  obszar
zachodniopomorskiego zostat sklasyfikowany w kategorii wojewddztw o najwyzszej
stopie bezrobocie na 3 miejscu: za wojewddztwem warminsko — mazurskim oraz —
po raz pierwszy od wielu lat — za wojewddztwem swietokrzyskim.

Jednoczesnie, siedem wojewddztw odnotowato nizszy poziom stopy bezrobocia
w stosunku do calego kraju. Najnizszym wskaznikiem charakteryzowato sie
wojewddztwo wielkopolskie (6,8%), natomiast nieznacznie wyzsze natezenie
bezrobocia wystepowato na obszarze wojewddztw: matopolskiego oraz slaskiego
(w obu przypadkach 7,4%).
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Poziom bezrobocia rejestrowanego w Polsce dynamicznie sie zmniejsza w ostatnich
latach, o czym sSwiadczg zmiany wielkosci stopy bezrobocia w kraju oraz
w poszczegolnych wojewodztwach.

Tabela 1. Stopa bezrobocia w poszczegdlnych wojewéd  ztwach w latach 2004 - 2008

Stopa bezrobocia

Wojewodztwo

grudzie n grudzie n grudzie n grudzie n czerwiec
2004 r. 2005 r. 2006 r. 2007 r. 2008 r.
Dolnoslaskie 22,4% 20,6% 16,6% 11,8% 10,1%
Kujawsko-pomorskie 23,6% 22,3% 19,2% 15,2% 13,3%
Lubelskie 17,8% 17,0% 15,5% 13,0% 11,0%
Lubuskie 25,6% 23,0% 19,0% 14,2% 11,7%
Lodzkie 19,5% 17,9% 14,7% 11,5% 9,8%
Matopolskie 15,0% 13,8% 11,3% 8,8% 7,4%
Mazowieckie 14,7% 13,8% 11,8% 9,2% 7,8%
Opolskie 20,0% 18,7% 16,2% 12,0% 9,6%
Podkarpackie 19,1% 18,5% 16,4% 14,4% 12,8%
Podlaskie 16,1% 15,6% 13,3% 10,7% 9,3%
Pomorskie 21,4% 19,2% 15,3% 10,9% 8,9%
Slqskie 16,9% 15,5% 12,7% 9,3% 7,4%
Swietokrzyskie 22,0% 20,6% 17,7% 15,1% 13,5%
Warminsko-mazurskie 29,2% 27,2% 23,6% 19,0% 15,9%
Wielkopolskie 15,9% 14,6% 11,7% 8,0% 6,3%
Zachodniopomorskie 27,5% 25,6% 21.5% 16,6% 13.4%
Polska 19% 17,6% 14,8% 11,2% 9,6%
Zrodto: GUS

W kraju wielkos¢ stopy bezrobocia na przestrzeni lat 2004 — 2008 zmniejszata
sie w kazdym kolejnym roku, w efekcie dla calego tego okresu réznica wyniosta
niemal 10%.

Z uszczegotowionej analizy terytorialnej wynika, iz na przestrzeni lat 2004 — 2008
w kazdym z szesnhastu wojewoOdztw tendencja zmiany poziomu bezrobocia byta
malejgca, natomiast dynamika tego spadku byta wyraznie zréznicowana. Najwyzsza
rozpietosc¢ stopy bezrobocia w okresie pomiedzy grudniem 2004 roku a czerwcem
2008 roku wystgpita w wojewddztwie zachodniopomorskim, w ktorym wyniosta
ona 14,1% (w 2004 r. wskaznik przyjmowat wartos¢ 27,5%, z kolei w 2008 r. byto
to juz tylko 13,4%). Kolejne wojewddztwa, w ktdrych odnotowano wysokie wahania
wskaznika to: lubuskie (13,9%) oraz warminsko — mazurskie (13,3%). Z drugiej
strony, wystepowaty wojewodztwa, w ktorych dynamika spadku byta najnizsza.
Nalezaty do nich: podkarpackie (6,3%), a nastepnie: lubelskie oraz podlaskie
(w obu 6,8%).

Pomimo, iz poziom stopy bezrobocia w wojewodztwie zachodniopomorskim w koncu
I kwartalu 2008 roku ksztattowat sie niekorzystnie w Swietle tej wielkosci
dla kraju (13,4% wobec 9,6%), to zwraca uwage fakt, iz w kazdym kolejnym roku
analizowanego okresu to zréznicowanie byto coraz mniej wyrazne (w 2004 r. — 8,5%,
w 2005 r. — 8%, w 2006 r. — 6,7%, w 2007 r. — 5,4%, w czerwcu 2008 r. — 3,8%).
Powyzsze zestawienie danych wyraznie wskazuje iz wystepowanie problemu
bezrobocia w wiekszym stopniu dotyka spoteczenstwo  wojewddztwa
zachodniopomorskiego anizeli obywateli wiekszosci pozostatych wojewddztw. Lecz
jednoczesnie, zauwazalny jest staly trend wystepowania zmian niwelujgcych
te roznice.
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Bez wzgledu na to, jaka przestrzen czasowg wezmie sie pod uwage,
w  wojewddztwie zachodniopomorskim —obserwowany jest wysoki stopien
terytorialnego zréznicowania bezrobocia. Swiadczg o tym ponizsze dane.

Rysunek 2. Stopa bezrobocia w poszczegélnych powiat  ach wojewddztwa
zachodniopomorskiego — stan na koniec czerwca 2008 r.
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*Stopa bezrobocia — jest to odsetek oséb bezrobotnych wliczbie
cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo.

‘Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie, Wydziat Badari i Analiz

Wskaznik stopy bezrobocia dla obszaru wojewddztwa, ksztattujacy sie w koncu
czerwca 2008 roku na poziomie 13,4%, stanowit wielko$¢ nieosiggalng dla szesnastu
z dwudziestu powiatow. Jedyne obszary, w ktérych ten wskaznik byt nizszy
od poziomu wojewddzkiego to miasta: Szczecin (4,6%), Koszalin (9,3%), Swinoujscie
(7,6%) oraz powiat kotobrzeski (8,1%). Z drugiej strony, odnotowano wysokie
wielkosci wskaznika dla powiatow: biatogardzkiego (28,9%), swidwinskiego (24,3%)
oraz tobeskiego (24,1%).

Tak znaczna rozpietos¢ wskaznika bezrobocia jest wynikiem nierébwnomiernego
rozwoju spoteczno — gospodarczego powiatow, jak i ich potozenia geograficznego.
Najkorzystniejsza sytuacja na rynku pracy w regionie istnieje w gtbwnych osrodkach
miejskich wojewddztwa: Szczecinie i Koszalinie. Mozna je okre$lic mianem
subregionalnych centréw rozwoju, gdyz sita ich oddziatywania wykracza poza ich
obszar administracyjny. Sa one rynkami pracy i stanowig naturalne zaplecze
gospodarcze dla sasiednich obszarow. Ponadto korzystng sytuacjg na rynku pracy
charakteryzujg sie obszary turystyczne — miasto Swinoujécie oraz powiat kotobrzeski,
jak réwniez obszary lezace w poblizu subregionalnych centréw rozwoju — powiaty
goleniowski i policki. Relatywnie korzystng sytuacje na rynku pracy posiadajg
rowniez powiaty silnie zwigzane z subregionalnymi centrami rozwoju znajdujgcymi
sie poza obszarem wojewddztwa zachodniopomorskiego: mysliborski (cigzenie ku
Gorzowowi WIkp., wojewodztwo lubuskie) i watecki (cigzenie ku Pile, wojewddztwo
kujawsko — pomorskie).
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Analizujgc zjawisko dynamiki zmian poziomu stopy bezrobocia w poszczegdlnych
powiatach wojewodztwa zachodniopomorskiego widaé, iz pozytywne tendencje
spadkowe obserwowane w skali catego regionu znajdujg swoje odbicie roéwniez
w odniesieniu do poszczegdlnych powiatow.

Tabela 2. Stopa bezrobocia w poszczegdlnych powiata  ch wojewédztwa zachodniopomorskiego
w latach 2004 - 2008

Stopa bezrobocia

Powiat grudzie n grudzie n grudzie n grudzie n czerwiec
2004 r. 2005 r. 2006 r. 2007 r. 2008 r.

powiat biatogardzki 39% 34,6% 35,2% 32% 28,9%
powiat choszczenski 36,8% 35,3% 29,8% 26,2% 22,6%
powiat drawski 40,4% 37% 32,7% 27,8% 21,9%
powiat goleniowski 29,2% 28% 21,2% 16,5% 16,4%
powiat gryficki 36,9% 36,1% 33,2% 26,9% 21,3%
powiat gryfinski 32,9% 30,5% 25,3% 20,3% 16,8%
powiat kamienski 34,8% 33,3% 29,9% 24,1% 17,9%
powiat kotobrzeski 21,1% 18,7% 15% 12% 8,1%
Miasto Koszalin 20,8% 18,8% 15,3% 11,6% 9,3%
powiat koszalinski 38,7% 36,4% 31,4% 25,2% 20%
powiat tobeski 42,7% 41,8% 35,2% 29% 24,1%
powiat mysliborski 39,6% 28,3% 20% 15,9% 13,7%
powiat policki 23,3% 22% 18,3% 14,9% 13,7%
powiat pyrzycki 36,0% 32,9% 28,7% 24% 21,3%
powiat stawienski 36,7% 33,1% 28,8% 20,6% 14%
powiat stargardzki 32,5% 31,2% 26,2% 22,3% 18%
powiat szczecinecki 36,7% 35,1% 30,9% 25,6% 22,6%
powiat swidwinski 40,7% 38,3% 34% 29,5% 24,3%
Miasto Swinoujscie 20,9% 19,2% 16,1% 11,7% 7,6%
powiat watecki 33,4% 31,3% 23,7% 18,5% 14,8%
Miasto Szczecin 15,3% 14,1% 11,8% 6,5% 4,6%
Wojewodztwo 27,5% 25,6% 21,5% 16,6% 13,4%

Zrédto: WBIA, WUP Szczecin

W kolejnych latach stopa bezrobocia w kazdym z powiatow ksztaltowata sie
wg trendu malejgcego. Najwieksza dynamika spadku dotyczytla powiatu
mysliborskiego (23,7%), w dalszej kolejnosci powiatu stawienskiego (16,1%) oraz
wateckiego (14,9%). Z drugiej strony, najmniejszy spadek wielkosci analizowanego
wskaznika wystgpit w powiatach: biatogardzkim (7%), polickim (8,4%) oraz miescie
Szczecin (8,8%).

Niepokojgca jest zwlaszcza sytuacja powiatu bialogardzkiego, w ktorym stale
utrzymuje sie wysokie bezrobocie, a tempo zachodzacych zmian jest na niskim
poziomie. Jednakze sytuacja jest lepsza niz w roku 2006 kiedy to powiat biatogardzki
jako jedyny w wojewddztwie zanotowat wzrost poziomu bezrobocia.

Pozytywne zmiany na rynku pracy, ukazane w powyzszych zestawieniach
liczbowych, wynikajg m. in. ze wzrostu gospodarczego (w szerszym,
makroekonomicznym ujeciu), generujgcego zwiekszony popyt na poszczegolne
rodzaje pracy, objawiajgcego sie zwiekszong liczbg ofert pracy.
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2.2.3. Oferty pracy

Publiczne stuzby zatrudnienia realizujgc zadania na rzecz rynku pracy,
prowadzg spojny system ustugi udostepniania bazy ofert pracy osobom bezrobotnym
I poszukujgcym pracy.

Wykres 11. Liczba ofert pracy zgtoszonych do powiat ~ owych urz edéw pracy wojewodztwa
zachodniopomorskiego w latach 2004 — 2008
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Zrédto: WBIA, WUP Szczecin

Z analizy liczbowego zestawienia ofert pracy udostepnianych w powiatowych
urzedach pracy wynika, iz w okresie od stycznia do czerwca 2008 roku liczba
zgtoszonych ofert pracy do powiatowych urzeddw pracy na obszarze wojewodztwa
zachodniopomorskiego wynosita 37 662 oferty i byla o 6,3% nizsza niz
w analogicznym okresie roku poprzedzajgcego. Liczba ofert pracy zgtoszonych
do PUP na przestrzeni lat 2004 — 2007 zwiekszata sie w kazdym kolejnym roku
(49 407 oferty w 2004 r., nastepnie 54 365 w roku 2005, 71 003 w 2006 r. oraz
73 625 ofert pracy w roku 2007).

Zestawiajgc 2 kategorie statystyczne zwigzane z sytuacjg na rynku pracy (rejestracje
i oferty pracy) wida¢, iz w okresie od stycznia do czerwca 2008 roku do rejestrow
0s6b bezrobotnych powiatowych urzeddéw pracy zostatlo wpisanych 47 131 osob.
W tym samym czasie we wszystkich zachodniopomorskich PUP udostepniono
37 662 oferty pracy’.

W bazie ofert najliczniej reprezentowana byta kategoria ,Administracja publiczna
i obrona narodowa; obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne i powszechne
ubezpieczenia zdrowotne” — 7 970 ofert. Z kolei liczba bezrobotnych wpisanych do
ewidencji PUP w | pétroczu 2008 r. — wykonujacych ww. rodzaj dziatalnosci w okresie
poprzedzajgcym rejestracje — wynosita 4 328 0s6b, co oznacza ponad dwukrotng
nadwyzke ofert pracy w stosunku do liczby bezrobotnych w tej kategorii.

" Oferty pracy zgtaszane do powiatowych urzedéw pracy sq dostepne zaréwno dla 0séb bezrobotnych
jak i poszukujgcych pracy. Z tego powodu statystyka przedstawiona w tabeli... nie jest w petni
miarodajna, natomiast w znacznym stopniu umozliwia ukazanie pokrycia podazy pracy
(reprezentowanej przez rejestrujace sie osoby bezrobotne) popytem na prace, ktérego wielkos¢ jest
generowana udostepnionymi przez pracodawcow ofertami pracy.
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Do pozostatych dziatalnosci charakteryzujgcych sie nadwyzkg podazy pracy nalezg
m. in.: posrednictwo finansowe (65,8% nadwyzki ofert pracy), gérnictwo (28,3%) oraz
obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej.

Najwiekszy deficyt ofert pracy dotyka osoby bezrobotne zatrudnione uprzednio
w rybactwie, rolnictwie, towiectwie, lesnictwie oraz w gospodarstwach domowych
zatrudniajgcych pracownikow.

Tabela 3. Liczba ofert pracy oraz liczba zarejestro  wanych bezrobotnych wg rodzaju
dziatalno $ci w powiatowych urz edach pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego
w | péiroczu 2008 roku

liczba zarej.
bezrobotnych udziat % liczby
wykonuj acych ofert pracy
pracy uprzednio dany w |.bezr.
rodzaj [kol.2 / kol.3]
dziatalno sci

Liczba
Rodzaj dziatalno $ci ofert

3

Ubezpecrenia spoleazme  powszechns ubezpieezente 2drowoine 7970 4328 184,1%
Posrednictwo finansowe 700 422 165,8%
Gornictwo 68 53 128,3%
dozt;;:%aog::?r;gggéggfgge\;vyna]em i ustugi zwigzane z prowadzeniem 3480 2734 127.3%
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 2 015 1607 125%
Edukacja 1229 999 123%
Hotele i restauracje 2 495 2 143 116,4%
Transport, gospodarka magazynowa i tacznos¢ 1484 1701 87,2%
Budownictwo 3549 4133 85,8%
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, wode 303 368 82,3%
Przetwoérstwo przemystowe 6 525 11851 55,1%
o s PO, ooy MOOGHT 022 | 4 633
Organizacje i zespoly eksterytorialne 1 2 50%
Dziatalno$¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna, pozostata 2222 5140 43,2%
Rolnictwo, towiectwo i lesnictwo 969 2 666 36,5%
Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow 3 111 27%
Rybactwo 16 225 7,1%
Ogodtem 37 662 47131 78,8%

Zrédto: WBIA, WUP Szczecin

Na przestrzeni lat 2004 — 2008 w strukturze ofert pracy rozpatrywanych pod
katem rodzaju dziatalnosci w ktorej oferowana jest praca, nie wystepowalty znaczgce
zmiany. Warto jednakze zwrdci¢ uwage, iz liczba oferowanych stanowisk pracy
w grupie ,Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe ubezpieczenia
spoteczne i powszechne ubezpieczenie zdrowotne” w czerwcu 2008 r. byta niemal
dwukrotnie wyzsza niz w koncu 2007 roku, kiedy to wynosita 4 474 ofert.

Przedstawiona analiza wskazuje na wcigz istniejgce niedobory ofert pracy
w kluczowych sektorach dla wojewodztwa zachodniopomorskiego, takich jak:
przetworstwo przemystowe; dziatalnos¢ ustugowa komunalna, spoteczna
i indywidualna, pozostata; rolnictwo, towiectwo i lesnictwo. Z drugiej strony, istniejg
grupy dziatalnosci, w ktérych wystepuje niedobdér pracownikéw: wspomniana
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Administracja publiczna i obrona narodowa, a takze Obstuga nieruchomosci,
wynajem i ustugi zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej.

2.2.4. Struktura bezrobocia

W procesie kompleksowej diagnozy sytuacji oséb bezrobotnych na rynku
pracy nalezy wzig¢ pod uwage pte¢, wiek, wyksztalcenie, staz pracy, okres
pozostawania bez pracy oraz rodzaj ostatniego miejsca pracy. Te kategorie sg m. in.
brane pod uwage przez pracodawcow udostepniajgcych oferty pracy.

2.2.4.1. Bezrobotni wg pici

Analizujac strukture bezrobocia pod katem pici oséb bezrobotnych okazuje
sie, iz sposrod 80 994 osb6b znajdujgcych sie w rejestrach powiatowych urzedow
pracy wojewodztwa zachodniopomorskiego w koncu Il kwartalu 2008 roku,
wiekszos¢ stanowity kobiety - 48 271 (59,6%).

Wykres 12. Struktura bezrobocia wg pici w wojewddzt  wie zachodniopomorskim
w latach 2004 - 2008
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Zrédto: WBIA, WUP Szczecin

Trend polegajacy na wiekszym udziale pan niz panéw wsrdd ogoétu zarejestrowanych
bezrobotnych, wystepowat w kazdym kolejnym roku na przestrzeni lat 2004 — 2007,
co wiecej tendencja stale sie pogiebiata. W IV kwartale 2004 r. kobiety stanowity
52,9% catkowitej liczby rejestrujgcych sie osob, w koncu 2005 r. wartos¢ ta wzrosta
do poziomu 53,8%, w grudniu kolejnego roku (2006) panie stanowity 56,5% ogoInej
populacji zarejestrowanych osob niepracujacych, z kolei w IV kwartale 2007 roku
wskaznik udziatu ksztattowat sie na poziomie 59,6%. Dopiero w Il kwartale 2008 r.
zanotowano minimalny spadek udziatu tej kategorii oséb wsréd ogoétu rejestrujgcych
sie do wysokosci 59,5%. Jednoczesnie nalezy podkresli¢, iz w konsekwencji stale
obnizajacego sie poziomu bezrobocia ogélnego, zmniejszata sie bezwzgledna liczba
bezrobotnych kobiet.

Gtowne powody zilej sytuacji kobiet na zachodniopomorskim rynku pracy to
obowigzki rodzinne i domowe uniemozliwiajgce podjecie zatrudnienia. Warunkiem
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koniecznym zniwelowania tych przyczyn jest wprowadzenie nowych i doskonalenie
istniejgcych rozwigzan pozwalajgcych na godzenie pracy zawodowej z obowigzkami
zwigzanymi ze sprawowaniem opieki nad dzieémi i innymi osobami zaleznymi.
Pierwszym krokiem w tym procesie moze by¢ wprowadzenie rozwigzan utatwiajgcych
podjecie zatrudnienia poprzez udoskonalenie dostepu do ustug opiekunczych,
w kolejnym nalezatoby podjg¢ dziatania dotyczgace upowszechniania takich form
organizaciji pracy, ktére pozwalatyby na godzenie tych aktywnosci.

W dziataniach zwigzanych z udoskonalaniem dostepu do zatrudnienia dla pan,
nalezy zwroci¢ uwage na szczegolng grupe, tj. na kobiety, ktore powracajg na rynek
pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem dziecka. Udoskonalenia te powinny
zawiera¢ zaréwno zachety dla pracodawcow do zatrudnienia takich 0s0b,
rozwigzania utatwiajgce godzenie roli rodzicielskiej z aktywnoscig zawodowsg, jak
i dzialania zwiekszajgce zdolnos¢ do podjecia pracy poprzez podnoszenie
kwalifikaciji.

2.2.4.2. Bezrobotni wg wieku

Analizujgc  wiekowg strukture o0sOb  bezrobotnych zarejestrowanych
w powiatowych urzedach pracy wojewodztwa zachodniopomorskiego widac,
iz z koncem Il kwartatu 2008 roku najliczniejszg kategorie 0sGb pozostajgcych bez
pracy stanowity osoby w wieku 25 — 34 lata (27,8% ogo6tu bezrobotnych) oraz 45 — 54
lata (26,5%). Kolejng kategorie stanowity osoby w wieku 35 — 44 lata (18,3%).
W dalszej kolejnosci ulokowaty sie osoby w wieku: 18 — 24 lata (17,3%), 55 — 59 lat
(8,6%). Najmniej liczng kategorie wiekowg wsrod zarejestrowanych bezrobotnych
stanowity osoby w wieku 60 — 64 lata (1,4%).

Wykres 13. Struktura bezrobocia wg wieku w wojewodz ~ twie zachodniopomorskim — stan na
koniec czerwca 2008 r.
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Zrédto: WBIA, WUP Szczecin

Analizujgc zmiany zachodzgce na przestrzeni lat 2004 — 2008 w strukturze wiekowej
bezrobotnych na obszarze wojewddztwa zachodniopomorskiego mozna stwierdzic,
iz ulegta ona nieznacznym zmianom. Niewielkiemu zmniejszeniu ulegt udziat
miodych bezrobotnych (18 — 24 lata) wsrdéd ogdlnej liczby zarejestrowanych
bezrobotnych. Na taki stan rzeczy wplyw moze miec fakt, iz bardzo czesto ludzie
miodzi poszukujg zatrudnienia bez posrednictwa instytucji rynku pracy (brak
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rejestracji). Duze znaczenie wydaje sie mie¢ rowniez coraz wyzsza efektywnosé
realizacji stazy absolwenckich oferowanych przez publiczne stuzby zatrudnienia.

Wykres 14. Struktura bezrobocia wg wieku w wojewddz  twie zachodniopomorskim
w latach 2004 - 2008
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Zrédto: WBIA, WUP Szczecin

Jednocze$nie, na przestrzeni lat 2004 - 2008 zauwazalnie wzrosta liczba
bezrobotnych w wieku powyzej 55 roku zycia. Atrakcyjno$¢ tych osob jako
potencjalnych pracownikdéw jest niewielka, najczesciej z powodu dos¢ niskiego
poziomu wyksztalcenia i niedostatecznych - z punktu widzenia pracodawcy -
kwalifikacji. W zwigzku z tym wobec tych osob (bedacych w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy) nalezy zintensyfikowa¢ dziatania zwigzane z podstawowymi
ustugami rynku pracy wspieranymi instrumentami okreslonymi w ustawie o promaocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, takimi jak: szkolenia podnoszgce Ilub
zmieniajgce kwalifikacje oraz z umiejetnosci poszukiwania pracy, srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej i refundacje pracodawcy kosztow zatrudnienia
bezrobotnego.

2.2.4.3. Bezrobotni wg poziomu wyksztatcenia

Poziom posiadanego wyksztalcenia ma istotny wptyw na status osoby na
rynku pracy. Analiza wyksztalcenia os0b bezrobotnych pozostajgcych w rejestrach
powiatowych urzedéw pracy wskazuje, iz w Il kwartale 2008 roku najliczniejszg
kategorie bezrobotnych stanowity osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym.
Udziat tej kategorii os6b wsréd ogétu zarejestrowanych bezrobotnych na terenie
wojewddztwa zachodniopomorskiego wynosit 37,1%. Drugg pod wzgledem
liczebnosci kategorie bezrobotnych stanowity osoby z wyksztatlceniem zasadniczym
zawodowym — 27,6%. W dalszej kolejnosci znajdowaly sie osoby z wyksztatceniem
policealnym i srednim zawodowym — 19,1% oraz $rednim ogoélnoksztalcacym —
10,2%. Najmniej liczng kategorie bezrobotnych stanowity osoby z wyksztatlceniem
wyzszym (5,9%).
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Wykres 15. Struktura bezrobocia wg poziomu wyksztat  cenia w wojewddztwie
zachodniopomorskim — stan na koniec czerwca 2008 r.
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Zrédto: WBIA, WUP Szczecin

Z analizy danych wynika, iz w okresie lat 2004 — 2008 w strukturze wyksztatcenia
os6b bezrobotnych w wojewoddztwie zachodniopomorskim nastgpity niewielkie
zmiany. Zwraca uwage, iz na przestrzeni kilku lat niewielkiemu zmniejszeniu ulegt
udzial oso6b z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym.
Réwniez w minimalnym stopniu wzrost udziat os6b z wyksztalceniem wyzszym,
policealnym i srednim zawodowym oraz srednim ogdélnoksztatcgcym.

Wykres 16. Struktura bezrobocia wg poziomu wyksztat ~ cenia w wojewodztwie
zachodniopomorskim w latach 2004 - 2008
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Spadek bezrobocia wsréd osdb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym nalezy
wigza¢ z procesem wzmozonej emigracji zarobkowej polskiego spoteczenstwa
w bezposrednim okresie po przystgpieniu Polski do struktur Unii Europejskiej.
Positkujgc sie danymi GUS z 2005 roku (brak jest pozniejszych danych w zakresie
wieku i wyksztatcenia migrantdw) zauwazy¢ mozna, iz udziat liczby wyjazdow oséb
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym w catkowitej liczbie migracji byt znaczny
—18,1%.

Warto rowniez zwrdoci¢ uwage, iz gtdbwng kategorie migrantdw w wojewddztwie
stanowig osoby wczesniej pracujgce (udziat tej kategorii osob, ws$rdod ogotu
migrantéw wynosi okoto 60%°), zatem mozna stwierdzié, iz migracja zarobkowa jest
czynnikiem wplywajacym w sposob posredni na ksztaltowanie sie korzystnej sytuaciji
na regionalnym rynku pracy (spadek poziomu bezrobocia).

Przeprowadzona analiza danych wskazuje, iz osoby z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym oraz gimnazjalnym lub nizszym (szerzej identyfikowane jako osoby bez
wyksztatcenia s$redniego) od lat stanowig znaczny odsetek populacji oséb
bezrobotnych pozostajagcych w rejestrach powiatowych urzedéw pracy. Okresla
to 0gblng tendencje, iz w grupach o nizszym wyksztatceniu bezrobocie jest wieksze.

Proces likwidacji skutkdw niedostosowania o0sOb bez wyksztalcenia $redniego
lub wyzszego do potrzeb rynku pracy (cechujgcego sie wysokimi wymaganiami
w zakresie posiadanych kwalifikacji i bazy edukacyjnej) powinien odbywac sie
poprzez wprowadzanie w zycie odpowiednich rozwigzan harmonizujacych
ksztalcenie ustawiczne. Nabywanie kwalifikacji w calym okresie aktywnosci
zawodowej stanowi istotny czynnik warunkujacy rozwoj zawodowy oraz zwiekszajacy
szanse na zdobycie zatrudnienia.

2.2.4.4. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy

Z zestawienia liczbowego struktury osob bezrobotnych wg czasu
pozostawania bez pracy wynika, iz na koniec Il kwartatu 2008 roku najbardziej liczng
kategorie bezrobotnych stanowity osoby pozostajgce bez pracy przez okres powyzej
24 miesiecy. Osoby w tej kategorii stanowity 24,22% ogétu zarejestrowanych
bezrobotnych. Drugg pod wzgledem liczebnosci grupe bezrobotnych stanowity osoby
pozostajgce bez pracy przez okres od 6 do 12 miesiecy — 21,14% ogétu
zarejestrowanych bezrobotnych. Na dalszych miejscach znalazly sie nastepujace
kategorie: osoby pozostajgce bez pracy przez okres 12 - 24 miesiecy — 14,99%,
osoby pozostajgce bez pracy przez okres 3 — 6 miesiecy 14,91% oraz osoby
pozostajgce bez pracy 1 — 3 miesiecy — 13,78% o0gotu zarejestrowanych
bezrobotnych. Najmniej liczng kategorie bezrobotnych stanowity osoby pozostajgce
bez pracy przez okres do 1 miesigca — 10,95% ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych.

8 Zagraniczne migracje zarobkowe...” — badanie przeprowadzone na zlecenie Zachodniopomorskiego
Obserwatorium Rynku Pracy w latach 2006 — 2007;
http://www.zorp.wup.pl/images/user_file/26/ZAGRMIGRZARQ7.pdf
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Wykres 17. Struktura bezrobocia wg czasu pozostawan

zachodniopomorskim — stan na koniec czerwca 2008 r.

Zrédto: WBIA, WUP Szczecin

Analiza danych z lat 2004 — 2008 wskazuje, iz niezmiennie najliczniejszg kategorie
bezrobotnych stanowig osoby pozostajgce bez pracy powyzej 24 miesiecy. Jednakze
udziat tej kategorii w ogolnej liczbie zarejestrowanych stale maleje, dynamiczniej
od roku 2007. Tym niemniej nalezy dgazy¢ do dalszego zmniejszenia udziatu tych
0s6b w rejestrach bezrobotnych, gdyz osoby te oprécz zjawiska bezrobocia dotyka
réwniez bardzo czesto problem wykluczenia spotecznego. Celem podejmowanych
dziatan powinna by¢ integracja spoteczna i zawodowa 0sOb zagrozonych tym
wykluczeniem, jak i powr6t do zatrudnienia os6b biernych zawodowo.

Wykres 18. Struktura bezrobocia wg czasu pozostawan
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2.2.4.5. Bezrobotni wg sta zu pracy ogotem

Nieocenionym zasobem posiadanym przez pracownikéw jest doswiadczenie
zawodowe. Biorgc pod uwage staz pracy o0séb bezrobotnych okazuje sie,
iz z koncem Il kwartalu 2008 roku najbardziej liczng kategorie bezrobotnych
stanowily osoby bez stazu pracy. Ich udzial w ogélnej liczbie zarejestrowanych
bezrobotnych wynosit 21,9%. Drugg najbardziej liczng kategorie bezrobotnych
stanowity osoby, ktorych staz pracy wynosit od 1 roku do 5 lat — 19,8% ogo6tu
zarejestrowanych bezrobotnych. Na dalszych miejscach znajdowaly sie osoby
legitymujace sie nastepujgcym stazem pracy: do 1 roku — 16,7%, od 10 do 20 lat —
14,9%, od 5 do 10 lat — 12,9%, od 20 do 30 lat — 11,5%. Najmniej liczng kategorie
bezrobotnych stanowig osoby o stazu pracy powyzej 30 lat — 2,3%.

Wykres 19. Struktura bezrobocia wg sta  zu pracy w wojewoddztwie zachodniopomorskim — stan
na koniec czerwca 2008 roku
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Z analizy struktury bezrobocia wg stazu pracy na przestrzeni kilkuletniego okresu
wynika, iz w okresie 2004 — 2008 niezmiennie najliczniejszg kategorie bezrobotnych
stanowity osoby bez jakiegokolwiek stazu pracy.

Wykres 20. Struktura bezrobocia wg czasu pozostawan ia bez pracy w wojewddztwie
zachodniopomorskim w latach 2004 - 2008
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Na przestrzeni lat udziat kategorii osOb bez stazu pracy w ogoélnej liczbie
bezrobotnych ulegt niewielkiemu zmniejszeniu — z 22,4% na koniec 2004 roku
do 21,9% na koniec Il kwartatu 2008 roku. Ponadto widoczny byt spadek udziatu
0s6b z niewielkim stazem pracy (do 1 roku). Ta kategoria bezrobotnych na koniec
2004 roku stanowita 18,3% ogotu bezrobotnych, podczas gdy z koncem Il kwartatu
2008 byto to 16,7%. Opisywany stan rzeczy z punktu wiedzenia rynku pracy nie
stanowi korzystnej sytuacji. Duzy udziat os6b bez stazu pracy w catkowitej liczbie
bezrobotnych dowodzi znacznym problemom napotykanym przez te osoby
w procesie poszukiwania zatrudnienia. Sg one bowiem pozbawione doswiadczenia
zawodowego, ktore jest jednym z podstawowych wymagan stawianych przez
pracodawcow potencjalnym pracownikom. Z drugiej jednak strony, do takich osob
W znacznym stopniu skierowany jest szereg dziatan aktywizacyjnych
umozliwiajgcych uzyskanie niezbednego doswiadczenia oraz umiejetnosci
zawodowych (staze absolwenckie, przygotowanie zawodowe, szkolenia).

2.2.4.6. Wybrane kategorie 0sob bezrobotnych

Na mocy Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (art. 49)
funkcjonuje kategoria oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Zalicza
do nich bezrobotnych, ktérzy ze wzgledu na okreslone uwarunkowania majg znaczne
problemy ze znalezieniem pracy.

Tabela 4. Liczba zarejestrowanych oséb b edacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy
w powiatowych urz edach pracy wojewodztwa zachodniopomorskiego — stan
na koniec czerwca 2008 r.

_ l::ifli(?)t/\(/)ft)e\gv udziat % kobiet‘ w

Kategoria bezrobotnych liczbie zarej. danej kategorii

bezrob. bezrobotnych
Bez wyksztatcenia $redniego 52 468 64,8% 54,%
Dtugotrwale bezrobotni 47 851 59,1% 64,4%
Zamieszkali na wsi 35 009 43,2% 61,3%
Bez kwalifikacji zawodowych 25 953 32,0% 65,9%
Bez do$wiadczenia zawodowego 22 765 28,1% 65,2%
Powyzej 50 roku zycia 20 003 24, 7% 46,0%
Do 25 roku zycia 13 996 17,3% 63,4%
Samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia® 10 878 13,4% 91,4%
Niepetnosprawni 2 692 3,3% 51,9%
Osoby w okresie do 12 miesigcy od dnia ukoriczenia nauki 1641 2,0% 69,4%
Ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia 1470 1,8% 5,2%
Ktére ukonczyly szkote wyzsza, do 27 roku zycia 460 0,6% 64,3%
Cudzoziemcy 44 0,1% 72, 7%
Ogdtem 80 994 X 59,6%

Zrédito: WBIA, WUP Szczecin

Analizujgc dane dotyczace szczegdblnych grup bezrobotnych na rynku pracy widac,
iz w czerwcu 2008 r. w rejestrach powiatowych urzedéw pracy wojewodztwa

® Do 2007 roku w formularzach MPiPS-01 stanowigcych zrédio przedstawianych danych funkcjonowata
kategoria: ,Samotnie wychowujgce co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia”.
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zachodniopomorskiego widniaty 80 994 osoby pozostajgce bez pracy. Wsrdd tych
0os6b, najliczniejszg kategorie oséb w szczegdlnej sytuacji stanowity osoby bez
wyksztatcenia Sredniego, ktorych byto 52 468, z czego ponad potowe stanowity
kobiety. Réwnie znaczny w grupie 0s6b pozostajgcych bez pracy byt udziat oséb
diugotrwale bezrobotnych, ktére w liczbie 47 851 bezrobotnych stanowity 59,1%
0gotu zarejestrowanych, przy czym wiekszosc¢ (64,4%) to kobiety.

Znaczacym problemem os6b dlugotrwale bezrobotnych jest utrata nawykow
pracowniczych. Im dluzszy jest pobyt w szeregach osdb bezrobotnych, tym trwalej
traci sie umiejetnosci pracownicze, a takze motywacje do znalezienia pracy.
Problemem jest tu rOéwniez obnizona samoocena oraz niewiara we wiasne sity,
dlatego konieczne jest nie tylko stosowanie aktywnych instrumentow
przeciwdziatania bezrobociu, ale réwniez wsparcie psychologa czy tez grup
wsparcia.

O terytorialnym podtozu bezrobocia swiadczy statystyka udziatu oséb zamieszkatych
na wsi w catkowitej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych, wynoszaca w kohcu
czerwca 2008 r. 43,2%. Wsrdd 25 009 takich osob, kobiety stanowity wiekszos¢ —
61,3%.

Do kolejnych, znacznych pod wzgledem ilosciowym kategorii nalezaly osoby bez
kwalifikacji zawodowych i powyzej 50 roku zycia. Udziatl procentowy tych oséb
w catkowite] liczbie zarejestrowanych bezrobotnych wynosit odpowiednio: 32%
i 24,7%.

Tabela 5. Liczba zarejestrowanych os6b b edacych w szczegblnej sytuacji na rynku pracy
w powiatowych urz edach pracy wojewodztwa zachodniopomorskiego
w latach 2004 — 2008.

grudzie n 2004 r. grudzie n 2005 r. grudzie n 2006 r. grudzie n 2007 r. czerwiec 2008 r.

Kategoria bezrobocia

n % n % n % n % n %
Bez wyksztalcenia $redniego X X X X X X X X 52 468 64,8%
Diugotrwale bezrobotni X X 114 321 67,7% 92 169 66,4% 64 309 62,3% 47 851 59,1%
Zamieszkali na wsi 73228 40,1% 67 980 40,3% 56 822 40,9% 45111 43,7% 35 009 43,2%
Bez kwalifikacji zawodowych X X 44733 26,5% 45 315 32,6% 34078 33% 25953 32%
Bez doswiadczenia X X X X X X X X 22765 | 281%
zawodowego
Powyzej 50 roku zycia X X 30 868 18,3% 29 488 21,2% 24 901 24,1% 20 003 24,7%
Do 25 roku zycia X X 34 027 20,2% 25 385 18,3% 17 871 17,3% 13 996 17,3%
Samotnie wychowujgce co
najmniej jedno dziecko do 18 X X 9990 5,9% 9413 6,8% 8192 7,9% 10 878 13,4%
roku zycia
Niepetnosprawni 2565 1,4% 2674 1,6% 2706 1,9% 2841 2,8% 2692 3,3%
Osoby w okresie do 12 miesigcy X X 6113 | 3,6% 3028 | 2,8% 2046 | 29% | 1641 2,0%

od dnia ukonczenia nauki

Ktére po odbyciu kary
pozbawienia wolnosci nie X X X X X X X X 1470 1,8%
podjety zatrudnienia

Ktére ukonczyty szkote wyzsza,

A X X 1302 0,8% 994 0,7% 796 0,8% 460 0,6%
do 27 roku zycia
Cudzoziemcy X X 47 0,0% 49 X 50 X 44 0,1%
Ogoétem 182 692 X 168 814 X 138 866 X 103 241 X 80994 X

Zrédto: WBIA, WUP Szczecin
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Badajac sytuacje pan w grupie 0sOb znajdujgcych sie w szczegolnej sytuacji
na rynku pracy zwraca uwage, iz niemal w kazdej z ww. szczegdlnych kategorii
bezrobocia kobiety stanowity wiekszos¢. Ta dysproporcja nie moze by¢ zaskakujgca
w przypadku os6b samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku
zycia, natomiast niepokojgca jest statystyka dotyczgca o0s6b dlugotrwale
bezrobotnych, bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego,
do 25 roku zycia oraz osOb w okresie do 12 miesiecy od dnia ukohczenia nauki.
W kazdej z wymienionych kategorii panie stanowity co najmniej 60% og6tu
zarejestrowanych bezrobotnych. Jedynie w grupie oséb powyzej 50 roku zycia
wiekszos¢ stanowili mezczyzni.

Zestawiajgc dane liczbowe dotyczace liczby oséb znajdujacych sie w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy na przestrzeni lat 2004 — 2008 mozna zauwazyc,
iz od lat niezmiennie wysoki jest udziat oséb dlugotrwale bezrobotnych,
zamieszkatych na wsi oraz osOb bez kwalifikacji zawodowych w ogolnej liczbie
rejestrujgcych sie. W kazdej z tych grup zmniejszyta sie bezwzgledna liczba takich
0s6b, co stanowi konsekwencje stopniowo malejgcego w ostatnich latach poziomu
bezrobocia, lecz nie oznacza to poprawy sytuacji takich oséb na rynku pracy.

2.3. Osoby pracuj ace

W celu petlnego zdiagnozowania problemu bezrobocia w wojewdédztwie
zachodniopomorskim i ewentualnego zdefiniowania okreslonych kierunkow dziatan
stuzacych usprawnieniu biezgcej sytuacji, istotne znaczenie ma szczegOGlowa
charakterystyka podstawowej grupy rynku pracy jakg sg osoby pracujgce.

2.3.1. Poziom aktywizacji zawodowej i zatrudnienia

Kluczowym elementem stuzagcym kompleksowej analizie sytuacji na

regionalnym rynku pracy, jest zdefiniowanie wszystkich uczestnikéw rynku pracy.
Stuzg temu wskazniki okre$lajgce udziat oséb pracujgcych i aktywnych zawodowo
w 0golnej liczbie oséb zdolnych do pracy (w wieku produkcyjnym).
Z danych ujmujacych okres lat 2004 — 2007 wynika, iz poziom aktywnosci
zawodowej i zatrudnienia pozostaje trwatym i powaznym problemem nie tylko dla
zachodniopomorskiego rynku pracy. Niskie zatrudnienie i wysoki poziom
nieaktywnosci zawodowej dotyczg catego kraju. Udziatl o0sdb bezrobotnych
i zawodowo nieaktywnych, nalezacych do grupy wiekowej zdolnej do podjecia
zatrudnienia, utrzymuje sie niezmiennie na wysokim poziomie.

Wspoétczynnik aktywnosci zawodowej, obrazujgcy udziat oséb aktywnych zawodowo
w 0golnej liczbie ludnosci w wieku 15 i wiecej lat, pozostaje w wojewddztwie
na nizszym poziomie niz warto$¢ srednia dla catego kraju. Wartos¢ wspotczynnika
nieznacznie, cho¢ stale spada. Tempo spadku jest szybsze w wojewodztwie,
a zatem zwieksza sie dystans dzielacy je od wartosci krajowej. W okresie lat 2004 -
2007 wspotczynnik aktywnosci zawodowej w wojewodztwie obnizyt sie z poziomu
54,3% do 49,3%.
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Wykres 21. Wspotczynnik aktywno  §ci zawodowej w wojewddztwie zachodniopomorskim
w latach 2004 - 2007
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Zrédito: GUS

Wskaznik zatrudnienia obliczony jest jako udziat os6b pracujacych w liczbie ludnosci
aktywnej zawodowo w wieku 15 i wiecej lat. Najwiekszy wzrost jego wartosci nastgpit
od 2006 r. W wojewddztwie roznica ta wyniosta 6 punktow procentowych wiecej,
w catym kraju niecate 3 punkty. Systematyczny wzrost wskaznika wynika w gtownej
mierze z ogolnej poprawy sytuacji makroekonomicznej i tworzenia nowych miejsc
pracy.

Wykres 22. Wspotczynnik zatrudnienia w wojewodztwie zachodniopomorskim
w latach 2004 - 2007
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Zrédto: GUS

Zaréwno wspotczynnik aktywnosci zawodowej, jak i wskaznik zatrudnienia réznicujg
sie w zaleznosci od czynnikbw demograficzno - spotecznych i wynikajacych z nich
mozliwosci i szans na rynku pracy. Wyzsze wartosci osiggajg w miastach niz na wsi
I w grupie mezczyzn niz kobiet.
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Wykres 23. Wspotczynnik aktywno  §ci zawodowej wg podziatu na pte ¢ oraz miejsce
zamieszkania w wojewddztwie zachodniopomorskim w la tach 2004 - 2008
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Zrédto: BAEL, dane $rednioroczne ( w 2008 r. dane dotyczg Il kwartatu)

Wykres 24. Wspotczynnik zatrudnienia wg podziatu na pte ¢ oraz miejsce zamieszkania
w wojewodztwie zachodniopomorskim w latach 2004 -2 008
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Zrédto: BAEL, dane $rednioroczne ( w 2008 r. dane dotyczg Il kwartatu)

Podobne zréznicowanie wartosci obu wspoéiczynnikbw wystepuje w grupach
wiekowych. W grupie tzw. Prime Age, to jest miedzy 25 a 54 rokiem zycia,
bezrobocie jest najnizsze, a zatrudnienie najwyzsze. Aktywnos¢ zawodowa
I wskaznik zatrudnienia tej grupy przewyzszajg Srednig wartos¢ dla calej populaciji
w wieku produkcyjnym. Osoby z tej grupy wiekowej cechuje takze najwyzsza
mobilno$¢ zawodowa. Sg gotowe do zmiany kwalifikacji czy zawodu. Najczesciej
takze zmieniajg miejsca pracy. Po przekroczeniu 55 roku zycia aktywnos¢ zawodowa
0s6b zdolnych do pracy drastycznie spada i osigga warto$ci najnizsze sposrod
wszystkich grup obecnych na rynku pracy. Wskaznik zatrudnienia spada ponizej
wartosci dla najmiodszej grupy pracownikéw. Osoby w wieku 55 lat wycofujg sie
z rynku pracy i sg zachecane do pozostawania poza nim przez rozne formy
alternatywnych dochodéw, w tym takze swiadczen socjalnych.
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Wykres 25. Wspotczynnik aktywno  $ci zawodowej wg podziatu na wiek w wojewddztwie
zachodniopomorskim w latach 2004 - 2008
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Zrédto: BAEL, dane $rednioroczne ( w 2008 r. dane dotycza Il kwartatu)

Wykres 26. Wspotczynnik zatrudnienia wg podziatu na wiek w wojewodztwie
zachodniopomorskim w latach 2004 - 2008

73,7 77 77,8
69,6 714 69,5 743 718
65,2 Mg — K64 d————X 64,3
w2 cn — = 59,1
AT B —a-55:5 —&5676
525
54,7
=196 8197 .19.4 =197 —u iévg
134 —&-1+4:8 — 8155 e
2004 2005 2006 2007 2008
|+wiek produkcyjny —@—15-24 25-34 35-44 —¥—45-54 —@—55 i wiecej |
Zrédto: BAEL, dane $rednioroczne ( w 2008 r. dane dotyczg Il kwartatu)
Wartosci wspétczynnika aktywnosci zawodowej i wskaznika zatrudnienia

sq najwyzsze dla oséb z wyksztalceniem wyzszym, zasadniczym zawodowym
oraz policealnym i srednim zawodowym. Te poziomy Kksztalcenia wyposazajg
potencjalnych pracownikbw w poszukiwane przez pracodawcOw umiejetnosci
praktyczne, kwalifikacje oraz niezbedng wiedze. Najnizsze wartosci osiggajg grupy
z wyksztalceniem srednim ogolnoksztatlcgcym oraz gimnazjalnym.
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Wykres 27. Wspotczynnik aktywno  §ci zawodowej wg wyksztatcenia w wojewddztwie
zachodniopomorskim w latach 2004 - 2008
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Zrédto: BAEL, dane $rednioroczne ( w 2008 r. dane dotycza Il kwartatu)

Wykres 28. Wspotczynnik zatrudnienia wg wyksztatcen

ia w wojewddztwie

zachodniopomorskim w latach 2004 - 2008
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2.3.2. Pracuj acy wg sektoréw ekonomicznych oraz sektorow wtasno

Liczba osob pracujgcych w wojewddztwie zachodniopomorskim w roku 2006
wynosita 499 886 osoOb, zatem w stosunku do roku 2004, w ktérym takich oséb byto

476 299, nastgpit wzrost o 4,95%.

Analizujgc zmieniajacg sie na przestrzeni lat 2004 — 2006 liczbe osob pracujacych
w poszczegolnych gateziach gospodarki widaé, iz najwiekszy rozwéj — w zakresie
wykorzystania zasobOw ludzkich — dotyczyt sektora ustug. Na przestrzeni badanych
lat liczba pracownikdéw tego sektora wzrosta o 14 473 osoby, z czego najwiekszy
naprawach — o 3478 os6b, w obstudze

przyrost odnotowano w handlu i

nieruchomosci i firm — o 3 456 0sob oraz w edukacji — 0 2 278 osob.
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Jednoczesnie, zwiekszyta sie liczba pracujgcych w przemysle — w tym przypadku
0 8 759 0s6h. W tej gatezi najbardziej gwattowny wzrost zanotowano w budownictwie
— W ciggu zaledwie dwoch lat przybyto 6 121 nowych pracownikow tego sektora.
Liczba pracujacych w rolnictwie utrzymywata sie na wyrébwnanym poziomie.

Wykres 29. Liczba oséb pracuj acych w poszczegélnych gat eziach gospodarki w wojewddztwie
zachodniopomorskim w latach 2004 - 2006
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Jednym z elementéw charakteryzujgcych podazowg strone pracy (czyli osoby
pracujgce) stanowi udziat zasobow sity roboczej w poszczegdélnych sektorach
wiasnosci. Wg danych na koniec grudnia 2006 roku, zdecydowana wiekszos¢ osob
pracuje w sektorze prywatnym. Stanowig one okoto 70% wszystkich pracujgcych
w wojewoddztwie.

Wykres 30. Liczba oséb pracuj acych w wojewddztwie zachodniopomorskim wg sektoréw
wtasno $ci w latach 2004 - 2006
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Jak wskazujg statystyki z lat 2004 — 2006, wzrost liczby pracujacych nastgpit gtdwnie
w sektorze prywatnym. Sektor publiczny odnotowat minimalny przyrost liczby
pracownikbw - jedynie w edukacji (1 612 o0s6b) i budownictwie (32 osoby).
W sektorze prywatnym najbardziej wzrosta liczba pracujgcych w budownictwie
— 0 6 089 0s06b, obstudze nieruchomosci i firm - 0 3579 oséb, w handlu i naprawach
— 0 3495 os6b, oraz w przemysle, do ktérego zalicza sie takze przetworstwo,
0 3 373 osoby.
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Tabela 6. Liczba oséb pracuj acych w poszczegélnych sekcjach wedtug sektorow wias nosci
w wojewoOdztwie zachodniopomorskim w latach 2004 -2 006

Rolnictwo publiczny 685 693 638

prywatny 38241 38455| 38842

Przemyst publiczny 23616 23342 | 22875

prywatny 83833 83281| 87206

Budownictwo publiczny 810 851 842

prywatny 23524 25817 | 29613

Handel | naprawy publiczny 565 447 548

prywatny 85234 87827 | 88729

Hotele i restauracje publiczny 1628 1349 1254

prywatny 14660 15236 | 16451

Transport, gospodarka magazynowa i publiczny 15395 14868 | 14694

tacznosc prywatny 19244 19234 | 21056

Posrednictwo finansowe publiczny 2880 2966 2703

prywatny 7619 8336 8788

Obstuga nieruchomosci i firm publiczny 5346 4124 5223

prywatny 30823 31856 | 34402

Administracja publiczna i obrona narodowa, publiczny 27524 28785| 29103
obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne i

zdrowotne prywatny 39 4 4

: publiczny 39575 41258 | 41187

Edukacja prywatny 1979 2226| 2645

Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna publiczny 23349 23252 22453

prywatny 7297 7665 8264

Dziatalno$¢ ustugowa, komunalna, spoteczna | publiczny 6109 5964| 6084

i indywidualna pozostata prywatny 10620 10524 | 10771

Zrédto: GUS

Zestawiajgc strukture osob pracujgcych wg rodzaju zatrudnienia dla lat 2004 — 2006
widag¢, iz zwiekszyta sie liczba 0s6b petnozatrudnionych i niepetnozatrudnionych®
w kazdym z sektorow.

Od 2004 r. liczba petnozatrudnionych wzrosta o 5,27% i w 2006 roku wyniosta
265 686 o0sOb. Wzrost ten dokonat sie dzieki szybszemu rozwojowi sektora
prywatnego, w ktorym liczba petnozatrudnionych zwiekszyta sie od 2004 r. o 14 294.
W tym samym czasie w sektorze publicznym odnotowano niewielki spadek liczby
petnozatrudnionych o 988 osob.

1% peinozatrudnieni sg to osoby zatrudnione w petnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym w
danym zaktadzie pracy lub na danym stanowisku pracy, w tym réwniez osoby, ktére zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami pracujg w skréconym czasie pracy, np. z tytutu warunkéw szkodliwych
dla zdrowia, lub przedtuzonym czasie pracy. Niepetnozatrudnieni sg to osoby, ktére zgodnie z umowag
0 prace pracujg stale w niepelnym wymiarze czasu pracy. Niepetnozatrudnieni w gtéwnym miejscu
pracy to osoby, ktore oswiadczyty, iz dany zaktad jest ich gtdwnym miejscem pracy.
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Wykres 31. Liczba oséb petnozatrudnionych wg sektor Ow witasno $ci w wojewoddztwie
zachodniopomorskim w latach 2004 - 2006

400 000 +
252386 259166 265686
200 000 +
128863 123517 128431 130729 127875 137811
0 - } }
2004 2005 2006
N publiczny E—3 prywatny —— ogotem
Zr6dio: GUS

Liczba niepetnozatrudnionych spadta w roku 2005 o 3,32% w stosunku do wartosci
18 189 z roku 2004, po czym w roku 2006 osiggneta wartos¢ 19 073. Wartosci
w obu sektorach byly do siebie zblizone, niewielkg przewage ilosciowg mozna
zaobserwowaé w sektorze publicznym. Wzrost liczby os6b niepetnozatrudnionych byt
nieznaczny w obu sektorach, od 2004 r. przybyto 638 os6b niepetnozatrudnionych
w sektorze publicznym i 246 w prywatnym.

Wykres 32. Liczba 0s6b niepetnozatrudnionych wg sek  toréw wiasno $ci w wojewddztwie
zachodniopomorskim w latach 2004 - 2006
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2.3.3. Pracuj acy wqg ptci oraz miejsca zamieszkania
Zestawienie statystyk dotyczgcych liczby osob pracujacych w wojewddztwie

w podziale na pte¢ oraz miejsce zamieszkania wskazuje na nastepujacy rozktad
ludzkich zasobow pracy zachodniopomorskiego rynku pracy w latach 2004 — 2008.
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Wykres 33. Liczba oséb pracuj
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Liczba os6b pracujgcych wzrosta w okresie lat 2004 - 2008 o 13 tysiecy, przy czym
wzrost dotyczyt raczej pracujagcych w miastach niz na wsi. Wielkos¢ pracujgcych
obnizata sie do roku 2006, od ktérego wzrosta nieznacznie, jednakze nie osiggajac
w Il kwartale 2008 roku wartosci z roku 2004. Wiekszos¢ w grupie pracujgcych
stanowig mezczyzni - srednio o 100 tysiecy wiecej niz kobiet w kazdym z lat. Gtéwng
przyczyng zréznicowania sytuacji kobiet i mezczyzn na rynku pracy jest okresowe
wycofywanie sie kobiet z aktywnosci zawodowej zwigzane z macierzynstwem
i tradycyjny podziat obowigzkéw domowych. Posiadanie dzieci zmniejsza podaz
pracy kobiet, ale zwieksza podaz pracy mezczyzn. Istotne jest takze wybieranie
przez osoby obu pici innych typow zatrudnienia, co oznacza w konsekwencji ich
skupienie w innych dziatach gospodarki, a posrednio przekiada sie na roznice
wyksztatcenia i mozliwosci kariery zawodowej.

2.3.4. Pracuj acy wg wieku

Wsrdd pracujgcych przewazajg osoby w wieku 25-54 lata. Udziat pracownikéw
w wieku 45-54 lata w ogolnej liczbie spadt najszybciej - w Il kwartale 2008 r.
osiggnat wartos¢ o 8,3% mniejszg niz w roku 2004. Wcigz zbyt niski jest udziat
w rynku pracy osob w wieku powyzej 55 lat.

Wykres 34. Liczba oséb pracuj acych wg wieku w wojewddztwie zachodniopomorskim

w latach 2004 — 2008 [w tys.]
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Zrédio: BAEL, dane za IV kwartat (w 2008 r dane dotyczg Il kwartatu)
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2.3.5. Pracuj acy wg wyksztatcenia

Wyksztalcenie silnie determinuje sytuacje na rynku pracy. Najtrafniej okresla
ono jakos¢ tzw. ogolnego kapitatu ludzkiego, czyli wiedzy, wynikajacych z niej
kompetencji i kwalifikacji poszukiwanych przez pracodawcow. Wiekszos$é
pracujacych w wojewddztwie zachodniopomorskim to absolwenci zasadniczych
szkét zawodowych, policealnych i srednich zawodowych oraz wyzszych. Najmniej
pracownikow legitymuje sie wyksztalceniem sSrednim ogolnoksztaicgcym. Nieco
wiecej pracownikow posiada wyksztalcenie gimnazjalne, ponizej gimnazjalnego, lub
nie ukonczyto zadnej szkoty.

Wykres 35. Liczba oséb pracuj acych wg wyksztatlcenia w wojewddztwie zachodniopomor skim
w latach 2004 — 2008 [w tys.]
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Zrédio: BAEL, dane za IV kwartat (w 2008 r dane dotyczg Il kwartatu)

2.3.6. Osoby bierne zawodowo

Powaznym i pogtebiajgcym sie problemem zachodniopomorskiego rynku
pracy jest duza grupa biernych zawodowo. Sg to osoby nieaktywne z nastepujgcych
powodow:

Wykres 36. Liczba oséb biernych zawodowo wg przyczy n
w wojewodztwie zachodniopomorskim w latach 2004 —2 008 [w tys.]
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Zrédio: BAEL, dane za IV kwartat (w 2008 r dane dotyczg Il kwartatu)
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O skali problemu $wiadczg wartosci osiggane przez poszczegoélne kategorie 0sob
nalezacych do grupy biernych zawodowo.

Wykres 37. Liczba oséb biernych zawodowo w wojewddz  twie zachodniopomorskim
w latach 2004 — 2008 [w tys.]
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W grupie przewazajg kobiety, ktore czesciej korzystajg z szansy odejscia
na wczesniejszg emeryture, badz tez rezygnujg z pracy na rzecz obowigzkow
domowych i opieki nad osobami zaleznymi.

Struktura biernych wedtug wieku potwierdza teze o wycofywaniu sie z rynku pracy
po osiagnieciu 55 lat, czyli w wieku poprzedzajagcym nabycie uprawnien
emerytalnych z systemu ubezpieczen spotecznych. Niepokojacy jest fakt wysokiego
udziatu w grupie biernych zawodowo o0s6b miodych do 25 roku zycia, co jest
zwigzane z przedtuzeniem okresu edukacji i wejsciem na rynek pracy po ukonczeniu
studiow. Utrzymywanie sie liczby biernych zawodowo w grupie wiekowej 25 — 34 lata
na wyréwnanym poziomie przez 4 ostatnie lata swiadczy¢é moze o trudnosciach tej
grupy w znalezieniu i utrzymaniu statego miejsca zatrudnienia.

Wykres 38. Liczba os6b biernych zawodowo wg wieku w wojewddztwie zachodniopomorskim
w latach 2004 — 2008 [w tys.]
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Zrédio: BAEL, dane za IV kwartat (w 2008 r dane dotyczg Il kwartatu)

Wyksztatcenie nie chroni przed wykluczeniem z rynku pracy. Wprawdzie najwiekszy
udziat w grupie biernych zawodowo majg osoby bez wyksztatcenia, lecz drugq pod
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wzgledem wielkosci grupg sg absolwenci zasadniczych szkdt zawodowych, a takie
osoby stanowig takze wiekszo$¢ populacji pracujacych.

Wykres 39. Liczba os6b biernych zawodowo wg wykszta  tcenia w wojewddztwie
zachodniopomorskim w latach 2004 — 2008 [w tys.]
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2.4. Aktywna polityka rynku pracy

W nawigzaniu do przepisow Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, publiczne stuzby zatrudnienia, korzystajac ze $rodkéw pozyskiwanych
z Funduszu Pracy, realizujg zadania tzw. aktywnej polityki rynku pracy. Instrumenty
wykorzystywane w procesie aktywizacji osob bezrobotnych i przeciwdziatania
bezrobociu to: staze absolwenckie, przygotowanie zawodowe, szkolenia, prace
interwencyjne, roboty publiczne, prace spotecznie uzyteczne, dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej oraz refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy. W 2007 r. z ww. form skorzystato tgcznie 41 016 osbéb. Najpopularniejszg
aktywng formg byly szkolenia, z ktorych skorzystato 10217 osob. W dalszej
kolejnosci byly to: staze (8637 o0sOb) oraz prace spotecznie uzyteczne
(5 153 osoby). Ponadto, z dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
skorzystato 2 351 o0sbéb, natomiast z refundacji wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy — 2 518 beneficjentow.
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Wykres 40. Liczba beneficjentéw korzystaj acych z aktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu w wojewddztwie zachodniopomorskim w 2007 roku
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Zrédto: WBIA, WUP Szczecin

Zestawiajgc liczbe beneficjentow poszczegdlnych aktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu w latach 2005 — 2007 widaé, iz instrumenty aktywnej polityki rynku pracy
z roku na rok cieszg sie rosngcym zainteresowaniem osOb bezrobotnych. W 2007
roku 41 016 beneficjentow skorzystato z ré6znych form aktywizacji, co w poréwnaniu
z liczbg 25 634 o0séb, korzystajacych z aktywnych form w 2005 r., daje wzrost
na poziomie 15,1%.

Jak wczesniej wspomniano, do najpopularniejszych aktywnych form w 2007 roku
nalezaly szkolenia, staze oraz prace spotecznie uzyteczne. Te formy aktywizacyjne
réwniez w roku poprzedzajgcym (2006 r.) nalezaly do najczesciej podejmowanych
przez osoby bezrobotne. Z kolei w roku 2005, gdy nie realizowano jeszcze prac
spotecznie uzytecznych, duze znaczenie mialy roboty publiczne oraz prace
interwencyjne. Jednoczesnie, bardzo waznymi instrumentami przeciwdziatania
bezrobociu staly sie na przestrzeni analizowanego okresu dotacje na rozpoczecie
wlasnej dziatalnosci gospodarczej oraz refundacje wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, ktérych z roku na rok przyznawano coraz wiecej.

Tabela 7. Liczba beneficjentow korzystaj acych z aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu
w latach 2005 - 2007

Aktywna forma 2005r. 2006r. 2007 r.
Szkolenia 9 249 9293 10 217
Staze 8979 9419 8 637
Prace spotecznie uzyteczne - 4633 5153
Przygotowanie zawodowe 4 636 4179 4589
Roboty publiczne 6 833 4188 4288
Prace interwencyjne 4041 4030 3263
[I;{gg;daqa wyposazenia lub doposazenia stanowiska 825 1425 2518
Dotacje na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej 1071 1791 2351
Ogotem 35634 | 38958 | 41016

Zrédto: WBIA, WUP Szczecin
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Badajac wielko$¢ udziatu oraz strukture osOb korzystajgcych z aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu, zwraca uwage nieznaczny udziat liczby o0séb
korzystajacych z ustug aktywnej polityki rynku pracy w ogolnej liczbie
zarejestrowanych bezrobotnych. Wskaznik ten, bedacy wyrazeniem udziatu
procentowego liczby odptywow z ewidencji oséb bezrobotnych podejmujacych formy
aktywizacji zawodowej (41 053 osoby) do catkowitej ilosci odptywow (189 988 osbb)
na przestrzeni 2007 roku, uksztattowat sie na poziomie 21,6%.

Analizujgc udziat wybranych kategorii oséb bezrobotnych w poszczegdinych,
dostepnych formach aktywizacyjnych zauwazy¢ mozna wystepowanie negatywnego
zjawiska marginalizacji os6b starszych w tej formie polityki rynku pracy. Wskazuje
na to statystyka procentowego udzialu os6b po 50 roku zycia we wszystkich
realizowanych aktywnych formach, w 2007 roku ksztattujgca sie na poziomie 15,4%,
przy czym udziat tych oséb w szkoleniach wyniést jedynie 9%, w dotacjach
na utworzenie firmy - 6,8%, w refundacjach wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy — 11,7%, z drugiej strony takie osoby stanowity 42,7% ogotu
odbywajacych roboty publiczne).

Od lat znaczng grupe korzystajgcych z form aktywizacji zawodowej stanowig osoby
miode (do 25 roku zycia). W 2007 r. udziat tej kategorii bezrobotnych w catkowitej
liczbie beneficjentéw wynidst 35,5%, z czego w stazach uczestniczyta zdecydowana
wiekszos¢ takich oséb (94,3%), natomiast w szkoleniach 29,7%, z kolei niewielki byt
udziat mtodych bezrobotnych w pracach spotecznie uzytecznych (6,4%) oraz
robotach publicznych (4,7%).

Osoby diugotrwale bezrobotne sg od lat grupg w najwiekszym stopniu (w kazdym
roku na poziomie ponad 50%) korzystajgcg z instrumentéw przeciwdziatania
bezrobociu. W najwiekszym zakresie dotyczy to robot publicznych (84,9%), prac
spotecznie uzytecznych (84,2%) oraz przygotowania zawodowego (78,9%).

Wykres 41. Korzystanie z instrumentOw przeciwdziata  nia bezrobociu przez r6 zne kategorie
bezrobotnych w 2007 r.
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Zrédto: WBIA, WUP Szczecin

Podstawowe funkcje spetniane w ramach realizacji aktywnych polityk rynku pracy
to aktywizacja zawodowa, wsparcie rozwoju o0sobistego poprzez podnoszenie
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kwalifikacji oraz umozliwienie zdobycia statego zatrudnienia. Skutecznosc¢ ostatniej
z wymienionych funkcji jest okreslona poziomem efektywnosci zatrudnieniowej™
poszczegoblnych instrumentdw aktywizacji zawodowe).

W 2007 roku efektywnos¢ zatrudnieniowa wszystkich aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu realizowanych w powiatowych urzedach pracy
wojewddztwa zachodniopomorskiego wyniosta 56%, co oznacza iz ponad potowa
beneficjentbw zdobyta po ich odbyciu zatrudnienie. Nastgpit zatem wzrost
w stosunku do lat poprzedzajacych, w ktérych wskaznik zatrudnienia ksztattowat sie
na poziomie odpowiednio: 40,3% w roku 2005 oraz 49,8% w 2006 roku.

Na przestrzeni lat 2005 — 2007 najefektywniejsze zatrudnieniowo formy aktywizacji
os6b bezrobotnych to dotacje na utworzenie firmy, refundacje wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy (obie 100%"?) oraz prace interwencyjne (77,8%
w 2007 roku). Zwraca uwage, iz przygotowanie zawodowe, staze oraz szkolenia
to formy aktywizacji charakteryzujgce sie zwiekszajgcq sie z roku na rok stopg
ponownego zatrudnienia, z kolei odwrotna sytuacja dotyczy robét publicznych i prac
spotecznie uzytecznych, ktérych efektywnosé od 2006 roku spadata.

Wykres 42. Efektywno $¢ zatrudnieniowa aktywnych form przeciwdziatania bez robociu
realizowanych w powiatowych urz  edach pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego
w latach 2005 — 2007
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Zrédto: WBIA, WUP Szczecin

Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu spetniajg swoje podstawowe zadanie
ustawowe jako instrument promocji zatrudnienia i zwalczania bezrobocia. Co wiecej,
znaczenie tych dziatan aktywizujgcych — na co wskazuje analiza powyzszych danych

1 Efektywno$é zatrudnieniowa jest procentowym wyrazeniem stosunku liczby oséb, ktére ukonczyty
dang aktywna forme do liczby oséb, ktére zakonczyly odbywanie tej formy aktywizacji na przestrzeni
danego okresu.

2 Efektywno$é zatrudnieniowa na poziomie 100% w przypadku dotacji na utworzenie firmy oraz
refundacji wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy wynika ze specyfiki tych form, w ktérych
kazda osoba otrzymujgca dotacje traktowana jest jako samozatrudniona, natomiast w wyniku
udzielonej refundacji dane przedsigbiorstwo obligatoryjnie tworzy miejsce pracy na okres co najmniej
dwéch lat.



— stale wzrasta. Z drugiej strony, jak wynika z badania struktury oséb bezrobotnych
podejmujgcych aktywne formy, wystepuje nieodpowiednie adresowanie oferowanych
instrumentow rynku pracy (w znacznej czesci beneficjantami najskuteczniejszych
form aktywizacji sg przede wszystkim osoby miode, majgce relatywnie najlepsze
perspektywy na rynku pracy, z ktérych wielu podjetoby prace takze bez wsparcia).
W zwigzku z powyzszym, konieczne wydaje sie usprawnienie procesow przeptywu
informacji o dostepnych dziataniach aktywnej polityki rynku pracy skierowanych
do bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

2.5. Sytuacja makroekonomiczna

2.5.1. PKB

Analizujgc ekonomiczng sytuacje w wojewodztwie mozna zaobserwowac,
iz w okresie lat 2004 - 2006 zachodniopomorskie utrzymywato sie w grupie
6 wojewddztw 0 najwyzszym poziomie dochodow na 1 mieszkanca. Dochody brutto
do  dyspozycji® w  sektorze  gospodarstw  domowych  osiagnely
w zachodniopomorskim wysoko$¢ wyzszg niz srednia krajowa i zblizong do wartosci
w wojewddztwie tdédzkim, dolnoslaskim i wielkopolskim. W ciggu 3 lat wzrosty
z 16 764 zt w roku 2004 do 18 231 zt w roku 2006 i byly wyzsze od $rednich
dochodéw dla catego kraju, ktore w 2004 r. wyniosty 16 589 zt, a w 2006 r. 18 109
zk,

W wojewodztwie wytwarzane jest niewiele ponad 4% polskiego PKB:

Tabela 8. Produkt krajowy brutto w wojewodztwie zac  hodniopomorskie w latach 2004 — 2006

Polska 924 538 | 983302 | 1060031
Zachodniopomorskie 38 079 40 533 42 887

Zrédto: GUS

Wysokos¢ PKB per capita pozostawata na poziomie nizszym od sredniej krajowej:

Tabela 9. Produkt krajowy brutto per capita w wojew  0dztwie zachodniopomorskie w latach

2004 — 2006
Polska 24 215 | 25767 27 799
Zachodniopomorskie 22 456 | 23924 25 324

Zrédto: GUS

Zestawienie liczby nowo zarejestrowanych przedsiebiorstw w wojewddztwie w latach
2004 — 2007 pozwala wnioskowac, iz tempo wzrostu gospodarczego Polski wyraznie

'3 Dochody do dyspozyciji brutto w sektorze gospodarstw domowych powstajg w wyniku skorygowania
dochodéw pierwotnych brutto o podatki od dochoddéw i majatku, sktadki na ubezpieczenia spoteczne,
Swiadczenia spoteczne oraz inne transfery biezace.
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przyspieszyto po roku 2006. W tym roku zarejestrowano w wojewodztwie
zachodniopomorskim 18 182 nowe podmioty, z czego ponad 98% w sektorze
prywatnym. W ciggu 4 lat w wojewodztwie przybyly tgcznie 8 794 nowe jednostki.
W sektorze publicznym rozwoj nastepowat znacznie wolniej i spokojniej, liczba
podmiotéw zwiekszyta sie z 8 151 w roku 2004 do 8 538 jednostek w roku 2007.
Szybsza dynamika rozwoju cechuje sie sektor prywatny - z roku na rok przybywato
w nim $rednio 3 tysigce nowych firm.

Wykres 43. Liczba zarejestrowanych, nowo rejestrowa  nych oraz wykre slonych jednostek
z ewidencji przedsi ebiorstw z sektora publicznego w wojewddztwie zachod niopomorskim
w latach 2004 - 2007
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Wykres 44. Liczba zarejestrowanych, nowo rejestrowa  nych oraz wykre s$lonych jednostek
z ewidencji przedsi ebiorstw z sektora prywatnego w wojewddztwie zachodn iopomorskim
w latach 2004 - 2007
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O polepszajacej sie kondycji sektora prywatnego swiadczy aktywno$é mieszkancow
wojewbdztwa w prowadzeniu whasnej dziatalnosci gospodarczej. Najwiecej
podmiotéw dziala w sekcji handlu i napraw, obstugi nieruchomosci i firm
oraz w budownictwie. Wtasnie w budownictwie powstato najwiecej nowych jednostek
— w 2004 na zachodniopomorskim rynku dziataty 17 284 firmy budowlane, w 2007 r.
—juz 19 444. Byla to najprezniej rozwijajaca sie gatgz gospodarki w regionie.

Tabela 10. Liczba os6b fizycznych prowadz  acych dziatalno $€ gospodarcz q w wojewddztwie
zachodniopomorskim w latach 2004 - 2006

Rolnictwo, lesnictwo i fowiectwo 3518 3741 3838
Rybactwo 617 575 551
Przemyst 13341 13980 14257
Budownictwo 17284 18205 19444
Handel i naprawy 52224 52427 51450
Hotele i restauracje 10294 10684 10751
Transport, gospodarka magazynowa i tacznos¢ 12763 12767 12643
Posrednictwo finansowe 6492 6557 6562
Obstuga nieruchomosci i firm 24120 24609 24684
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe 3 2 3
ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne

Edukacja 2139 2256 2305
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 10047 10271 10551
Dziatalnos¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna, 6658 6869 7029
pozostata

ogobtem 159514 | 162958 | 164075
Zrédto: GUS

2.5.2. Wynagrodzenia

Najbardziej miarodajnym wspotczynnikiem okreslajgcym poziom zamoznosci
zachodniopomorskiego spoteczenstwa jest wielkos¢ wynagrodzen za prace brutto.
Wskaznik wynagrodzen wzrést w latach 2004 - 2006 w wojewddztwie
zachodniopomorskim z poziomu 2 221 zt w 2004 roku do wielkosci 2 406 zt w roku
2006 - srednio o 8,34%. Gtéwng przyczyng podnoszenia pensji byta ogdlna poprawa
sytuacji gospodarczej kraju, rozwdj przedsiebiorstw i rosngca produkcja.
Niebagatelny wydaje sie takze wptyw otwarcia rynkow europejskich, przyciggajgcych
specjalistow i szeregowych pracownikéw z nisko optacanych sektorow.

a7



Tabela 11. Wynagrodzenie brutto wg sekcji w wojewdd  ztwie zachodniopomorskim
w latach 2004 — 2006 [w ziotych]

Rolnictwo, towiectwo, lesnictwo 2 397.90 2642.35 2 650.58
Rybactwo 1677.91 1 809.80 1942.24
Przemyst 2137.74 2177.94 2 286.26
Budownictwo 1774.42 1829.27 2 029.87
Handel i naprawy 1755.44 1831.67 1964.83
Hotele i restauracje 1497.97 1586.66 1633.05
Transport, gospodarka magazynowa i tacznosé 2 581.92 2664.71 2671.30
Posrednictwo finansowe 3226.79 3452.27 3780.16
Obstuga nieruchomosci i firm 2 155.42 2 324.89 2245.10
Sbowiaskone Ubezpiecrenia spoleczne | sctowotne 276011| 290609  3027.07
Edukacja 2432.25 2 525.26 2602.71
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 1856.79 1919.65 2 067.99
Dziatalnos¢ ustugowa komunalna, spoteczna i 1 995.60 2 092.49 2 205.58

indywidualna, pozostata

Ogotem 2221.63 2 307.99 2 406.98

Zrédto: GUS, dane dotyczg podmiotéw gospodarczych, w ktérych liczba pracujgcych przekracza
9 0s6b oraz jednostek sfery budzetowej niezaleznie od liczby pracujgcych.

Wzrost ptac dotyczyt wszystkich sektoréw ekonomicznych, jednakze najwiekszy
odnotowano w sekcji posrednictwa finansowego, w ktorej zarobki byly najwyzsze juz
w 2004 r. Wynosity wowczas 3 226,79 zt i do 2006 roku wzrosty o 17,1%. Niewiele
mniej, bo o 15,75% wzrosty ptace w rybactwie i o0 15% w budownictwie. Sektorem
0 najnizszym wzroscie wynagrodzen byt transport, gospodarka magazynowa
i tgcznos¢ - 3,46%, obstuga nieruchomosci i firm — 4,16%, przemyst - 6,94% oraz
edukacja - 7%.

Zapotrzebowanie na ustugi posrednictwa finansowego dynamicznie wzrasta,
zwigzane jest z rozwojem tego sektora i coraz wiekszym popytem na pracownikéw.
Pracodawcy oferujg zatem coraz wyzsze wynagrodzenia, gotowi sg takze
inwestowa¢ w podnoszenie kwalifikacji pracownikéw. Wzrost ptac wystapit takze
w rybactwie, jest to jednak sekcja o jednym z nizszych pozioméw wynagrodzen,
a relatywnie wysoki procentowy wzrost oznaczat w liczbach bezwzglednych jedynie
nieco ponad 260 zt. Podniesienie wynagrodzeh w budownictwie podyktowane byto
z jednej strony gwattownie zwiekszajacym sie zapotrzebowaniem na ustugi
budowlane, z drugiej zas, z wuwagi na migracje zarobkowe wysoko
wykwalifikowanych  robotnikbw i  specjalistow, koniecznoscia  utrzymania
odpowiedniego poziomu zatrudnienia.

Na poziom s$redniej ptacy w wojewodztwie wywarty wptyw przede wszystkim
podmioty sektora publicznego, w ktérych wynagrodzenia ksztattowane sg przez
budzet panstwa. Stawki ptac sg statle i usztywnione, utrzymujg sie na dosé
wyréwnanym poziomie. Zarobki w sektorze prywatnym sg Srednio o % nizsze.
W strukturze podmiotow prywatnych dominujg firmy srednie i mate, o niewielkim
kapitale i stabo wyksztatconej kadrze. Sg bardziej narazone na zewnetrzne zmiany
sytuacji gospodarczej i zalezne od jej wahan.
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Wykres 45. Wynagrodzenie brutto wg sektoréw wtasno
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W okresie 2004 — 2007 zauwazalne bylo zr6znicowanie w poziomie przecietnego
wynagrodzenia w poszczegolnych powiatach wojewodztwa.

Tabela 12. Przeci etne miesi eczne wynagrodzenie brutto [w ztotych] w poszczegéin ych
powiatach wojewdédztwa zachodniopomorskiego w latach 2004 - 2007
Powiat bialogardzki 1,872.84 1,930.55 2,027.16 2,19467| 77.7| 77.0| 76.9| 76.6
Powiat drawski 1,936.31 1,990.13 1,949.77 2,158.84| 80.4| 79.4| 73.9| 75.3
Powiat kotobrzeski 1,963.54 2,056.36 2,153.82 2,336.90| 81.5| 82.0| 81.7| 815
Powiat koszalinski 1,962.48 2,037.72 2,114.31 2,296.30| 81.4| 81.3| 80.2| 80.1
Powiat stawienski 1,759.59 1,773.70 1,856.78 2,124.21| 73.0] 70.8| 704 | 74.1
Powiat szczecinecki 2,166.43 2,187.41 2,343.44 2,569.09| 89.9| 87.3| 88.9| 89.6
Powiat swidwinski 1,767.64 1,886.16 1,922.03 2,07556| 73.4| 75.2| 729| 724
Powiat watecki 1,945.07 2,017.06 2,131.65 2,383.47| 80.7| 80.5| 80.8| 83.2
m. Koszalin 2,169.24 2,219.75 2,352.94 2,534.90| 90.0| 885| 89.2| 884
Powiat choszczenski 1,874.45 1,912.19 2,027.08 2,228.60| 77.8| 76.3| 76.9| 77.8
Powiat gryficki 1,847.64 1,905.94 1,984.91 2,203.07| 76.7| 76.0] 75.3| 76.9
Powiat mysliborski 1,885.54 1,998.57 2,017.82 2,206.57| 78.2| 79.7| 765| 77.0
Powiat pyrzycki 1,915.58 1,918.41 2,013.60 2,11250| 79.5| 76.5| 76.4| 73.7
Powiat stargardzki 2,013.39 2,056.89 2,130.66 2,322.96| 83.6| 82.0| 80.8| 81.1
Powiat tobeski 1,822.83 1,933.33 1,992.79 2,12498| 75.6| 77.1| 75.6| 74.1
m. Szczecin 2,476.19 2,630.23 2,734.68 2,975.73]102.8|104.9]103.7 1103.8
Powiat goleniowski 2,030.30 2,107.42 2,220.20 2,450.32| 84.3| 84.1| 84.2| 855
Powiat gryfinski 2,551.88 2,600.67 2,690.10 2,928.92105.9|103.7[102.0|102.2
Powiat kamienski 1,940.03 1,983.01 2,068.45 2,20945| 80.5| 79.1| 78.4| 77.1
Powiat policki 2,652.86 2,814.30 2,913.87 3,035.02(110.1|112.3|110.5|105.9
m. Swinoujécie 2,281.32 2,319.39 2,472.34 2,666.05| 94.7| 92.5]| 93.8| 93.0
ZACHODNIOPOMORSKIE 2,221.63 2,307.99 2,406.98 2,615.83| 92.2| 92.1| 91.3| 91.3

Zrédlo: GUS, dane dotyczg podmiotéw gospodarczych, w ktérych liczba pracujgcych przekracza 9 oséb oraz jednostek sfery budzetowej
niezaleznie od liczby pracujgcych.
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Najnizsze wynagrodzenie utrzymuje sie od 2004 r. w grupie powiatow o trwale
niekorzystnej sytuacji ekonomicznej. Sg to powiaty potozone w srodkowo -
wschodniej czesci wojewoddztwa: tobeski, drawski oraz swidwinski. Wspdlng ich
cechg jest charakter rolniczy, a dominujgca galezig przemystu, ksztattujaca
wysokos¢ plac, jest przetworstwo rolno - spozywcze. Restrukturyzacja rolnictwa
przyczynita sie do gospodarczego zastoju tych obszaréw. Barierg dla ich wzrostu jest
brak znaczacych inwestorow tworzacych lepiej ptatne miejsca pracy, brak sieci
wspoipracy z partnerami spoza tych obszarow, ktora wptywataby pozytywnie na
kondycje prywatnych przedsiebiorstw. Nie bez znaczenia jest takze znaczne
oddalenie powiatéw od centrow rozwoju, takich jak Szczecin czy Koszalin,
Aglomeracje oferujg wiecej i lepiej optacanych miejsc pracy. Skupiajg wysoko
wykwalifikowanych specjalistow z wielu dziedzin gospodarki. Stwarzajg mozliwosci
rozwoju zawodowego, podnoszenia i uzupetniania kwalifikacji, nawigzania szerszych
kontaktow, oraz zmiany pracy na lepiej ptatna.

Terytorialne zr6znicowanie odzwierciedla sie réwniez w wielkosci relacji przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w powiatach wojewddztwa do sSredniej krajowej.
Dysproporcja utrzymuje sie od 2004 r. i niekorzystnie pogtebia. Takze w skali catego
wojewddztwa, w ktérym zarobki brutto wyniosty w 2004 r. 92,2% $redniej krajowej,
a w 2007 r. 91,3%. W wiekszosci powiatdbw wojewddztwa, relacja do sredniej
krajowej wynosi okoto 80%.

Najkorzystniejsza sytuacja w catym wojewddztwie utrzymuje sie w powiecie polickim.
W okresie 2004 — 2007 wysokos$¢ wynagrodzenia wzrosta o 14%. Na wysokim
poziomie ksztaltowaly sie wynagrodzenia w Szczecinie, Koszalinie, Swinoujsciu
I powiecie gryfinskim, ktéry niewatpliwie korzysta z bliskosci granicy z Niemcami.

2.6. Oswiata

Szkolnictwo wyzsze stanowi ostatni etap edukacji dla coraz wiekszej liczby
mieszkancow wojewoddztwa. Powszechna staje sie $wiadomosé wagi i znaczenia
wyksztatcenia wyzszego dla szans i powodzenia na rynku pracy. Dyplom uczelni
wyzszej jest jednym z podstawowych wymogow stawianych przez pracodawcow.
Niestety nie jest gwarancjg znalezienia i utrzymania satysfakcjonujgcej i zgodnej
z kwalifikacjami pracy. Wynika to z niekorzystnej struktury ksztatcenia oraz typow
kierunkow oferowanych przez szkoly i najchetniej wybieranych przez studentow.
Powaznym problemem jest niska pozycja zachodniopomorskich uczelni
w rankingach, co przyczynia sie do wyboru przez miodych ludzi innych, bardziej
prestizowych osrodkow akademickich, takich jak Poznan, Warszawa czy Krakow.
W corocznym ,Rankingu Edukacyjnym” ** Uniwersytet Szczecinski zajat w 2007 r.
15 miejsce na 22 uniwersytety w Polsce, Politechnika Szczecinska - 9 miejsce
na 22 uczelnie techniczne, Politechnika Koszalinska - 19 miejsce, zas Akademia
Morska - 20. Bardzo dobrym wynikiem moze poszczyci¢ sie Pomorska Akademia
Medyczna, ktérej przypadto miejsce 3 (na 10 uczelni medycznych w kraju). Ostatnie
miejsce w rankingu wyzszych szkét rolniczych zajmuje szczecinska Akademia
Rolnicza. Uniwersytet Szczecinski zajgt 50 miejsce w rankingu 89 najlepszych
uczelni w Polsce, zaréwno publicznych jak i prywatnych. Politechnika Szczecinska
uplasowata sie na miejscu 44, Koszalinska na 67.

1 Organizowanym przez miesiecznik ,Perspektywy” i dziennik ,Rzeczpospolita”
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Badajac strukture liczbowg osOb ksztalcgcych sie na poszczegoélnych rodzajach
uczelni zachodniopomorskich widaé, iz liczba studentow szkdét wyzszych
w wojewoddztwie spadfa w ciggu ostatnich 4 lat o0 11 090 os6b. Wynika to w gtéwnej
mierze z czynnikdw demograficznych. W 2004 roku studiowaty 90 162 osoby, w roku
2007 juz tylko 79 027 osoOb. Najczesciej wybieranymi szkotami wyzszymi byty
uniwersytety. Mniejsza liczba oséb pobierala nauke na politechnikach, szkoty te
ponadto odnotowaty najwiekszy spadek liczby studentow (o 5846 osob od 2004 r.).
Spadta takze liczba studentéw szkot rolniczych i morskich. Wzrosta natomiast liczba
studentow Akademii Medycznej.

Wykres 46. Liczba studentéw szkdt wy  zszych w wojewddztwie zachodniopomorskim
w latach 2004 - 2007
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Uszczegotowiona analiza edukacyjnych preferencji studentdow podejmujgcych
ksztalcenie wyzsze w regionie zachodniopomorskim ukazuje, iz najczesciej
wybierane przez studentoéw byty kierunki humanistyczne, w tym w szczegolnosci
nauki spoteczne i pedagogiczne - zainteresowanie nimi pozostawato
na najwyzszym poziomie, a tempo spadku liczby studentoéw byto stosunkowo niskie.
W przypadku nauk spotecznych, spadek ten wyniést 2 815 0s6b w ciggu 4 ostatnich
analizowanych lat, zas studentéw pedagogiki bylo w 2007 roku o 2 270 mniej niz
w roku 2004. Zwiekszyta sie nieco liczba studentéw kierunkéw prawnych.

W ciggu 4 lat najwiekszy spadek zainteresowania zanotowano w przypadku
kierunkdw technicznych. O blisko potowe mniej stuchaczy decydowato sie
podejmowaé w 2007 roku informatyke, fizyke, czy nauki inzynieryjno — techniczne.
Jeszcze w 2004 r. na kierunkach inzynieryjno - technicznych ksztalcito sie 11 610
studentow, w 2006 r byto ich juz tylko 7 555.

Niezmiennie od lat do najmniej popularnych nalezg kierunki przyrodnicze. Wsréd
nich wystepowaly jednak grupy nauk cieszace sie rosngcym zainteresowaniem,
nalezaty do nich m. in. nauki medyczne — w tym przypadku liczba studentéw wzrosta
Z 2406 osO6b w 2004 r. do 4 217 stuchaczy w roku 2007. Ponadto zdecydowanie
zwiekszylo sie zainteresowanie naukami biologicznymi, ktore w 2007 r. studiowato 2
223 0s0b, podczas gdy w 2004 r. takich os6b byto zaledwie 891.

Taka struktura ksztatcenia nie odpowiada wymogom zachodniopomorskiego rynku
pracy. Podaz absolwentow kierunkdw humanistycznych jest znacznie wieksza niz
zapotrzebowanie rynku. Wzrasta natomiast zapotrzebowanie na kadry medyczne,
ktdrych znaczna cze$¢ migruje do pracy za granice. Spadajgce zainteresowanie
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kierunkami technicznymi skutkowac¢ bedzie niedoborem specjalistow w dziedzinach
szczegOlnie istotnych dla rozwoju gospodarki opartej na wiedzy, takich jak
informatyka czy nowoczesne technologie.

Wykres 47. Liczba studentéw poszczegdlinych kierunko w szkét wy zszych w wojewddztwie
zachodniopomorskim w latach 2004 - 2007
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

Diagnozujgc zachodniopomorski rynek pracy pod katem poziomu wyksztalcenia
ludzkich zasobow pracy, nalezy wspomnie¢ o studiach Il stopnia. Wiekszosé
zachodniopomorskich doktorantow stanowig absolwenci szkot technicznych.
Niestety, wspotpraca uczelni wyzszych z przedsiebiorstwami pozostaje na niskim
poziomie, w efekcie zwigzki szkét z gospodarkg regionu sg wcigz stabe. Podobnie
przedstawia sie wspoipraca pracodawcow z sektorem badawczo - rozwojowym,
do ktérego nalezg min. uczelnie wyzsze. Liczba doktorantébw na uczelniach
w regionie jest bardzo niska: w 2004 roku wynosita 1027 osob, w 2007 juz tylko 841.
Nieznacznie wzrosta liczba doktorantéw na uniwersytecie, akademiach rolniczych
I medycznych, wcigz jest to jednak niewielki odsetek z ogolnej liczby studentow
i absolwentéw. Powazny spadek odnotowano w wyzszych szkotach technicznych —
z 510 doktorantow w 2004 r. do 282 w roku 2007. Badania prowadzone w ramach
studiow doktoranckich i osiggniete rozwigzania innowacyjne Sg Wwcigz
w niedostatecznym stopniu wykorzystywane przez sektor gospodarczy.

Wykres 48. Liczba uczestnikow studidw doktoranckich w szkotach wy zszych wojewddztwa
zachodniopomorskiego w latach 2004 - 2007
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Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.

W wojewddztwie przybywa niepublicznych szkot wyzszych. Ksztalcenie w nich
wydaje sie tatwiej dostepne niz w szkotach publicznych, czesto takze szkoly te
dziatajg w mniejszych miejscowosciach, z dala od Szczecina czy Koszalina. Warto
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jednak zwréci¢ uwage na oferte edukacyjng tych placowek - sg to przede wszystkim
kierunki pedagogiczne, spoteczne, ekonomia i administracja, ustugi dla ludnosci.
W niektorych przypadkach wieksza liczba studentéw danego kierunku ksztaici sie
w szkotach niepanstwowych. Niepubliczne szkoty wyzsze nie ksztalcg natomiast
w kierunkach technicznych i inzynieryjnych, prawnych, a takze przyrodniczych
(z wyjatkiem medycznych).

Liczba studentéw publicznych szkot wyzszych spadia w okresie lat 2004 — 2007
0 12 153 osoby, natomiast szkét niepublicznych nieznacznie wzrosta i utrzymuje sie
na poziomie niecatych 20% ogolnej liczby studentéw szkdt wyzszych wojewodztwa.

Wykres 49. Liczba studentéw studiéw publicznych i n iepublicznych wojewédztwa
zachodniopomorskiego w latach 2004 - 2007
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

2.7. Wojewddztwo zachodniopomorskie na tle kraju

W proébie analizy poréwnawczej wielkosci charakteryzujgcych ekonomiczno —
spoteczne aspekty zjawiska bezrobocia oraz kierunku zachodzacych zmian, majgcej
na celu zdefiniowanie atutow i stabosci wojewddztwa zachodniopomorskiego na tle
Polski w pierwszej kolejnosci nalezy zauwazyé, iz bezrobocie w wojewodztwie od lat
utrzymuje sie na wyzszym poziomie niz w kraju. Wskazuje na to statystyka dotyczgca
wielkosci stopy bezrobocia w poszczegélnych wojewodztwach z ktérej wynika,
iz w czerwcu 2008 roku zachodniopomorskie byto trzecim pod wzgledem wielkosci
poziomu bezrobocia obszarem wojewédzkim w kraju. Sytuacja wojewodztwa mimo
to poprawia sie, o czym Swiadczy stale malejgca w ostatnich latach roznica stép
bezrobocia miedzy badanymi obszarami.
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Wykres 50. Stopa bezrobocia w wojewddztwie zachodni  opomorskim oraz w Polsce w latach
2004 - 2008
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Zrédto: WUP Szczecin

Podstawowe czynniki ksztaltujgce sytuacje na rynku pracy to - zardwno
w przypadku wojewodztwa jak i kraju - migracje zarobkowe oraz przyrost naturalny.
Wskutek braku kompleksowych badan zjawiska migracji niemozliwe jest porownanie
zakresu oddziatywania pierwszego z tych czynnikbw w poszczegolnych
wojewddztwach, jednakze stuszne wydaje sie wnioskowanie, iz skala migracji
jest najwieksza w wojewddztwach najdotkliwiej odczuwajacych skutki bezrobocia,
czyli miedzy innymi w wojewddztwie zachodniopomorskim.

Z kolei przyrost naturalny, czyli drugi czynnik demograficzny istotny w kontekscie
struktury wiekowej uczestnikbw rynku pracy w kolejnych latach, ksztaltuje sie
w wojewddztwie zachodniopomorskim wg pozytywnego trendu: od kilku lat wystepuje
dodatnie saldo urodzen i zgonéw.

Z drugiej strony przeprowadzone prognozy demograficzne  wskazuja,
ze w najblizszych latach zaréwno w wojewddztwie jak i w kraju, bedzie wystepowat
trwaty spadek liczby os6b w wieku produkcyjnym, czyli podstawowego zasobu sity
roboczej, bedacego jednym z gtdwnych elementow ksztattujgcych poziom rozwoju
gospodarczego kraju.

Wykres 51. Prognozowany udziat procentowy liczby os O0b w wieku produkcyjnym w ludno  $ci
ogotem w wojewddztwie zachodniopomorskim oraz w Pol sce w latach 2010 - 2035
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Diagnoza struktury osob bezrobotnych pozostajgcych w rejestrach powiatowych
urzeddw pracy wojewoddztwa zachodniopomorskiego oraz catego kraju w roku 2007
wskazuje, iz charakterystyczne problemy regionalnego rynku pracy sg tozsame
z niekorzystnymi trendami wystepujacymi w Polsce. Bezrobocie w sposob dotkliwszy
dotyka kobiety, na co wskazuje statystyka udziatu pan w ogoélnej liczbie
rejestrujgcych sie bezrobotnych: w wojewodztwie - 59,6%, w kraju - 58,2%.

Zblizona jest skala probleméw zwigzanych ze zjawiskiem diugotrwatego bezrobocia,
gdyz - jesli pomingé osoby pozostajgce w bezrobociu co najwyzej
3 miesigce - osoby nie mogace znalez¢ pracy od co najmniej 24 miesiecy stanowig
najwieksza grupe zasilajaca szeregi bezrobotnych zaréwno w wojewodztwie jak
i kraju, odpowiednio: 25.9% oraz 31,2%.

W znacznym stopniu bezrobocie dotyka osoby miode, wchodzace dopiero na rynek
pracy i nieposiadajgce w zwigzku z tym zadnego doswiadczenia. Przejawem tego
jest statystyka procentowego udzialu oséb do lat 24 w calkowitej liczbie
zarejestrowanych bezrobotnych (wynoszaca w wojewddztwie 17,3%, natomiast
w kraju 19%) oraz procentowego udzialu osOb bez jakiegokolwiek stazu pracy
w 0go0lInej liczbie os6b pozostajacych w ewidencji bezrobotnych (w wojewddztwie:
21,6%, w kraju: 23,2%).

Wystepujgca w obu badanych obszarach zalezno$¢ miedzy liczbg zarejestrowanych
bezrobotnych a posiadanym wyksztatceniem, wyrazona jest znacznym udziatem
w 0g0Inej populacji rejestrujgcych sie os6b bezrobotnych, oséb z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym (w wojewodztwie: 29,6%, w kraju: 28,1%) oraz
gimnazjalnym lub ponizej (32,3% w obszarze wojewddztwa oraz 38,4% w kraju).

Z danych o rynku pracy wynika, iz w 2007 roku liczba legalnie pracujacych w Polsce
wynosita 10 432 287 oso6b, przy czym w wojewddztwie zachodniopomorskim takich
0s6b byto 361 474. Na przestrzeni lat 2003 — 2007 nastgpito znaczne zwiekszenie
liczby os6b posiadajacych zatrudnienie, w Polsce byt to wzrost o 8,3% (z poziomu
9 632 381 0s6b w roku 2003 do wielkosci 10 432 287 os6b w 2007 roku), wielkosé
zmiany w wojewddztwie byta podobna — o 8,2% (333998 o0s6b w roku 2003,
a nastepnie 361 474 pracownikoéw w roku 2007).

Wykres 52. Liczba oséb pracuj acych w wojewddztwie zachodniopomorskim oraz w Polsc e
w latach 2003 - 2007
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Powyzsze fakty wskazujg, iz w obu analizowanych obszarach struktura osob
pracujacych ksztattuje sie w sposob zblizony, co znajduje dalsze potwierdzenie
w zestawieniu liczby ludnosci aktywnej zawodowo (wspotczynnik aktywizacji
zawodowej) w ogolnej liczbie ludnosci, dla wojewddztwa przyjmujacy nieznacznie
nizsze wartosci niz w kraju — 49,3% wobec 53,7% dla calej Polski. Zblizone wartosci
przyjmuje wspotczynnik zatrudnienia, wynoszacy w wojewodztwie 43,7%, z kolei
w kraju 48,5%.

Zwiekszajgca sie liczba miejsc pracy (wyrazana statystykg wzrostu liczby osob
pracujgcych w analizowanym okresie 2003 — 2007) ma bezposredni wplyw
na wielko§¢ PKB, bedacego miernikiem zamoznosci spoteczehstwa polskiego,
a w szerszej perspektywie wyrazem stopnia rozwoju gospodarczego.

W wojewddztwie zachodniopomorskim w 2006 roku wysokos¢ PKB per capita
w wysokosci 25 324 zt pozostawato na poziomie nizszym niz w kraju, gdzie wartosc
wynosita 27 799 zi.

Z drugiej strony, analizujgc wielkos¢ kolejnego z czynnikéw okreslajgcych stan
faktyczny gospodarczej sytuacji kraju, czyli liczbe nowo zarejestrowanych podmiotow
gospodarczych wida¢, iz poziom przedsiebiorczosci mieszkancow wojewddztwa
zachodniopomorskiego jest znaczny. W 2007 roku w wojewddztwie powstato 22 737
nowych firm, co stawia ten obszar na 8 miejscu w poréwnaniu z pozostatymi
wojewddztwami (w catym kraju utworzono w tym czasie 295 033 firmy).

Poréwnujac stopien wykorzystania w wojewddztwie i w kraju aktywnych form rynku
pracy nalezy stwierdzi¢, iz w zakres realizacji w wojewddztwie zachodniopomorskim
aktywnych form przeciwdziatlania bezrobociu wyrazony w liczbie 41 297
beneficjentéw korzystajgcych z dostepnych form aktywizacji stanowi 8 wynik w kraju,
przy czym ogotem ze wsparcia na przestrzeni 2007 roku skorzystato niemal 700 tys.
0s0b.

Zaréwno w wojewodztwie jak i w Polsce najchetniej podejmowano szkolenia i staze,
w mniejszym, lecz dos¢ znaczacym — prace spotecznie uzyteczne.

Skuteczno$¢ realizacji form aktywizacji zawodowej mierzona wskaznikiem
efektywnosci zatrudnieniowej uksztattowata sie w wojewodztwie
zachodniopomorskim na poziomie 58,3% (przy czym dla Polski wskaznik ten
przyjmowat warto$¢ 57,7%). Stanowito to szdsty wynik tego regionu w zestawieniu
wszystkich wojewodztw.

2.8. Problematyka regionalnego rynku pracy w uj  eciu
sumarycznym

Liczba ludnosci wojewddztwa nieznacznie spada od kilku lat. Wplywajg na to
migracje zagraniczne oraz wewnetrzne. Z drugiej strony, czynnikiem ograniczajgcym
tempo spadku liczby Iludnoéci jest dodatni przyrost naturalny. Wg prognoz
demograficznych, liczba mieszkancow wojewodztwa zmniejszy sie w najblizszych
2 dekadach, zmniejszy sie rowniez procentowy udziat oséb w wieku produkcyjnym
w stosunku do ogétu populacji spoteczenstwa.

Bezrobocie w wojewddztwie zachodniopomorskim systematycznie spada od
kilku lat (w 2004 roku wielkoS¢ stopy bezrobocia wynosita 27,5%, natomiast
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w czerwcu 2008 roku 13,4%). Pomimo ciggtego i dynamicznego spadku poziomu
bezrobocia, wojewddztwo zachodniopomorskie niezmiennie pozostaje w gronie
wojewddztw o najwyzszym poziomie bezrobocia w kraju.

W wojewodztwie wystepuje znaczne zréznicowanie terytorialne bezrobocia, obok
osrodkow takich jak Szczecin i Koszalin - znajdujacych sie w korzystnej sytuacii,
istniejg powiaty o wysokim poziomie bezrobocia — m. in. powiat biatogardzki
i Swidwinski.

W wojewddztwie zachodniopomorskim osoby bezrobotne to w wiekszosci kobiety
(59,6%). Znaczacy jest liczba bezrobotnych oséb w wieku powyzej 45 roku zycia
(36,5%), problemy ze znalezieniem pracy majg osoby wchodzace dopiero na rynek
pracy, czyli osoby w wieku do 24 roku zycia (17,3%) jak rowniez osoby nie
posiadajgce zadnego stazu pracy (21,9%). Wyksztalcenie to czynnik silnie
warunkujgcy zdolnos¢ do znalezienia pracy — osoby bez wyksztatcenia sredniego
stanowig ponad potowe rejestrujgcych sie w PUP. Grupe najwiekszego ryzyka
stanowig osoby pozostajgce bez pracy przez co najmniej 2 lata — stanowig one
24,2% ogolnej populacji pozostajgcych w rejestrach oséb bezrobotnych.

Szczegoblng kategorig w rozumieniu Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz w kontekscie statystyk rynku pracy sg osoby zamieszkate na wsi —
stanowig 43,2% catkowitej liczby bezrobotnych.

Pracujacy w wojewoddztwie to 361 474 osoby. Aktywni zawodowo w ogodle
ludnosci stanowig 49,3%, natomiast pracujacy — 43,7%. Najwieksza liczba osob
pracuje w ustugach, znacznie mniej w przemysle i rolnictwie. Nieco wiecej niz potowe
pracujgcych stanowig mezczyzni (54,2%). Niski jest udziat w rynku pracy oséb
w wieku 55 i wiecej (11,2%). Niewielki jest udziat w populacji pracujgcych oséb
z wyksztatceniem co najwyzej gimnazjalnym — wynosi on 9,8%.

Osoby bezrobotne korzystajg ze wsparcia publicznych stuzb zatrudnienia poprzez
tzw. instrumenty rynku pracy. Liczba beneficjentow tych form pomocowych w 2007
roku wyniosta 41 016 osOb. Najczesciej korzystano ze szkolen (10 217) oraz stazy
(8 637). Najskuteczniejsze formy aktywizacji pod katem mozliwosci uzyskania
zatrudnienia to: dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, refundacje
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz prace interwencyjne.

W wojewodztwie wytwarzane jest niewiele ponad 4% polskiego PKB.
Z kazdym rokiem przybywa nowo zarejestrowanych przedsiebiorstw. Najwieksza ich
liczba wystepuje w sektorach: handlu i napraw, budownictwa oraz obstudze
nieruchomosci oraz firm.
Poziom wynagrodzen nieznacznie wzrasta — w 2006 r. wyniost 2 406,98 zt. Najwiecej
zarobki wystepujg w obszarze posrednictwa finansowego. Najwyzsze srednie ptace
uzyskujg mieszkancy powiatu polickiego, miasta Szczecin oraz powiatu gryfinskiego.

Z roku na rok zmniejsza sie liczba studentéw w wojewddztwie, czego
bezposrednim powodem sg uwarunkowania demograficzne (spadek ludnosci).
Najczesciej wybierane sg kierunki humanistyczne, w dalszej kolejnosci techniczne
I przyrodnicze. Przybywa liczba niepublicznych szkét wyzszych.
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3. PRIORYTETY | DZIALANIA

Zadania Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2009 rok
zostaly pogrupowane w szereg dziatan w ramach trzech priorytetow:
1. wzrost aktywnosci zawodowej,
2. sprawny rynek pracy,
3. wzmocnienia kadrowe i kompetencyjne instytucji rynku pracy.

W ramach pierwszego priorytetu bedzie podejmowanych dziewie¢ dziatan
zmierzajgcych m. in. do wsparcia rozwoju przedsiebiorczosci oraz wsparcia 0s6b
poszukujgcych nowej, lepszej pracy poprzez swiadczenie zrdéznicowanych ustug
dostepnych na regionalnym rynku pracy. Osoby posiadajgce trudnosci w poruszaniu
sie na rynku pracy bedg mogly skorzystaé zaréwno z podstawowych, jak
i specjalistycznych ustug poradnictwa i informacji zawodowej. Swiadczone bedzie
posrednictwo pracy, w tym w zakresie migracji zarobkowej. Prowadzenie
profesjonalnego posrednictwa do pracy za granicg, wzmocnienie funkcjonowania
sieci EURES, obstuga rejestru agenciji zatrudnienia oraz realizacja zadan z zakresu
koordynacji zabezpieczeh spotecznych z tytutu bezrobocia zmierza¢ bedzie do
wsparcia legalnego uzyskiwania zatrudnienia za granicg i minimalizacje zjawiska
nielegalnego zarobkowania. Ponadto oferta obejmowaé bedzie formy szkoleniowe
i zatrudnieniowe, realizowane przez samorzady powiatowe. Szczegolna uwaga
zostanie skierowana na osoby posiadajgce najwieksze trudnosci z uzyskaniem
zatrudnienia, zwlaszcza osoby miode, dlugotrwale bezrobotne i osoby
niepetnosprawne. Planuje sie rowniez podejmowanie dziatan w celu poprawy sytuaciji
kobiet na rynku pracy, a takze dziatania skierowane na wsparcie kadry naukowej
i rozwdj innowacyjnosci w regionie.

Wykonanie drugiego priorytetu stanowi¢ beda dziatlania skierowane
m. in. na wsparcie systemu zabezpieczenia spotecznego oraz rozwijanie wspotpracy
pomiedzy instytucjami rynku pracy. W priorytecie tym wpisano rowniez dziatanie
zmierzajgce do budowy systemu monitoringu rynku pracy, co z kolei bedzie miato
znaczacy wptyw na dostosowywanie roznorodnych form ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami rynku pracy.

W ramach priorytetu trzeciego podejmowane bedg inicjatywy zmierzajgce
do poprawy jakosci ustug swiadczonych przez Powiatowe Urzedy Pracy, a takze
wzmocnienie, rozwgj i profesjonalizacja publicznych stuzb zatrudnienia w regionie.
W priorytecie tym znalazto sie rowniez dziatanie polegajace na rozwijaniu
kompetencji potencjalnych projektodawcéw — poprzez utworzenie Regionalnego
Osrodka Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Ponizej przedstawiono szczegdétowy wykaz dziatan w ramach trzech priorytetow.
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3.1. Priorytet I. Wzrost aktywno sci zawodowe]

3.1.1. Dziatanie 1.1. Wsparcie rozwoju przedsi ebiorczo sci

Cel: Wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci poprzez podnoszenie poziomu aktywnosci
zawodowej spoteczenstwa w sferze dziatalnosci gospodarczej, a takze stymulowanie
rozwoju ekonomicznego i spolecznego regiondw poprzez promowanie postaw
przedsiebiorczych.

Planowane dziatania

Planowane jest utworzenie nowych miejsc pracy poprzez przyznawanie
jednorazowych dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej osobom
bezrobotnym lub osobom pracujgcym, spetniajgcym okreslone kryteria dla danego
projektu / programu oraz wykorzystujgc refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla przedsiebiorcow zatrudniajacych osoby
bezrobotne.

W wielu przypadkach w uzupetnieniu przyznawanej dotacji, bezrobotni odbedg
szkolenie ABC Przedsiebiorczosci oraz zostang otoczeni kompleksowym wsparciem
w zakresie doradztwa, szkolen i pomocy w trakcie prowadzenia dziatalnosci.
Dodatkowe dziatania bedg podejmowane w zakresie promowania przedsiebiorczosci,
tj. kampanie  informacyjne, poszerzajgce  Swiadomos¢  spoteczenstwa
w zakresie szans, korzysci, zagrozen oraz dostepnych ustug zwigzanych
z prowadzeniem wiasnego biznesu. Jednoczesnie, upowszechniane beda dobre
praktyki, poprzez udostepnianie ulotek i broszur informacyjnych oraz zamieszczanie
informacji dotyczacych prawidtowych zasad prowadzenia biznesu.

Narzedzia realizacji

Realizacja wymienionych aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu bedzie
odbywaé sie poprzez wykonanie zapisOw Ustawy o0 promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy w czesci dotyczacej finansowania zadan Samorzadu
Wojewodztwa ze srodkéw Funduszu Pracy oraz w ramach Dziatania 6.2 ,Wsparcie
oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia” Priorytetu VI ,Rynek pracy
otwarty dla wszystkich” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Uczestnicy

Osoby bezrobotne i pracujgce zainteresowane podjeciem wtasnej dziatalnosci
oraz pracodawcy chcacy rozwijaé swojg dziatalnos¢ poprzez zatrudnienie
dodatkowych pracownikbw w ramach refundacji wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy.

Przewidywane efekty

W wyniku przeprowadzonych proceséw stymulujgcych przedsiebiorczg
postawe spoteczenstwa, osoby bezrobotne Ilub poszukujgce pracy uzyskajg
zatrudnienie poprzez utworzenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej lub w ramach
doposazenia (sfinansowania) ich stanowiska pracy. W wyniku odbytych szkolen
i udzielonych porad, znaczna czes$¢ oséb zwiekszy swoje kwalifikacje i umiejetnosci
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w zakresie prowadzenia wlasnego biznesu, co wplynie na zwiekszenie sie liczby
przedsiebiorstw, ktore przetrwajg poczatkowy, najtrudniejszy okres swojego
funkcjonowania. Jednoczesnie, prowadzone dziatania promocyjno — informacyjne
umozliwig szerokiemu gronu odbiorcéw uzyskanie wiedzy z zakresu prowadzenia
matych i $rednich firm oraz upowszechniania dobrych praktyk.

Wskazniki produktu

1. liczba o0sOb, ktorym wudzielono dotacji na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej,

2. liczba oséb, ktore skierowano na szkolenie z zakresu przedsiebiorczosci
w uzupetnieniu udzielanej dotacji,

3. liczba udzielonych refundacji wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Wskazniki rezultatu

1. liczba o0s6b, ktére podjety zatrudnienie w ramach udzielonej dotacji
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,

2. liczba osob, ktére podniosty swoje kwalifikacje po odbycia szkolen z zakresu
przedsiebiorczosci,

3. liczba osob, ktére podjety zatrudnienie po odbyciu pracy na refundowanym
stanowisku.

Realizatorzy zadania

WUP, powiatowe urzedy pracy, ZARR.
Zrodta finansowania

FP, POKL

3.1.2. Dzialanie 1.2. Rozw¢j systemu formalnego ksz talcenia
ustawicznego

Cel: zachecenie oséb dorostych do podejmowania nauki w placéwkach ksztalcenia
ustawicznego oraz w szkotach dla dorostych, jak réwniez podnoszenie jakosci,
rozszerzanie i dostosowywanie oferty ksztatcenia ustawicznego o0sOb dorostych
do potrzeb rynku pracy.

Planowane dziatania

W ramach przewidzianego wsparcia zaklada sie realizacje dziatan
informacyjnych ukierunkowanych na podniesienie swiadomosci spoteczenstwa
na temat korzysci ptyngcych z formalnego ksztatcenia ustawicznego potgczonych
z ustugami doradczymi dla oséb zainteresowanych podjeciem tego typu ksztatcenia
w kontekscie doboru odpowiedniego kierunku nauki do wymogow regionalnego rynku
pracy. Pomoca objete zostang rowniez osoby doroste zainteresowane podjeciem
ksztalcenia ustawicznego w formach szkolnych (uzupetnieniem lub podwyzszeniem
swojego wyksztatcenia lub kwalifikacji w profilu ogélnym i zawodowym).
Zainteresowane o0soby beda mogly réwniez potwierdzi¢ kwalifikacje uzyskane
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w drodze formalnej lub nieformalnej. Istotnym elementem bedzie ponadto wsparcie
placowek ksztalcenia ustawicznego, praktycznego i doskonalenia zawodowego,
prowadzacych formalne ksztalcenie ustawiczne ukierunkowane na podniesienie
jakosci oferowanych ustug edukacyjnych, dostosowanie programéw i warunkow
nauczania do potrzeb regionalnego rynku pracy oraz rozwijanie innowacyjnych form
ksztalcenia, ktore umozliwig bardziej efektywng i lepiej dostepng oferte ksztatcenia
(np. ksztatcenie w formie e-learningu).

Narzedzia realizacji

Wdrazanie tego rodzaju programow mozliwe bedzie poprzez realizacje
projektow konkursowych w ramach Priorytetu IX Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, Dziatanie 9.3 ,Upowszechnienie formalnego ksztatcenia ustawicznego”.

Uczestnicy

Osoby w wieku 25 — 64 lata (oraz osoby nieuczgce sie w wieku 18 — 24 lat)
zgtaszajgce z wtasnej inicjatywy chec¢ ksztatcenia ustawicznego w formach szkolnych
beda mogty skorzystac z ksztatcenia w formach szkolnych, kampanii informacyjnych,
programoéw formalnego potwierdzania kwalifikacji ogélnych i zawodowych oraz ustug
doradczych. Wsparcie kierowane bedzie takze do szkot dla dorostych, placéwek
ksztatcenia ustawicznego, praktycznego i doskonalenia zawodowego prowadzacych
formalne ksztalcenia ustawiczne. Posrednie korzysci odczujg rowniez partnerzy
spoteczno — gospodarczy oraz pracodawcy.

Przewidywane efekty

Wsparcie placéwek w zakresie promocji oferty edukacyjnej oraz planowania
kierunkbw rozwoju ksztatcenia ustawicznego powinno zacheci¢ osoby doroste do
ciggtego ksztatcenia. Wypracowane programy formalnego potwierdzania kwalifikacji
ogolnych i zawodowych, zdobytych w sposéb formalny i nieformalny, bedag
doskonatlym wsparciem dla os6b, ktére z wihasnej inicjatywy deklarujg cheé
przystgpienia do egzaminu zewnetrznego i potwierdzenia posiadanych kwalifikaciji.
Instytucje ksztalcenia ustawicznego réwniez odniosg szereg korzysci: nastgpi
promocja oferty edukacyjnej skierowanej do oséb dorostych, okreslone zostang
kierunki rozwoju placowek ksztatcenia ustawicznego osob dorostych. Natomiast
podniesienie wiedzy pracownikow instytucji edukacyjnych w zakresie howoczesnych
form ksztalcenia os6b dorostych i efektywnego wdrozenia innowacyjnych metod
ksztatcenia, wptynie pozytywnie na zwiekszenie liczby stuchaczy w tych placéwkach.

Wskazniki produktu

1. Liczba os6b dorostych w wieku 25-64 lata, ktére uczestniczyty w formalnym
ksztatceniu ustawicznym w ramach Dziatania 9.3 PO KL.

Wska zniki rezultatu
1. Odsetek osob w wieku 25-64 lat, ktore uczestniczyty w formalnym ksztatceniu

ustawicznym (w ramach systemu oswiaty) w stosunku do catkowitej liczby
0s6b w tej grupie.

62



Realizatorzy dziata n
Wszystkie podmioty mogace by¢ projektodawcami w ramach Dziatania 9.3 POKL.
Zrbdta finansowania

POKL

3.1.3. Dziatanie 1.3. Wsparcie rozwoju kwalifikacj i poprzez realizacj ¢
szkole nh zawodowych.

Cel: Umozliwienie podnoszenia i dostosowania kwalifikacji oséb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy do wymogow zmieniajgcej sie gospodarki.

Planowane dziatania

Planuje sie wsparcie rozwoju osobistego oraz dgzen zatrudnieniowych osob
bezrobotnych i poszukujacych pracy zamieszkujacych tereny wojewddztwa
zachodniopomorskiego poprzez stworzenie im mozliwosci nabywania nowych
kwalifikacji zawodowych oraz doskonalenia umiejetnosci juz istniejgcych.
Jednoczesnie, zaktada sie wsparcie przedsiebiorcoOw pragnacych usprawni¢ system
funkcjonowania  firmy  poprzez rozwdj zasobéw ludzkich  dostepnych
w przedsiebiorstwie w ramach szkoleh umozliwiajgcych nabycie odpowiednich
kompetencji do wykonywania zadan na danym stanowisku pracy.

Osoby bezrobotne zostang objete szkoleniami indywidualnymi, majacymi na celu
uprawdopodobnienie podjecia pracy lub dziatalno$ci gospodarczej po jego
zakonczeniu. W wiekszosci przypadkow bedzie to poprzedzone rozmowg z doradcg
zawodowym, ktory utatwi wybor odpowiedniego szkolenia pozwalajgcego uzyskac
kwalifikacje zwiekszajgce szanse powrotu na rynek pracy.

W przypadku oséb poszukujgcych pracy mechanizm realizowanego wsparcia bedzie
identyczny. Efektem bedg nabyte kwalifikacje umozliwiajgce zdobycie lepszej pracy.

Narzedzia realizacji

Realizacja szkoleh bedzie odbywac sie poprzez wykonanie zapiséw Ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz w ramach poszczegélnych
Priorytetow POKL.

Uczestnicy

Osoby pracujgce lub bezrobotne zainteresowane nabyciem lub podniesieniem
swoich kwalifikacji zawodowych.

Przewidywane efekty

Zaklada sie, iz w przeprowadzone dziatania umozliwig jak najwiekszej liczbie
0s6b bezrobotnych oraz poszukujacych pracy zdobycie zatrudnienia po odbyciu
szkolen specjalistycznych doskonalgcych umiejetnosci zawodowe. Dodatkowo
przyjmuje sie, iz poprzez wsparcie rozwoju osobistego poszczegolnych pracownikow,
w jednostkach gospodarczych wykorzystujgcych ten instrument podnoszacy
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kwalifikacje = pracownikéw, podniesie sie jakos¢ istniejgcych  zasobow
przedsiebiorstwa.

Wskazniki produktu
1. liczba oséb uczestniczacych w szkoleniach.
Wskazniki rezultatu
1. liczba oséb, ktére uzyskaty zatrudnienie po odbyciu szkolen.
Realizatorzy dziatania
WUP, powiatowe urzedy pracy, ZARR, ZWK OHP
Zrodta finansowania

FP, POKL

3.1.4. Dzialanie 1.4. Aktywizacja i reintegracja za wodowa 0s6b
bezrobotnych, znajduj acych si @ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Cel: wsparcie powrotu na rynek pracy osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Planowane dziatania

W celu wyeliminowania czynnikéw dyskryminujgcych osoby bezrobotne na tle
innych os6b poszukujgcych pracy ze wzgledu na poziom wyksztatcenia, posiadane
kwalifikacje, wiek, sytuacje rodzinng, czy tez fakt bycia bezrobotnym, planuje sie
udostepni¢ osobom bezrobotnym - okreslanym przez art. 49 Ustawy jako osoby
znajdujgce sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy - ustugi oraz aktywne
instrumenty rynku pracy, tj. poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, staze,
przygotowanie zawodowe, szkolenia, jednorazowe s$rodki na podjecie wiasnej
dziatalnosci gospodarczej oraz refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy, a takze prace interwencyjne, prace spotecznie uzyteczne oraz roboty
publiczne.

Beneficjenci przytoczonych dziatan bedg obejmowani doradztwem zawodowym —
w jego ramach odbedg sie warsztaty aktywnego poszukiwania pracy, co bedzie
znacznym wsparciem, zwilaszcza w przypadku osob dtugotrwale bezrobotnych,
ktrzy w okresie pozostawania bez pracy zatracili motywacje oraz umiejetnosé
skutecznego poszukiwania zatrudnienia.

Osoby chcace zdoby¢ Iub podwyzszy¢ kwalifikacje, zostang skierowane
na szkolenia, dzieki czemu uatrakcyjnia swoje umiejetnosci zawodowe.
Wykorzystanie tego narzedzia bedzie istotne szczegodlnie w kontekscie osob w wieku
niemobilnym, powyzej 45 roku zycia, niechetnych do doksztatcania
lub przekwalifikowania sie w celu zmiany miejsca pracy.

Istotnym dziataniem w procesie przywracania 0sob bezrobotnych do zasobdéw pracy
bedzie posrednictwo pracy, realizowane poprzez przedstawianie ofert pracy
predysponowanym do jej wykonywania (w opinii posrednikdéw pracy) bezrobotnym.



W celu zwiekszenia szans na zatrudnienie o0s6b pozostajgcych bez pracy,
a zwlaszcza ludzi miodych, wchodzacych dopiero na rynek pracy, z tego powodu
charakteryzujgcych sie brakiem jakiegokolwiek doswiadczenia zawodowego,
przewiduje sie m. in. organizacje form zatrudnienia subsydiowanego, czyli stazy,
przygotowania zawodowego Ww miejscu pracy oraz refundacji wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy. Realizacja zatozonych celow bedzie sie rowniez
odbywaé poprzez $wiadczenie osobom miodym ustug z zakresu poradnictwa
zawodowego, psychologicznego, prawnego, a takze pomocy miodziezy planujgcej
kontynuacje nauki w wyborze kierunkow ksztalcenia.

Z zamiarem ksztaltowania przedsiebiorczosci spoteczenstwa i upowszechniania
formy samozatrudnienia, przyznawanie bedg dotacje na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej.

Kolejnym realizowanym dziataniem ukierunkowanym na przywrocenie zdolnosci
zatrudnieniowej 0sob bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy, bedg prace interwencyjne, roboty publiczne oraz prace spotecznie uzyteczne,
czyli instrumenty wsparcia, z ktérych w najwiekszym stopniu — wedle statystyk —
korzystajg osoby diugotrwale bezrobotne.

Uzupetlnieniem wsparcia wykorzystujgcego standardowe narzedzia dostepne
w Ustawie bedg dodatkowe dziatania ukierunkowane na pomoc osobom
niepetnosprawnym. Zwraca uwage program ,Trener pracy”, prowadzony
i finansowany przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
(PFRON). Powiatowy Urzad Pracy w Szczecinku, bedacy jedyng planujgca wdrozyc
ten projekt zachodniopomorska instytucjg rynku pracy (spos$rod instytucji
zgtaszajacych zadania do Regionalnego Planu Dziatan), bedzie realizowat — poza
klasycznymi dziataniami kierowanymi do oséb bezrobotnych lub poszukujacych
pracy — rowniez ustugi dodatkowe, zwigzane jednak w dalszym ciggu ze wsparciem
proceséw zatrudnienia, takie jak: wyszukanie potencjalnego pracodawcy, wybranie
wspOllnie z nim stanowiska pracy odpowiedniego do mozliwosci i kwalifikacji
wspieranej osoby niepetnosprawnej, okreslenie wymiaru czasu pracy oraz czynnosci,
ktore wejdg w zakres obowigzkoéw na zajmowanym stanowisku pracy. Dodatkowo,
wykonywane bedzie trwale  monitorowanie pracy zatrudnionej  osoby
niepetnosprawnej, polegajace na systematycznym i ciggtym kontakcie trenera pracy
z pracodawcg i pracownikiem, a takze rodzing pracownika oraz udzielanie pomocy
W rozwigzywaniu ewentualnie powstatych problemoéw zawodowych. Jednoczesnie
zaklada sie, iz poprzez realizowany od kilku lat za posrednictwem publicznych stuzb
zatrudnienia program ,JUNIOR”, miodzi, niepetnosprawni absolwenci uzyskajg
mozliwos¢ odbycia stazu zawodowego, stanowigcego szanse ewentualnego
zatrudnienia i zdobycia doswiadczenia zawodowego.

Identyfikacja potrzeb o0s6b pozostajacych bez zatrudnienia bedzie sie odbywac
poprzez stosowanie Indywidualnych Planéw Dziatan w znacznie szerszym zakresie
niz dotychczas miato to miejsce.

Narzedzia realizacji
Realizacja wymienionych instrumentdw aktywizacji zawodowej bedzie
odbywaé sie poprzez wykonanie zapisOw Ustawy o0 promocji zatrudnienia

I instytucjach rynku pracy oraz w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
ze szczegoblnym uwzglednieniem Priorytetu VII (Promocja Integracji Spotecznej).
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Uczestnicy

Uczestnikami bedg osoby rozumiane wg art. 49 Ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy jako osoby znajdujgce sie w szczegOlnej
sytuacji na rynku pracy. Zaliczajg sie do nich zarejestrowani bezrobotni: bez
wyksztatcenia sredniego, dtugotrwale bezrobotni, zamieszkali na wsi, bez kwalifikacji
zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego, w wieku powyzej 50 lat, w wieku
do 25 lat, samotnie wychowujgce co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,
niepetnosprawni, osoby w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki, ktore
po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia, ktdre ukonczyly
szkote wyzsza, do 27 roku zycia, cudzoziemcy.

Przewidywane efekty

Przewiduje sie, iz czeS¢ osOb korzystajgcych z wsparcia w ramach ww. ustug
oraz instrumentéw przeciwdziatania bezrobociu, zdobedzie po ich odbyciu state
zatrudnienie. Jednoczesnie, osoby znajdujgce sie w szczegolnej sytuacji na rynku
pracy nabeda dodatkowych umiejetnosci, charakterystycznych dla poszczegélnych
form aktywizujacych:

1. odbiorcy ustug poradnictwa zawodowego pozyskajg praktyczne umiejetnosci
poszukiwania pracy oraz wyksztatcg w sobie aktywne postawy poruszania sie
po rynku pracy, wolne od niskiej samooceny oraz braku wiary we wiasne
mozliwosci,

2. uczestnicy szkolen podniosg lub zdobedg nowe kwalifikacje zawodowe
dostosowujace je do potrzeb lokalnego i europejskiego rynku pracy,

3. poprzez przyuczenie do pracy, w formie stazu zawodowego lub przygotowania
zawodowego, beneficjenci (w zdecydowanej wiekszosci osoby mtode) nabedg
wiedze teoretyczng oraz umiejetnosci praktyczne, ktore w dalszej
perspektywie uprawdopodobnig zdobycie statego zatrudnienia,

4. mozliwos¢ pozyskania dotacji na rozpoczecie wtasnego biznesu wyzwoli
u oséb bezrobotnych cechy przedsiebiorcze oraz zwiekszy zainteresowanie
prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej,

5. uczestnicy prac interwencyjnych, robét publicznych oraz prac spotecznie
uzytecznych poprzez tymczasowe zatrudnienie subsydiowane opuszczag
grupe biernych zawodowo, co zmniejszy ryzyko wykluczenia spotecznego,
zwlaszcza w przypadku osob najdtuzej pozostajacych bez pracy,

Wskazniki produktu

w zakresie poradnictwa indywidualneqo:

1. liczba oséb, ktére skorzystaty z ustug poradnictwa indywidualnego,
2. liczba osob w wieku powyzej 50 lat, ktore skorzystaty z ustug poradnictwa
indywidualnego,
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liczba oséb diugotrwale bezrobotnych, ktore skorzystaty z ustug poradnictwa
indywidualnego,

liczba osob w wieku do 25 lat, ktére skorzystaly z ustug poradnictwa
indywidualnego,

liczba os6b bez kwalifikacji zawodowych, ktore skorzystaly z ustug
poradnictwa indywidualnego,

liczba os6b zamieszkatych na wsi, ktore skorzystaly z ustug poradnictwa
indywidualnego,

liczba o0sOb niepetnosprawnych, ktére skorzystaly z ustug poradnictwa
indywidualnego,

w zakresie szkolenh zawodowych:

ok

No

liczba 0sdb, ktore rozpoczety szkolenie zawodowe,

liczba os6b w wieku powyzej 50 lat, ktore rozpoczety szkolenie zawodowe,
liczba os6b ditugotrwale bezrobotnych, ktére rozpoczety szkolenie zawodowe,
liczba os6b w wieku do 25 lat, ktére rozpoczety szkolenie zawodowe,

liczba os6b bez kwalifikacji zawodowych, ktére rozpoczety szkolenie
zawodowe,

liczba os6b zamieszkatych na wsi, ktére rozpoczety szkolenie zawodowe,
liczba 0s6b niepetnosprawnych, ktére rozpoczety szkolenie zawodowe,

w zakresie stazy zawodowych:

NookrwhE

liczba 0sdb, ktore rozpoczely staze zawodowe,

liczba oséb w wieku powyzej 50 lat, ktére rozpoczely staze zawodowe,
liczba osob diugotrwale bezrobotnych, ktére rozpoczely staze zawodowe,
liczba os6b w wieku do 25 lat, ktére rozpoczetly staze zawodowe,

liczba osob bez kwalifikacji zawodowych, ktére rozpoczely staze zawodowe,
liczba os6b zamieszkatych na wsi, ktdre rozpoczety staze zawodowe,

liczba 0sob niepetnosprawnych, ktére rozpoczely staze zawodowe,

w zakresie przygotowania zawodoweqo:

3.

1. liczba oséb, ktore rozpoczety przygotowanie zawodowe w miejscu pracy,
2.

liczba os6b w wieku powyzej 50 lat, ktére rozpoczely przygotowanie
zawodowe w miejscu pracy,

liczba o0s6b diugotrwale bezrobotnych, ktore rozpoczely przygotowanie
zawodowe w miejscu pracy,

liczba os6b w wieku do 25 lat, ktore rozpoczely przygotowanie zawodowe
W miejscu pracy,

liczba osob bez kwalifikacji zawodowych, ktére rozpoczetly przygotowanie
zawodowe w miejscu pracy,

liczba os6b zamieszkatych na wsi, ktore rozpoczety przygotowanie zawodowe
W miejscu pracy,

liczba osb6b niepetnosprawnych, ktore rozpoczely przygotowanie zawodowe
W miejscu pracy,
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w zakresie prac interwencyjnych:

agkrwnE

NOo

liczba 0sdb, ktore rozpoczety prace interwencyjne,

liczba os6b w wieku powyzej 50 lat, ktore rozpoczety prace interwencyjne,
liczba osob diugotrwale bezrobotnych, ktére rozpoczety prace interwencyjne,
liczba os6b w wieku do 25 lat, ktére rozpoczety prace interwencyjne,

liczba o0sob bez kwalifikacji zawodowych, ktére rozpoczely prace
interwencyjne,

liczba os6b zamieszkatych na wsi, ktore rozpoczety prace interwencyjne,
liczba 0s6b niepetnosprawnych, ktére rozpoczety prace interwencyjne,

w zakresie robét publicznych:

NookwNE

liczba 0sdb, ktore rozpoczety roboty publiczne,

liczba os6b w wieku powyzej 50 lat, ktore rozpoczety roboty publiczne,
liczba os6b diugotrwale bezrobotnych, ktére rozpoczety roboty publiczne,
liczba os6b w wieku do 25 lat, ktére rozpoczety roboty publiczne,

liczba 0s6b bez kwalifikacji zawodowych, ktére rozpoczety roboty publiczne,
liczba os6b zamieszkatych na wsi, ktore rozpoczety roboty publiczne,

liczba 0s6b niepetnosprawnych, ktére rozpoczety roboty publiczne,

w zakresie prac spotecznie uzytecznych:

7.

liczba 0sGb, ktdre rozpoczely prace spotecznie uzyteczne,

liczba osOb w wieku powyzej 50 lat, ktGre rozpoczely prace spotecznie
uzyteczne,

liczba osoOb dlugotrwale bezrobotnych, ktore rozpoczely prace spotecznie
uzyteczne,

liczba os6b w wieku do 25 lat, ktére rozpoczety prace spotecznie uzyteczne,
liczba osob bez kwalifikacji zawodowych, ktére rozpoczety prace spotecznie
uzyteczne,

liczba o0s6b zamieszkatych na wsi, ktore rozpoczety prace spotecznie
uzyteczne,

liczba 0s6b niepetnosprawnych, ktére rozpoczety prace spotecznie uzyteczne,

Wskazniki rezultatu

w zakresie poradnictwa indywidualneqo, podjecia pracy:

1.

2.

liczba oséb, ktore podjety prace po skorzystaniu z ustug poradnictwa
indywidualnego,

liczba os6b w wieku powyzej 50 lat, ktére podjety prace po skorzystaniu
z ustug poradnictwa indywidualnego,

liczba osb6b diugotrwale bezrobotnych, ktére podjety prace po skorzystaniu
z ustug poradnictwa indywidualnego,

liczba osob w wieku do 25 lat, ktére podjety prace po skorzystaniu z ustug
poradnictwa indywidualnego,

liczba osob bez kwalifikacji zawodowych, ktére podjety prace po skorzystaniu
z ustug poradnictwa indywidualnego,
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liczba os6b zamieszkatych na wsi, ktore podjety prace po skorzystaniu z ustug
poradnictwa indywidualnego,
liczba os6b niepetnosprawnych, ktore podjety prace po skorzystaniu z ustug
poradnictwa indywidualnego,

w zakresie poradnictwa indywidualneqo, skierowania na szkolenia:

1.

2.

liczba osbb, ktore zostaty skierowane na szkolenie zawodowe w wyniku ustug
poradnictwa indywidualnego,

liczba os6b w wieku powyzej 50 lat, ktdre zostaly skierowane na szkolenie
zawodowe w wyniku ustug poradnictwa indywidualnego,

liczba os6b diugotrwale bezrobotnych, ktore zostaty skierowane na szkolenie
zawodowe w wyniku ustug poradnictwa indywidualnego,

liczba os6éb w wieku do 25 lat, ktére zostaly skierowane na szkolenie
zawodowe,

w wyniku ustug poradnictwa indywidualnego,

liczba os6b bez kwalifikacji zawodowych, ktore zostaly skierowane na
szkolenie zawodowe w wyniku ustug poradnictwa indywidualnego,

liczba osOb zamieszkatych na wsi, ktore zostaly skierowane na szkolenie
zawodowe w wyniku ustug poradnictwa indywidualnego,

liczba osOb zamieszkatych na wsi, ktore zostaly skierowane na szkolenie
zawodowe w wyniku ustug poradnictwa indywidualnego,

liczba o0soOb niepetnosprawnych, ktore zostaty skierowane na szkolenie
zawodowe w wyniku ustug poradnictwa indywidualnego,

w zakresie szkolenh zawodowych:

3.

1. liczba oséb, ktére podijety prace po odbyciu szkolenia zawodowego,
2.

liczba osob w wieku powyzej 50 lat, ktore podjety prace po odbyciu szkolenia
zawodowego,

liczba os6b diugotrwale bezrobotnych, ktore podjety prace po odbyciu
szkolenia zawodowego,

liczba os6b w wieku do 25 lat, ktére podjety prace po odbyciu szkolenia
zawodowego,

liczba oséb bez kwalifikacji zawodowych, ktére podjety prace po odbyciu
szkolenia zawodowego,

liczba oséb zamieszkatych na wsi, ktore podjely prace po odbyciu szkolenia
zawodowego,

liczba oséb niepetnosprawnych, ktére podjety prace po odbyciu szkolenia
zawodowego,

w zakresie stazy zawodowych:

3.

1. liczba oséb, ktore podijety prace po odbyciu stazu zawodowego,
2.

liczba oséb w wieku powyzej 50 lat, ktdre podjely prace po odbyciu stazu
zawodowego,
liczba os6b dtugotrwale bezrobotnych, ktére podjety prace po odbyciu stazu
zawodowego,

. liczba os6b w wieku do 25 lat, ktére podjety prace po odbyciu stazu

zawodowego,
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liczba 0s6b bez kwalifikacji zawodowych, ktore podjety prace po odbyciu stazu
zawodowego,
liczba oséb zamieszkatych na wsi, ktére podjety prace po odbyciu stazu
zawodowego,
liczba osoOb niepetnosprawnych, ktére podjely prace po odbyciu stazu
zawodowego,

w zakresie przygotowania zawodoweqo:

3.

1. liczba oséb, ktére podijety prace po odbyciu przygotowania zawodowego,
2.

liczba os6b w wieku powyzej 50 lat, ktére podjely prace po odbyciu
przygotowania zawodowego,

liczba os6b diugotrwale bezrobotnych, ktore podjety prace po odbyciu
przygotowania zawodowego,

liczba osob w wieku do 25 lat, ktore podjety prace po odbyciu przygotowania
zawodowego,

liczba oséb bez kwalifikacji zawodowych, ktére podjely prace po odbyciu
przygotowania zawodowego,

liczba o0sOb zamieszkatych na wsi, ktore podjety prace po odbyciu
przygotowania zawodowego,

liczba os6b niepetnosprawnych, ktore podjety prace po odbyciu przygotowania
zawodowego,

w zakresie prac interwencyjnych:

=

liczba 0sdb, ktore podjety prace po odbyciu prac interwencyjnych,

liczba osob w wieku powyzej 50 lat, ktore podjety prace po odbyciu prac
interwencyjnych,

liczba osob dtugotrwale bezrobotnych, ktore podjety prace po odbyciu prac
interwencyjnych,

liczba os6b w wieku do 25 lat, ktére podjely prace po odbyciu prac
interwencyjnych,

liczba os6b bez kwalifikacji zawodowych, ktére podijety prace po odbyciu prac
interwencyjnych,

liczba osOb zamieszkatych na wsi, ktore podjety prace po odbyciu prac
interwencyjnych,

. liczba o0s6b niepetnosprawnych, ktore podjety prace po odbyciu prac

interwencyjnych,

w zakresie robét publicznych:

1
2.

3.

. liczba osdb, ktore podjety prace po odbyciu robot publicznych,
liczba oséb w wieku powyzej 50 lat, ktére podjety prace po odbyciu robét
publicznych,
liczba os6b diugotrwale bezrobotnych, ktére podjety prace po odbyciu robét
publicznych,
liczba os6b w wieku do 25 lat, ktére podjety prace po odbyciu robét
publicznych,
liczba oséb bez kwalifikacji zawodowych, ktdre podjety prace po odbyciu robét

publicznych,
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6. liczba osOb zamieszkalych na wsi, ktore podjety prace po odbyciu roboét
publicznych,

7. liczba os6b niepetnosprawnych, ktore podjety prace po odbyciu roboét
publicznych,

w zakresie prac spotecznie uzytecznych:

=

liczba osdb, ktore podjety prace po odbyciu prac spotecznie uzytecznych,

2. liczba oséb w wieku powyzej 50 lat, ktére podjety prace po odbyciu prac
spotecznie uzytecznych,

3. liczba oso6b diugotrwale bezrobotnych, ktére podjety prace po odbyciu prac
spotecznie uzytecznych,

4. liczba oséb w wieku do 25 lat, ktére podjety prace po odbyciu prac spotecznie
uzytecznych,

5. liczba os6b bez kwalifikacji zawodowych, ktore podjety prace po odbyciu prac
spotecznie uzytecznych,

6. liczba oséb zamieszkatych na wsi, ktore podjety prace po odbyciu prac
spotecznie uzytecznych,

7. liczba o0soOb niepetnosprawnych, ktére podjelty prace po odbyciu prac

spotecznie uzytecznych.

Realizatorzy zadania

WUP, powiatowe urzedy pracy, ZWK OHP.

Zrédio finansowania

FP, POKL, $rodki wtasne instytucji (w przypadku ZWK OHP).

3.1.5. Dziatanie 1.5. Realizacja ustug poradnictwa zawodowego,
informacji zawodowej oraz budowanie partnerstw loka Inych w ramach
dziatan Centrow Informaciji i Planowania Kariery Zawodowe;.

Cel: wsparcie dgzeh o0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy w uzyskaniu
satysfakcjonujgcego zatrudnienia poprzez udostepnianie w ramach CIliPKZ ustug
doradztwa zawodowego oraz otwartego posrednictwa pracy.

Planowane dziatania

W ramach funkcjonujgcych w Szczecinie i w Koszalinie Centrach Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej, planuje sie realizacje ustug indywidualnego oraz
grupowego poradnictwa zawodowego, skierowanego do osob poszukujacych pracy
oraz 0s6b bezrobotnych, czesto znajdujacych sie w szczegdblnej sytuaciji na rynku
pracy. Poradnictwo bedzie prowadzone w formie indywidualnych porad oraz
W postaci warsztatow grupowych, w potgczeniu z przeprowadzaniem badan
zainteresowan oraz uzdolnien zawodowych os6b bezrobotnych lub poszukujgcych
pracy. Do badan wykorzystywane bedg standaryzowane metody i narzedzia
utatwiajgce wybor zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiane zatrudnienia.
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W procesie gromadzenia, przetwarzania oraz udostepniania klientom Centrow
informacji zawodowej, aktualizowane beda Teczki Informacji o Zawodach oraz ulotki
informacyjne zwigzane z tematykg rynku pracy (o zawodach, instytucjach
szkoleniowych, szkotach, uczelniach). Dodatkowo, udzielana bedzie grupowa
informacja zawodowa dla uczniow ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych,
myslacych o podjeciu pracy lub o dalszej nauce. W trakcie tych zaje¢ miodziez
bedzie miata dostep do zbioréw informacji zawodowej, informacji na temat rynku
pracy i metod poszukiwania pracy oraz badan predyspozycji zawodowych.

Odbiorcom ustug Centr bedzie udzielana pomoc z zakresu aktywizacji zawodowej:
wsparcie przy sporzadzaniu dokumentéw aplikacyjnych (zyciorys, list motywacyjny)
oraz udostepnienie bezptatnych stanowisk internetowych dla celéw zwigzanych
Z poszukiwaniem pracy.

Poprzez organizacje szkolen i spotkan dla doradcéw zawodowych z wojewddzkiego
oraz powiatowych urzeddéw pracy, wspierane bedzie ksztalcenie os6b majgcych
najwiekszy, bezposredni wptyw na jakos$¢ poradnictwa zawodowego realizowanego
przez publiczne stuzby zatrudnienia.

Jednoczesnie, pracownicy CIliPKZ bedg przeprowadzaé szkolenia z zakresu
motywowania do pracy, asertywnosci, radzenia sobie ze stresem oraz wypalenia
zawodowego.

Realizacja zadan otwartego posrednictwa pracy bedzie odbywaé sie poprzez
zamieszczanie oferty pracy w internetowe] bazie ofert pracy udostepnianej przez
ministra wkasciwego do spraw pracy.

W ramach budowania spéjnej polityki rynku pracy, CIliPKZ bedg aktywnie
wspotpracowac z innymi instytucjami i organizacjami:

« do zadah ktérych nalezy prowadzenie ustug poradnictwa zawodowego:
powiatowe urzedy pracy, akademickie biura karier, gminne centra informacji
oraz ochotnicze hufce pracy;

» ktorych podopieczni czesto sg klientami Centrow: miejskie osrodki pomocy
rodzinie, zaklady karne, centra psychiatryczne, poradnie psychologiczno —
pedagogiczne, stowarzyszenia i organizacje dzialajagce na rzecz 0s0b
niepetnosprawnych.

Centra bedg aktywnie uczestniczy¢ w targach, seminariach, spotkaniach
poswieconych problematyce poradnictwa zawodowego oraz posrednictwa pracy,
organizowanych przez rozne instytucje, m. in. szkoly wyzsze i poradnie
psychologiczno — pedagogiczne. Na stoiskach pracownicy Centréw zaprezentujg
dostepne ustugi, udzielg indywidualnych konsultacji i porad, przeprowadzg warsztaty
oraz prezentacje tematyczne.

Narzedzia realizacji
Zadania zwigzane z obstugg Centr Informacji i Planowania Kariery Zawodowej

beda realizowane na mocy przepiséw Ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.
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Uczestnicy

Osoby uczace sie, bezrobotne lub poszukujgce pracy, zainteresowane
skorzystaniem z ustug posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego oraz informacji
zawodowej dostepnych w CIiPKZ.

Przewidywane efekty

Czes¢ klientow CliPKZ zdobedzie zatrudnienie po skorzystaniu z oferowanych
ustug poradnictwa indywidualnego lub grupowego. Jednoczesnie, odbiorcy tych
dziatan zdobedg praktyczne umiejetnosci poszukiwania pracy oraz wyksztaicg
w sobie aktywne postawy utatwiajgce poruszanie sie po rynku pracy.

W wyniku udostepniania klientom Centr szerokiej informacji nt. rynku pracy, osoby
bezrobotne oraz poszukujgce pracy pozyskajg wiedze nt. istniejgcych Sciezek
rozwoju zawodowego oraz instytucji uczestniczacych w procesie wspierania tych
dazen.

Efektem organizowanych przez CliPKZ szkolen dla doradcoéw zawodowych bedzie
podniesienie jakosci oferowanych ustug poradnictwa zawodowego. Jednoczesnie,
przeprowadzone szkolenia w zakresie rozwoju osobistego podniosg atrakcyjnosc¢
uczestniczacych w nich oséb w oczach potencjalnych pracodawcow.

Na skutek zbierania informacji nt. wolnych miejsc pracy w ramach Komputerowej
Bazy Ofert Pracy, Centra beda mogty zaoferowa¢ swoim klientom udostepnione
przez pracodawcow stanowiska pracy, w efekcie osoby bezrobotne lub poszukujgce
pracy uzyskajg zatrudnienie.

Rezultatem wspotpracy Centr z instytucjami i organizacjami, ktére realizujg ustugi
poradnictwa zawodowego, bedzie usprawnienie systemu pomocy oraz szerokie
wsparcie 0sob znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, czesto
zagrozonych trwatym bezrobociem i wykluczeniem spotecznym.

Poprzez uczestnictwo w targach, spotkaniach, konferencjach i seminariach,
pracownicy Centr Informacji i Planowania Kariery Zawodowej bedg prezentowac
dobre  praktyki zwigzane z  problematykg poradnictwa zawodowego
oraz posrednictwa pracy, jednoczesnie budowana bedzie swiadomos¢ spoteczna
w zakresie istniejgcych rozwigzan instytucjonalnych promujgcych zatrudnienie.

Wskazniki produktu

liczba 0sd6b, ktérym udzielono porad indywidualnych,

liczba przeprowadzonych testow badajacych predyspozycje zawodowe,

liczba grup, w ramach ktérych udzielono porad zawodowych,

liczba osdéb, ktorym udzielono porad grupowych,

liczba przygotowanych ulotek informacyjnych o zawodach,

liczba uczniow ostatnich klas ponadgimnazjalnych, ktorzy skorzystali
z grupowej informacji zawodowej,

liczba osoOb, ktére skorzystaly ze stanowisk internetowych, dostepnych
w CIliPKZ,

8. liczba przeprowadzonych szkolen z zakresu doradztwa zawodowego,

ouhwnE

~
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9. liczba o0s6b uczestniczacych w szkoleniach z zakresu doradztwa
zawodowego,

10.liczba przeprowadzonych szkolen z zakresu motywowania do pracy,
asertywnosci, radzenia sobie ze stresem lub wypalenia zawodowego,

11.liczba oso6b uczestniczacych w szkoleniach z zakresu motywowania do pracy,
asertywnosci, radzenia sobie ze stresem lub wypalenia zawodowego,

12.liczba wolnych  miejsc  pracy zgloszonych przez pracodawcow
do Komputerowej Bazy Ofert Pracy,

13.liczba przedsiebiorstw zgtaszajgcych wolne miejsca pracy do Komputerowej
Bazy Ofert Pracy.

Wskazniki rezultatu

1. liczba os6b, ktére zdobyly prace po skorzystaniu z ustug poradnictwa

indywidualnego,
2. liczba o0s6b, ktére zdobyly prace po skorzystaniu z ustug poradnictwa
grupowego.

Realizatorzy dziatania
WUP.

Zrédio finansowania
Srodki whasne instytucji.

3.1.6. Dzialanie 1.6. System EURES jako narz edzie wsparcia d gzen
zatrudnieniowych osob migruj  acych.

Cel: utatwienie wolnego przeptywu pracownikdbw w obszarze wewnetrznych granic
UE/EOG, ze szczegblinym uwzglednieniem regionow transgranicznych.

Planowane dziatania

Ustugi EURES realizowane w ramach struktur wojewddzkich i powiatowych stuzb
zatrudnienia bedg koncentrowac sie na 4 gtobwnych obszarach:

* informowanie o warunkach zycia i pracy oraz o sytuacji na europejskich
rynkach pracy;

» doradztwo i pomoc osobom poszukujgcym pracy w znalezieniu zatrudnienia
oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikbw o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych;

» wspolpraca miedzynarodowa, ze szczegodlnym uwzglednieniem
wspotpartnerstwa transgranicznego (EURES Transgraniczny);

* rozwoj kadr EURES.
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Planowane dziatania w zakresie ksztattowania wiedzy spoteczenstwa
nt. mechanizméw dotyczacych swobodnego przeptywu pracownikow bedag skupiaty
sie — z jednej strony — na uswiadamianiu mieszkancom wojewddztwa
(w zdecydowanej wiekszosci osobom miodym) o ewentualnych korzysciach
I zagrozeniach wigzacych sie z wyjazdami zagranicznymi, a z drugiej na poradnictwie
dla os6b powracajacych z zagranicy, czesto nieswiadomych istnienia nowych
mozliwosci rozwoju wiasnych umiejetnosci oraz sciezek kariery, nowych miejsc pracy
I skali bezrobocia w kraju. W tym celu przygotowane beda materiaty informacyjno —
promocyjne w postaci ulotek i broszur informacyjnych, jak rowniez artykutow
sponsorowanych w prasie.

Wsparcie dla pracownikéw i pracodawcoéw, uczestnikow europejskiego rynku pracy,
bedzie realizowane poprzez obstuge Rejestru ofert pracy EURES, bedacego bazag
ofert pracy dostepnych dla o0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy
w poszczegoélnych krajach UE/EOG. Ponadto, wsrod regionalnych pracodawcow
popularyzowana bedzie idea uzupetniania niedoboréw pracownikow poprzez
zatrudnianie mieszkancow UE/EOG, spetniajgcych wymagania stanowisk pracy,
co ze wzgledu na obawy zwigzane z wysokoscig oczekiwanego przez kandydatow
wynagrodzenia i trudnosciami w porozumiewaniu sie, czesto zniecheca
zachodniopomorskich pracodawcéw.

W celu poprawy warunkéw swobodnego przeptywu pracownikow wewnatrz UE/EOG,
pogtebiana bedzie wspotpraca w ramach miedzynarodowej sieci posrednictwa pracy.
Poprzez EURES Transgraniczny, bedacy miedzyregionalnym partnerstwem
stworzonym w regionach przygranicznych, wspierane bedg procesy utatwiajgce
wolny przeptyw pracownikbw w regionach przygranicznych wzdiuz wewnetrznych
granic UE/EOG, a takze przyczyniajgce sie do rozwoju, integracji i sprawnego
dziatania transgranicznych regionéw zatrudnienia. Organizowane bedg konferencje,
targi oraz seminaria dotyczace potrzeb rynku pracy i mozliwosci podejmowania pracy
lub dziatalnosci gospodarczej w strefie transgranicznej, a takze dni informacyjne,
na ktérych prezentowana bedzie oferta wolnych miejsc pracy w krajach UE/EOG.
W celu usprawnienia dziatan w obszarach wspotpracy, odbywac sie bedg konsultacje
I spotkania robocze nt. planowanych spotkan informacyjnych, targow pracy,
programéw wymiany pracownikow.

Dodatkowo, wszystkie powyzsze dziatania z zakresu informowania, doradztwa
oraz budowania partnerstw miedzynarodowych, beda realizowane poprzez udziat
doradcow oraz asystentbow EURES w spotkaniach, targach, konferencjach
lub seminariach, ktérych problematyka obejmowaé bedzie swobodny przeptyw oséb
w krajach europejskich.

W celu poprawy jakosci ustug EURES oferowanych przez instytuje rynku pracy,
planuje sie organizacje szkoleh oraz spotkan roboczych, skierowanych
do pracownikdbw powiatowych i wojewoddzkich stuzb zatrudnienia, w zakresie
narzedzi i metod pracy EURES oraz organizacji pracy wiasnej, w zgodzie
z obowigzujgcymi Standardami Ustug.
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Narzedzia realizacji

Zadania zwigzane z posrednictwem pracy i poradnictwem zawodowym
dla os6b planujgcych wyjazd zagraniczny lub powracajacych z emigracji zarobkowej
beda realizowane w oparciu o przepisy Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

Uczestnicy

Osoby bezrobotne i poszukujgce pracy planujgce zarobkowy wyjazd
zagraniczny lub powracajgce z migracji zarobkowej, zainteresowane ustugami
w ramach sieci EURES, a takze pracownicy publicznych stuzb zatrudnienia
wykonujgcy zadania z zakresu obstugi systemu miedzynarodowego posrednictwa

pracy.
Przewidywane efekty

Zaktada sie, iz w wyniku dziatan informacyjno — promocyjnych zwigzanych
z funkcjonowaniem sieci EURES osoby:

» planujgce migracje zarobkowg do krajéw europejskich nabeda wiedze, ktéra
pozwoli im sprawnie poruszaé¢ sie po rynku pracy w nowym miejscu
zamieszkania;

e powracajgce z migracji zarobkowej uzyskajg fachowe porady utatwiajgce
poruszanie sie po trudnym, zachodniopomorskim rynku pracy.

Za sprawg instrumentu Rejestru ofert pracy EURES cze$¢ odbiorcow ustug
miedzynarodowej sieci posrednictwa pracy uzyska satysfakcjonujgce zatrudnienie,
z kolei pracodawcy pozyskajg pracownikdw o poszukiwanych umiejetnosciach
zawodowych.

W wyniku wspotpracy transgranicznej, ze szczegllnym uwzglednieniem kooperacji
polsko — niemieckiej, polskie spoteczenstwo uzyska — obok wymiernych korzysci
takich jak: miejsca pracy dla sity roboczej szukajgcej zatrudnienia na obszarze
wspoélnotowym - rowniez korzysci niewymierne, tj. m. in.. pogtebienie wiedzy
w zakresie potrzeb i wymagan zagranicznych rynkéw pracy.

Pracownicy publicznych stuzb zatrudnienia, zajmujacy sie miedzynarodowym
posrednictwem pracy EURES, w wyniku uczestnictwa w szkoleniach zawodowych
podniosg poziom swoich umiejetnosci zawodowych, co spowoduje wzrost jakosci
ustug oferowanych przez instytucje rynku pracy osobom bezrobotnym
I poszukujgcym pracy.

Wskazniki produktu
1. liczba zorganizowanych spotkan informacyjnych / targébw / konferencji

/ seminariow zorganizowanych przez kadre EURES, zwigzanych
z miedzynarodowym posrednictwem pracy,
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2. liczba spotkan informacyjnych / targow / konferencji / seminariow, w ktorych
uczestniczyta kadra EURES, zwigzanych z miedzynarodowym posrednictwem
pracy,

3. liczba spotkan informacyjnych / targéw / konferencji / seminaridéw / spotkan
roboczych zwigzanych ze wspoipracg w ramach EURES Transgraniczny,
w ktorych uczestniczyta kadra EURES,

4. liczba o0sOb, ktore zostaty objete poradnictwem zawodowym / uzyskaty
informacje zawodowa od pracownikéw EURES,

5. liczba przygotowanych materiatdw informacyjno — promocyjnych (ulotki,

broszury, artykuty prasowe) w zakresie EURES,

liczba ofert pracy zamieszczonych w Rejestrze Ofert Pracy EURES,

liczba pracownikbw publicznych stuzb zatrudnienia, uczestniczgcych

w szkoleniach z zakresu miedzynarodowego posrednictwa pracy.

NOo

Wskazniki rezultatu

1. liczba osoOb, ktore podjety prace po skorzystaniu z Rejestru Ofert Pracy
EURES,

2. liczba pracownikdéw publicznych stuzb zatrudnienia, ktorzy podniesli swoje
kwalifikacje po odbyciu szkoleh z zakresu miedzynarodowego posrednictwa

pracy.

Realizatorzy zadania

WUP, powiatowe urzedy pracy.

Zrédta finansowania

Grant EURES.

3.1.7. Dziatanie 1.7. Poprawa sytuacji kobiet nary nku pracy

Cel: wspieranie rownosci szans kobiet na rynku pracy oraz przygotowanie kobiet
do aktywnego i Swiadomego uczestnictwa na rynku pracy.

Planowane dziatania

Planuje sie wsparcie bezrobotnych kobiet poprzez udzielenie kompleksowej
pomocy, prowadzacej do wzrostu zatrudnienia oraz podniesienia ich statutu
zawodowego i spotecznego, a takze wzrost poziomu samooceny kobiet.

Tego typu dzialania w pierwszej kolejnosci umozliwig zdobycie umiejetnosci
efektywnego poruszania sie po rynku pracy, przygotowania dokumentow
aplikacyjnych, autoprezentacji oraz prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej. Druga
cze$¢ ukierunkowana bedzie na realizacje szkoleh podwyzszajgcych kwalifikacje
zawodowe. Uczestnictwo w szkoleniach umozliwi podjecie zatrudnienia lub zmiane
pracy przez kobiety bezrobotne lub powracajace na rynek pracy. Uczestniczki
zostang skierowane do doradcy zawodowego, ktéry okresli ich predyspozycje
I mozliwosci a takze najbardziej efektywne formy wsparcia, ktére doprowadzg do
trwate] aktywizacji zawodowej. Dzieki takiemu rozwigzaniu wsparcie zostanie
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dostosowane do indywidualnych potrzeb kazdego uczestnika programu i zapewni
najlepsze rezultaty.

Beneficjentki dziatah bedg mogli skorzystac¢ ze wsparcia w postaci:

posrednictwa pracy;

doradztwa zawodowego;

szkolenia zawodowego;

dotacji na rozpoczecie whasnej dziatalnosci gospodarczej;

stazy zawodowych / przygotowania zawodowego dorostych [/ robét
publicznych / prac interwencyjnych.

ogkrwbE

Ponadto zaktadana jest pomoc w zakresie:

1. zwrotu kosztow dojazdu;
2. zwrotu kosztéw opieki nad dzie¢mi do lat 7 i osobami zaleznymi;
3. stypendiow i dodatkow szkoleniowe.

Narzedzia realizacji

Oferowana pomoc  wykorzystywa¢ bedzie ustugi i instrumenty
wyszczegolnione w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktére
dostepne bedg rowniez poprzez realizacje projektéw konkursowych i systemowych
w ramach poszczegodlnych Dziatan PO KL.

Uczestnicy

Kobiety bezrobotne i poszukujace pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem
os6b dlugotrwale bezrobotnych, bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych
lub bez doswiadczenie zawodowego.

Przewidywane efekty

Zastosowanie doradztwa zawodowego pomoze w odbudowaniu motywaciji
do dziatania, a uczestnictwo w warsztatach aktywnego poszukiwania pracy
da uczestniczkom mozliwos¢ zapoznania sie z sytuacjg na rynku pracy, wymogami
pracodawcéw wobec potencjalnych pracownikéw. Podczas zaje¢ kazdy z bedzie
mogt przeanalizowa¢ swojg indywidualng sytuacje zawodowg i przygotowac sie
do skuteczniejszego dziatania w zakresie poszukiwania pracy zaréwno w kraju jak
I za granica. Zajecia pozwolg réwniez przygotowac sie do rozmowy kwalifikacyjnej
Z potencjalnym pracodawca.

Nastepnie posrednicy pracy PUP pozyskujg oferty od pracodawcow i przedstawiajg
je kobietom (w tym réwniez przygotowanie zawodowe, prace interwencyjne, roboty
publiczne).

Zorganizowane szkolenia umozliwiajgce zdobycie, podwyzszenie lub uatrakcyjnienie
juz posiadanych kwalifikacji, bedg mialy na celu zwiekszenie szans kobiet na rynku
pracy.

Otrzymanie dotacji przyczyni sie do wzmozonej aktywnosci i samodzielnosci kobiet
na rynku, a dodatkowym efektem bedzie na pewno mozliwos¢ kontrolowania
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wlasnego czasu pracy i dostosowania go do zaistniatych potrzeb godzenia
obowigzkdw rodzinnych i zawodowych,

Kolejnym dziataniem niezbednym do realizacji bedq instrumenty rynku pracy, dzieki
ktorym kobiety objete projektem bedg kierowane na prace interwencyjne, roboty
publiczne a przede wszystkim na staze zawodowe, dzieki ktérym w formie
przyuczenia do pracy nabeda wiedze teoretyczng i umiejetnosci praktyczne, ktore
w efekcie pomogg w zdobyciu statego zatrudnienia.

Wskaznik produktu

1. liczba kobiet, ktére otrzymaty jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej,

2. liczba kobiet skierowanych na szkolenia zawodowe,

3. liczba kobiet, ktore zostaty skierowane na staz.

Wskaznik rezultatu

1. liczba kobiet, ktéra podjeta wtasng dziatalno$¢ gospodarcza,
2. liczba kobiet, ktore zdobyty lub podwyzszyty swoje kwalifikacje,
3. liczba kobiet, ktore podjety zatrudnienie wyniku udzielonego wsparcia.

Realizatorzy zadania

Powiatowe urzedy pracy, projektodawcy w ramach PO KL.
Zrbdta finansowania

PO KL, FP.

3.1.8. Dziatanie 1.8. Wsparcie kadry naukowej i roz wdj innowacyjno s$ci
w regionie

Cel: uzyskanie rozpraw doktorskich, publikacji, informatorow Ilub patentow,
umozliwigjgcych stworzenie réznorodnych rozwigzan technicznych
I technologicznych, przyczyniajgcych sie do rozwoju regionu, przede wszystkim
w sektorze gospodarki, ale réwniez ochrony zdrowia i kultury.

Planowane dziatania

W nawigzaniu do wytycznych Regionalnej Strategii Innowacji POKL 2007 — 2013
planuje sie realizacje nastepujgcych dziatah promujgcych innowacyjne pomysty
I wspierajgcych rozwoj jednostek badawczo - naukowych:

1. przyznawanie stypendioéw ogolnych,

2. przyznawanie stypendiow specjalistycznych,

3. organizacja szkolen grupowych i indywidualnych (z zakresu m.in.
komercjalizacji 1 upowszechniania wiedzy, zarzadzania wasnoscig
intelektualng, zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej),

4. organizacja spotkan promujacych mozliwosci i korzysci dla potencjalnych
uczestnikow projektu,
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5. organizacja spotkan, podczas ktorych doktoranci bedg mieli mozliwo$é
przedstawienia wynikbw badan doktorskich  (Srodowisko naukowe,
przedsiebiorcy, przedstawiciele samorzadu).

Narzedzia realizacji

Realizacja wymienionych dziatan bedzie wykonaniem projektu systemowego
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie w ramach Dziatania 8.2 Transfer wiedzy,
Poddziatania 8.2.2 Regionalne Strategie Innowacji PO KL 2007-2013, Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet VIII: ,Inwestycja w wiedze motorem rozwoju
innowacyjnosci w regionie”.

Uczestnicy

Osoby bedace uczestnikami studiéw doktoranckich lub majgce wszczety
przewdd doktorski na uczelniach wyzszych majacych swojg siedzibe na terenie
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego i mogacych nadac stopien naukowy doktora,
a jednoczesnie ksztatcacy sie na kierunkach uznanych za szczegdlnie istotne
Zz punktu widzenia rozwoju wojewoOdztwa lub przyczyniajace sie do rozwoju
strategicznych obszarow wojewodztwa (okreslonych w Regionalnej Strategii
Innowacyjnosci Wojewodztwa Zachodniopomorskiego).

Przewidywane efekty

Efektem finansowego wsparcia doktorantéw bedzie uzyskanie przez nich
takich wynikow prac naukowych, ktére w nastepstwie bedg mogtby by¢é wdrozone
w gospodarce, kulturze Ilub ochronie zdrowia w regionie. Na skutek udziatu
w szkoleniach, ich uczestnicy podniosg swoje kwalifikacje i nabedg dodatkowych
umiejetnosci, z kolei konsekwencjg spotkan promowanych doktorantow
z roznorodnymi s$rodowiskami bedze pogiebienie wspoipracy miedzy sektorem
gospodarki a nauka, prowadzacej do rozwoju innowacji i zwiekszenia nakfadow
na nowe technologie w regionie.

Wskazniki produktu

1. liczba przyznanych stypendiow ogoinych,

2. liczba przyznanych stypendidéw specjalistycznych,

3. liczba zorganizowanych spotkan promujgcych wyniki wspieranych prac
doktorskich,

4. liczba zorganizowanych szkolen grupowych,

5. liczba zorganizowanych szkolen indywidualnych,

6. liczba osob, uczestniczacych w szkoleniach indywidualnych i grupowych.

Wska zniki rezultatu
1. liczba powstatych prac doktorskich, objetych wsparciem projektowym,

2. liczba osob, ktore podniosty swoje kwalifikacje wskutek udziatu w szkoleniach
indywidualnych lub grupowych,
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Realizatorzy zadania
WUP.

Zrédta finansowania
POKL.

3.1.9. Dziatanie 1.9. Instytucjonalne wsparcie mi edzynarodowego
posrednictwa pracy poprzez obstug e rejestru agencji zatrudnienia.

Cel: regulacja dziatalnosci agencji zatrudnienia oferujgcych ustugi posrednictwa
pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego i pracy tymczasowej
poprzez rejestracje oraz kontrole tych podmiotow oraz udostepnianie kompleksowej
informacji dot. agencji zainteresowanym osobom oraz instytucjom.

Planowane dziatania

Czynnosci zwigzane z prowadzeniem rejestru agencji zatrudnienia, bedg
koncentrowac¢ sie na: weryfikacji dokumentéw sktadanych przez podmioty ubiegajgce
sie 0 uzyskanie wpisu do rejestru, aby kolejno, na ich podstawie przygotowac
I wydac certyfikaty uprawniajgce do prowadzenia agencji zatrudnienia.

W celu zapewnienia kompleksowej informacji nt. bezpiecznych wyjazdéw
do pracy za granice organizowane bedg spotkania informacyjne z doradcami
zawodowymi z Powiatowych Urzedéw Pracy, pracownikami Panstwowej Inspekcji
Pracy oraz osobami bezrobotnymi. Osobom poszukujgcym pracy i chcacym
skorzysta¢ z wustug agencji zatrudnienia jak i podmiotom zainteresowanym
prowadzeniem takiej dziatalno$ci na biezgco udzielanie bedg takze informacje
w trakcie rozméw indywidualnych.

Raz w roku przekazana zostanie w formie elektronicznej Ministrowi Pracy
i Polityki Spotecznej zbiorcza informacja o dzialalnosci agencji z terenu
wojewddztwa. Na mocy przepisOw znowelizowanej ustawy planuje sie prowadzenie
biezacych kontroli dziatalnosci agencji zatrudnienia.

Narzedzia realizacji

Zadania zwigzane z prowadzeniem rejestru agencji zatrudnienia bedg realizowane
W oparciu o przepisy:

e Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy,

» Ustawy z dnia 9 lipca 2003 r. 0 zatrudnianiu pracownikdéw tymczasowych,

» Ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej,

e Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego,

» Ustawy z dnia 16 listopada 2006 r. o optacie skarbowej,

* Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 26 stycznia
2009r. w sprawie agenciji zatrudnienia,
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Uczestnicy

Osoby bezrobotne, osoby zainteresowane korzystaniem z ustug agencji zatrudnienia,
Powiatowe Urzedy Pracy, podmioty zamierzajgce prowadzi¢ lub juz prowadzace
ustugi w zakresie posrednictwa pracy.

Przewidywane efekty

Umozliwienie dostepu do bazy danych na temat agencji zatrudnienia
w regionie i prowadzonej przez nie dziatalnosci. Ulatwienie wyszukiwania
potrzebnych informacji o mozliwosciach poszukiwania pracy i zatrudnienia
za posrednictwem jednostek niepublicznych.
Jeszcze szersze upowszechnienie informacji dotyczacych bezpiecznych wyjazdéw
do pracy za granice oraz mozliwosci korzystania z dziatalnosci agenciji zatrudnienia.

Wskazniki produktu

1. liczba czynnych agenciji zatrudnienia,
2. liczba wydanych certyfikatow.

Wskazniki rezultatu

1. liczba osob, ktére podjety zatrudnienie lub inng prace zarobkowg na terenie
RP,

liczba os6b skierowanych do pracy za granica,

liczba osob skierowanych przez agencje pracy tymczasowej do wykonywania
pracy tymczasowe;,

4. liczba pracodawcow korzystajgcych z ustug agencji doradztwa personalnego,
5. liczba osob korzystajgcych z ustug agencji poradnictwa zawodowego.

wmn

Realizatorzy dziata n
WUP.
Zrédia finansowania

Srodki wlasne instytucji.
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3.2. Priorytet Il. Sprawny rynek pracy

3.2.1. Dzialanie 2.1. Wsparcie systemu zabezpieczen ia spotecznego
w czesci dotycz acej rynku pracy poprzez obstug e systemu nabywania
korzy sci socjalnych przez pracownikow pochodz  acych
z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej

Cel: wsparcie procesow zwigzanych ze swobodnym przeptywem pracownikéw
na wewnetrznym rynku Unii Europejskiej, poprzez obstuge systemu nabywania
korzysci socjalnych przez pracownikow pochodzacych z panstw cztokowskich.

Planowane dziatania

Instytucja witasciwa do spraw koordynacji zabezpieczenia spotecznego bedzie
wydawac:

» formularze E301, stanowigce potwierdzenie okresOw ubezpieczenia
I zatrudnienia w Polsce, osobom planujgcym ubiega¢ sie o $wiadczenie
Z tytutu bezrobocia za granica,

e formularze E303, bedace dokumentem potwierdzajgcym prawo do transferu
za granice zasitku osoby zarejestrowanej w powiatowym urzedzie pracy,
planujgcej poszukiwaé pracy w innym kraju cztonkowskim UE/EOG,

« decyzje przyznajgce / nieprzyznajgce prawo do swiadczen z tytutu bezrobocia
osobom ktére po okresie pracy za granicg wrocity do Polski i nie mogg
znalez¢ pracy, przy uwzglednieniu zasady sumowania okreséw ubezpieczenia
| zatrudnienia,

e decyzje przyznajgce prawo transferu do Polski zasitku dla bezrobotnych
przyznanego na podstawie ustawodawstwa kraju cztonkowskiego UE/EOG
innego niz Polska, osobom bezrobotnym, ktére nabyly prawo do swiadczen
Z tytutu bezrobocia w panstwie swojego ostatniego zatrudnienia.

Narzedzia realizacji

Realizacja zadan zwigzanych 2z obstugg systemu nabywania korzysci
socjalnych bedzie sie odbywa¢ na podstawie przepisow Ustawy 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz wybranych aktow prawnych Wspadlnoty
Europejskiej.

Uczestnicy

Osoby zarejestrowane w powiatowych urzedach pracy jako poszukujgce
pracy, zainteresowane nabyciem praw do zasitku dla osob pozostajgcych bez pracy,
osoby planujace ubiega¢ sie o zasitek w innym kraju wspdlnotowym lub osoby
z innych krajow wspolnotowych, ktore nabyly prawo do $Swiadczen w panstwie
swojego ostatniego zatrudnienia.
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Przewidywane efekty

W wyniku przeprowadzonych postepowan w sprawie przyznania prawa
do zasitku, wydane zostang decyzje pozytywne lub odmowne.

Wskazniki produktu

1. liczba wnioskow w sprawie wydania zaswiadczenia (formularza) E 301,
2. liczba wnioskéw w sprawie wydania zaswiadczenia (formularza) E 303,
3. liczba wnioskow w sprawie przyznania prawa do zasiku,

4. liczba wnioskow w sprawie zachowania prawa do zasitku.

Wskazniki rezultatu

1. liczba pozytywnie rozpatrzonych wnioskow w sprawie wydania zaswiadczenia
(formularza) E 301,

2. liczba pozytywnie rozpatrzonych wnioskow w sprawie wydania zaswiadczenia
(formularza) E 303,

3. liczba pozytywnie rozpatrzonych wnioskOw w sprawie przyznania prawa
do zasitku,

4. liczba pozytywnie rozpatrzonych wnioskéw w sprawie zachowania prawa
do zasitku.

Realizator dziatania
WUP.

Zrodio finansowania
Srodki wtasne WUP.

3.2.2. Dziatanie 2.2. Budowa systemu monitoringu ry nku pracy,
gospodarki i edukacji

Cel: dostarczenie instytucjom rynku pracy, przedsiebiorcom oraz placowkom
edukacyjnym informacji, badan, analiz i prognoz dotyczacych rozwoju
gospodarczego regionu i sytuacji na lokalnych rynkach pracy, dzieki ktorym
czynnosci:

1. realizowane przez instytucje wspierajgce rozwoj zatrudnienia,
2. zwigzane z okreslaniem kierunkow ksztatcenia,
3. stymulujace dziatania inwestycyjne i rozwojowe,

podejmowane bedg w oparciu o aktualne potrzeby rynku pracy i regionalnych
pracodawcow.



Planowane dziatania

Wsparcie przedsiebiorcow bedzie sie odbywa¢ poprzez realizacje badan
w nastepujgcych obszarach:

 ,Stan [ prognoza rozwoju gospodarczego wojewodztwa
zachodniopomorskiego”

« ,Potencjat zatrudnieniowy w obszarach inicjatyw gospodarczych”

» ,Sytuacja przedsiebiorcow w wojewodztwie”

* ,Segmentacja gospodarki i rynku pracy”

Wsparcie instytucji rynku pracy i placéwek edukacyjnych bedzie sie odbywac
poprzez realizacje badan w nastepujgcych obszarach:

»Zagraniczne migracje zarobkowe”

» Oferty pracy poza publicznymi stuzbami zatrudnienia”

» ,Losy zawodowe absolwentow szkdt gimnazjalnych, ponadgimnazjalnych
I absolwentow szkdt wyzszych”

« Plany i preferencje zawodowe uczniow”

» ,Sytuacja spoteczno — zawodowa bezrobotnych”

W ramach budowania systemu stalego monitoringu zjawisk wystepujacych
na regionalnym rynku pracy, beda realizowane dziatania polegajace na:

* przeptywie informacji pomiedzy instytucjami rynku pracy a instytucjami
ksztatlcgcymi w zakresie koordynacji dziatan,

» identyfikacji potrzeb o0s6b pozostajgcych bez zatrudnienia i okreslenia
zawodow przysztosciowych i oczekiwanych,

» diagnozowaniu potrzeb w zakresie doradztwa zawodowego i posrednictwa
pracy,

e prowadzeniu, publikowaniu i upowszechnianiu badan i analiz dotyczacych
sytuacji na regionalnym i lokalnym rynku pracy, w tym m. in. tworzeniu
regionalnych obserwatoriow rynku pracy oraz monitoringu migracji
zarobkowych na terenie regionu.

Narzedzia realizacji

Realizacja dziatan wspierajgcych przedsiebiorcow, instytucje rynku pracy oraz
placéwki edukacyjne bedzie sie odbywa¢ w ramach Zachodniopomorskiego
Obserwatorium Rynku Pracy (ZORP), bedgcego wykonaniem projektow: ,Regionalny
Barometr Gospodarki” i ,Regionalny Barometr Rynku Pracy i Edukacji”, poprzez
Program Operacyjny Kapitat Ludzki: Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia
oraz wspieranie aktywnosci zawodowe] w regionie, Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie
0s6b pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.

Zadania zwigzane z budowg systemu stalego monitoringu zjawisk wystepujgcych

na regionalnym rynku pracy beda wykonaniem dziatan w ramach inicjatyw wiasnych
Zachodniopomorskiej Wojewddzkiej Komendy OHP w Szczecinie.
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Uczestnicy

Beneficjentami dziatan zwigzanych z funkcjonowaniem ZORP bedg uczestnicy rynku
pracy zainteresowani pozyskaniem wiedzy w zakresie aktualnej sytuacji spoteczno —
gospodarczej oraz prognozowanych zmian w wojewodztwie zachodniopomorskim
w postaci opublikowanych badan i analiz.

Przewidywane efekty

Wsréd najwazniejszych przewidywanych efektéw dziatan wspierajgcych wymienic
mozna:

e zdiagnozowanie sytuacji na rynku pracy, a zarazem stworzenie wiarygodnego
zrédta wiedzy na temat zmian zachodzacych na regionalnym rynku pracy,

* poprawe efektywnosci i skutecznosci funkcjonowania systemu instytucjonalnej
obstugi rynku pracy,

» zblizenie polityki rynku pracy do potrzeb oséb bezrobotnych i poszukujacych
pracy, mtodziezy uczacej sie oraz przedsiebiorcow (pracodawcow),

* poprawe skutecznosci dziatan podejmowanych w ramach aktywnej polityki
rynku pracy.

Wskazniki produktu
1. liczba opracowanych i wydrukowanych publikacji tematycznych,
2. liczba przygotowanych materiatéw tematycznych,
3. liczba przygotowanych raportéw pobadawczych.

Realizator dziatania

WUP, ZWK OHP.

Zrodto finansowania

POKL, srodki wtasne instytucji (w przypadku ZWK OHP)

3.2.3. Dziatanie 2.3. Harmonizowanie ustawicznego k sztalcenia
zawodowego z potrzebami rynku pracy

Cel: rozwdj wspbtpracy pomiedzy instytucjami rynku pracy, edukacji i szkolen
dziatajgcymi w obszarze ksztatcenia ustawicznego.

Planowane dziatania
Najwazniejszymi postulatami do zrealizowania bedg: stala diagnoza
problemow rynku pracy, koordynacja dziatan wszystkich instytucji w zakresie

ksztalcenia ustawicznego i szkolen dla oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy
oraz okre$lanie i wdrazanie instrumentéw stuzgcych dostosowaniu kierunkow
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ksztalcenia do potrzeb rynku pracy. Dzieki tak zaplanowanym dziataniom nastgpi
zwiekszenie zdolnosci mieszkancow w zakresie dopasowania umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych do wymogow regionalnego rynku pracy, a takze
dostosowanie potrzeb szkoleniowych i kwalifikacji mieszkancow do potrzeb rynku
pracy poprzez upowszechnianie zebranych informacji. Kolejnymi waznymi zadaniami
beda: zwrdcenie uwagi na korzysci pityngce z ksztalcenia ustawicznego oraz
przyblizenie koncepcji ksztatcenia przez catle zycie i jego znaczenia dla zycia
zawodowego oraz spotecznego.

Zwraca uwage inicjatywa Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie pod
nazwg Zachodniopomorska Platforma Ksztatcenia Ustawicznego i Zawodowego,
ktéra stanowi instrument upowszechniania informacji dotyczacych obecnych
i planowanych dzialah podejmowanych przez partnerow rynku pracy z terenu
wojewoddztwa zachodniopomorskiego w zakresie ksztatcenia ustawicznego
I zawodowego.

Narzedzia realizacji

Dziatania realizowane bedg na podstawie odpowiednich przepiséw
Ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Uczestnicy

Osoby bezrobotne, w celu nauki zawodu i doskonalenia umiejetnosci, osoby
odchodzace z rolnictwa, osoby rozpoczynajgce wlasng dziatalnos¢ gospodarcza,
wszystkie osoby czynne zawodowo chcace z wilasnej woli zmieni¢ lub nabyc¢
kwalifikacje zawodowe. Ponadto takie instytucje jak:

— jednostki samorzadu terytorialnego lub jednostki organizacyjne wykonujgce
zadania jednostek samorzgdu terytorialnego,
— zwigzki, porozumienia i stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego

(gmin i powiatow),

— szkoty wyzsze,

— organy zatozycielskie w przypadku szkét ponadgimnazjalnych niepublicznych
majacych uprawnienia szkoty publicznej,

- organy prowadzace szkoty ponadgimnazjalne w przypadku
ponadgimnazjalnych szkét publicznych,

- placowki prowadzace ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych,

— organizacje pozarzadowe majgce W zadaniach statutowych promocje

I wspomaganie edukacji,

— samorzady gospodarcze i zawodowe,

— jednostki naukowe,

— poradnie psychologiczno - pedagogiczne (w tym poradnie specjalistyczne),
— instytucje rynku pracy w zakresie realizowanych zadan:

* publiczne stuzby zatrudnienia,

* OHP,

e agencje zatrudnienia,

* instytucje szkoleniowe,

* instytucje dialogu spotecznego i partnerstwa lokalnego (organizacje

zwigzkow zawodowych, pracodawcow i bezrobotnych, organizacje
pozarzgdowe wspotpracujgce z publicznymi stuzbami zatrudnienia).

87



Przewidywane efekty
Poprzez udostepnienie wielu cennych informacji nt. ksztalcenia ustawicznego
mozliwe bedzie lepsze przygotowanie 0sOb bezrobotnych do powrotu na rynek
pracy, a w przypadku o0sOb pracujgcych zwiekszenie elastycznosci w zakresie
poruszania sie po rynku pracy
Wskazniki produktu
1. liczba zorganizowanych spotkan i konferenciji,
2. liczba zamieszczonych informacji na stronie internetowe;j
Zachodniopomorskiej Platformy Ksztatcenia Ustawicznego i Zawodowego.
Realizatorzy dziata n
Instytucje realizujgce zadania zwigzane z ksztatceniem ustawicznym.

Zréda finansowania

Srodki wiasne instytucii
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3.3. Priorytet lll. Wzmocnienie kadrowe i kompetenc  yjne
instytucji rynku pracy

3.3.1. Dziatanie 3.1. Rozszerzenie wykorzystania i  poprawa adresowania
instrumentow aktywnej polityki rynku pracy oraz zas tosowanie
zindywidualizowanego podej scia wobec korzystaj qcych z ustug
publicznych stu zb zatrudnienia.

Cel: poprawa jakosci ustug swiadczonych przez PUP oraz wzmocnienie i rozwgj
publicznych stuzb zatrudnienia w regionie.

Planowane dziatania

W celu poprawy systemu funkcjonowania rynku pracy w Polsce, ktérego
skutecznos¢ wptywa bezposrednio na aktywnos¢ zawodowg spoteczenstwa, planuje
sie dziatania polegajgce na poprawie:

1. warunkow do zatrudniania pracownikOw przez pracodawcéw, poprzez
udostepnienie instrumentéw refundowania stanowisk pracy,

2. zdolnosci do podjecia pracy przez obywateli, poprzez zwiekszenie oferty
edukacyjnej i szkoleniowej oraz form przygotowujgcych do odbywania
zawodu

3. skutecznosci aktywnej polityki rynku pracy, w szczegOlnosci
w zakresie trafnego adresowania dziatan.

Narzedzia realizacji

Zadania zwigzane z poprawg adresowania instrumentéw aktywnej polityki
rynku pracy oraz warunkéw do zatrudniania pracownikéw przez pracodawcow bedg
wykonaniem dzialan w ramach inicjatyw wilasnych Zachodniopomorskiej
Wojewoddzkiej Komendy OHP w Szczecinie.

Uczestnicy

Beneficjentami dziatan bedg osoby bezrobotne lub poszukujgce pracy
korzystajgce ze wsparcia publicznych stluzb  zatrudnienia  wojewddztwa
zachodniopomorskiego.

Przewidywane efekty

Zaklada sie, iz w wyniku dzialan podnoszacych zdolnosé¢ obywateli do
podjecia, utrzymania lub zmiany pracy, nastgpi zwiekszenie liczby organizatorow
prac subsydiowanych, liczby instytucji szkoleniowych sktonnych realizowa¢ szkolenia
dla oséb bezrobotnych oraz liczby bezrobotnych, ktérzy mogq i chcg wzigé udziat
w konkretnej formie wsparcia.

Dodatkowo, przewiduje sie, iz nastgpi poprawa adresowania instrumentéw aktywnej
polityki rynku pracy, w wyniku skierowania ofert szkoleniowych i form zatrudnienia
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subsydiowanego do szerokiego grona o0sOb bezrobotnych (ze szczegdllnym
uwzglednieniem 0séb cechujgcych sie niskg zdolnoscig do podjecia zatrudnienia).

Wskaznik produktu
1. liczba oséb objetych dostepnymi instrumentami aktywnej polityki rynku pracy.
Wskaznik rezultatu

1. liczba o0sob, ktéra podjeta zatrudnienie w wyniku uczestnictwa w aktywnych
formach przeciwdziatania bezrobociu,

2. liczba udostepnionych przez pracodawcow ofert zatrudnienia
subsydiowanego,

3. liczba instytucji szkoleniowych zglaszajgcych szkolenia dla 0so6b
bezrobotnych.

Realizator dziatania
WK OHP
Zrédto finansowania

Srodki wtasne OHP.

3.3.2. Dziatanie 3.2. Profesjonalizacja publicznych stuzb zatrudnienia
poprzez rozwoj kompetencji

Cel: Poprawa jakosci swiadczenia ustug rynku pracy poprzez przeprowadzenie
szkolen zawodowych i studiow podyplomowych dla pracownikow instytucji rynku

pracy.
Planowane dziatania

W ramach dziatania organizowane bedg szkolenia, kursy oraz studia podyplomowe
skierowane do posrednikbw pracy, doradcow zawodowych oraz pozostatych
pracownikdw Powiatowych Urzedéw Pracy wykonujgcych zadania z zakresu
poradnictwa i posrednictwa pracy. Ponadto, ze $rodkow dostepnych w projekcie
planowane jest sfinansowanie etatéw (2 posrednikbw + 1 doradca) w kazdym
Powiatowym Urzedzie Pracy oraz doposazenie stanowisk pracy dla tych osoéb.
W celu usprawnienia i ujednolicenia standardéw ustug doradczych i szkoleniowych,
skierowanych do posrednikow pracy, doradcow zawodowych oraz pracownikow
wykonujacych zadania z zakresu poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy,
planuje sie utworzenie Centrum Metodycznego, funkcjonujgcego przy Centrum
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Szczecinie.

Narzedzia realizacji
Projekt systemowy Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie ,Doradca zawodowy

i posrednik pracy w standardach unijnych", wspotfinansowany z Europejskiego
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Funduszu Spotecznego oraz budzetu panstwa w ramach Poddziatania 6.1.2
~Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedoéw pracy w realizacji dziatan na rzecz
aktywizacji oséb bezrobotnych w regionie” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
2007 - 2013.

Uczestnicy

Pracownicy powiatowych urzeddéw pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego
wykonujgcy zadania z zakresu poradnictwa zawodowego i pos$rednictwa pracy.

Przewidywane efekty

Zaktada sie, iz w wyniku przeprowadzonych dziatan znacznej poprawie ulegnie
jakos¢ i dostepnos¢ ustug doradczych, swiadczonych przez publiczne stuzby
zatrudnienia. W efekcie zwiekszy sie liczba stanowisk pracy w ramach ktorych
wykonywane bedg zadania z zakresu poradnictwa i posrednictwa, jednoczesnie
znaczna cze$¢ pracownikOw PSZ podniesie swoje kwalifikacje. W przypadku
nowotworzonych lub juz istniejgcych stanowisk pracy, nastgpi poprawa jakosci
infrastruktury technicznej (komputery, oprogramowanie, kanaty komunikaciji).
Utworzone zostanie Centrum Metodyczne.

Wskazniki produktu
1. liczba pracownikéw PSZ skierowanych na szkolenia,
2. liczba pracownikéw PSZ, skierowanych do odbycia studiéw podyplomowych,
3. liczba wyposazonych (utworzonych) stanowisk pracy dla pracownikow PSZ
wykonujgcych zadania z zakresu poradnictwa i posrednictwa pracy,
4. liczba doposazonych (wczesniej istniejgcych) stanowisk pracy dla
pracownikow PSZ wykonujgcych zadania z zakresu poradnictwa
I posrednictwa pracy.
Wskazniki rezultatu

1. liczba zaswiadczen uzyskanych przez uczestnikow szkolen,
2. liczba pracownikéw PSZ, ktorzy uzyskali wyzsze wyksztatcenie.

Realizatorzy dziatania

WUP, powiatowe urzedy pracy.
Zrodia finansowania

POKL

3.3.3. Dziatanie 3.3. Regionalny O srodek Europejskiego Funduszu
Spotecznego jako narz edzie wspierania projektodawcow

Cel: rozwijanie kompetencji potencjalnych projektodawcow w obszarze wsparcia,

jakie oferuje Europejski Fundusz Spoteczny oraz wspieranie wspolpracy na rzecz
rozwoju lokalnego oraz rozwoju kapitalu ludzkiego na szczeblu lokalnym
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i regionalnym, ze szczegb6lnym uwzglednieniem placéwek oswiatowych
oraz organizacji i instytucji, dziatajgcych na terenach wiejskich, wiejsko-miejskich
I w miastach do 25 tys. mieszkancéw (obszar priorytetowy) — poprzez utworzenie
Regionalnego O$rodka Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Planowane zadania
W ramach dziatan RO EFS planowane jest:

e promowanie i inicjowanie wspoipracy w ramach partnerstw lokalnych,
w szczegolnosci na terenach wiejskich, wiejsko-miejskich i miastach ponizej
25 tys. mieszkancow,

e udzielanie pomocy podmiotom (projektodawcom), zamierzajgcym skorzystac
z wsparcia EFS, w celu przygotowania wysokiej jakosci projektow oraz tym,
ktorzy otrzymali juz dotacje, w celu wyeliminowania problemow, zwigzanych
Z ich wdrazaniem oraz finansowym rozliczaniem,

* zwiekszanie ilosci podmiotéw korzystajgcych ze wsparcia EFS,
w szczegblnosci na obszarze priorytetowym, poprzez docieranie
do potencjalnych projektodawcow, ktorzy nie skiadali dotychczas wnioskéw,
badz ktérych wnioski byly odrzucone na etapie oceny formalnej
lub merytorycznej.

Narzedzia realizacji
Priorytet X (Pomoc Techniczna) Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
Uczestnicy

Osoby bedace potencjalnymi projektodawcami wnioskujgcymi o przyznanie srodkow
w ramach Priorytetéw | - IX POKL.

Przewidywane efekty
Przewiduje sie, iz w wyniku realizowanych dziatan:

* potencjalni projektodawcy pozyskajg wiedze o mozliwosciach zwigzanych
z dzialalnoscia EFS i sposobami rozwigzywania probleméw szeroko
rozumianego rynku pracy,

* potencjalni projektodawcy zostang objeci szkoleniami z zakresu EFS,
a w szczegolnosci POKL, podczas ktérych wykwalifikowani trenerzy RO EFS
beda przekazywali wiedze o obowigzujgcych procedurach, wymogach
administracyjnych i finansowych EFS,

» potencjalni projektodawcy uzyskajg pomoc w przygotowywaniu wnioskéw
o dotacje, z zachowaniem wszystkich formalno - prawnych uwarunkowan
konkretnego projektu, w swietle zmieniajgcych sie przepisbw prawnych oraz
dokumentow programowych i konkursowych,

e utworzone zostang partnerstwa lokalne, w szczegdlnosci na terenach
wiejskich i wiejsko - miejskich oraz miastach do 25 tys. mieszkancéw.

92



Planowana liczba instytucji i 0s6b objetych dziataniami Regionalnego Osrodka EFS
(niepowtarzajace sie), za wyjatkiem klientow Punktu Konsultacyjnego tj. osob
przychodzacych do punktu, o0s6b kontaktujgcych sie z punktem telefonicznie
i e-mailowo, o0sOb odwiedzajgcych strone internetowa, odbiorcOw newslettera,
odbiorcow artykutdw prasowych itp. to 353 osoby oraz 162 instytucije.

Priorytetowg grupe klientow Regionalnego Osrodka EFS bedg stanowi¢ szkoty:
podstawowe, gimnazjalne, ponadgimnazjalne, placéwki edukacyjne, w tym
przedszkolne Ilub organy prowadzace oraz wszystkie podmioty bedace
projektodawcami do EFS z gmin wiejskich, wiejsko - miejskich i miast do 25 tys.
mieszkancow, w tym organizacje pozarzadowe.

Wskazniki produktu

1. liczba niepowtarzajgcych sie oséb uczestniczacych we wszystkich szkoleniach
zorganizowanych przez RO EFS,

liczba osoboszkolen (liczba uczestnikdw wszystkich szkolen),

liczba szkolen,

liczba utworzonych partnerstw,

liczba godzin doradztwa ogdlnego,

liczba godzin doradztwa specjalistycznego,

liczba 0sGb, ktore objete zostang doradztwem (osoby niepowtarzajace sie),
liczba 0s6b uczestniczacych w konferencjach,

liczba seminariéw / spotkan informacyjnych / konferencji,

10 liczba 0s6b uczestniczacych w seminariach / spotkaniach informacyjnych,
11.liczba oséb odwiedzajgcych punkt informacyjny,

12.liczba oséb, ktérym udzielono wsparcia drogg telefoniczna,

13.liczba udzielonych informacji na pytania przestane droga elektroniczna,
14.liczba ulotek,

15.liczba audyc;ji / artykutéw prasowych.

COoNoGhRWD

Wskazniki rezultatu

1. liczba potencjalnych projektodawcow, ktérzy podniosg swoje umiejetnosci
w zakresie samodzielnego aplikowania o srodki EFS.

Realizator dziatania
WUP, ZARR

Zrodto finansowania

POKL
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4. MONITORING | KOORDYNACJA RPDZ/2009

Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2009 jest dokumentem
operacyjnym, ktéry z zatozenia petni funkcje zarzadczg i informacyjng. A zatem,
system sprawozdawczosci i monitoringu RPD zostat zaplanowany w taki sposéb, aby
umozliwit ocene stopnia realizacji celow i zadan okreslonych w ww. planie oraz
identyfikacje ewentualnych utrudnien i zagrozen mogacych miec kluczowe znaczenie
dla tworzenia przysztych planéw na rzecz zatrudnienia.

Instytucjg monitorujgcg - odpowiedzialng za monitorowanie wdrazania
Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia jest Wojewoddzki Urzad Pracy
w Szczecinie. W trakcie realizacji monitoringu WUP bedzie wspétpracowat
Z instytucjami realizujgcymi poszczegOlne zadania w ramach RPDZ/2009 oraz
instytucjami wspoétpracujgcymi przy realizacji RPD.

Monitoring realizacji RPD bedzie odbywat sie w oparciu o zestaw wybranych
wczesniej, syntetycznych wskaznikow:
a) o0golnych — odnoszacych sie do sytuacji na regionalnym rynku pracy;
stopa bezrobocia ogétem,
stopa bezrobocia wsrod kobiet,
stopa bezrobocia wsréd osob do 25 roku zycia,
wskaznik zréznicowania regionalnych/lokalnych stop zatrudnienia,
wskaznik zatrudnienia (15-64), w tym 0sob starszych (55 — 64),
wskaznik zatrudnienia kobiet (15-64).
b) szczegdlowych — przypisanych do poszczegdlnych dziatan podejmowanych
w ramach realizacji okreslonych w RPD celdw.

Whyniki realizacji regionalnych planéw dziatan na rzecz zatrudnienia stanowic
bedg podstawe dla oceny efektu zatrudnieniowego (mierzonego wskaznikami
0golnymi) dla Krajowego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2009 r.

Monitoring RPDZ/2009 przeprowadzany zostanie jeden raz w roku, po
zakonczeniu realizacji zadan okreslonych w RPDZ/20009.

Za opracowanie raportéw zbiorczych odpowiedzialny jest WUP, natomiast za
sprawozdawczos¢ | monitoring poszczegollnych zadan odpowiadajg partnerzy
uczestniczacy w realizacji Planu, zgtaszajacy dane zadanie. Podmiot zglaszajacy
dane zadanie odpowiada za jakosc i rzetelnos¢ zgtaszanych informacji w zakresie
realizowanego zadania. Jest on takze zobowigzany do sygnalizowania wszelkich
zmian, mogacych mie¢ istotny wplyw na osiggniecie planowanych wartosci
wskaznikow i wydatkowanych srodkow.

Instytucje odpowiedzialne za realizacje poszczegolnych zadan, zobowigzane
sq do wypetnienia w ramach monitoringu znormalizowanych, syntetycznych kart
realizacji zadania, ktére winny zostaé przekazane do instytucji monitorujgcej
w nieprzekraczalnym terminie - do 20 lutego 2010 r.

Na podstawie uzyskanych sprawozdan czgstkowych, instytucja monitorujgca
dokona zestawienia zbiorczego wskaznikdéw i kart realizacji zadan, a nastepnie
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sporzadzi raport z monitoringu. Sprawozdanie z realizacji i wdrazania RPDZ/2008
przedstawione zostanie przez instytucje monitorujgcg Zarzadowi Wojewddztwa
oraz Wojewodzkiej Radzie Zatrudnienia.
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5. ZAL ACZNIKI






SEOWNIK POJEC

Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu — sg to instrumenty wspierania 0sob
bezrobotnych wykorzystywane przez publiczne stuzby zatrudnienia na podstawie
przepisow Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Nalezg do nich:
staze absolwenckie, przygotowanie zawodowe, szkolenia, prace interwencyjne,
roboty publiczne, prace spotecznie uzyteczne, dotacje na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej oraz refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Bezrobotni zarejestrowani - osoby niezatrudnione i nie wykonujgce innej pracy
zarobkowej, zdolne i gotowe do podjecia zatrudnienia w peinym wymiarze czasu
pracy (badz jesli sa to osoby niepetnosprawne - zdolne i gotowe do podjecia
zatrudnienia co najmniej w potowie tego wymiaru czasu pracy), hieuczace sie w
szkole z wyjatkiem szkét dla dorostych lub szkét wyzszych w systemie wieczorowym
albo zaocznym, zarejestrowane we wilasciwym dla miejsca zameldowania (statego
lub czasowego) powiatowym urzedzie pracy oraz poszukujgce zatrudnienia lub innegj
pracy zarobkowej, jezeli m.in.:

- ukonczyty 18 lat,

- nie ukonczyly: kobiety- 60 lat, mezczyzni 65 lat,

- nie nabyly prawa do emerytury lub renty z tytulu niezdolnosci do pracy, renty
szkoleniowej, renty socjalnej, nie pobierajg Swiadczenia lub  zasitku
przedemerytalnego, s$wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego Ilub
macierzynskiego,

- nie sg wtascicielami lub posiadaczami (samoistnymi lub zaleznymi) nieruchomosci
rolnej o powierzchni uzytkdw rolnych powyzej 2 ha przeliczeniowych, nie podlegaja
ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowemu z tytutu stalej pracy jako wspétmatzonek
lub  domownik w gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkbw rolnych
przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe,

- nie podjety pozarolniczej dziatalnosci lub nie podlegajg -- na podstawie odrebnych
przepisdbw -- obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego, z wyjatkiem ubezpieczenia
spotecznego rolnikéw,

- nie uzyskujg miesiecznie przychodu w wysokosci przekraczajgcej potowe
minimalnego wynagrodzenia za prace, z wytagczeniem przychodoéw od srodkow
pienieznych zgromadzonych na rachunkach bankowych.

Dotacja na rozpocz ecie wiasnej dziatalno s$ci gospodarczej - jest to instrument
wsparcia 0séb bezrobotnych, realizowany na mocy przepiséw Ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, polegajacy na udzieleniu bezzwrotnej dotacji
dla 0s6b bezrobotnych planujgcych rozpoczaé wlasng dziatalnosé gospodarczg

Efektywno $¢€ zatrudnieniowa - procentowe wyrazenie stosunku liczby osdb, ktore
w trakcie trwania lub po zakonczeniu aktywnej formy uzyskaty zatrudnienie do liczby
0so6b, ktore ukonczyly dang aktywng forme.

Osoby b edace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy  — sg to osoby okreslone art.
49 pkt 1-7 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:

1) bezrobotne do 25 roku zycia,

2) bezrobotne diugotrwale lub kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu
dziecka,

99



3) bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

4) bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego

lub bez wyksztatcenia sredniego,

5) bezrobotni samotnie wychowujgcy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,

6) bezrobotni, ktdrzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podijeli zatrudnienia,
7) bezrobotni niepetnosprawni,

wobec ktérych mogg by¢ dodatkowo stosowane dziatania okreslone w art. 50-61
wzmiankowanej Ustawy, m. in.: przedstawienie propozycji zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej, stazu, odbycia przygotowania zawodowego w miejscu pracy lub
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub robét publicznych.

Prace interwencyjne — jest to instrument wspierajacy zatrudnienie 0s0b
bezrobotnych przez pracodawce, w ktorej stosunek nawigzania pracy nastepuje w
wyniku umowy zawartej ze starostg i ma na celu wsparcie os0b bedacych w
szczegOlnej sytuacji na rynku pracy. Prace interwencyjne nie moga by¢
organizowane u pracodawcow bedacych: partiami lub organizacjami politycznymi;
postami lub senatorami na potrzeby biur poselsko-senatorskich; organizacjami
zwigzkow zawodowych, z wyjatkiem upowaznionych do prowadzenia posrednictwa
pracy zwigzkowych biur pracy i klubéw pracy, organizacjami pracodawcow,
Z wyjatkiem upowaznionych do prowadzenia posrednictwa pracy zwigzkowych
klubéw pracy; urzedami naczelnych i centralnych organdéw administracji panstwowej,
kosciotami lub zwigzkami wyznaniowymi; przedstawicielstwami panstw obcych.

Produkt Krajowy Brutto (PKB) - pojecie ekonomiczne, oznaczajgce jeden
z podstawowych miernikbw dochodu narodowego stosowanych w rachunkach
narodowych. PKB opisuje zagregowang wartos¢ dobr i ustug finalnych wytworzonych
na terenie danego kraju w okreslonej jednostce czasu (najczesciej w ciggu roku).

PKB per capita - miernik zamoznosci spotecznosci zamieszkujgcej dany kraj,
obliczany poprzez podzielenie wartosci Produktu Krajowego Brutto danego panstwa
przez liczbe jego mieszkancow.

Prace spotecznie u zyteczne — sg to prace wykonywane przez bezrobotnych bez
prawa do zasitku w wyniku skierowania przez staroste, organizowane przez gmine
w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach
statutowo zajmujgcych sie pomocg charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalnej.

Przygotowanie zawodowe — jest to forma wsparcia umozliwiajgca zdobywanie
nowych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych poprzez praktyczne wykonywanie
zadan zawodowych na stanowisku pracy wedlug ustalonego programu
uzgodnionego pomiedzy starostgq a pracodawcg. Do odbycia przygotowania
zawodowego kierowane sg o0soby znajdujgce sie w szczegOllnie niekorzystnej
sytuacji na rynku pracy. Okres odbywania tej aktywnej formy nie moze by¢ krotszy
niz 3 miesigce i dluzszy niz 6 miesiecy.

Przyrost naturalny - réznica pomiedzy liczbg urodzen zywych a liczbg zgonow.

Wartos¢ dodatnia oznacza liczbe urodzen przewyzszajgca liczbe zgonow, ujemna -
odwrotnie. Jesli wystepuje wartos¢ ujemna, mowa jest o ubytku naturalnym.
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Publiczne stu zby zatrudnienia - instytucje rynku pracy realizujgce zadania Ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktére tworzg organy zatrudnienia
wraz z powiatowymi i wojewodzkimi urzedami pracy, urzedem obstugujgcym ministra
whlasciwego do spraw pracy oraz urzedami wojewodzkimi, realizujgcymi zadania
okreslone ustawa.

Refundacja kosztéw wyposa zenia lub doposa zenia stanowiska pracy — jest
to refundacja dla podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ gospodarczg, kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska dla skierowanego bezrobotnego
w wysokos$ci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 5-krotno$¢ przecietnego
wynagrodzenia.

Roboty publiczne - jest to forma zatrudnienia os6b bezrobotnych na okres nie
diuzszy niz 12 miesiecy, przy wykonywaniu prac majacych na celu reintegracje
zawodowg i spoteczng, organizowanych przez gminy lub organizacje pozarzgdowe
statutowo zajmujgce sie problematyka: ochrony srodowiska, kultury, oswiaty, kultury
fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze
spotki wodne i ich zwigzki, jezeli prace te sg finansowane lub dofinansowane ze
srodkow samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizaciji
pozarzgdowych, spotek wodnych i ich zwigzkéw

Staz zawodowy — jest to forma pomocowa umozliwiajgca nabycie przez
bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie
zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcy. Staz jest
przeznaczony dla bezrobotnego do 25 roku zycia lub osoby, ktéra w okresie
12 miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie, swiadectwie lub innym dokumencie
poswiadczajgcym ukonczenie szkoty wyzszej, ktéry nie ukonczyt 27 roku zycia.

Stopa bezrobocia (wska znik bezrobocia) - procentowy udziat liczby bezrobotnych
w liczbie ludnosci aktywnej zawodowo (tzn. pracujgcej i bezrobotne)).

Szkolenia - to pozaszkolne formy, zajecia, ktére majg na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdinych,
potrzebnych do wykonywania pracy, w tym rowniez nabycia umiejetnosci sprawnego
poszukiwania zatrudnienia.

Wiek przedprodukcyjny - ludnos¢, ktéra nie osiggneta wieku zdolnosci do pracy,
tj. ludnos¢ w wieku 0 - 17 lat.

Wiek produkcyjny - ludnos¢ w wieku zdolnosci do pracy tj. mezczyzni w wieku
18 - 64 lat, kobiety - w wieku 18 - 59.

Wiek poprodukcyjny - ludnos¢ w wieku tj. mezczyzni - 65 lat i wiecej, kobiety - 60
lat i wiecej.

Wspoitczynnik aktywno $ci zawodowej ludno s$ci - udziat ludnosci aktywnej
zawodowo w ogolnej liczbie ludnosci w wieku 15 lat i wiecej lub danej grupy.

Wskaznik zatrudnienia - procentowy udziat ludnosci pracujacej ("Pracujacy wedtug
BAEL i NSP 2002") w ogdlnej liczbie ludnosci w wieku 15 lat i wiecej.
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INDEKS UZYWANYCH SKROTOW

llekro¢ w dokumencie uzywane sg skréty to ich znaczenie jest nastepujace:

BAEL — Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci

CliPKZ — Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny

EURES — Europejskie Stuzby Zatrudnienia

FP — Fundusz Pracy

GUS - Gtéwny Urzad Statystyczny

IPD — Indywidualny Plan Dziatania

OHP - Ochotnicze Hufce Pracy

PFRON - Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych
POKL — Program Operacyjny Kapitat Ludzki

PSZ — publiczne stuzby zatrudnienia

PUP — powiatowy urzad pracy

RPDZ — Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia

WUP — Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie

ZARR - Zachodniopomorska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
ZWK OHP - Zachodniopomorska Wojewodzka Komenda Ochotniczych Hufcow
Pracy
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