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1. Wprowadzenie

Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie, realizujgc zadania samorzadu wojewddztwa
w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkbw bezrobocia oraz aktywizacji
zawodowej, przygotowat Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2012 rok.
Dokument ten, uwzgledniajgc strategie rozwoju wojewddztwa oraz strategie wojewddzkg
w zakresie polityki spotecznej, okre$la priorytetowe grupy bezrobotnych i innych oséb
wymagajacych wsparcia w wojewddztwie (zgodnie z art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy). Ponadto, RPDZ/2012
okresla strategiczne kierunki dziatan, ktérych realizacja w najbardziej optymalny sposob
wptynie na podniesienie poziomu rozwoju zachodniopomorskiego rynku pracy. Gtownymi
celami sg tutaj: wzrost zatrudnienia i podniesienie jego jakosci, ograniczenie bezrobocia
oraz poprawa jakosci kapitatu ludzkiego z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy.

Punktem wyjscia do sporzadzania corocznych regionalnych planow dziatan stanowi
Krajowy Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia, ktory okresla m. in. cele i kierunki dziatan
zgodne z priorytetami polityki panstwa w dziedzinie rynku pracy. RPDZ/2012 powstat
w oparciu o aktualnie obowigzujacy KPDZ, ktory obejmuje lata 2012 — 2014 i zawiera opis
wielu dziatan i przedsiewzie¢ w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdéw
bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej. Ten przygotowany na szczeblu ogdlnokrajowym
dokument stanowi element realizacji Strategii Rozwoju Kraju 2007-2015 oraz
Strategicznego Planu Rzadzenia, przy uwzglednieniu innych dokumentéw rzadowych,
w tym Krajowego Programu Reform na rzecz realizacji strategii ,Europa 2020” i Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013. Priorytetami obowigzujgcego Krajowego Planu
Dziatanh na rzecz Zatrudnienia na lata 2012 — 2014 sa;:

1. Adaptacyjny rynek pracy
2. Wzmocnienie obstugi rynku pracy

Zachodniopomorski Regionalny Plan Dziatann na rzecz Zatrudnienia na 2012 rok
powstat we wspotpracy z wieloma podmiotami, do ktorych zaliczy¢ nalezy przede
wszystkim:

e publiczne stuzby zatrudnienia szczebla powiatowego,
e Zachodniopomorska Wojewodzka Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy

w Szczecinie,



* Regionalne Osrodki Europejskiego Funduszu Spotecznego (w Szczecinie
i Koszalinie),

* Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa - Oddziat Zachodniopomorski

* Wojewoddzki Urzad Pracy w Szczecinie,

» realizatorzy kluczowych projektow.

Funkcje koordynacyjng w realizacji RPDZ/2012 sprawuje Wojewodzki Urzad Pracy
w Szczecinie, ktéry odpowiada za opracowanie, monitoring i sprawozdawczosé Planu.
Podmioty zgtaszajace realizacje okreslonego zadania odpowiedzialne sg za nadzor nad
prawidiowym przebiegiem jego wykonania, monitoring oraz sprawozdawczo$¢ w ramach

zadania.

RPDZ na 2012 rok skfada sie z trzech rozdziatow:

Rozdziat | — charakteryzuje sytuacje na rynku pracy w regionie w latach 2010 — 2011;
Rozdziat 1l — wskazuje priorytetowe grupy bezrobotnych i innych oséb wymagajgcych
wsparcia w wojewodztwie, a takze okresla gtbwne obszary dziatan regionalnej polityki
rynku pracy wpisujace sie w priorytety polityki zatrudnienia na szczeblu krajowym;
Rozdziat Ill — zawiera informacje o monitoringu realizacji wykonywanych zadan zawartych
w RPDZ/2012.

Integralng czes¢ dokumentu stanowig zalagczniki zawierajgce spis tabel, wykresow

oraz indeks uzywanych skrétéw.



2. Analiza regionalnego rynku pracy w latach 2010 - 2011

2.1 Charakterystyka wojewodztwa zachodniopomorskieg 0

Wojewddztwo zachodniopomorskie potozone jest w poinocno — zachodniej czesci
Polski nad Morzem Baltyckim i nad Zalewem Szczecinskim. Na obszarze wojewodztwa
o powierzchni 22,9 tys. km? (7,3% powierzchni kraju) znajduje sie 114 gmin i 21 powiatéw
(3 powiaty grodzkie i 18 powiatdw ziemskich). Gtowne osrodki miejskie regionu
to Szczecin, Koszalin, Kolobrzeg, Swinoujécie i Stargard Szczecinski. Stolicg
wojewddztwa jest Szczecin.

Wojewddztwo zostalo powotane w roku 1999 w zwigzku z reformg administracji
publicznej, w miejsce dawnych wojewodztw: szczecinskiego i koszalinskiego, a takze
czesci wojewodztw:  stlupskiego, pilskiego i gorzowskiego. Nazwg nawigzuje
do historycznego Pomorza Zachodniego.

Naturalne granice obszaru wojewddztwa stanowig: na pétnocy wybrzeze Baltyku oraz
na zachodzie rzeka Odra. Od wschodu obszar regionu graniczy z wojewodztwem
pomorskim, a na potudniu z wojewodztwem lubuskim i wielkopolskim. Przez obszar
wojewddztwa przechodzi w okolicach Stargardu Szczecinskiego 15 potudnik dtugosci
geograficznej wschodniej, stanowigcy 0$ srodkowoeuropejskiej strefy czasowej.

Potozenie geograficzne sprzyja rozwojowi gospodarczemu regionu ze wzgledu na
sgsiedztwo granicy z panstwem niemieckim, ponadto obszar znajduje sie na skrzyzowaniu
waznych szklakéw transportowych na osi wschéd — zachdéd oraz poétnoc — potudnie.
Znaczgcq role w regionie odgrywa turystyka, rozwojowi ktérej sprzyja sgsiedztwo Morza
Baltyckiego, naturalne walory oraz zréznicowanie warunkow przyrodniczych.

Na terenie wojewoédztwa znajdujg sie dwa parki narodowe: Wolinski i Drawienski
(w potowie) oraz siedem parkoéw krajobrazowych: Barlinecko — Gorzowski (czesciowo),
Cedynski, Drawski, Inski, Doliny Dolnej Odry, czesciowo Park Krajobrazowy ,Ujscie Warty”
i Szczecinski Park Krajobrazowy ,Puszcza Bukowa”. Poza tym w wojewodztwie znajduje
sie 114 rezerwatdéw przyrody o réznej typologii, m. in. lesne, florystyczne, torfowiskowe,
krajobrazowe, ptakow oraz Puszcza Whkrzanska, Puszcza Goleniowska i Puszcza
Bukowa.

Klimat wojewodztwa nalezy do umiarkowanych, o przewadze wiatréw zachodnich,
potnocno — zachodnich i potnocnych. Mnogosé zbiornikbw wodnych i duza powierzchnia
laséw determinujg wysoka wilgotnos¢ powietrza. W regionie wystepujg naturalne kopaliny:



gaz ziemny, ropa naftowa, rudy zelaza, wapienie i margle, torf, torfy borowinowe, wody
termalne i solanki.

Charakterystyczne dla wojewodztwa sg liczne krainy pojezierne z bogatq florg i fauna,
czystymi wodami, a przede wszystkim 185 — kilometrowy pas wybrzeza Baltyku, plaze
pokryte ziocistym piaskiem, oddzielone od Ilagdu wydmami z unikatowg roslinnoscig
i klifami.

2.2 Sytuacja demograficzna

Na koniec grudnia 2010 roku liczba ludnosci wojewddztwa zachodniopomorskiego
wyniosta 1 693 072 osoby, natomiast liczba ludnosci Polski — 38 200 037 oséb. Na tle
innych wojewodztw region zajgt 11 miejsce pod wzgledem liczby ludnosci, a jego
mieszkancy stanowili 4,43% ogo6tu ludnosci kraju. Liczba kobiet w regionie wyniosta
871 940 0s0b i stanowity one 51,5% ogotu mieszkancéw. W wojewddztwie zdecydowang
wiekszos¢ stanowili mieszkancy miast — 1 164 509 osd6b (68,8%).

Liczbe ludnosci w wojewodztwie zachodniopomorskim w latach 2000 — 2010 przedstawia
wykres 1.

Wykres 1. Liczba ludno $ci w wojewddztwie zachodniopomorskim w latach 2000 - 2010
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Jak wynika z powyzszego wykresu, w okresie od kornca 2001 roku do 2007 roku liczba
ludnosci w wojewddztwie systematycznie malata, po czym tendencja ta zostata odwrdcona
i ciggu kolejnych dwdch lat nastgpit wzrost liczby ludnosci. Jednak w 2010 roku trend
wzrostowy zostat zatrzymany i nastgpit niewielki spadek liczby ludnosci w poréwnaniu
z rokiem 2009 (tj. o 126 os6b).

Analizujgc sytuacje demograficzng regionu w latach 2004 — 2010 widoczny jest
systematyczny spadek liczby os6b w wieku przedprodukcyjnym przy jednoczesnym
permanentnym wzroscie liczby oséb w wieku poprodukcyjnym. Natomiast liczba oséb
w wieku produkcyjnym systematycznie wzrastata do 2008 roku, po czym ta tendencja
zostata odwrécona i poczawszy od 2009 roku liczba osob z tej grupy maleje. Dynamike
zmian liczby ludnosci wojewddztwa zachodniopomorskiego w trzech omawianych grupach

wiekowych w latach 2004 — 2010 prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 1. Liczba ludno $ci woj. zachodniopomorskiego w trzech grupach wieko
2004 - 2010

wych w latach

Wyszczegblnienie 2004 r. 2005. 2006 r. 2007 r. 20 08r. 2009 . 2010,
Ogotem, w tym: 1694865 | 1694178 | 1692838 | 1692271 | 1692957 | 1693198 | 1693072
w wieku przedprodukcyjnym| 356 939 346 331 337 451 329 706 323 549 317914 312 929
w wieku produkcyjnym 1102687 | 1110868 | 1113868 | 1115412 | 1115847 | 1114593 | 1112013
w wieku poprodukcyjnym 235 239 236 979 241 519 247 153 253 561 260 691 268 130

Zr6dio: Opracowanie WUP na podstawie danych GUS

Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw (wg PKD 2007) w | péiroczu
2011 roku wyniosto w regionie 162 924 osoby i bylo wyzsze niz w | pétroczu roku
poprzedniego 0 4 525 os6b. W | pétroczu 2011 roku przecietne zatrudnienie w sektorze
przedsiebiorstw byto rowniez wyzsze niz w | kwartale tego roku (tj. 0 144 osoby).

Wspotczynnik aktywnosci zawodowej, tj. procentowy udziat aktywnych zawodowo
w o0golnej liczbie ludnosci powyzej 15 roku zycia, w Il kwartale 2011 roku wyniost
w regionie 52,8%. W stosunku do Il kwartatu 2010 roku nastgpit niewielki spadek liczby
0s6b aktywnych zawodowo o 0,5%.

Wskaznik zatrudnienia w Il kwartale 2011 roku ksztattowat sie na poziomie 46,9%

i w odniesieniu do analogicznego okresu roku ubiegtego ulegt obnizeniu o 0,6%.
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2.3 Bezrobocie w regionie na tle kraju

Na koniec 2011 roku stopa bezrobocia w wojewoddztwie zachodniopomorskim wynosita
17,5% wobec 12,5% w skali kraju. Natomiast na koniec 2010 roku stopa bezrobocia
wynosita odpowiednio: w regionie — 17,8%, w kraju — 12,4%. Powyzsze dane wskazujg
zatem, ze poziom bezrobocia w regionie byt wyzszy od poziomu bezrobocia w Polsce
w dwoch omawianych latach.

W 2011 roku w porownaniu do roku poprzedniego stopa bezrobocia
w regionie zmalata o 0,3% (tj. 0 1060 oséb), natomiast stopa bezrobocia w skali catego
kraju wzrosta o 0,1%. Ten nieznaczny wzrost poziomu bezrobocia w kraju byt wynikiem
niewielkich zmian stép bezrobocia w poszczegdlnych wojewddztwach. Wzrost stopy
bezrobocia wystapit w 10 wojewddztwach, a najwiekszy w wojewddztwie todzkim (o 0,5%),
podkarpackim i podlaskim (w obu o 0,3%) oraz lubelskim i mazowieckim (o 0,2%).

Z kolei spadek stopy bezrobocia odnotowano w wojewddztwach: dolnoslgskim
(o 0,6%), opolskim i zachodniopomorskim (w obu o 0,3%) oraz kujawsko — pomorskim
i lubuskim (o 0,1%). W wojewoddztwie wielkopolskim stopa bezrobocia utrzymata sie na
niezmienionym poziomie.

Stope bezrobocia w poszczegdllnych wojewddztwach w latach 2010 — 2011 przedstawia
tabela 2.

Tabela 2. Stopa bezrobocia w kraju

WOJEWODZTWA Ploniec 20107, () | Komies 2003 1 () Zmiana (%)
Dolnoslaskie 13,1 12,5 -0,6
Kujawsko-pomorskie 17,0 16,9 -0,1
Lubelskie 13,1 13,3 0,2
Lubuskie 15,5 15,4 -0,1
Lodzkie 12,2 12,7 0,5
Matopolskie 10,4 10,5 0,1
Mazowieckie 9,7 9,9 0,2
Opolskie 13,6 13,3 -0,3
Podkarpackie 15,4 15,7 0,3
Podlaskie 13,8 14,1 0,3
Pomorskie 12,3 12,4 0,1
Slaskie 10,0 10,1 0,1
Swietokrzyskie 15,2 15,3 0,1
Warminsko-mazurskie 20,0 20,1 0,1
Wielkopolskie 9,2 9,2 0,0
Zachodniopomorskie 17,8 17,5 -0,3
Polska 12,4 12,5 0,1

Zrédto: GUS, Portal Publicznych Stuzb Zatrudnienia



Zmiany stopy bezrobocia w kraju, wykazane w tabeli 2, byty wynikiem zmian w liczbie
zarejestrowanych osob bezrobotnych oraz zmian liczby ludnosci aktywnej ekonomicznie.
W 2011 roku w stosunku do roku poprzedniego najwiekszy wzrost liczby o0so6b
bezrobotnych wystgpit w wojewodztwach: t6dzkim (5,4%), mazowieckim (3,5%) oraz
podlaskim (3,3%). Z kolei najwiekszy spadek liczby os6b bezrobotnych odnotowano
w wojewddztwach: dolnoslgskim (-4,5%), opolskim (-1,6%) i zachodniopomorskim (-1,0%).
Dynamike zmian liczby zarejestrowanych osob bezrobotnych w kraju w latach 2010 - 2011

prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 3. Dynamika zmian bezrobocia w kraju

o Liczba b(_ezrobotnych Liczba bgzrobotnych (prgcr:neir?tno?/vy
Wojewodztwo na koniec 2010 r. na koniec 2011 r. wzrost/spadek liczby
(wiys.) (wiys.) 0s6b bezrobotnych)
Dolnoslaskie 150,3 143,6 -4,5
Kujawsko-Pomorskie 139,4 139,6 0,1
Lubelskie 119,7 122,4 2,3
Lubuskie 59,2 59,1 -0,2
todzkie 131,6 138,7 54
Matopolskie 142,2 1451 2,0
Mazowieckie 238,3 246,7 3,5
Opolskie 48,8 48,0 -1,6
Podkarpackie 142,3 146,2 2,7
Podlaskie 63,8 65,9 3,3
Pomorskie 104,7 106,7 1,9
Slaskie 181,2 186,2 2,8
Swietokrzyskie 82,1 83,2 1,3
Warminsko-Mazurskie 105,9 107,3 1,3
Wielkopolskie 135,2 135,0 -0,1
Zachodniopomorskie 110,0 108,9 -1,0
POLSKA 1954,7 1982,7 1,4

Zrédto: GUS, Portal Publicznych Stuzb Zatrudnienia

2.4 Zmiany poziomu bezrobocia

W koncu grudnia 2011 r. stopa bezrobocia w wojewodztwie zachodniopomorskim
wyniosta 17,5% i wynikata z poziomdw bezrobocia w poszczegoélnych powiatach regionu.
Stope bezrobocia w powiatach woj. zachodniopomorskiego na koniec grudnia 2011 roku

przedstawia wykres 2.



Wykres 2. Stopa bezrobocia w powiatach woj. zachodn  iopomorskiego — stan na koniec 2011 r.

WOJEWODZTWO
ZACHODNIOPOMORSKIE

( 17,5% ) Stopa bezrobocia w powiatach

stan na koniec grudnia 2011 roku

Goleniowski
16,8%

Stargardzki

20,0% Stopa bezrobocia (%)

Od 25,1do 29,0 ( 9)
Od 21,3do 25,1 ( 3)
Od 17.5do 21.3 ( 2)
Od 13,7 do 17.5( 3)
Od 9,9do 13,7 ( 4)

*Stopa bezrobocia — jest to odsetek oséb bezrobotnych w liczbie
cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo.

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie, Wydziat Badari i Analiz

Zré6dio: Opracowanie WUP na podstawie danych z GUS

Jak wynika z powyzszego wykresu, na koniec grudnia 2011 roku najwyzszg stope
bezrobocia odnotowano w powiecie tobeskim (29,0%), bialogardzkim (28,1%), pyrzyckim
(27,7%) i swidwinskim (26,9%). Natomiast najnizsza stopa bezrobocia wystgpita
w Szczecinie (9,9%), Swinoujsciu (10,9%), Koszalinie (11,2%) oraz w powiecie
kotobrzeskim (11,9%).

Zaprezentowane dane wskazujg na duze dysproporcje pomiedzy poziomami
bezrobocia w poszczegdlnych powiatach regionu. Najkorzystniejsza sytuacja na rynku
pracy wystepuje w gtéwnych osrodkach miejskich wojewddztwa — Szczecinie i Koszalinie.
Roéwniez niskim poziomem bezrobocia charakteryzujg sie obszary powszechnie uznane
za atrakcyjne miejsca wypoczynku — miasto Swinoujécie oraz powiat kotobrzeski. Miejsca
te charakteryzujg sie zjawiskiem tzw. sezonowosci — w okresach letnich wiele oséb
znajduje zatrudnienie przy obstudze ruchu turystycznego, natomiast w miesigcach
jesienno — zimowych poziom bezrobocia wzrasta.

Stope bezrobocia w powiatach wojewddztwa zachodniopomorskiego na koniec
2010 r. 12011 r. przedstawia ponizsza tabela.
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Tabela 4. Stopa bezrobocia w powiatach woj. zachodn

iopomorskiego na koniec 2010 r. i 2011 r.

Stopa bezrobocia | Stopa bezrobocia
Powiat na koniec 2010 r. | na koniec 2011 . Zmiana (%)
(%) (%)
Biatogardzki 30,8 28,1 -2,7
Choszczenski 26,1 26,5 0,4
Drawski 25,9 26,1 0,2
Goleniowski 18,4 16,8 -1,6
Gryficki 24,0 24,0 0,0
Gryfinski 23,4 21,9 -1,5
Kamienski 27,0 25,4 -1,6
Kotobrzeski 12,5 11,9 -0,6
m. Koszalin 11,0 11,2 0,2
Koszalinski 26,7 26,5 -0,2
tobeski 27,6 29,0 1,4
Mysliborski 16,9 16,5 -0,4
Policki 16,1 15,6 -0,5
Pyrzycki 28,3 27,7 -0,6
Stawienski 22,6 23,9 1,3
Stargardzki 20,2 20,0 -0,2
Szczecinecki 26,4 26,6 0,2
Swidwinski 27,5 26,9 -0,6
m. Swinoujscie 11,9 10,9 -1,0
Watecki 19,8 19,7 -0,1
m. Szczecin 9,7 9,9 0,2
WOJ. ZACHODNIOPOMORSKIE 17,8 17,5 -0,3

Zrédto: GUS

Jak wskazujg zaprezentowane dane, na koniec 2011 roku stopa bezrobocia
w woj. zachodniopomorskim wyniosta 17,5% i byla nizsza o 0,3% w poréwnaniu z rokiem
ubieglym. Ta niewielka zmiana poziomu bezrobocia w wojewodztwie byta wynikiem
nieznacznych zmian stép bezrobocia w poszczegolnych powiatach regionu. Najwiekszy
wzrost stopy bezrobocia wystgpit w powiecie tobeskim (1,4%) i stawienskim (1,3%).
Z kolei najwiekszy spadek stopy bezrobocia odnotowano w powiatach: biatogardzkim
(-2,7%), goleniowskim (-1,6%), kamienskim (-1,6%) i gryfinskim (-1,5%).

Analogicznie wystgpity zmiany w liczbie zarejestrowanych o0sOb bezrobotnych
w powiatach wojewddztwa zachodniopomorskiego. W 2011 roku w odniesieniu do roku
poprzedniego najwiekszy wzrost liczby oséb bezrobotnych odnotowano w powiecie
lobeskim (8,3%), stawienskim (8,1%) i choszczenskim (3,0%). Natomiast najwiekszy
spadek liczby o0s6b bezrobotnych wystgpit w powiecie biatogardzkim (-11,4%),
goleniowskim (-10,0%) oraz w Swinoujsciu (-8,7%).
Liczbe zarejestrowanych os6b bezrobotnych w powiatach woj. zachodniopomorskiego
w latach 2010 — 2011 przedstawia tabela 5.
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Tabela 5. Liczba bezrobotnych w powiatach wojewddzt

wa zachodniopomorskiego

POWIAT Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych (procen%oT\I;r\]/szro’st /
(stan na 31 grudnia 2010) (stan na 31 grudnia 2011) spadek liczby os6b
bezrobotnych)

Biatogardzki 5395 4779 -11,4
Choszczenski 3952 4072 3,0
Drawski 5365 5451 1,6
Goleniowski 5439 4 896 -10,0
Gryficki 5248 5290 0,8
Gryfinski 5 805 5375 -7,4
Kamienski 4269 3951 -7,4
Kotobrzeski 3680 3507 -4,7
Miasto Koszalin 5384 5510 2,3
Koszalinski 5509 5483 -0,5
tobeski 3223 3489 8,3
Mysliborski 3751 3662 -2,4
Policki 4138 4022 -2,8
Pyrzycki 3709 3617 25
Stawienski 4231 4575 8,1
Stargardzki 7631 7 605 -0,3
Szczecinecki 7298 7 461 2,2
Swidwinski 4380 4296 -1,9
Miasto Swinoujécie 1613 1473 -8,7
Watecki 3444 3448 0,1
Miasto Szczecin 16 500 16 942 2,7
Zachodniopomorskie 109 964 108 904 -1,0

Zrédto: Sprawozdanie GUS, MPiPS-01

2.5 Struktura bezrobocia

Poszerzony obraz zjawiska bezrobocia w wojewddztwie zachodniopomorskim uzyskac
mozna poprzez analize struktury zarejestrowanych osob bezrobotnych w 2011 roku
wedtug czterech gtdwnych cech: wieku, wyksztalcenia, czasu pozostawania bez pracy

oraz stazu pracy. Strukture bezrobotnych wedlug wyzej

prezentujg ponizsze wykresy.
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Wykres 3. Struktura bezrobotnych wg wieku w woj. za ~ chodniopomorskim w 2011 roku
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45 - 54 lata
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25- 34 lata
27,9%

35- 44 lata
19,2%

Zrédio Sprawozdanie GUS, MPiPS-01- Zatgcznik 1

Wykres 4. Struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia w woj. zachodniopomorskim w 2011 roku
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Zr6dio: Sprawozdanie GUS, MPiPS-01- Zatgcznik 1
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Wykres 5. Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawa  nia bez pracy w woj. zachodniopomorskim
w 2011 roku
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6- 12 miesiecy 17,4%

19,3%

Zr6dio: Sprawozdanie GUS, MPiPS-01- Zatgcznik 1

Wykres 6. Struktura bezrobotnych wg sta  zu pracy w woj. zachodniopomorskim w 2011 roku
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Zrédio: Sprawozdanie GUS, MPiPS-01- Zatgcznik 1
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W strukturze bezrobotnych wg wieku najliczniejszg grupe os6b pozostajgcych bez
zatrudnienia stanowity osoby miode w wieku 25 — 34 lat (27,9% ogo6tu) oraz osoby
w przedziale wiekowym 45 — 54 lat (21,1%). W dalszej kolejnosci bezrobotnymi byty grupy
0s6b w przedziatach wiekowych: 35 — 44 lat (19,2%), 18 — 24 lat (17,7%) oraz 55 — 59 lat
(11,2%). Najmniej liczng grupe stanowity osoby w przedziale wiekowym 60 — 64 lat,
ktérych udziat w ogdle zarejestrowanych bezrobotnych wynidst 2,9%.

W 2011 roku wsrod bezrobotnych dominowaty osoby posiadajgce wyksztatcenie
co najwyzej gimnazjalne (34,6%) oraz zasadnicze zawodowe (27,4%). Kolejnymi grupami
w tej kategorii bezrobotnych byly osoby posiadajgce wyksztatcenie policealnie i srednie
zawodowe (18,5%) oraz osoby z wyksztalceniem Srednim ogoélnoksztatcacym (10,6%).
Najmniej liczng grupe stanowity osoby posiadajgce wyksztatcenie wyzsze (9,0%).
W strukturze bezrobotnych wg wyksztalcenia tatwo dostrzec powtarzajacy sie tendencje,
ze im wyzszy poziom wyksztatlcenia posiada dana grupa, tym jej udziat w ogodle
bezrobotnych jest nizszy.

W analizowanym roku najliczniejszg grupe bezrobotnych stanowity osoby pozostajgce
bez zatrudnienia od 1 do 3 miesiecy (20,5%) oraz od 12 do 24 miesiecy (20,1%).
W dalszej kolejnosci znalazly sie osoby pozostajgce bez zatrudnienia przez okres:
od 6 do 12 miesiecy (19,3%) oraz od 3 do 6 miesiecy (17,4%). Dwie najmniej liczne grupy
stanowity osoby pozostajgce bez pracy: do 1 miesigca (9,7%) oraz powyzej 24 miesiecy
(13,1%).

W kategorii bezrobotnych wg stazu pracy najliczniejszymi grupami bezrobotnych byty
osoby legitymujgce sie stazem pracy od 1 do 5 lat (22,3%), nie posiadajgce stazu pracy
(18,4%) oraz osoby ze stazem pracy do 1 roku (17,2%). W dalszej kolejnosci znalazty
sie osoby posiadajgce staz pracy: od 10 do 20 lat (14,4%), od 5 do 10 lat (13,2%)
i od 20 do 30 lat (11,2%). Najmniej liczng grupe stanowity osoby posiadajgce co najmniej

30 letni staz pracy, ktérych udziat wyniést tylko 3,2%.

2.6 Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawod  owe]

W 2011 roku w woj. zachodniopomorskim liczba wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej, pozostajgcych w dyspozycji Powiatowych Urzedéw Pracy,
wynosita 36 457 i byta nizsza o 31,8% (. o 16 973 miejsca) niz w roku 2010.

Zmniejszenie liczby wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej wystgpito prawie
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we wszystkich powiatach regionu, z wyjatkiem miast: Szczecina i Swinoujcia oraz
powiatu stawienskiego.

Liczbe wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w wojewodztwie
zachodniopomorskim w latach 2010 — 2011 przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 6. Wolne miejsca pracy | miejsca aktywizacji
zachodniopomorskim w latach 2010 — 2011

zawodowe] w wojewodztwie

Liczba wolnych miejsc Liczba wolnych miejsc Zmi . .
Powiat pracy i miejsc_ aktywizacji pracy i miejsc_ aktywizacji mé%ngovi'op?;%\’?;?'u
zawodowej w 2010 r. zawodowej w 2011 r.

Biatogardzki 1752 1156 -34,0
Choszczenski 2357 1147 -51,3
Drawski 3487 1989 -43,0
Goleniowski 2377 1519 -36,1
Gryficki 3327 2022 -39,2
Gryfinski 2017 1144 -43,3
Kamienski 1239 895 -27,8
Kofobrzeski 1991 1648 -17,2
Miasto Koszalin 5280 3406 -35,5
Koszalinski 1591 1541 -3,1
tobeski 2192 773 -64,7
Mysliborski 2944 1674 -43,1
Policki 1047 857 -18,1
Pyrzycki 1976 1349 -31,7
Stawienski 1494 1501 0,5
Stargardzki 2817 1519 -46,1
Szczecinecki 4706 2397 -49,1
Swidwinski 2 600 1737 -33,2
Miasto Swinoujécie 609 627 3,0
Watecki 1804 1517 -15,9
Miasto Szczecin 5823 6 039 3,7
Zachodniopomorskie 53 430 36 457 -31,8

Zrédto: Sprawozdanie GUS, MPiPS-01

Jak wskazujg zaprezentowane powyzej dane, najwiekszy spadek liczby wolnych
miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w 2011 roku w poréwnaniu do roku
poprzedniego odnotowano w powiatach: tobeskim (-64,7%), choszczenskim (-51,3%)
i szczecineckim (-49,1%).

Nieznaczny wzrost liczby wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej

wystapit w Szczecinie (3,7%), Swinoujsciu (3,0%) oraz powiecie stawieriskim (0,5%).
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2.7 Rejestracje i wyt gczenia z ewidencji oséb bezrobotnych

Powiatowe Urzedy Pracy wojewodztwa zachodniopomorskiego zarejestrowaty
w 2011 roku jako bezrobotnych tgcznie 148 691 osob, natomiast w 2010 roku — 179 790
os6b. Zatem w 2011 roku w odniesieniu do roku poprzedniego zarejestrowano
0 31 099 0s06b bezrobotnych mniej (tj. 0 17,3%).

W 2011 roku z ewidencji osob bezrobotnych wytgczono 149 751 o0so6b, w tym
Z przyczyn podjecia pracy 67 748 osob. Natomiast w 2010 roku wyrejestrowanych zostato
175731 o0sOb, z czego 71526 o0sOb z przyczyn znalezienia zatrudnienia. Zatem
w 2011 roku wyrejestrowano z ewidencji bezrobotnych o 25 980 os6b mniej (tj. o 14,8%)
niz w roku 2010.
Rejestracje i wylaczenia z ewidencji bezrobotnych w wojewddztwie zachodniopomorskim
w latach 2010 — 2011 prezentuje tabela 7.

Tabela 7. Rejestracje i wyt aczenia z ewidencji bezrobotnych w wojewodztwie zach ~ odniopomorskim
w latach 2010 — 2011

REJESTRACJE WYREJESTROWANIA
2010 2011
POWIAT
2010 2011 Ogslem w tyr;rggsljecia Ogétem w tyl”Srgg;ijQCia
Biatogardzki 7537 5469 7 206 3316 6 085 2996
Choszczenski 6 742 6 189 7208 2596 6 069 2552
Drawski 8117 6 789 8 503 3733 6 703 3106
Goleniowski 8 576 7 334 8 457 3825 7877 3707
Gryficki 8 529 7138 8584 4578 7 096 3851
Gryfinski 8428 6 251 8101 2877 6 681 2810
Kamienski 5 806 4722 5468 2289 5040 2125
Kotobrzeski 6 452 6 048 6 362 2387 6221 2430
Miasto Koszalin 8 838 7 143 8474 3368 7017 3471
Koszalinski 7626 7029 7238 3234 7 055 3565
tobeski 5294 4 285 5621 2152 4019 1850
Mysliborski 7914 5434 7910 2785 5523 2318
Policki 5847 4758 5 566 2036 4874 2024
Pyrzycki 5252 4233 5353 2012 4 325 2067
Stawienski 6921 6 226 6 451 3122 5882 3191
Stargardzki 11 620 9 486 11 628 4973 9512 4 356
Szczecinecki 11934 9391 11 939 5903 9228 4516
Swidwinski 7714 6212 7 300 3134 6 296 2772
Miasto Swinoujs’cie 3936 3 046 3808 1058 3186 1222
Watecki 6 436 5317 6 467 2 554 5313 2451
Miasto Szczecin 30271 26 191 28 087 9594 25749 10 368
Zachodniopomorskie 179 790 148 691 175731 71 526 1 49751 67 748

Zrédto: Sprawozdanie GUS, MPiPS-01
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Jak wskazujg zaprezentowane powyzej dane, spadek liczby zarejestrowanych
w regionie oséb bezrobotnych w 2011 roku w odniesieniu do roku 2010 byt wynikiem
spadku liczby dokonanych rejestracji we wszystkich powiatach wojewddztwa. W badanym
okresie najwiekszy spadek liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych wystgpit
w powiatach: mysliborskim (spadek o 31,3%), biatogardzkim (27,4%), gryfinskim (25,8%),
Swinoujéciu (22,6%) oraz w powiecie szczecineckim (21,3%).

Wraz ze spadkiem liczby dokonanych rejestracji, we wszystkich powiatach
wojewoOdztwa odnotowano spadek liczby dokonanych wyrejestrowan. W 2011 roku
w odniesieniu do roku poprzedniego najwiekszy spadek dokonanych wyrejestrowan
wystgpit w powiatach: mysliborskim (spadek o 30,2%), tobeskim (28,5%), szczecineckim
(22,7%), drawskim (21,2%) oraz pyrzyckim (19,2%).
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3. Strategiczne obszary dziatania

3.1 Europejska Strategia Zatrudnienia

Europejska Strategia Zatrudnienia to zbiér naczelnych zasad i priorytetow
ukierunkowujacych dziatania Unii Europejskiej na okreslone zalozenia w zakresie polityki
zatrudnienia. Jej celem jest koordynacja narodowych polityk zatrudnienia panstw
cztonkowskich UE, a takze wyznaczanie kierunkdédw rozwoju w zakresie zapobiegania
I przeciwdziatania bezrobociu, rozwijania potencjatu kadrowego oraz integracji spotecznej
rynku pracy. Strategia opiera sie przede wszystkim na budowaniu dialogu pomiedzy
Komisjg Europejska a panstwami czionkowskimi, partnerami spotecznymi oraz innymi
instytucjami europejskimi. Zasadniczg role w koordynaciji celow i priorytetow na szczeblu
UE odgrywa Komitet Zatrudnienia, w ktorego skiad wchodzg przedstawiciele panstw
cztonkowskich i Komisji Europejskiej.

Europejska Strategia Zatrudnienia umozliwia krajom UE wymiane informaciji,
prowadzenie dyskusji i koordynowanie polityki zatrudnienia. Co roku rzady krajowe
(za posrednictwem Komitetu Zatrudnienia) i instytucje europejskie sporzadzajg tzw. pakiet
dotyczacy zatrudnienia. Obejmuje on:

* wytyczne w zakresie krajowej polityki zatrudnienia, zaproponowane przez Komisje
i uzgodnione przez rzady krajowe, obejmujgce wspolne priorytety i cele,

* przediozone przez rzady krajowe sprawozdania na temat krajowej polityki
zatrudnienia, ktore Komisja analizuje pod katem zgodnosci z celami strategii
~Europa 2020 i inicjatyw przewodnich,

* sprawozdanie Komisji zawierajagce w stosownych przypadkach zalecenia
dla rzadow krajowych.

Zgodnie ze strategig ,Europa 2020”, Europejska Strategia Zatrudnienia ma na celu
stworzenie wiekszej liczby miejsc pracy w calej UE. Strategia zatrudnienia wspiera
dziatania, ktére pozwolg do roku 2020 osigagna¢ nastepujace cele gtdwne:

* podwyzszenie wskaznika zatrudnienia w grupie wiekowej 20 — 64 do 75 procent,

» obnizenie odsetka osOb zbyt wczednie konczacych nauke do poziomu ponizej
10 proc. i podwyzszenie odsetka oséb w grupie wiekowej 30 — 34 konczacych
uczelnie wyzsze do co najmniej 40 procent,

* zmniejszenie liczby oséb zagrozonych ubdéstwem i wykluczeniem spotecznym o co

najmniej 20 min.
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Podstawowe znaczenie dla realizacji w/w celdw majg dziatlania wymienione
w inicjatywie przewodniej ,Program na rzecz nowych umiejetnosci i zatrudnienia”. Program
powstat w 2010 roku jako cze$¢ wieloletniej strategii UE ,Europa 2020” na rzecz
inteligentnego i zrbwnowazonego rozwoju sprzyjajacego wytgczeniu spotecznemu.
Program zawiera szereg konkretnych dziatan, ktére pomoga;:
* przyspieszy¢ reformy stuzgce zwiekszeniu elastycznosci i bezpieczenstwa
zatrudnienia na rynku pracy (tzw. model flexicurity),
» dostosowa¢ kwalifikacje pracownikbw do potrzeb rynku pracy obecnie
I w przysztosci,
* poprawic jakos¢ miejsc pracy i warunki pracy,

» stworzyc lepsze otoczenie dla tworzenia miejsc pracy.

3.2 Wytyczne polityki pa nstwa w dziedzinie rynku pracy

Zgodnie z art. 3 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
zadania panstwa w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
oraz aktywizacji zawodowe] sg realizowane na podstawie uchwalanego przez Rade
Ministrow Krajowego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia, zawierajgcego zasady
realizacji Europejskiej Strategii Zatrudnienia, oraz w oparciu 0 inicjatywy samorzadu
gminy, powiatu, wojewddztwa i partneréw spotecznych.

Krajowy Plan Dziatah okresla w szczegdélnosci:

» cele i kierunki dziatah zgodne z priorytetami polityki panstwa w dziedzinie rynku

pracy,

» przewidywang wysokos¢ srodkow na dofinansowanie dziatan wynikajgcych z KPDZ,

» wskazniki efektywnosci Krajowego Planu Dziatan.

Zgodnie z zalozeniami programowo — oOrganizacyjnymi przygotowanymi przez
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Krajowy Plan Dziatah na Rzecz Zatrudnienia
na lata 2012 — 2014 bedzie okres$lat dziatania, jakie nalezy podja¢ w sferze zatrudnienia
w ciggu kolejnych trzech lat. Podstawowym celem polityki panstwa na rzecz zatrudnienia
w latach 2012 — 2014, zgodnym z Krajowym Programem Reform na rzecz Realizacji
Strategii Europa 2020, jest utatwienie dostepu i zapewnienie wysokiego poziomu

uczestnictwa w rynku pracy, wzrost zatrudnienia, intensyfikacja dziatan na rzecz wigczenia
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spotecznego oraz zwalczania ubdstwa, maksymalizacja efektywnosci wykorzystania
zasobdéw pracy i zapewnienie prawidtowego funkcjonowania rynku pracy. Warunkiem
niezbednym realizacji tak zdefiniowanego celu jest odpowiedz na wyzwania spoteczno —
gospodarcze stojgce zaréwno przed Polska, jak i calg Unig Europejska. Cel ten bedzie
realizowany poprzez szereg dziatan ujetych w ramach dwéch gtéwnych priorytetow:

1. Adaptacyjny rynek pracy — dynamiczne zmiany zachodzgce zaréwno w Polsce, jak
i Unii Europejskiej wymagajg szybkiej i sprawnej adaptacji. Reguta ta ma takze
zastosowanie do rynkow pracy, ktore szczegodlnie w sytuacji duzej zmienno$ci powinny
charakteryzowa¢ sie elastycznoscig potaczong z zapewnieniem bezpieczenstwa
zatrudnienia (model flexicurity). Wsparcie grup znajdujacych sie w trudnym potozeniu
na rynku pracy i poza nim w zakresie bezpieczehstwa zatrudnienia i bezpieczehstwa
socjalnego, a takze uelastycznienie rynkOw pracy oraz organizacji i stosunkéw pracy
stanowi priorytet panstwa, szczegoélnie w sytuacji zagrozenia stabilnosci gospodarcze;.
Realizacja tak zdefiniowanego priorytetu powinna odbywac sie zatem poprzez skuteczne
wdrazanie wszystkich sktadowych koncepciji flexicurity, w tym zwtaszcza aktywnej polityki
rynku pracy oraz uczenia sie przez cate zycie.

2. Wzmocnienie obstugi rynku pracy = — w wyniku dynamicznych zmian spoteczno —
gospodarczych, zapewnienie wysokiego poziomu uczestnictwa w rynku pracy, wzrostu
zatrudnienia, a takze poprawy efektywnosci i konkurencyjnosci ustug adresowanych do
0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy wigze sie z usprawnieniem funkcjonowania
otoczenia instytucjonalnego i prawnego rynku pracy. Priorytetowym dziataniem w tym
przypadku bedzie m. in. zwiekszenie konkurencji pomiedzy podmiotami realizujgcymi
dzialania na rzecz aktywizacji bezrobotnych i poszukujgcych pracy, zwiekszenie
zaangazowania podmiotéw niepublicznych w dziatania na rynku pracy, efektywna
wspotpraca miedzynarodowa na rzecz rozwoju mobilnosci zasobéw pracy. Ponadto nalezy
podjg¢ dziatania stluzace wzmocnieniu otoczenia prawnego polegajacego przede
wszystkim na udoskonalaniu regulacji zwigzanych z imigracjg zarobkowg i wypracowaniu

systemu integracji imigrantow i migrantow powrotnych.

Waznym instrumentem polityki zatrudnienia i rozwoju spotecznego jest Program
Operacyjny Kapitat Ludzki. Program obejmuje lata 2007 — 2013 i realizowany jest
przede wszystkim ze srodkow pochodzacych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Gtownym celem Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, stanowigcym jeden z elementow

Narodowej Strategii Spdjnosci (Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia) na lata 2007 —
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2013 jest umozliwienie pelnego wykorzystania potencjalu zasobdéw ludzkich
m. in. poprzez wzrost poziomu zatrudnienia, poprawe stanu zdrowia 0s6éb pracujgcych,
podniesienie poziomu wyksztalcenia spoteczenstwa.

Program sklada sie z priorytetow realizowanych rownolegle na poziomie centralnym
i regionalnym. W ramach programu realizowane sg m. in. nastepujace dziatania:

» aktywizacja osOb bezrobotnych i biernych zawodowo,

» zapobieganie wykluczeniu spotecznemu,

e wsparcie dla przedsiebiorstw i ich pracownikbéw, w szczegdllnosci 0osdb starszych

i 0 niskich kwalifikacjach zawodowych,

» wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci,

» zwiekszenie dostepu do edukaciji i szkolen,

* wyréwnywanie szans edukacyjnych na wszystkich etapach ksztalcenia,

» podnoszenie kwalifikacji kadr publicznych stuzb zatrudnienia oraz kadr osrodkow

pomocy i integracji spoteczne;.

3.3 Grupy bezrobotnych i innych os6b wymagaj  acych wsparcia w regionie

Zmiany gospodarcze i polityczne, jakie dokonaty sie w Polsce w latach 1989 — 1990
doprowadzity do tego, ze Polska dotgczyta do grupy krajéw o gospodarce rynkowej.
Trwajgce przemiany ustroju gospodarczego wywotaty wiele procesow spotecznych
majacych réznorodny wptyw na polski rynek pracy. Jednym ze zjawisk o negatywnych
skutkach statlo sie bezrobocie, ktére jest definiowane w rdéznorodny sposab.
Powszechnie bezrobocie okresla sie jako zjawisko, ktore polega na tym, ze pewna liczba
0s6b zdolnych do pracy oraz gotowych do jej podjecia nie znajduje zatrudnienia. Jest to
wynik braku rownowagi pomiedzy podazg pracy a popytem na nia.

Ze wzgledu na zlozonos¢ zjawiska bezrobocia wyr6zni¢ mozna wiele przyczyn jego
wystepowania. Do najczestszych naleza:

* niedostosowanie struktury podazy pracy do popytu zgltaszanego przez

pracodawcéw,

» procesy restrukturyzacyjne w gospodarce, eliminowanie niektorych dziatalnosci,

» ograniczenie produkcji spowodowane spadkiem popytu na okreslone towary /

ustugi,

* niedostosowany system ksztatcenia do wymagan rynku,

e nadmierne obcigzenia fiskalne,
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* niewystarczajgca mobilnosé pracownikow i 0s6b poszukujgcych pracy,
* zmiana siedziby przedsiebiorstwa (przeniesienie produkcji do innego miasta),
* zmiany technologiczne (np. automatyzacja proceséw produkciji),

* niewystarczajgcy przeptyw informacji o wolnych stanowiskach pracy.

Bezrobocie jest niewatpliwie uznawane za niekorzystne zjawisko w gospodarce,
jednak jego nastepstwa sg znacznie grozniejsze w sferze spotecznej. Problem bezrobocia
dotyczy duzej grupy os6b, wywotuje spoteczny niepokd;j i jest zrodtem napiec spotecznych.
Szczegolnie niepozgdane w kwestii spotecznej jest zjawisko ditugotrwatego bezrobocia,
ktérego wystepowanie zwigzane jest ze znacznym obnizeniem poziomu zycia nie tylko
samego bezrobotnego, ale i catej jego rodziny. Bardzo czesto obszary diugotrwatego
bezrobocia pokrywajg sie w danym spoteczehstwie z obszarami ubdstwa, co moze
powodowa¢ m. in. rozprzestrzenianie sie patologii spotecznych czy rozpad rodziny.
Zjawisko bezrobocia wptywa rowniez niekorzystnie na kondycje psychiczng o0sob

pozostajgcych bez zatrudnienia.

Priorytetowe grupy o0sOb bezrobotnych i innych wymagajacych wsparcia
w wojewoddztwie zachodniopomorskim w 2012 roku zostaty okres$lone na podstawie
zgtoszonych planowanych dziatan na rzecz zatrudnienia oraz w oparciu o analize sytuaciji
na rynku pracy. Grupami tymi sg:
1. osoby zarejestrowane w Powiatowych Urzedach Pracy jako bezrobotne
i poszukujace pracy,
2. osoby korzystajgce z pomocy spotecznej i instytucji zajmujacych sie aktywizacjg
spoteczno — gospodarcza,
3. o0soby fizyczne zamierzajgce rozpocza¢ dziatalnos¢ gospodarcza,
4. osoby powracajgce na rynek pracy po przerwie wynikajgcej z pobytu za granica,
5. osoby powracajgce na rynek pracy po przerwie wynikajgcej ze szczegoélnej sytuaciji
zyciowej,
6. beneficjenci wyrdznieni odpowiednio przez Program Operacyjny Kapitat Ludzki,
ustawe o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz inne fundusze
celowe,

7. inne osoby pozostajgce bez zatrudnienia i zainteresowane podjeciem pracy.
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Sposréd o0sob zarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy, szczegb6lnego

wsparcia w regionie wymagajg nastepujace grupy:

bezrobotni do 25 roku zycia,

bezrobotni absolwenci szkot oraz uczelni wyzszych do 27 roku zycia,

diugotrwale bezrobotni oraz kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu
dziecka,

bezrobotni, ktorzy utracili prace w wyniku zwolnien grupowych,

osoby bezrobotne w starszych grupach wiekowych tj. powyzej 50 lat,

bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego
lub bez wyksztatcenia sredniego,

bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,
bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia,
bezrobotne osoby niepetnosprawne,

osoby poszukujgce pracy, w tym zwilaszcza wymagajgce wsparcia w formie
ksztalcenia ustawicznego umozliwiajgcego podwyzszenie badz nabycie
okreslonych kwalifikacji zawodowych i kompetenciji.

Adresatami dziatan regionalnej polityki rynku pracy bedg takze przedsiebiorcy

tworzacy nowe miejsca pracy oraz pracodawcy i pracownicy przedsiebiorstw, ktore

wdrazajg procesy adaptacyjne i modernizacyjne.

Wsparciem w wojewddztwie zachodniopomorskim powinny zosta¢ objete réwniez

instytucje i organizacje wptywajgce na polityke zatrudnienia i rozwoj zasobdw ludzkich

oraz dzialajgce na rzecz grup i 0s6b uznanych za priorytetowe. W szczegélnosci sg to:

publiczne stuzby zatrudnienia,

Ochotnicze Hufce Pracy,

agencje zatrudnienia,

instytucje szkoleniowe,

instytucje dialogu spotecznego,

instytucje partnerstwa lokalnego,

instytucje pomocy spotecznej i pomocy rodzinie,
instytucje i placowki prowadzace dziatalnos¢ edukacyjna,

grupy inicjatyw lokalnych.
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3.4 Priorytetowe obszary dziala n regionalnej polityki na rzecz zatrudnienia
w 2012 roku

Kluczowe obszary dziatan przyjete w RPDZ/2012 zostaly sformutowane w oparciu
o diagnoze sytuacji na zachodniopomorskim rynku pracy, zgtoszone przez partnerow
spotecznych planowane zadania i dziatania na rzecz zatrudnienia oraz dotychczasowe
efekty dziatan podejmowanych w latach ubiegtych. Okres$lone w planie strategiczne
kierunki dziatah wpisujg sie w priorytety i zasadnicze zadania zawarte w Krajowym Planie
Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na lata 2012 — 2014. Dokument powstat przy wspoétpracy
Z powiatowymi urzedami pracy oraz partnerami spotecznymi.
Podstawowe cele RPDZ na rok 2012:

* dazenie do wzrostu zatrudnienia i podniesienie jego jakosci,

* ograniczanie skutkéw bezrobocia,

e ograniczanie skutkéw spowolnienia gospodarczego w regionie,

» poprawa jakosci kapitatu ludzkiego z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy.

Ponizej przedstawiono priorytetowe obszary dziatah na rzecz zatrudnienia w regionie
w 2012 roku.

3.4.1 Kompleksowe wsparcie 0sOb pozostaj acych bez  zatrudnienia
na regionalnym rynku pracy

Cel: Podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz wsparcie powrotu na rynek pracy
0s6b pozostajgcych bez zatrudnienia, ze szczegdllnym uwzglednieniem grup 0s0b

wymienionych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Planowane dziatania

Osoby pozostajace bez zatrudnienia bedg miaty mozliwos¢ skorzystania w 2012 roku
z oferowanych ustug oraz aktywnych i pasywnych form przeciwdziatania bezrobociu.
Beneficjenci zostang objeci ustugami posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego
i informacji zawodowej, a takze skorzystajg z pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy.
W ramach prowadzonego poradnictwa zawodowego zainteresowane osoby beda mialy
mozliwos¢ zbadania wilasnych predyspozycji zawodowych dzieki oferowanym
odpowiednim testom. Osoby spelniajgce okreslone kryteria otrzymajg zasiki
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dla bezrobotnych w celu zniwelowania skutkow utraty pracy badz innych zrédet dochodow.
W 2012 roku osoby bezrobotne skorzystajg rowniez z wielu instrumentow rynku pracy,
m. in. bedg to: staze, szkolenia, prace interwencyjne, dodatki aktywizacyjne, prace
spotecznie — uzyteczne, dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, zwroty kosztow
dojazdu badz zakwaterowania. Pracodawcy planujgcy zatrudni¢ osoby bezrobotne takze
skorzystajg z okreslonych form pomocy (np. dofinansowanie wyposazenia miejsca pracy,
refundacja kosztow zatrudnienia bezrobotnego).

Realizowane bedg rowniez kompleksowe programy / dziatania obejmujgce okreslone
formy wsparcia, skierowane do okreslonych grup bezrobotnych. Wiele projektéw
w omawianym obszarze zrealizowanych zostanie w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, wérod ktorych zdecydowana wiekszo$¢ bedzie dotyczyé priorytetu VI PO
KL - dziatanie 6.1, oraz priorytetu VIII PO KL - dziatanie 8.1. Kompleksowe dziatania
obejmujgce wiele form pomocowych charakteryzujg sie wiekszg skutecznoscig

W 0Sigganiu zamierzonych celéw.

Narzedzia realizacji

Realizacja dziatan w omawianym obszarze bedzie odbywac sie poprzez wykonanie
zapisOw Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Uczestnicy
Osoby bezrobotne zarejestrowane w urzedach pracy w woj. zachodniopomorskim,

pracodawcy

Przewidywane efekty

Przewiduje sie, ze po skorzystaniu z oferowanych form pomocy wiele 0s6b
bezrobotnych:

* uzyska zatrudnienie,

» zdobedzie doswiadczenie zawodowe,

* nabedzie nowe kwalifikacje zawodowe, uaktualni badz podniesie posiadane

kwalifikacje,

* poszerzy wiedze z danej dziedziny,

» uzyska zaswiadczenie, certyfikat, dyplom,

* nabedzie umiejetnos¢ poszukiwania pracy,
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uzyska pomoc w okresleniu wkasnych predyspozycji zawodowych,
uzyska informacje o sytuacji na regionalnym i lokalnym rynku pracy,
uzyska informacje o zawodach nadwyzkowych i deficytowych w regionie,

rozpocznie dziatalnos¢ gospodarcza.

Wskazniki produktu

1.

liczba os6b bezrobotnych, ktore skorzystaly z ustug poradnictwa indywidualnego

(wielko$¢ planowana do osiggniecia w 2012 roku — 15 250),

2. liczba os6b bezrobotnych, ktére rozpoczety szkolenia (wielko$é planowana— 2 596),

3. liczba o0s6b bezrobotnych, ktére rozpoczety staz (wielkos¢ planowana — 4 551),

4. liczba o0s6b bezrobotnych, ktore rozpoczely prace interwencyjne (wielkosé

planowana — 1 967),

liczba os6b bezrobotnych, ktore rozpoczety roboty publiczne (wielkos¢ planowana —
1721),

liczba os6b bezrobotnych, ktére rozpoczetly prace spotecznie uzyteczne (wielkosé

planowana — 3 708).

Wskazniki rezultatu (nie okreslono wielkosci planowanych w 2012 roku)

1.

liczba os6b bezrobotnych, ktére podjety prace po skorzystaniu z ustug poradnictwa
indywidualnego,
liczba o0sOb bezrobotnych, ktére podjety prace w trakcie lub po ukonczeniu

szkolenia,

3. liczba o0s6b bezrobotnych, ktére podjety prace w trakcie lub po ukonczeniu stazu,

4. liczba o0sOb bezrobotnych, ktore podjelty prace w trakcie lub po pracach

interwencyjnych,

liczba o0s6b bezrobotnych, ktére podjely prace w trakcie lub po robotach
publicznych,

liczba osOb bezrobotnych, ktore podjety prace w trakcie lub po ukonczeniu prac

spotecznie uzytecznych.

Realizatorzy zadania
PUP, WUP - Instytucja Posredniczaca

Zrédto finansowania
FP, PO KL
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3.4.2 Integracja zawodowa o0sOb wykluczonych i zagro zonych wykluczeniem
spotecznym

Cel: Zwiekszenie aktywnosci zawodowej 0sOb zaliczanych do grup szczegolnego
zagrozenia marginalizacjg spoteczng poprzez realizacje okreslonych form pomocy,
wsparcie powrotu na rynek pracy oséb wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

Planowane dziatania

Kontynuacja realizacji projektow systemowych przez Osrodki Pomocy Spotecznej oraz
Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie w ramach Dziatania 7.1 PO KL, Poddziatanie 7.1.1
i 7.1.2. Uczestnicy projektéw bedg mieli mozliwo$¢ skorzystania z wielu form wsparcia,
do ktérych nalezy zaliczy¢ m. in:

» szkolenia i kursy zawodowe,

e nauka jezykéw obcych,

» doradztwo zawodowe w zakresie aktywnego poszukiwania pracy,

» zajecia z zakresu profilaktyki uzaleznien i przeciwdziatania przemocy,

e zajecia z zakresu podniesienia kompetencji i umiejetnosci spotecznych, wsparcie

psychologiczne,

» zajecia z zakresu podstaw obstugi komputera,

* udzielanie pierwszej pomocy przedmedycznej,

» zajecia z zakresu rozwigzywania problemow rodzinnych i wychowawczych,

* zajecia z zakresu gospodarowania budzetem domowym,

» szkolenia z zakresu podstaw przedsiebiorczosci.

Narzedzia realizacji

Projekty systemowe realizowane w ramach Priorytetu VII PO KL: dziatanie 7.1,
poddziatanie 7.1.1 — ,Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji przez osrodki pomocy
spotecznej’, poddziatanie 7.1.2 — ,Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji przez

powiatowe centra pomocy rodzinie”

Uczestnicy
Osoby spetniajgce tacznie trzy warunki: korzystanie ze swiadczen pomocy spotecznej,
wiek aktywnosci zawodowej (15-64 lata), niezatrudnieni lub zatrudnieni zagrozeni
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wykluczeniem spotecznym z co najmniej jednego powodu sposréd wskazanych
w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64
poz. 593 z p6zn. zm.); otoczenie 0s6b wykluczonych spotecznie w zakresie wsparcia
towarzyszacego; jednostki organizacyjne pomocy spotecznej i ich pracownicy — w zakresie

upowszechniania pracy socjalne;j.

Przewidywane efekty

Formy wsparcia dostepne w ramach realizowanych projektdw przyczynig sie
do zwiekszenia aktywnosci i integracji zawodowej 0sOb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym. Osoby uczestniczace w projektach zdobeda okreslone kwalifikacje
zawodowe oraz nabedg umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych.
Podejmowane dziatania umozliwig powrot na rynek pracy osob wykluczonych oraz

wzmocnig ich integracje ze spoteczenstwem.

Wskazniki produktu
1. liczba klientow instytucji pomocy spotecznej, ktorzy zakonczyli udziat w projektach
dotyczacych aktywnej integracji (wielkos¢ planowana do osiggniecia do konca
2012 roku — 12 834),
2. liczba klientow instytucji pomocy spotecznej objetych kontraktami socjalnymi
w ramach realizowanych projektow (wielkos¢ planowana do osiggniecia do konca
2012 roku — 16 032).

Wska zniki rezultatu
1. odsetek klientdw instytucji pomocy spotecznej, ktorzy zostali objeci kontraktami
socjalnymi (wielko$¢ planowana do osiggniecia do kornca 2012 roku — 8,00%),
2. odsetek Kklientébw instytucji pomocy spotecznej bedacych w wieku aktywnosci
zawodowej i niepracujacych, ktorzy w ramach Priorytetu zostali objeci dziataniami

aktywnej integracji (wielkos¢ planowana do osiggniecia do konca 2012 r. — 11,00%)

Realizatorzy zadania
OPS, PCPR, WUP - Instytucja Posredniczaca

Zrodto finansowania
PO KL
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3.4.3 Upowszechnienie ksztatcenia oséb dorostych

Cel: Zwiekszenie uczestnictwa 0sOb dorostych w edukacji formalnej i pozaformalnej,
podniesienie jakosci i dostepnosci oferty edukacyjnej dla dorostych, zwiekszanie
Swiadomosci mieszkancéw regionu o zaletach wynikajgcych z podnoszenia kwalifikaciji

i kompetencji zawodowych

Planowane dziatania

Zwiekszeniu  zainteresowania 0sO0b  dorostych  zdobyciem, uzupetnieniem
badz podwyzszeniem wyksztatcenia ogolnego lub kwalifikacji zawodowych bedg stuzyly
dziatania promocyjno — informacyjne zachecajgce do skorzystania z okreslonych ofert
ksztatcenia. W 2012 roku bedg realizowane projekty w ramach PO KL, dzieki ktérym
zainteresowane osoby doroste skorzystajg z ustug doradczych w zakresie wyboru
odpowiedniej oferty edukacyjno — szkoleniowej, a takze bedg mialy mozliwos¢
uczestniczenia w okreslonych formach ksztalcenia oraz korzystania z programow
potwierdzania odpowiednich efektow uczenia sie uzyskanych w sposob pozaformalny
i nieformalny. Realizowane bedg rowniez projekty dotyczace wsparcia szkét dla dorostych,
placowek ksztatcenia ustawicznego, praktycznego i doskonalenia zawodowego w zakresie
ksztatcenia formalnego, ukierunkowane m. in. na dostosowywanie oferty edukacyjnej do
potrzeb regionalnego i lokalnego rynku pracy, podwyzszanie jakosci oferty edukacyjnej,
rozwoj innowacyjnych form ksztatcenia ustawicznego, w tym réwniez w formie e-learningu.

Osoby zarejestrowane w urzedach pracy beda mialy mozliwos¢ podwyzszenia
badz uzupetnienia kwalifikacji i kompetencji zawodowych dzieki oferowanym przez
publiczne stuzby zatrudnienia okreslonym formom wsparcia, do ktérych nalezy zaliczyé
przede wszystkim szkolenia, kursy oraz studia podyplomowe. Osoby bezrobotne, ktére
w okresie 12 miesiecy od dnia zarejestrowania podejmg dalszg nauke, beda mogly
ubiega¢ sie o przyznanie stypendium. Doradcy zawodowi bedg stuzyli pomocg w zakresie
informacji o mozliwosciach skorzystania z oferowanych form wsparcia.

Jesienig 2012 roku zorganizowane zostang IV Targi Edukacyjne Szkot Wyzszych
i Policealnych ,Edukacja dla kazdego!” promujace idee ksztalcenia przez cate zycie. Targi
przyblizg zainteresowanym kontynuowaniem nauki dorostym oraz miodziezy szkoét
ponadgimnazjalnych oferte edukacyjng szkét wyzszych i policealnych z terenu

wojewodztwa zachodniopomorskiego.
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Narzedzia realizacji
Projekty konkursowe realizowane w ramach Priorytetu IX PO KL, dziatanie 9.6 —
upowszechnienie uczenia sie dorostych, a takze poprzez wykonanie zapisOw ustawy

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Uczestnicy

Osoby w wieku 25 — 64 lat, osoby nie uczace sie w wieku 18 — 24 lat, placowki ksztalcenia
ustawicznego i praktycznego, osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego, szkoty
policealne, partnerzy spoteczno - gospodarczy, pracodawcy, osoby bezrobotne

I poszukujgce pracy

Przewidywane efekty

Dziatania promocyjno — informacyjne przyczynig sie do wzrostu zainteresowania 0sob
dorostych zdobyciem lub podwyzszeniem wyksztalcenia ogdlnego badz kwalifikacii
zawodowych. Wzrosnie Swiadomos¢ spoteczna dotyczgca rangi posiadanego
wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych. Wiele os6b skorzysta z oferowanych form
ksztalcenia w ramach uczestnictwa w realizowanych projektach. Formy wsparcia
w omawianym obszarze spowoduja, iz wiele os6b zdobedzie lub uzupetni juz posiadane
wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe. Osoby potrzebujgce wsparcia w zakresie
informacji o mozliwosciach skorzystania z form ksztalcenia skorzystajg z ustug
doradczych. Osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy doradcy zawodowi wskazg
optymalne kierunki i formy ksztalcenia w kontekscie zardbwno wiasnych predyspozycji
zawodowych, jak i potrzeb regionalnego rynku pracy. Osoby zarejestrowane w urzedach
pracy skorzystajg réwniez z oferowanych form doksztalcania. Wsparcie szkét dla
dorostych, placéwek ksztatcenia ustawicznego, praktycznego i doskonalenia zawodowego
sprzyja¢ bedzie poprawie jakosci swiadczonych ustug oraz modyfikacji oferty ksztatcenia

do potrzeb lokalnego rynku pracy.

Wskazniki produktu
1. liczba os6b dorostych w wieku 25 — 64 lata, ktore uczestniczyty w ksztatceniu
ustawicznym w ramach Priorytetu (wielkos¢ docelowa wskaznika na caty okres
programowania — 6 217),
2. liczba o0s6b dorostych, ktére skorzystaly z ustug doradztwa edukacyjno -

szkoleniowego (wielkos¢ docelowa — nie okreslono),
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3. liczba osb6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy, ktére uzyskaty dofinansowanie
studiow podyplomowych w ramach $rodkéw z Funduszu Pracy (wielkos¢

planowana — 80).

Wskazniki rezultatu
1. odsetek os6b w wieku 25 — 64 lat, ktdére uczestniczyty w ksztalceniu ustawicznym
w stosunku do catkowitej liczby osob w tej grupie wiekowej (wielkos¢ docelowa

wskaznika na caty okres programowania — 1%).

Realizatorzy zadania
Podmioty realizujgce projekty w ramach dziatania 9.6 PO KL, PUP, WUP - Instytucja

Posredniczaca

Zrédto finansowania
PO KL, FP

3.4.4 Promocja i wspieranie przedsi ebiorczo sci

Cel: Promocja oraz wspieranie inicjatyw i rozwigzan zmierzajgcych do tworzenia nowych
miejsc pracy oraz budowy postaw kreatywnych stuzacych rozwojowi przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia. Rozwo0j aktywnosci zawodowe] mieszkancow regionu w obszarze

przedsiebiorczosci.

Planowane dziatania

Dziatania w zakresie promocji postaw przedsiebiorczych i samozatrudnienia bedg
prowadzone poprzez kampanie informacyjne oraz spotkania i warsztaty grupowe.
Zainteresowane o0soby bedg mialy mozliwosé skorzystania z odpowiednich szkolen
umozliwiajgcych uzyskanie wiedzy 2z zakresu przedsiebiorczosci oraz nabycie
praktycznych umiejetnosci zwigzanych z zatlozeniem i prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej. W ramach dziatan w omawianym obszarze osoby spetniajagce okreslone
kryteria otrzymajg jednorazowe dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.
W przysziosci osoby te zostang otoczone kompleksowym wsparciem w zakresie
doradztwa, szkolen i pomocy w trakcie prowadzenia witasnej dziatalnosci. Pracodawcy

zamierzajacy zatrudni¢ osoby bezrobotne beda mieli mozliwos¢ ubiegania sie
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o dofinansowanie wyposazenia stanowiska pracy oraz o refundacje kosztéw zatrudnienia
osoby bezrobotne,.

Wiele dziatan utatwiajacych powstawanie nowych przedsiebiorstw bedzie
realizowanych w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki — Priorytet VI, dziatanie
6.2 ,Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia”. Realizowane
kompleksowe projekty  beda  obejmowaty  wiele instrumentow  wsparcia
w omawianym obszarze, m. in. doradztwo, szkolenia, dotacje, wsparcie pomostowe,

konsultacje w trakcie prowadzenia wiasnej dziatalnosci.

Narzedzia realizacji

Realizacja wyzej wymienionych form wsparcia w obszarze przedsiebiorczosci bedzie
odbywaé sie poprzez wykonanie zapiséw Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki: Priorytet VI, dziatanie
6.2 ,Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia”

Uczestnicy

Osoby bezrobotne lub poszukujgce pracy zainteresowane rozpoczeciem wiasnej
dziatalnosci gospodarczej; osoby znajdujgce sie w szczegdblnej sytuacji na rynku pracy;
osoby pracujgce zainteresowane uczestnictwem w projektach pobudzajgcych aktywnos¢
zawodowg w obszarze przedsiebiorczosci; pracownicy naukowi, studenci i absolwenci
(planujgacy dziatalno§¢ w ramach innowacyjnej przedsiebiorczosci); pracodawcy
zamierzajgcy skorzysta¢ z refundacji kosztéw doposazenia stanowiska pracy

lub refundacji kosztoéw zatrudnienia oséb bezrobotnych

Przewidywane efekty

Realizacja opisanych dzialah spowoduje wzrost zainteresowania mozliwoscig
rozpoczecia i prowadzenia wilasnej dziatalnosci gospodarczej. Zainteresowane osoby
wezmg udziat w szkoleniach z zakresu przedsiebiorczosci, gdzie uzyskajg niezbedng
wiedze i umiejetnosci praktyczne dotyczace zatozenia dziatalnosci gospodarczej. Ustugi
doradcze przyczynig sie do podwyzszenia zdolnosci interpersonalnych, organizacyjnych
i przedsiebiorczych wsrdéd uczestnikbéw. Dzieki udzielanym dotacjom na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej, dokonywanym refundacjom doposazenia stanowisk pracy oraz

refundacjom kosztéw zatrudnienia wiele oséb bezrobotnych uzyska zatrudnienie.
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Wskazniki produktu
1. liczba oséb skierowanych na szkolenia i kursy z zakresu przedsiebiorczosci
(wielko$¢ planowana — 1 562),
2. liczba oso6b, ktorym udzielono dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
(wielkos¢ planowana — 944),
3. liczba udzielonych refundacji na wyposazenie badz doposazenie stanowiska pracy

(wielkos¢ planowana — 515).

Wskazniki rezultatu
1. liczba oséb, ktore uzyskaty zatrudnienie dzieki otrzymaniu dotacji na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej (wielkos¢ planowana — 944),
2. liczba osoéb, ktére uzyskaly zatrudnienie dzieki wsparciu pracodawcow poprzez

wyposazenie bgdz doposazenie stanowiska pracy (wielko$¢ planowana — 515).

Realizatorzy zadania
PUP, podmioty realizujgce projekty w ramach dziatania 6.2 PO KL, WUP - Instytucja
Posredniczaca

Zrédto finansowania
FP, PO KL

3.4.5 Wzmocnienie zdolno $ci adaptacyjnych pracownikow i przedsi  ebiorstw

Cel: Podnoszenie kompetencji i umiejetnosci pracownikéw i pracodawcow, wyzsza jakos¢

zasobow pracy w wojewodztwie

Planowane dziatania
Realizacja projektow konkursowych w ramach dziatania 8.1 PO KL, poddziatanie 8.1.1
— wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw. W ramach
projektow planuje sie realizacje nastepujacych dziatan:
* 0golne i specjalistyczne szkolenia oraz doradztwo zwigzane ze szkoleniami dla kadr
zarzadzajacych i pracownikoéw mikro, matych i srednich przedsiebiorstw w zakresie
zgodnym ze zdiagnozowanymi potrzebami przedsiebiorstw i formie odpowiadajace;j

mozliwosciom organizacyjno — technicznym przedsiebiorstwa,
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» doradztwo dla mikro, matych i srednich przedsiebiorstw, w tym dla osob fizycznych

prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza.

Narzedzia realizacji

Realizacja projektéw konkursowych w ramach Priorytetu VIII Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, dziatanie 8.1 — Rozwd¢j pracownikOw i przedsiebiorstw w regionie,
poddziatanie 8.1.1 — Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo

dla przedsiebiorstw.

Uczestnicy

Mikro, mali i $redni przedsiebiorcy i ich pracownicy

Przewidywane efekty

Realizowane formy wsparcia przyczynig sie do rozwoju zasobow ludzkich w regionie.
Stuzy¢é temu bedg dziatania majgce na celu rozwdj osobisty pracownikOw poprzez
podnoszenie ich kwalifikacji zawodowych, jak i przedsiebiorcow (szkolenia, doradztwo).
Realizacja dziatan w omawianym obszarze spowoduje rozwdj przedsiebiorczosci
w regionie. Osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg otrzymajg wsparcie doradcze

w zakresie m. in. ekonomii, finansodw, rachunkowosci.

Wskazniki produktu
1. liczba przedsiebiorstw, ktére zostaly objete wsparciem w zakresie projektow
szkoleniowych (wielkos¢ docelowa dla dziatania 8.1 na caly okres programowania —
7 645),
2. liczba pracujgcych o0s6b dorostych, ktore zakonczyly udziat w projektach
szkoleniowych (wielkos¢ docelowa dla dziatania 8.1 na caly okres programowania —
15 097).

Wskazniki rezultatu
1. odsetek przedsiebiorstw, ktorych pracownicy zakonczyli udziat w szkoleniach
w ramach projektu — w o0golnej liczbie aktywnych przedsiebiorstw (wielko$é

docelowa dla dziatania 8.1 na caty okres programowania — 6%).
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Realizatorzy zadania
Podmioty realizujgce projekty w ramach poddziatania 8.1.1 PO KL, WUP — Instytucja

Posredniczaca

Zrodto finansowania

PO KL, $rodki wkasne instytucji realizujgcych projekty

3.4.6 Swiadczenie ustug poradnictwa zawodowego, informacii zawodowej oraz
pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy

Cel: Realizacja catozyciowego poradnictwa zawodowego opartego na zatozeniu ciggtosci
indywidualnego rozwoju kariery zawodowej jednostki; wsparcie dgzen oséb bezrobotnych,
poszukujgcych pracy i innych w uzyskaniu satysfakcjonujgcego zatrudnienia poprzez
udostepnianie w ramach CIliPKZ ustug poradnictwa zawodowego; upowszechnianie
informacji na temat dostepu do rynku edukacyjnego, zawodowego oraz ustug poradnictwa
zawodowego; przeciwdziatanie  bezrobociu poprzez wsparcie i wspéiprace

z pracodawcami

Planowane dziatania

Dziatania w omawianym obszarze polegaly bedg na realizacji specjalistycznych ustug
poradnictwa zawodowego swiadczonych na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego
w formie wewnetrznych (w siedzibie WUP) badz zewnetrznych porad indywidualnych
oraz porad grupowych. Realizowane beda rowniez ustugi poradnictwa na odlegtosc
polegajacego na telefonicznym Ilub elektronicznym kontakcie klienta z doradca
zawodowym.

W ramach $wiadczonych ustug poradnictwa indywidualnego wykorzystywane bedag
standaryzowane narzedzia diagnozy zawodowej ufatwiajgce wybor zawodu, zmiane
kwalifikacji, podjecie lub zmiane zatrudnienia, takie jak: Kwestionariusz Zainteresowan
Zawodowych, test Performen-Se, Bateria testow Uzdolnien Ogoélnych, Wielowymiarowy
Kwestionariusz Preferencji oraz inne testy psychologiczne.

Realizacja zadan w zakresie poradnictwa grupowego bedzie polegata na prowadzeniu
zaje¢ warsztatowych w celu zmotywowania uczestnikow do aktywnego i skutecznego
poszukiwania zatrudnienia. W ramach prowadzonych dziatan beda realizowane zajecia
dotyczace:

» rozmow kwalifikacyjnych (przygotowanie do rozmowy, rozmowa kwalifikacyjna),
36



» stresu i asertywnosci, poczucia wkasnej wartosci,

* podstawowej obstugi komputera i internetu ( w tym nauka pisania zyciorysu i listu
motywacyjnego na komputerze),

* autoprezentacji (metody poszukiwania pracy, autoprezentacja),

» tworzenia dokumentéw aplikacyjnych,

* przedsiebiorczosci — narodziny firmy — krok po kroku,

» aktywizacji zawodowej,

* badan predyspozycji zawodowych.

Z mysla o miodziezy planuje sie organizacje kolejnej edycji ,Ogolnopolskiego Tygodnia
Kariery”, inicjatywy Stowarzyszenia Doradcow Szkolnych i Zawodowych Rzeczpospolitej
Polskiej pod patronatem honorowym Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej oraz
Ministerstwa Edukacji Narodowej. Przedsiewziecie to zaklada podejmowanie regionalnych
i lokalnych dziatan na rzecz rozwoju poradnictwa zawodowego, propagowania idei
swiadomego planowania kariery zawodowej oraz wspierania $srodowisk doradcow
zawodowych. Inicjatywa ta skierowana jest do ucznidw, studentow, a takze o0sOb
dorostych.

Dziatania w omawianym obszarze bedg realizowane rowniez poza siedzibg CIliPKZ
w Szczecinie i Koszalinie. W ramach odbywajgcych sie imprez masowych prowadzone
bedga m. in. konsultacje indywidualne, spotkania informacyjne, pomoc w okres$laniu
preferencji zawodowych, zajecia warsztatowe dot. planowania kariery zawodowe].

W ramach ustug kierowanych do miodziezy niepelnosprawnej prowadzone bedag
zajecia informacyjno — warsztatowe, ktérych celem bedzie przygotowanie uczniéw do
Swiadomego wyboru zawodu, kierunku ksztalcenia i wejscia na rynek pracy oraz
zapoznanie sie z zasadami funkcjonowania Powiatowego i Wojewddzkiego Urzedu Pracy.

Pomocga doradczg objete bedg takze inne grupy wymagajace szczegblnego wsparcia
na rynku pracy, jak osadzeni i opuszczajacy zaktady karne. Nadal kontynuowana bedzie
wspolpraca z Zaktadami Karnymi w Koszalinie, Starym Bornem, Aresztem Sledczym
w Koszalinie i Aresztem Sledczym w Szczecinie, majaca na celu przeciwdziatanie
wykluczeniu spotecznemu o0soOb, ktére przygotowujg sie do opuszczenia placowki
po odbyciu kary, poprzez przygotowanie ich do ponownego wejscia i funkcjonowania
na rynku pracy. W Zakiadach Karnych prowadzone bedg Zajecia Aktywizacyjne oraz
zajecia Klubu Pracy zgodnie z nowym podrecznikiem ,Szukam Pracy”, celem ktérych

bedzie wyrownywanie szans na adaptacje zawodowg oraz ksztattowanie aktywnych
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postaw na rynku pracy, kreowanie dziatan przedsiebiorczych i wsparcie doradcze.
Ponadto, przekazywane bedg informacje dotyczace wymagan lokalnego, krajowego
i zagranicznego rynku pracy, metod i technik poszukiwania pracy, mozliwosci korzystania
ze wsparcia instytucji rynku pracy i osrodkOw pomocy spotecznej.

W ramach wspotpracy z Osrodkami Pomocy Spotecznej, Centrami i Klubami Integraciji
Spotecznej planuje sie zogniskowanie dziatan z zakresu aktywizacji zawodowe]
i spotecznej na osobach znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji, np. zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, niepetnosprawnych, matek powracajgcych na rynek pracy,
0s6b powyzej 45 lat. Osoby te zostang objete zindywidualizowanym wsparciem, ktérego
efektem bedzie opracowanie Indywidualnych Planéw Dzialania i podejmowanie
satysfakcjonujgcych wyborow zawodowych.

W 2012 roku prowadzona bedzie rowniez wspotpraca z instytucjami rynku pracy
i oswiaty w celu integrowania dziatan doradczych kierowanych do ré6znych grup odbiorcéw.
taczenie dziatan doradcow zawodowych z wielu instytucji bedzie miato na celu budowe
lokalnej sieci efektywnej wspotpracy, wymiany doswiadczen i dobrych praktyk oraz

wdrazanie nowych metod pracy doradcow zawodowych.

W zakresie rozwoju ustug informacji zawodowej realizowane bedg w 2012 roku

nastepujgce dziatania:

* gromadzenie, przetwarzanie i udostepnianie klientom CIliPKZ zaktualizowanych
Teczek Informacji o Zawodach, ulotek informacyjnych zwigzanych z tematyka rynku
pracy;

* przygotowanie lokalnych informacji o szkotach wyzszych, policealnych,
ponadgimnazjalnych;

* przygotowanie biezacych materiatdw informacyjnych w formie broszur i ulotek
zgodnie z potrzebami ustugobiorcéw;

* przekazywanie w formie konwencjonalnej i internetowej informacji zwigzanych ze
Swiatem pracy, ktére bedzie mozna wykorzystaé w procesie planowania kariery
zawodoweyj;

» udziat kadr CliPKZ w organizowanych przez r6zne instytucje targach, seminariach,
spotkaniach  poswieconych  problematyce zawodoznawstwa, poradnictwa

zawodowego i rynku pracy;
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w ramach Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery, tak jak w latach poprzednich,
realizowane bedg spotkania informacyjne na temat rynku pracy, zawodow

przyszitosci, szkolen i kurséw oraz ustug instytucji rynku pracy.

Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowe] bedg rowniez wspieraty

pracodawcéw oraz powiatowe urzedy pracy w zakresie swiadczenia ustug poradnictwa

zawodowego i informacji zawodowej. W 2012 r. realizowane bedg nastepujgce dziatania:

W

pomoc pracodawcom w doborze odpowiednich pracownikéw sposrod
bezrobotnych i poszukujgcych pracy;

mozliwos¢é udostepnienia zasobow informacji niezbednych do tworzenia opisu
stanowisk pracy;

udzielanie pomocy w okresleniu wymagan dotyczacych stanowiska pracy;
udostepnianie sali do rozmdéw kwalifikacyjnych;

badania przydatnosci zawodowej kandydatéw do pracy, przy pomocy testow
psychologiczno — diagnostycznych;

pomoc pracodawcom i wsparcie w rozwoju zawodowym pracodawcy i jego
pracownikow poprzez udzielanie porad zawodowych;

przygotowanie petnego pakietu informacyjnego o zasadach posrednictwa pracy
oraz mozliwosci uzyskania tej pomocy we wiasciwym powiatowym urzedzie
pracy;

udzielanie pomocy w organizacji lub wspdlorganizacji targow pracy dla

pracodawcéw z terenu dziatania co najmniej dwoch powiatowych urzedow pracy.

omawianym obszarze bedg realizowane takze dziatania polegajace

na organizowaniu szkolen, seminariow, wizyt studyjnych oraz spotkan dla kluczowych

pracownikow PSZ woj. zachodniopomorskiego oraz tworzeniu profesjonalnego zaplecza

metodycznego dla doradcow zawodowych oraz innych pracownikéw Powiatowych

Urzeddéw Pracy. W ramach realizacji projektu ,Piramida kompetencji” Zespét Centrum

Metodycznego planuje dla kluczowych pracownikéw PUP zorganizowac:

1.

spotkania tematyczne dot. m. in.: aktywizacji osob niepetnosprawnych, narzedzi
i metod wykorzystywanych przez doradcéw zawodowych w poradnictwie
zawodowym, prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, metod stosowanych

w rekrutacji i selekcji pracownikow;
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2. seminaria dot. profilu pracownika PUP i portretu psychologicznego osoby
bezrobotnej oraz eurodoradztwa lub doradztwa miedzykulturowego;

3. wizyty studyjne dot. m. in. niemieckich rozwigzan w zakresie prywatyzacji ustug
rynku pracy, wizyty w PUP oraz innych instytucjach w regionie realizujgcych

zadania na rzecz aktywacji;

Narzedzia realizacji

Realizacja zapisow ustawy z dn. 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy; rozporzadzenie w sprawie standardéw i warunkéw prowadzenia
ustug rynku pracy z dn. 14.09.2010 r. z p6zn. zm.; standaryzowane metody i narzedzia

diagnozowania utatwiajgce wybor lub zmiane zawodu badz podijecie zatrudnienia

Uczestnicy

Osoby bezrobotne lub poszukujgce pracy, osadzeni i opuszczajacy zaktady karne,
miodziez, osoby niepelnosprawne, osoby zainteresowane ustugami doradczymi,
pracodawcy i ich pracownicy, Powiatowe Urzedy Pracy zainteresowane wsparciem
ze strony WUP, kadra PSZ

Przewidywane efekty

Klienci korzystajgcy z ustug poradnictwa indywidualnego lub grupowego w ramach
dziatan CIliPKZ zdobeda praktyczne umiejetnosci poszukiwania pracy oraz wyksztaicg
w sobie aktywne postawy ufatwiajgce poruszanie sie po rynku pracy i podejmowanie
indywidualnych decyzji edukacyjnych i zawodowych. Przeprowadzone zajecia w zakresie
rozwoju osobistego podniosg atrakcyjnos¢ uczestniczacych w nich os6b w oczach
potencjalnych pracodawcow.

Rezultatem wspotpracy Centrum z instytucjami i organizacjami, ktore realizujg ustugi
poradnictwa zawodowego, bedzie usprawnienie systemu pomocy oraz szerokie wsparcie
0s6b znajdujgcych sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, czesto zagrozonych trwatym
bezrobociem i wykluczeniem spotecznym.

Odbiorcy ustug CIliPKZ w zakresie informacji zawodowej poszerzg wiedze nt. swiata
zawodow, szeroko rozumianych potrzeb rynku pracy, mozliwosci zdobywania
i podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Dzieki temu zwiekszg swojg $wiadomosé

na temat roli ksztatlcenia we wspotczesnym swiecie.
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Pracodawcy i ich pracownicy otrzymajg petne wsparcie ze strony CliPKZ w zakresie
Swiadczenia ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowe,.

Efektem finalnym realizacji projektu ,Piramida kompetencji” bedzie poprawa wizerunku
i jakosci ustug swiadczonych przez PSZ poprzez wzrost kompetencji pracownikow
majacych bezposredni wptyw na obstuge klientow urzedéw pracy. Ponadto, dziatania
podejmowane w ramach projektu spowodujg wzrost integracji srodowiska pracownikow

PSZ i wzajemng wymiane doswiadczen.

Wskazniki produktu

1. liczba os6b, ktore skorzystaty z ustugi indywidualnego poradnictwa zawodowego
(wielkos¢ planowana — 800),

2. liczba osoOb, ktére skorzystaty z ustugi grupowego poradnictwa zawodowego
(wielkos¢ planowana — 500),

3. liczba przeprowadzonych indywidualnych rozméw doradczych (wielko$¢ planowana
—1 250),

4. liczba wykonanych testow w zakresie diagnozy zawodowej (wielkos¢ planowana —
280),

5. liczba przeprowadzonych zaje¢ poradnictwa grupowego i zajeC aktywizacyjnych

(wielkos¢ planowana — 75).

Realizatorzy zadania

WUP — CIiPKZ w Szczecinie i Koszalinie, Centrum Metodyczne; ponadto: Powiatowe
Urzedy Pracy, Centra Aktywizacji Zawodowej, Zaklady Karne, Osrodki Aktywizacji
Zawodowej, Akademickie Biura Karier, Poradnie Psychologiczno- Pedagogiczne, Osrodki

Pomocy Spotecznej, Gminne Centra Informacji

Zrodto finansowania
Budzet WUP, FP, PO KL
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3.4.7 Prowadzenie bada n i analiz oraz diagnozowanie regionalnego rynku pra  cy

Cel: Prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badan i analiz na regionalnym rynku
pracy, monitorowanie i udostepnianie wskaznikdw i zmiennych z zakresu regionalnego
rynku pracy, systematyczna obserwacja rynku pracy pod katem ksztaltowania sie popytu

i podazy sity roboczej w przekroju zawodowym

Planowane dziatania
Dziatania w omawianym obszarze bedg realizowane przez wyspecjalizowane komorki
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie — Wydziat Badar i Analiz oraz funkcjonujgce
w ramach tego wydziatu Zachodniopomorskie Obserwatorium Rynku Pracy, a takze przez
Wydziat Polityki Rynku Pracy. Wiele zadan zostanie zrealizowanych dzieki wspétpracy
z Powiatowymi Urzedami Pracy.
W 2012 roku zostang przeprowadzone m. in. nastepujace badania i analizy:
1. ,Analiza rynku pracy wojewodztwa zachodniopomorskiego w 2011 roku” ,
2. ,Bezrobotni niepetnosprawni i niepetnosprawni poszukujacy pracy niepozostajacy
w zatrudnieniu w woj. zachodniopomorskim — 2011 rok”,
3. ,Sytuacja miodziezy na rynku pracy w woj. zachodniopomorskim w 2011 roku”,
4. ,Poradnictwo zawodowe w 2011 roku”,
5. ,Osoby bedace w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy woj. zachodniopomorskiego
w 2011 roku”,
6. ,Analiza rynku pracy woj. zachodniopomorskiego w | kwartale 2012 roku”,
7. ,Bezrobotni niepetnosprawni i niepetnosprawni poszukujgcy pracy niepozostajgcy
w zatrudnieniu w woj. zachodniopomorskim w | pétroczu 2012 roku”,

8. ,Bezrobocie w wojewodztwie zachodniopomorskim na poziomie gminnym?”.

W ramach funkcjonowania Zachodniopomorskiego Obserwatorium Rynku Pracy

realizowane bedg m. in. nastepujgce dziatania:

1. opracowanie raportow pobadwczych: ,Oczekiwania zachodniopomorskich
pracodawcéw odnosnie pozadanych kwalifikacji pracownikow”, ,Analiza
skutecznosci oddziatywania na wojewddzki rynek pracy wybranych programoéw
rynku pracy”, ,Sytuacja spoteczno — zawodowa 0sOb bezrobotnych

zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy woj. zachodniopomorskiego”.
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monitorowanie, gromadzenie i udostepnianie najwazniejszych wskaznikdw
i zmiennych dot. regionalnego rynku pracy,
wspotpraca z partnerami zewnetrznymi realizujgcymi zadania w obszarze polityki

rynku pracy poprzez badania i analizy.

Wydziat Polityki Rynku Pracy planuje przygotowac¢ analizy konkretnych obszaréw

funkcjonowania regionalnego rynku pracy. W wyniku prowadzonych prac powstang

m. in. nastepujgce dokumenty pobadawcze:

1.

opracowanie analizujgce strukture ilosciowo — Kkosztowg i efektywnosé
wydatkowania $rodkow Funduszu Pracy na aktywizacje bezrobotnych w latach
2010 - 2011,

opracowanie nt. udzielonych w latach 2009 — 2011 dotacji na rozpoczecie

dziatalnosci gospodarczej,

3. opracowanie monitorujgce staze w woj. zachodniopomorskim w latach 2010 — 2011,

4. opracowanie dotyczgce szkolen w woj. zachodniopomorskim,

5. opracowanie analizy oferty szkoleniowej instytucji wpisanych do rejestru instytucji

szkoleniowych wojewddztwa zachodniopomorskiego,

opracowanie analizy stuzacej okresleniu wykazu zawoddéw, w ktérych za
przygotowanie zawodowe miodocianych pracownikbw moze by¢é dokonywana
refundacja, o ktérej mowa w art. 12 ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia

I instytucjach rynku pracy,

. pozyskanie planow szkolen grupowych na rok 2012 z poszczegoéinych powiatowych

urzedow pracy wojewodztwa zachodniopomorskiego,
monitoring szkolen o0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy z terenu
wojewodztwa zachodniopomorskiego, realizowanych w 2012 roku przez powiatowe

urzedy pracy woj. zachodniopomorskiego.

Dziatania WUP w Szczecinie polegaly bedg réwniez m. in. na tworzeniu kompleksowej

bazy danych statystycznych dotyczacych rynku pracy, opracowywaniu sprawozdan

zbiorczych, udostepnianiu informacji ze zrealizowanych badan i analiz.

W 2012 roku bedzie kontynuowane prowadzenie monitoringu zawodéw deficytowych

i nadwyzkowych na zachodniopomorskim rynku pracy. Na podstawie odpowiednich badan

powstang raporty: ,Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w wojewodztwie
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zachodniopomorskim w roku 2011” oraz ,Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

w wojewodztwie zachodniopomorskim w | potroczu 2012 roku”.

Narzedzia realizacji
Dziatania w omawianym obszarze bedg realizowane poprzez wykonanie zapiséw

Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Uczestnicy
PUP, obserwatoria rynku pracy z Polski, instytucje rynku pracy, wszystkie podmioty
i osoby fizyczne zainteresowane wynikami przeprowadzonych badan i1 analiz

zachodniopomorskiego rynku pracy

Przewidywane efekty

Dostarczenie uzytecznej wiedzy o sytuacji na rynku pracy utatwiajgcej przygotowanie
odpowiednich programoOw i dzialah na rzecz zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.
Przeprowadzone okreslone badania bedg stanowity rekomendacje dla lokalnej polityki
rynku pracy na poziomie wojewddztwa i powiatow.

Systematycznie prowadzony monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych
pozwala m. in. na okreslenie kierunkdw i natezenia zmian zachodzacych w strukturze
zawodowo — kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy, okreslenie odpowiednich kierunkow
szkolenia bezrobotnych oraz biezaca korekte poziomu, struktury i tresci ksztatcenia
zawodowego. Bedzie on réwniez stanowit cenne zrédio informacji dla mtodziezy stajacej

przed koniecznoscig wyboru dalszego kierunku ksztatcenia.

Wskazniki produktu
1. liczba przeprowadzonych badan i analiz (wielkos¢ planowana — 20),
2. liczba publikacji raportow (wielko$¢ planowana — 20),
3. liczba pobran raportéw ze strony internetowej urzedu (wielkos¢ planowana — nie

okreslono).

Realizatorzy zadania
WUP, PUP

Zrédto finansowania
FP
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3.4.8 Wsparcie miodzie zy w procesie wej s$cia na rynek pracy

Cel: Zwiekszenie dostepu miodziezy do ustug posrednictwa pracy, poradnictwa
zawodowego, informacji zawodowej i organizacji szkoleh; wsparcie miodziezy w uzyskaniu

i utrzymaniu zatrudnienia oraz ksztattowaniu kariery zawodowej

Planowane dziatania

W ramach dziatania mitodziez bedzie miata dostep do kompleksowego systemu
informacji, poradnictwa zawodowego, posrednictwa pracy i szkolen. Uczestnicy nabedag
wszechstronne umiejetnosci radzenia sobie w sytuacji dynamicznych zmian spotecznych
I gospodarczych, tj. umiejetnosci aktywnego i elastycznego planowania wtasnego rozwoju
zawodowego oraz funkcjonowania na rynku pracy. W ramach wsparcia prowadzone bedag
indywidualne konsultacje doradcze i warsztaty grupowe. Wazng forme pomocy bedag
stanowity organizowane szkolenia w zakresie przedsiebiorczosci i samozatrudnienia,
a takze warsztaty dotyczace nabycia umiejetnosci kreowania wiasnej przysziosci

zawodowej.

Narzedzia realizacji
Projekt ,OHP jako realizator ustug rynku pracy”, realizowany w ramach PO KL,
dziatanie 1.3 — Ogolnopolskie programy integracji i aktywizacji zawodowej, poddziatanie

1.3.3 — OHP projekty systemowe

Uczestnicy
Osoby w wieku 15 — 25 lat, zamieszkate w Polsce, zgtaszajgce sie indywidualnie
lub zgtoszone przez inne podmioty, ze szczegdlnym uwzglednieniem oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym. Uczestnikami w szczegdlnosci beda:
» 0soby bezrobotne i poszukujace pracy do 25r. z.,
» 0soby nieaktywne zawodowo, tj. osoby pozostajgce bez zatrudnienia i nie zaliczane
do kategorii bezrobotnych,
e uczniowie, absolwenci przygotowujacy sie do wejscia na rynek pracy, potrzebujacy
wsparcia w zakresie doradztwa zawodowego, posrednictwa pracy i szkolenia

zawodowego,
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 osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym, zaniedbane wychowawczo
0 zmniejszonych  szansach  zyciowych, pochodzace ze  $rodowisk

niedostosowanych spotecznie.

Przewidywane efekty

Realizacja projektu przyczyni sie do wiekszego dostepu mtodziezy do ustug z zakresu
posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej. Planowane
dziatania stworzg warunki utatwiajgce osobom mtodym wejscie na rynek pracy, uzyskanie
i utrzymanie zatrudnienia. Ustugi doradcze ufatwig podejmowanie przedsiewzie¢ w celu
rozwigzania problemow zawodowych oraz zaplanowanie aktywnosci w kierunku zmiany
sytuacji zawodowej umozliwiajgcej uzyskanie zatrudnienia. Zajecia z zakresu promociji
przedsiebiorczosci i samozatrudnienia spowodujg wzrost zainteresowania uczestnikéw

praca na wiasny rachunek, a docelowo otwarciem wtasnej dziatalnosci gospodarcze,;.

Wskazniki produktu
1. liczba utworzonych Mtodziezowych Centréw Kariery w ramach projektu (wielkos¢
planowana: w skali kraju — 20, w woj. zachodniopomorskim — 2-3),
2. liczba utworzonych Punktéw Posrednictwa Pracy w ramach projektu (wielko$é

planowana: w skali kraju — 22, w woj. zachodniopomorskim — 2-3).

Wskazniki rezultatu

1. liczba oséb, ktore skorzystaty z ustug posrednictwa pracy w ramach projektu
(wielkos¢ planowana — 270),

2. liczba o0s6b, ktére skorzystaly z ustug poradnictwa zawodowego i informaciji
zawodowej w ramach projektu (wielkos¢ planowana — 630),

3. liczba osob, ktore dzieki ustugom posrednictwa pracy / poradnictwa zawodowego
ukonczyty udziat w projekcie zgodnie ze Sciezkg wsparcia (wielkos¢ planowana —
nie okreslono; wskaznik procentowy liczby oséb, ktére ukonczyty projekt zgodnie ze
Sciezkg w stosunku do ogolnej liczby osob, ktére przystgpity do projektu powinien
wynosi¢ minimum 50%, pozadany powyzej 85%),

4. liczba wydanych zaswiadczen o ukonczeniu warsztatow (wielko$¢ planowana — nie
okreslono),

5. liczba zorganizowanych targéw pracy (wielkos¢ planowana — 6),

6. liczba pozyskanych ofert pracy (wielkos¢ planowana — 200).
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Realizatorzy zadania
ZWK OHP

Zr6dto finansowania
PO KL, budzet panstwa

3.49 Wsparcie beneficientow w przygotowaniu i real izacji projektow
wspotfinansowanych ze  srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Cel: Kompleksowa pomoc dla projektodawcow w przygotowaniu i realizacji projektow
wspoffinansowanych z EFS, zachecanie potencjalnych projektodawcéw do aplikowania
o srodki z EFS poprzez dziatania informacyjno — promocyjne

Planowane dziatania

Wsparcie podmiotéw zamierzajgcych korzysta¢ ze srodkéw unijnych w obszarze
rozwoju zasobow ludzkich realizowane bedzie poprzez zachecania potencjalnych
projektodawcow do aplikowania o $rodki z EFS, prowadzone konsultacje dot. mozliwosci
wspoffinansowania projektu ze $rodkow EFS, ustugi informacyjne nt. mozliwosci
skorzystania z projektow wspoétfinansowanych ze srodkéw EFS. Ponadto beneficjenci
uzyskajg pomoc w przygotowaniu projektu kwalifikujgcego sie do dofinansowania z EFS,
pomoc w przygotowaniu wniosku o dofinansowanie oraz wsparcie we wdrazaniu projektu.
Realizowane bedg rowniez dziatania animacyjne majgce na celu pobudzanie rozwoju
inicjatyw lokalnych, zawieranie i wspieranie partnerstw na rzecz rozwoju wsrod
mieszkancéw wojewddztwa zachodniopomorskiego, ze szczegdlnym uwzglednieniem

gmin o szczegblnie niekorzystnej sytuacji spoteczno — gospodarczej.

Narzedzia realizacji

Program Operacyjny Kapitat Ludzki — Priorytet X: Pomoc Techniczna

Uczestnicy

Osoby bedace potencjalnymi projektodawcami wnioskujacymi o przyznanie srodkow
w ramach Priorytetow | — IX PO KL i realizujgce projekty wspoffinansowane ze srodkow
EFS
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Przewidywane efekty

Potencjalni projektodawcy uzyskajg wiedze nt. mozliwosci realizacji projektow
wspoffinansowanych ze srodkéw EFS, uzyskajg pomoc w przygotowaniu projektu oraz
pomoc w przygotowaniu wniosku o dofinansowanie. Beneficjenci zostang objeci ustugami
doradztwa kluczowego, ponadto skorzystajg z oferowanych szkolen oraz szkolen
specjalistycznych, podczas ktérych wykwalifikowani trenerzy bedg przekazywali niezbedng
wiedze i umiejetnosci w zakresie pozyskiwania srodkdw z EFS na realizacje projektéw.
Zainteresowane o0soby wezmg udzial w organizowanych spotkaniach informacyjnych,
konferencjach i seminariach promujgcych Europejski Fundusz Spoteczny. Utworzone
zostang rowniez partnerstwa lokalne, w szczegdélnosci na terenach wiejskich, wiejsko —

miejskich oraz miastach do 25 tys. mieszkancéw.

Wskazniki produktu
ROEFS
1. liczba uczestnikow wszystkich dni szkoleniowych (wielko$¢ planowana — 1030),
liczba dni szkolenh kluczowych (wielkos¢ planowana — 48),
liczba dni szkolenh specjalistycznych (wielkos¢ planowana — 6),
liczba godzin doradztwa ogoélnego (wielkosé planowana — 1100),
liczba godzin doradztwa specjalistycznego (wielkos¢ planowana — 30),

liczba utworzonych partnerstw (wielkos¢ planowana — 4),

N o g s~ w D

liczba os6b odwiedzajgcych punkt informacyjny osobiscie (wielkos¢ planowana —
220),
8. liczba udzielonych informacji na pytania: przestane drogg elektroniczng lub zadane

telefonicznie (wielko$¢ planowana — 520).

PUNKT INFORMACYJNY EFS

1. liczba zorganizowanych konferencji, spotkan informacyjnych, seminariéw (wielkos¢
planowana — 50),

2. liczba uczestnikbw zorganizowanych konferencji, spotkan informacyjnych,
seminariéw (wielkos¢ planowana — 900),

3. liczba os6b odwiedzajgcych punkty informacyjne (wielkos$¢ planowana — 1 800),

4. liczba o0sob, ktorym udzielono wsparcia drogq telefoniczng (wielkos¢ planowana —
5 600),
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5. liczba udzielonych odpowiedzi na pytania przestane droga elektroniczng (wielko$¢
planowana — 400).

Wskazniki rezultatu
1. liczba zlozonych wniosk6w o dotacje, przy opracowaniu ktérych korzystano
z pomocy ROEFS (wielkos¢ planowana — 65)

Realizatorzy zadania
ZARR (ROEFS), KARR (ROEFS), WUP

Zrédto finansowania
PO KL

3.4.10 Tworzenie i rozw0j mikroprzedsi ebiorstw na obszarach wiejskich

Cel:  Wazrost  konkurencyjnosci  gospodarczej  obszarow  wiejskich,  rozwdj
przedsiebiorczosci i rynku pracy prowadzacy do wzrostu zatrudnienia na obszarach
wiejskich

Planowane dziatania

W ramach przedmiotowego dziatania w zwigzku z podejmowaniem lub rozwijaniem
dziatalno$ci gospodarczej osoby zainteresowane mogg uzyska¢ do 300 000,00 zt pomocy
finansowej jako wspotfinansowanie do 50% kosztéw kwalifikowanych planowanych
inwestycji. Kazde 100 000,00 zt pomocy finansowej zobowigzuje beneficjenta do
utworzenia i utrzymania przez okres dwoch lat liczac od dnia wyptaty srodkow 1 miejsca
pracy. Pomoc udzielana jest w formie refundacji poniesionych kosztéw kwalifikowanych
operaciji.

Pomoc moze by¢ przyznana, jesli spetnione sg m. in. nastepujgce warunki:
» operacja jest uzasadniona ekonomicznie,
» operacja spetnia wymagania wynikajgce z obowigzujgcych przepiséw prawa, ktore
mayjg do niej zastosowanie,
» siedziba lub oddziat lub miejsce zamieszkania przedsiebiorcy (w przypadku operacji
zwigzanych z budowa, przebudowa, remontem potgczonym z modernizacja,
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wyposazeniem lub zagospodarowaniem nieruchomosci objetych operacjg takze
miejsce potozenia nieruchomosci), znajdujg sie w miejscowosci nalezacej
do gminy:

- wiejskiej,

- miejsko — wiejskiej, z wylgczeniem miast liczacych powyzej 5 lub 20 tys.
mieszkancow,

- miejskiej, z wylaczeniem miejscowosci liczacych powyzej 5 tys. mieszkancow,
biznes plan przewiduje utworzenie co najmniej 1 miejsca pracy, co uzasadnione jest
zakresem rzeczowym operacji,

w okresie ostatnich 2 lat poprzedzajacych ztozenie wniosku o przyznanie pomocy
Whnioskodawcy nie przyznano pomocy inwestycyjnej w ramach dziatania Wsparcie
oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia, objetego Programem
Operacyjnym Kapitat Ludzki 2007 — 2013,

operacja nie jest finansowana z udziatem innych srodkéw publicznych,

planowana wysokos¢ kosztow kwalifikowanych operacji wynosi powyzej 20 tys. zt.

Kategorie dziatalnosci, ktére moga zostaé objete wsparciem:”

ustugi dla gospodarstw rolnych lub lesnictwa,

ustugi dla ludnosci,

sprzedaz hurtowa i detaliczna,

rzemiosto lub rekodzielnictwo,

roboty i ustugi budowlane oraz instalacyjne,

ustugi turystyczne oraz zwigzane ze sportem, rekreacjg i wypoczynkiem,
ustugi transportowe,

ustugi komunalne,

przetworstwo produktéw rolnych lub jadalnych produktéw lesnych,
magazynowanie lub przechowywanie towaréw,

wytwarzanie produktow energetycznych z biomasy,

rachunkowos¢, doradztwo lub ustugi informatyczne.

" Szczegbtowy wykaz dziataléai objetych wsparciem wg kodéw PKD zawieraaenik Nr 1 do rozporzizenia
Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 17 lipca@®r. w sprawie szczegétowych warunkéw i trybu grawania
oraz wyptaty pomocy finansowej w ramach dzialgfiiaorzenie i rozwdj mikroprzeddbiorstw” objetego Programem
Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2007 — 2013 (Dzz 2008 r., Nr 139, poz. 883 z4m0 zm.)
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Zakres kosztow kwalifikowanych, tj. mogacych podlega¢ refundacji, obejmuje
m. in. Kkoszty: zagospodarowania terenu; zakupu maszyn, urzadzen, narzedzi,
wyposazenia i sprzetu; zakupu sprzetu komputerowego i oprogramowania; zakupu
Srodkow transportu; budowy lub remontu potgczonego z modernizacjg niemieszkalnych
obiektéw budowlanych; nadbudowy, przebudowy lub remontu istniejacych budynkéw
mieszkalnych.

Narzedzia realizacji
Realizacja opisanych dziatan bedzie odbywa¢ sie w ramach Programu Rozwoju
Obszaréw Wiejskich na lata 2007 — 2013, dziatanie 312 ,Tworzenie i rozwoj

mikroprzedsiebiorstw”

Uczestnicy
e o0soby fizyczne, osoby prawne — podejmujace lub prowadzace dziatalno$é
gospodarcza,
» spotki prawa handlowego nieposiadajgce osobowosci prawnej, wspolnicy
spotek cywilnych — prowadzace(y) dziatalnos¢ gospodarcza.
jako mikroprzedsiebiorstwo oraz spetniajgce(y) obowigzujgce kryteria dostepu
do pomocy

Przewidywane efekty

Dziatania promocyjne zachecajgce do skorzystania z omowionej formy pomocy
finansowej spowodujg wzrost zainteresowania potencjalnych beneficjentéw rozpoczeciem
wlasnej dziatalno$ci gospodarczej. Dziatania przyczynig sie do wzrostu aktywnosci
w obszarze przedsiebiorczosci wsérod zainteresowanych osob i podmiotéw. Powstanie
nowych mikroprzedsiebiorstw oraz rozwdj juz istniejgcych spowoduje wzrost
konkurencyjnosci na obszarach wiejskich. Kryteria dostepu obligujgce beneficjentow
do tworzenia nowych miejsc pracy przyczynig sie do wzrostu zatrudnienia, a tym samym

zmniejszenia bezrobocia wsrod lokalnej spotecznosci.
Wskazniki produktu

1. liczba ztozonych wnioskoéw o przyznanie pomocy finansowej (wielko$¢ planowana —

nie okreslono)
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Wskazniki rezultatu
1. liczba podmiotéw / oséb, ktérym przyznano pomoc finansowag (wielkos¢ planowana
— nie okreslono),
2. liczba utworzonych nowych miejsc pracy przez podmioty / osoby, ktore uzyskaty

pomoc finansowg (wielkos¢ planowana — nie okreslono).

Realizatorzy zadania
ARIMR

Zrédio finansowania
EFR, s$rodki krajowe, $rodki wlkasne podmiotéw / osoOb, ktorym przyznano pomoc

finansowg

3.4.11 Tworzenie polityki migracyjnej dla potrzeb r  ynku pracy — EURES

Cel: Utatwienie swobodnego przeptywu pracownikéw w obszarze wewnetrznych granic
UE/EOG, ze szczegblnym uwzglednieniem regionow transgranicznych

Planowane dziatania

Ustugi EURES realizowane w ramach struktur wojewodzkich i powiatowych stuzb

zatrudnienia bedg koncentrowac sie na 4 gtéwnych obszarach:

1. informowanie o warunkach zycia, pracy i edukacji oraz o sytuacji ha europejskich
rynkach pracy;

2. doradztwo i pomoc osobom poszukujgcym pracy w znalezieniu zatrudnienia oraz
pracodawcom w pozyskaniu pracownikbw o poszukiwanych kwalifikacjach
zawodowych;

3. wspotpraca miedzynarodowa, ze szczegoélnym uwzglednieniem wspotpartnerstwa
transgranicznego Odra-Oder;

4. rozwoj kadr EURES.

Dziatania w zakresie ksztattowania wiedzy spoteczenstwa nt. mechanizméw
dotyczacych swobodnego przeptywu pracownikoOw bedg skupialy sie na uswiadamianiu
mieszkancéw regionu o Kkorzysciach i zagrozeniach wigzacych sie z wyjazdami

zagranicznymi, a takze na poradnictwie dla os6b powracajgcych z zagranicy, czesto
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nieswiadomych istnienia nowych mozliwosci rozwoju whlasnych umiejetnosci, nowych
miejsc pracy oraz skali bezrobocia w kraju i regionie. W tym celu organizowane bedg
spotkania warsztatowe oraz przygotowane materiaty informacyjno — promocyjne w postaci
broszur informacyjnych oraz artykutéw sponsorowanych w srodkach masowego przekazu.

Wsparcie dla pracownikéw i pracodawcéw, uczestnikow europejskiego rynku pracy,
bedzie realizowane poprzez obstuge Rejestru Ofert Pracy EURES, bedacego bazg ofert
pracy dostepnych dla os6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy w poszczegolnych krajach
UE/EOG. Ponadto, wsréd regionalnych pracodawcow popularyzowana bedzie idea
uzupetniania niedoboréw pracownikdw poprzez zatrudnianie mieszkancow UE/EOG,
spetniajgcych wymagania stanowisk pracy. Dzieki informacji udzielanej pracodawcom
beda stopniowo niwelowane obawy zwigzane z zatrudnianiem obcokrajowcow.

W celu poprawy warunkéw swobodnego przeptywu pracownikéw wewnatrz UE/EOG,
pogtebiana bedzie wspodtpraca w ramach miedzynarodowej sieci posrednictwa pracy.
Poprzez dziatania transgraniczne wspierane bedg procesy utatwiajgce wolny przeptyw
pracownikbw w regionach przygranicznych wzdtuz wewnetrznych granic UE/EOG.
Organizowane beda seminaria oraz spotkania informacyjne, dotyczace potrzeb rynku
pracy i mozliwosci podejmowania pracy lub dziatalnosci gospodarcze; w strefie
transgranicznej, a takze dni informacyjne, na ktorych prezentowana bedzie oferta wolnych
miejsc pracy w krajach UE/EOG.

W celu usprawnienia dziatan w obszarach wspoétpracy, odbywaé sie bedg konsultacje
i spotkania robocze nt. planowanych spotkan informacyjnych, programow wymiany
pracownikow oraz nadwyzek i niedobordéw na rynkach pracy.

Wszystkie powyzsze dziatania z zakresu informowania, doradztwa oraz budowania
partnerstw miedzynarodowych beda realizowane poprzez udziat doradcow oraz
asystentow EURES w spotkaniach, targach, konferencjach lub seminariach, ktérych
problematyka obejmowac bedzie swobodny przeptyw oséb w krajach europejskich.

W celu poprawy jakosci ustug EURES oferowanych przez instytucje rynku pracy,
w 2012 roku beda organizowane szkolenia oraz spotkania robocze, skierowane do
pracownikow powiatowych i wojewodzkich stuzb zatrudnienia, w zakresie narzedzi i metod
pracy EURES oraz organizacji pracy wtasnej w zgodzie z obowigzujgcymi Standardami
Ustug. Ponadto zostanie zorganizowane szkolenie tematyczne, ktére pozwoli
pracownikom PUP zaangazowanym w realizacje zadan EURES na podniesienie

kwalifikacji merytorycznych.
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Narzedzia realizacji

Zadania zwigzane z posrednictwem pracy i poradnictwem dla osob planujgcych
wyjazd zagraniczny lub powracajacych z emigracji zarobkowej bedg realizowane
W oparciu 0 przepisy ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz

wybrane akty prawne Wspélnoty Europejskiej

Uczestnicy

Osoby bezrobotne i poszukujgce pracy planujgce zarobkowy wyjazd zagraniczny lub
powracajgce z migracji zarobkowej, osoby zainteresowane ustugami w ramach sieci
EURES, miodziez poszukujgca oferty edukacyjnej, a takze pracownicy publicznych stuzb
zatrudnienia wykonujgcy zadania z zakresu obstugi systemu miedzynarodowego

posrednictwa pracy

Przewidywane efekty
W wyniku dziatan informacyjno — promocyjnych zwigzanych z funkcjonowaniem sieci
EURES osoby:
» planujgce migracje zarobkowag do krajow europejskich nabedg wiedze, ktora
pozwoli im sprawnie poruszac sie po rynku pracy w nowym kraju zamieszkania,
e powracajgce z migracji zarobkowej uzyskajg fachowe porady, utatwiajgce

poruszanie sie na regionalnym rynku pracy.

Wskutek prowadzonego rejestru ofert pracy EURES czes¢ odbiorcow ustug
miedzynarodowej sieci posrednictwa pracy uzyska satysfakcjonujgce zatrudnienie, z kolei
pracodawcy pozyskajg pracownikdw o poszukiwanych umiejetnosciach zawodowych.

W wyniku wspolpracy transgranicznej, ze szczegolnym uwzglednieniem kooperacii
polsko — niemieckiej, polskie spoteczehnstwo uzyska nowe miejsca pracy na obszarze
wspolnotowym, a takze pogiebi wiedze w zakresie potrzeb i wymagan zagranicznych
rynkow pracy.

Pracownicy publicznych stuzb zatrudnienia zajmujgcy sie miedzynarodowym
posrednictwem pracy EURES w wyniku uczestnictwa w odpowiednich szkoleniach
podniosg poziom swoich umiejetnosci zawodowych, co spowoduje wzrost jakosci ustug
oferowanych przez instytucje rynku pracy osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy.
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Wskazniki produktu

1.

liczba spotkan informacyjnych / targébw / konferencji / seminariéw zorganizowanych
przez kadre EURES, zwigzanych z miedzynarodowym posrednictwem pracy
(wielko$¢ planowana — 6),

liczba spotkan informacyjnych / targéw / konferencji / seminariow, w ktorych
uczestniczyta kadra EURES, zwigzanych z miedzynarodowym posrednictwem
pracy oraz ze wspotpracg w ramach EURES Transgraniczny (wielko$¢ planowana —

nie okreslono),

3. liczba 0sd6b korzystajgcych z ustugi EURES (wielkos$¢ planowana — nie okreslono),
4. liczba ofert pracy zamieszczonych w Rejestrze Ofert Pracy EURES (wielko$¢

planowana — nie okreslono),

liczba doradcow EURES uczestniczacych w szkoleniach z  zakresu
miedzynarodowego posrednictwa pracy (wielko$¢ planowana — 3),

liczba szkolen dla pracownikbw PSZ zorganizowanych przez kadre EURES,
zwigzanych z miedzynarodowym posrednictwem pracy (wielko$¢ planowana — 1),
liczba pracownikow PSZ przeszkolonych nt. ustug EURES (wielko$¢ planowana —
21).

Wska zniki rezultatu

1.

liczba pracownikow PSZ, ktorzy podniesli swoje kwalifikacje po odbyciu szkolen

z zakresu swiadczenia ustug EURES (wielko$¢ planowana — 21).

Realizatorzy zadania
WUP, PUP

Zrodto finansowania
Grant EURES, FP

3.4.12 Obstuga systemu zabezpiecze n spotecznych w cz esci dotycz gcej rynku pracy

Cel:

na wewnetrznym rynku UE, EOG i Szwajcarii, poprzez obstuge systemu nabywania

Usprawnienie procesOw zwigzanych ze swobodnym przeptywem pracownikow

korzysci socjalnych przez pracownikow pochodzacych z panstw cztonkowskich
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Planowane dzialania

Wojewddzki Urzad Pracy, jako instytucja wiasciwa do spraw koordynacji systemow

zabezpieczenia spotecznego w zakresie swiadczeh z tytutu bezrobocia, bedzie realizowac¢

zadania:

1.

W odniesieniu do Norwegii, Islandii, Lichtensteinu i Szwajcarii, przez wydawanie:
formularzy E 301, zaswiadczeh stanowigcych potwierdzenie okreséw
ubezpieczenia i zatrudnienia w Polsce, osobom planujgcym ubiegaé
sie 0 swiadczenie z tytutu bezrobocia za granica,

formularzy E 302, zaswiadczen dotyczacych cztonkoéw rodziny osoby bezrobotnej,
ktorzy muszg by¢ uwzglednieni przy naliczaniu swiadczen w panstwach EOG
i Konfederacji Szwajcarskiej,

formularzy E 303, bedgcymi zaswiadczeniami potwierdzajgcymi prawo do transferu
za granice zasitku osoby zarejestrowanej w powiatowym urzedzie pracy, planujgcej
poszukiwaé pracy w panstwach EOG i Konfederacji Szwajcarskiej,

decyzji o odmowie stwierdzenia zachowania prawa do zasitku dla bezrobotnych,
nabytego w Polsce przez bezrobotnego udajgcego sie do Norwegii, Islandii,
Lichtensteinu lub Konfederacji Szwajcarskiej,

decyzji o zachowaniu / odmowie zachowania prawa do zasitku dla bezrobotnych
przyznanego na podstawie ustawodawstwa kraju czionkowskiego EOG
i Konfederacji Szwajcarskiej, osobom bezrobotnym, ktére nabyly prawo
do swiadczen z tytutu bezrobocia w panstwie swojego ostatniego zatrudnienia,
decyzji o przyznaniu / odmowie przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych
osobom, ktore po okresie pracy za granicg przyjechaly do Polski i zarejestrowaty

sie w powiatowym urzedzie pracy.

. W odniesieniu do pozostatych panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, przez

wydawanie:

dokumentow przenosnych U1, stanowigcych potwierdzenie okresOw ubezpieczenia
I zatrudnienia w Polsce, osobom planujgcym ubiegacC sie o swiadczenie z tytutu
bezrobocia za granica,

dokumentéw przenosnych U2, potwierdzajgcych prawo do transferu za granice
zasitku osoby zarejestrowane]; w powiatowym urzedzie pracy, planujgcej

poszukiwaé pracy w pozostatych panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej,
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3.

4.

5.

decyzji o przyznaniu / odmowie przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych
osobom, ktorym zatrudnienie za granicg zalicza sie do okresu wymaganego
do nabycia prawa do zasitku dla bezrobotnych.

w kontekscie migracji zarobkowej — udzielanie informacji osobom bezrobotnym,
poszukujgcym pracy, udziat w targach i gietldach pracy, udostepnianie ulotek
informacyjnych i plakatow,

organizowanie spotkan informacyjnych dla pracownikéw powiatowych urzedow
pracy w zakresie koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego z tytutu
bezrobocia,

przekazywanie do Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej pétrocznych sprawozdan

dotyczacych wnioskowanych kwot zasitku do zwrotu, zasilajgcych Fundusz Pracy.

Narzedzia realizacji

Realizacja zapiséw Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz

wybranych aktow prawnych Wspolnoty Europejskiej

Uczestnicy

osoby zarejestrowane jako bezrobotne za granica i tam ubiegajace sie
0 przyznanie prawa do swiadczenia dla bezrobotnych,

osoby zarejestrowane jako bezrobotne w powiatowym urzedzie pracy, ktore
po okresie pracy za granicg przyjechaty do Polski i ubiegajg sie o zasitek
dla bezrobotnych w Polsce,

osoby zarejestrowane jako bezrobotne w powiatowym urzedzie pracy, poszukujgce
pracy za granica,

osoby zarejestrowane jako bezrobotne za granicg poszukujgce pracy w Polsce.
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, powiatowe urzedy pracy, zagraniczne

instytucje wkasciwe, pracownicy Publicznych Stuzb Zatrudnienia

Przewidywane efekty

1.

uzyskanie przez zainteresowane o0soby informacji nt. mozliwosci skorzystania

z ustug w omawianym obszarze,

2. wydawanie zainteresowanym osobom decyzji pozytywnych lub odmownych,

podniesienie wiedzy pracownikdw powiatowych urzedéw pracy w zakresie
koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego z tytulu bezrobocia,
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4.

co spowoduje wzrost jakosci ustug oferowanych osobom bezrobotnym
I poszukujgcym pracy,

zasilenie Funduszu Pracy poprzez wnioskowanie za posrednictwem MPIPS do
zagranicznych instytucji wkasciwych innych krajow Unii Europejskiej o czesciowy

zwrot wyptaconych zasitkow.

Wskazniki rezultatu

o 0 bk~ w N

liczba wydanych formularzy E 301 (wielkos¢ planowana — 10),

liczba wydanych formularzy E 302 (wielkos¢ planowana — 70),

liczba wydanych formularzy E 303 (wielkos¢ planowana — 5),

liczba wydanych dokumentow przenosnych U1l (wielko$¢ planowana — 140),

liczba wydanych dokumentow przenosnych U2 (wielko$¢ planowana — 15),

liczba wydanych decyzji na podstawie wnioskbw w sprawie przyznania prawa
do zasitku (wielko$¢ planowana — 620),

liczba wydanych decyzji na podstawie wnioskdbw w sprawie zachowania prawa
do zasitku (wielko$¢ planowana — 70),

liczba zorganizowanych spotkan informacyjnych dla pracownikow PSZ (wielkos¢
planowana — 1).

Realizatorzy zadania

WUP

Zrédto finansowania
Budzet WUP, FP
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4. Monitorowanie wykonania zada n i sprawozdawczo sé

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2012 rok jest dokumentem
operacyjnym okres$lajgcym strategiczne kierunki dziatan, ktére wpisujg sie w priorytety
i kKluczowe zadania zawarte w dokumencie strategicznym o zasiegu krajowym, ktérym jest
Krajowy Plan Dzialan na rzecz Zatrudnienia na lata 2012 — 2014. WyszczegOlnione
w dokumencie dziatania w obszarze regionalnego rynku pracy bedg realizowane
w 2012 roku m. in. przez publiczne stuzby zatrudnienia, jednostki samorzadu
terytorialnego, pracodawcow, beneficjentow srodkéw z EFS oraz inne instytucje szczebla
regionalnego.

Instytucjg monitorujgca, ktéra odpowiada za monitorowanie wdrazania Regionalnego
Planu Dzialanh na rzecz Zatrudnienia oraz za opracowanie raportow zbiorczych
z wykonanych dziatan, jest Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie. Monitorowanie
realizacji zadan ujetych w RPDZ/2012 prowadzone bedzie, podobnie jak w latach
ubieglych, w oparciu o zestaw wskaznikbw ogolnych odnoszacych sie do sytuacji na
zachodniopomorskim rynku pracy oraz zestaw wskaznikOw szczegotowych przypisanych
poszczegolnym dziataniom. W tym celu WUP bedzie wspoitpracowat z podmiotami
i instytucjami realizujgcymi poszczegolne zadania w ramach RPDZ/2012.

Podmioty zgtaszajgce (realizujgce) okreslony program, projekt lub przedsiewziecie
wpisujgce sie w zatozenia Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2012 rok
sq odpowiedzialne za prawidlowy przebieg jego realizacji oraz osiggniecie zaktadanych
rezultatow. Wszelkie zmiany zagrazajgce osiggnieciu planowanych wartosci i celéw
powinny by¢ niezwtocznie sygnalizowane do WUP.

Realizatorzy poszczegoélnych zadan ujetych w ramach danego dziatania przedktadajg
informacje roczne z realizowanych przedsiewzie¢ do Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Szczecinie. Przewiduje sie, iz pelne dane o realizowanych przedsiewzieciach i innego
typu dziataniach partneréw zebrane zostang w | kwartale 2013 roku. Po ich weryfikacji
I analizie opracowane zostanie sprawozdanie z realizacji i wdrazania RPDZ/2012.
Sporzadzony dokument zostanie przedtozony Zarzadowi Wojewddztwa oraz Wojewodzkiej

Radzie Zatrudnienia.
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Indeks u zywanych skrotow

llekro¢ w dokumencie uzywane sg skroéty to ich znaczenie jest nastepujace:

ARIMR — Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa
CliPKZ — Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowe]
EFR — Europejski Fundusz Rolny

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny

EOG — Europejski Obszar Gospodarczy

EURES — Europejskie Stuzby Zatrudnienia

FP — Fundusz Pracy

KARR - Koszalinska Agencja Rozwoju Regionalnego

KPDZ — Krajowy Plan Dziatah na Rzecz Zatrudnienia

MPIPS — Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

OHP — Ochotnicze Hufce Pracy

OPS — Osrodek Pomocy Spotecznej

PCPR — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

PO KL — Program Operacyjny Kapitat Ludzki

PSZ — Publiczne Stuzby Zatrudnienia

PUP — Powiatowy Urzad Pracy

ROEFS — Regionalny Osrodek Europejskiego Funduszu Spotecznego
RPDZ — Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia

UE — Unia Europejska

WUP — Wojewddzki Urzad Pracy

ZARR — Zachodniopomorska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
ZWK OHP — Zachodniopomorska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy
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