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Wprowadzenie

Niniejszy raport zawiera informacje i dane dotyczace zachodniopomorskiego
rynku pracy oraz regionalnego srodowiska gospodarczego wojewodztwa w okresie
lutego, marca oraz kwietnia 2006 roku gromadzone i analizowane przez
Zachodniopomorskie Obserwatorium Rynku Pracy WUP w Szczecinie. Dane te sg
danymi wtérnymi i pochodzg ze zrédet zewnetrznych takich jak Urzad Statystyczny w
Szczecinie oraz Wydziat Badan i Analiz WUP. Informacije te zawarte zostaty w czesci
A niniejszego opracowania. Ponadto w opracowaniu zawarte zostaly rowniez
informacje dotyczace biezacej dziatalno$ci Obserwatorium w okresie marca i
kwietnia 2006 roku, zwilaszcza w zakresie prowadzonych badan, analiz, prac

studyjnych i innych prac badawczych. Informacje te sg zawarte w czesci B Raportu.
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SYTUACJA NA REGIONALNYM RYNKU PRACY W OKRESIE LUTY —
KWIECIEN 2006 r.

1) Zarejestrowani bezrobotni

W badanym okresie 2006 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych w

wojewodztwie ksztattowata sie na nastepujacym poziomie:

a) w lutym wynosita 172 931 oséb, w tym 91 929 kobiet, co stanowi 53,16%
sposréd ogolnej liczby bezrobotnych w wojewddztwie;

b) w marcu wynosita 168 668 osob, w tym 89 629 kobiet, co stanowi 53,14%
sposréd ogolnej liczby bezrobotnych w wojewddztwie;

¢) w kwietniu 159 693 oséb, w tym 85 600 kobiet, co stanowi 53,60% sposrod
0golnej liczby bezrobotnych w wojewodztwie.

2) Spadek liczby bezrobotnych

W badanym okresie obserwowano stalty, systematyczny spadek liczby
bezrobotnych. W koncu badanego okresu w stosunku do miesigca stycznia
zanotowano spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych o 8,43%. W skali
poszczegblnych miesiecy spadek liczby bezrobotnych w stosunku do miesigca
poprzedniego przedstawiat sie w nastepujacy sposoéb:

a) w miesigcu lutym zanotowano spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych o
0,84%;

b) w miesigcu marcu zanotowano spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych o
2,46%;

¢) w miesigcu kwietniu zanotowano spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych
0 5,32%.
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W skali wojewddztwa w oparciu o obliczenia wstepne WUP stopa bezrobocia
w badanym okresie ksztattowata sie na nastepujgcym poziomie:
a) w miesigcu lutym wynosita 25,9%;
b) w miesigcu marcu wynosita 25,5%;
c) w miesigcu kwietniu wynosita 24,5%.
Wsrdéd powiatdéw o najwyzszej stopie bezrobocia w badanym okresie znalazty
sie nastepujace powiaty:
a) w miesigcu lutym: tobeski — 40,8 %, swidwinski — 40,1 %, drawski — 38,5 %
oraz biatogardzki — 37,7%;
b) w miesigcu marcu: tobeski — 40,3 %, swidwinski — 39,0 %, drawski — 38,0 %
oraz biatogardzki — 37,5%;
c) w miesigcu kwietniu: tobeski — 38,9 %, swidwinski — 37,7 %, biatogardzki —
36,4% oraz koszalinski — 35,1 %.

Warto zauwazyé, ze po raz pierwszy od 2003 r. stopa bezrobocia w
powiecie tobeskim spadta ponizej 40%.

Wsréd powiatdw o najnizszej stopie bezrobocia w badanym okresie znalazty

sie natomiast nastepujace powiaty:

a) w miesigcu lutym: miasto Szczecin — 14,2%, miasto Koszalin — 19,0%,
kotobrzeski 19,4% oraz miasto Swinoujscie — 19,9%;

b) w miesigcu marcu: miasto Szczecin — 14,1%, kotobrzeski — 18,6%, miasto
Koszalin — 18,7% oraz miasto Swinoujscie — 19,5%;

c) w miesigcu kwietniu: miasto Szczecin — 13,8%, kotobrzeski — 17,3%, miasto
Koszalin — 18,2% oraz miasto Swinoujscie — 18,2%.

Dane zebrane w tym zakresie prezentujg wykresy nr 1 i nr 2.
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Wykres nr 1

Powiaty o najwyzszej stopie bezrobocia w wojewodztwie
zachodniopomorskim.

proc ‘l’robeski @ swidwinski O drawski O biatogardzki @ koszalinski @ wojewd6dztwo
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Wykres nr 2

Powiaty o najnizszej stopie bezrobocia w wojewodztiwe
zachodnipomorskim

proc. 0 Szczecin W Koszalin O kotobrzeski [ Swinoujécie B wojewddztwo
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Najwiekszy spadek liczby bezrobotnych miedzy Ilutym a kwietniem
zanotowano w nastepujacych powiatach: drawskim — 14,26%, kotobrzeskim —
13,45%, mysliborskim - 11,69% oraz kamienskim - 11,63%, natomiast
najmniejszy spadek liczby bezrobotnych zanotowano w nastepujacych powiatach:
miasto Szczecin — 3,20%, goleniowskim — 4,85%, miasto Koszalin — 5,19% oraz
biatlogardzkim — 5,64%. W zadnym z powiatow nie zanotowano w badanym okresie
czasu wzrostu liczby bezrobotnych.

W stosunku do stanu z poprzedniego miesigca sytuacja w zakresie spadku
liczby zarejestrowanych bezrobotnych wyglada nastepujaco:

a) w miesigcu lutym najwiekszy spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych
zanotowano w powiatach:
= lobeskim - 5,8%,
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= szczecineckim - 2,3%,
= goleniowskim —2,1%
= mysliborskim -1,9,
natomiast wzrost liczby bezrobotnych zanotowano w nastepujacych powiatach:
= polickim — 0,5%,
= drawskim — 0,4%,
= stawienskim, choszczenskim, kamienskim — po 0,1%;
b) w miesigcu marcu najwiekszy spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych
zanotowano w nastepujacych powiatach:
» stargardzkim — 6,0%,
= mysliborskim — 5,4%,
= kamienskim i kotobrzeskim — po 5,2%,
natomiast najmniejszy spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych
zanotowano w powiatach:
* miasto Szczecin - 0,8%,
= gryfickim — 0,9%,
= bialogardzkim i mysliborskim — po 1,1%;
c) w miesigcu kwietniu najwiekszy spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych

zanotowano w nastepujacych powiatach:
= drawskim - 12,5%,
= miasto Swinoujscie — 8,8%,
= kotobrzeskim — 8,8%
= waleckim -7,7%,
natomiast najmniejszy spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych zanotowano
w powiatach:
= miasto Szczecin - 2,4%,
= miasto Koszalin — 3,3%,
= goleniowskim — 3,4%
» stargardzkim — 3,9%.
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W skali wojewddztwa najwiekszy spadek liczby zarejestrowanych
bezrobotnych w stosunku do poprzedniego miesigca zanotowano:
= w kwietniu — 5,3%,
a nastepnie:
*  wmarcu—2,5%

= wlutym - 0,8%.

3) Szanse na znalezienie zatrudnienia

Najmniejsze szanse na znalezienie zatrudnienia (mierzone stosunkiem

liczby ofert _pracy do liczby bezrobotnych) istnialy w skali wojewddztwa w

nastepujacych powiatach:

a) w miesigcu lutym: biatogardzkim, koszalinskim, choszczenskim oraz gryfickim,

b) w miesigcu marcu: koszalinskim, gryfinskim, tobeskim oraz w miescie Koszalin,

c) w miesigcu kwietniu: miasto Koszalin, koszalinskim, wateckim oraz swidwinskim.
Najwieksze szanse na otrzymanie zatrudnienia zanotowano natomiast w

nastepujacych powiatach:

a) w miesigcu lutym: kotobrzeskim, tobeskim, stargardzkim oraz mysliborskim,

b) w miesigcu marcu: kotobrzeskim, miasto Szczecin, pyrzyckim oraz polickim,

c) w miesigcu kwietniu: drawskim, kotobrzeskim, pyrzyckim oraz w miescie

Swinoujscie.

4) Bezrobocie kobiet

W zakresie bezrobocia kobiet w skali wojewddztwa najwieksza liczba
bezrobotnych kobiet w stosunku do ogétu bezrobotnych wystepowata w

nastepujacych powiatach:
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a) w miesigcu lutym: w miescie Swinoujécie — 59,71%, polickim — 57,09%,
kamienskim — 56,38% oraz koszalinskim — 55,07%;

b) w miesigcu marcu: w miescie Swinoujscie — 59,62%, polickim 57,22%,
kamienskim — 55,99% oraz swidwinskim 52,03%;

c) w miesigcu kwietniu: w miescie Swinoujscie — 58,85%, polickim 58,00%, wateckim
57,57% oraz kamienskim — 56,38%.

Najmniejsza liczba bezrobotnych kobiet w stosunku do tacznej liczby
bezrobotnych wystepowata natomiast w skali wojewddztwa w nastepujgcych
powiatach:

a) w miesigcu lutym: biatogardzkim — 49,72%, drawskim — 50,38%, stawienskim —
51,11% oraz tobeskim 51,33%;

b) w miesigcu marcu: biatogardzkim — 49,31%, drawskim — 50,12%, stawienskim —
51,21% oraz pyrzyckim — 52,03%;

c) w miesigcu kwietniu: biatogardzkim — 49,26%, stawienskim — 50,97%, drawskim —
51,31% oraz tobeskim 51,74%.

Dane zebrane w tym zakresie przedstawiajg wykresy nr 3 i 4.
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Wykres nr 3

proc.
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Powiaty o najwiekszym odsetku bezrobotnych kobiet wsréd ogétu
bezrobotnych.

@ miasto Swinouj$cie @ policki O kamienski O koszalinski B $widwinski @ watecki
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Wykres nr 4

proc.
54

Powiaty o najnizszym wskazniku bezrobocia kobiet w

wojewddztwie zachodniopomorskim.

O bialogardzki B drawski O stawienski O fobeski B pyrzycki @ wojewddztwo
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5) Dane dotyczace zatrudnienia i firm

terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego ksztattowato sie w nastepujacy sposoéb:

a) w miesigcu lutym wyniosto 154,5 tys. os6b i byto o 0,2% nizsze niz przed

Wojewddzki Urzad Pracy

w Szczecinie

Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w badanym okresie na

miesigcem oraz o 3,3% wyzsze niz przed rokiem (wobec wzrostu o 1,8% w roku
ubiegtym); kraju przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw wzrosto w
skali roku 0 2,5%;

b) w miesigcu marcu wyniosto 155,1 tys. os6b i byto o 0,4% wyzsze niz przed

miesigcem oraz o 4,2% wyzsze niz w marcu ub. roku (wobec wzrostu o 1,8%

&
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przed rokiem); w kraju zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw wzrosto w skali
roku o 2,7%.
Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto ksztattowato sie w badanym

okresie w nastepujacy sposob:

a)

w lutym 2006 roku wynosito 2167,96 zt (co stanowito 85,8% przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w skali kraju) i byto nizsze niz przed miesigcem o
0,3% oraz wyzsze niz przed rokiem o 0,5%. W skali roku wzrost ptac odnotowano
w budownictwie (0 16,5%),handlu i naprawach (o 7,5%), transporcie, gospodarce
magazynowej i tgcznosci (0 5,9%) oraz obstudze nieruchomosci i firm (0 5,4%).
Spadek wynagrodzen wystapit w jednostkach zajmujgcych sie wytwarzaniem i
zaopatrywaniem w energie elektryczna, gaz, wode (o 31,5%) oraz w hotelach i
restauracjach (o 3,7%); przed rokiem odnotowano wzrost odpowiednio 0 5,6% i
2,9%.

w marcu 2006 roku wyniosto 2353,93 zt (co stanowito 90,1% przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w kraju) i byto wyzsze o0 8,6% niz przed miesigcem
oraz o 7,9% wyzsze niz przed rokiem. Najwyzszy wzrost ptac wystgpit w
budownictwie (0 14,4%), wytwarzaniu i zaopatrywaniu w energie elektryczna,
gaz, wode (0 9,7%), handlu i naprawach (o 6,1%) oraz transporcie, gospodarce
magazynowej i tacznosci (0 5,6%), a najnizszy — w przetworstwie przemystowym
(0 2,0%) oraz obstudze nieruchomosci i firm (o 3,9%). Spadek poziomu
przecietnych wynagrodzen zanotowano m.in. w hotelach i restauracjach (o 3,6%
wobec wzrostu 0 2,0% w ub. roku).

W sektorze publicznym przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w okresie

styczen — luty br. wyniosto 2984,80 zt i byto nizsze o 3,0% niz w analogicznym

okresie ub. roku (przed rokiem o 6,2% nizsze), natomiast w okresie styczen —

marzec br. wyniosto 3171,49 zt i byto o 3,2% wyzsze niz w analogicznym okresie

ub. roku.

W sektorze prywatnym przecietha ptaca brutto w okresie styczeh — luty

uksztattowata sie na poziomie 1984,11 zi, tj. o 5,3% wyzszym niz przed rokiem
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(wobec wzrostu 0 4,2% w poprzednim roku), a relacja tego wynagrodzenia do
przecietnej ptacy w sektorze publicznym wyniosta 66,5% (wobec 61,3% w ub. roku),
natomiast w okresie styczeh — marzec przecietna ptaca brutto w tym sektorze
ksztattowata sie na poziomie 2028,83 zt i byta 0 6,0% wyzsza niz w | kwartale ub.
roku, a relacja tego wynagrodzenia do przecietnej ptacy w sektorze publicznym
wyniosta 64,0% (wobec 62,3% przed rokiem).

W lutym 2006 roku w rejestrze REGON znajdowato sie 206,0 tys. podmiotow
gospodarki narodowej (bez osdb prowadzacych indywidualne gospodarstwa rolne),
ti. 0 0,8 tys. (0 0,38%) mniej niz w koncu grudnia 2005 roku. W miesigcu marcu

liczba podmiotéw gospodarczych w rejestrze REGON nie ulegta zmianie.
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WNIOSKI
Podsumowujac stwierdzi¢ mozna, iz w badanych okresach na obszarze

wojewddztwa zaobserwowano wystapienie nastepujacych zjawisk:

stata i dos¢ stabilng tendencje spadku liczby zarejestrowanych
bezrobotnych i stopy bezrobocia w skali catego wojewddztwa, nasilenie
tej tendencji wystgpito zwtaszcza w miesigcach wiosennych — marcu oraz
kwietniu;

zanotowany spadek liczby bezrobotnych jest zjawiskiem sezonowym
wystepujacym zwykle o tej porze roku, ma to zwigzek z wystepujacym w
tym okresie rozpoczeciem realizacji dziatah zapobiegawczych przez stuzby
zatrudnienia i inne instytucje rynku pracy;

w czotéwce powiatdow o0 najwyzszej stopie bezrobocia i liczbie
zarejestrowanych bezrobotnych niezmiennie znajduja sie te same
powiaty co Swiadczy o trwale niekorzystnym uksztattowaniu i sytuacji
lokalnych rynkow pracy tych powiatdw;

w powiatach o najwiekszej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych
zanotowano najwieksze zmiany ich liczebnosci co swiadczy o duzej
ptynnosci tych rynkdéw pracy i ich mato ustabilizowanej strukturze;

w powiatach charakteryzujacych sie stosunkowo niska liczba
zarejestrowanych bezrobotnych nie odnotowano znaczacych zmian w
ich liczebnosci co mozna trakiowa¢ jako wyznacznik dos¢ stabilnej
struktury miejscowych, lokalnych rynkéw pracy;

w dluzszym horyzoncie czasowym najwiekszy spadek liczby
zarejestrowanych bezrobotnych zanotowano w wiekszosci w
powiatach przodujacych pod wzgledem bezrobocia, jednak bez
zdecydowanie dominujgcego w tej kategorii powiatu tobeskiego, jak
rowniez w powiecie o niskim poziomie bezrobocia - kotobrzeskim (co w
spos6b dobitny swiadczy o sezonowosci tego rynku pracy), natomiast w
powiatach o niskim poziomie bezrobocia spadek liczby bezrobotnych
byt niewielki, co potwierdza teze o stabilnej strukturze rynku pracy w
tych powiatach;

na zachodniopomorskim rynku pracy nadal wystepuje znaczna
nadwyzka podazy sity roboczej co przektada sie na ptynnosc lokalnych
rynkOw pracy ksztattujgc szanse na otrzymanie zatrudnienia w danym
powiecie; paradoksalnie dla powiatu o najwiekszym nasileniu zjawiska
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bezrobocia (powiat tobeski) istnialy duze szanse na znalezienie
zatrudnienia w miesigcu lutym, jednak juz w miesigcu marcu powiat
ten znalazt sie w gronie powiatéw z najmniejsza szansa na zalezienie
zatrudnienia co po raz kolejny dowodzi bardzo niekorzystnej sytuacji na
miejscowym rynku pracy, ktory charakteryzuje sie wyjatkowo niestabilng
struktura;

» sytuacja kobiet na zachodniopomorskim rynku pracy nie ulegta
zasadniczym zmianom i kobiety pozostaja w mniej korzystnej sytuaciji
niz mezczyzni, zjawisko to jest widoczne zwtaszcza w powiatach o
wysokim poziomie bezrobocia;

» nastapit zauwazalny i stale nasilajacy sie wzrost przeciethego
zatrudnienia w sektorze przedsiebiorstw w stosunku do miesigca
poprzedniego oraz wzrost w stosunku rocznym ktéry zostat osiggniety
gtdbwnie dzieki wzrostowi zatrudnienia w sektorze prywatnym, jest to
zjawisko sezonowe, jednak w powigzaniu tego stanu rzeczy ze spadkiem
liczbie bezrobotnych wnioskowa¢ mozna, iz w regionie nastapit
(sezonowy prawdopodobnie) okres koniunktury

= realny wzrost przecietnych wynagrodzen w sektorze przedsiebiorstw,
przy zréznicowanej co do sity i kierunku dynamice w sekcjach;

» liczba podmiotow gospodarczych zarejestrowanych w rejestrze REGON
nieznacznie wzrosta w stosunku do poczatku roku, natomiast w
stosunku miesigc do miesigca nie ulegta zmianie.
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DZIALANIA ZREALIZOWANE PRZEZ ZACHODNIOPOMORSKIE
OBSERWATORIUM RYNKU PRACY WUP W OKRESIE MARCA |
KWIETNIA 2006 r.

W okresie marca i kwietnia 2006 roku Zachodniopomorskie Obserwatorium
Rynku Pracy WUP prowadzito analizy i prace badawcze zwigzane z monitoringiem
regionalnego rynku pracy i regionalnego srodowiska spoteczno — gospodarczego
wojewoddztwa zachodniopomorskiego. W ramach tych dziatah Obserwatorium
opracowato i opublikowato raport tematyczny pt ,,Bezrobotni i oferty pracy wedtug
zawodow w roku 2005. Zawody deficytowe i nadwyzkowe w roku 2005 w
wojewodztwie zachodniopomorskim.” Raport zostat sporzadzony na podstawie
analizy danych wtérnych zawartych w sprawozdaniach MIPS-03 przesytanych do
WUP przez Powiatowe Urzedy Pracy z terenu catego wojewddziwa. Analiza
materiatu statystycznego dokonana we wspomnianym raporcie dostarczyta
nastepujacych wnioskdw:

a) na zachodniopomorskim rynku pracy istniata bardzo waska grupa kategorii

zawodowych charakteryzujgca sie stabilng pozycjg zapewniajgcg stosunkowo

tatwe znalezienie zatrudnienia;

b) zachodniopomorski rynek pracy charakteryzuje sie znaczng nadwyzka

podazy sity roboczej co uwidacznia sie w fakcie istnienia znacznej liczby

kategorii zawodowych zarejestrowanych bezrobotnych, dla ktérych nie
naptyneta zadna oferta pracy lub liczba ofert byta znikoma;

c) widoczne jest znaczne niedostosowanie systemu ksztatcenia zawodowego

do potrzeb rynku pracy o czym swiadczy analiza potozenia i sytuacji oséb

wchodzgcych na rynek pracy po zakonczeniu procesu edukacii;

d) system klasyfikacji zawodow i oficjalne statystyki prowadzone przez stuzby

zatrudnienia nie oddajg w petni sytuacji na rynku pracy, o czym swiadczg
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zwiaszcza wyniki uzyskane w zakresie analizy kategorii zawodowych pod

katem liczby ofert pracy (np. telemarketer — kategoria zawodowa, dla ktére;

liczba zarejestrowanych bezrobotnych byta niska natomiast liczba ofert pracy
znaczna, co wynika z bardzo szerokiego pojmowania kategorii zawodowych
r6znego po stronie stuzb zatrudnienia, pracodawcéw i bezrobotnych.

Ponadto w miesigcu kwietniu Obserwatorium przeprowadzito dwa spotkania z
beneficjentami projektu wywodzacymi sie z lokalnych instytucji i organizacji rynku
pracy i jego otoczenia. Spotkania te miaty miejsce w Mysliborzu (5 kwietnia) oraz
Pyrzycach (19 kwietnia). Poswiecone one byty promocji projektu oraz analizie i
diagnozie sytuacji na lokalnych rynkach pracy w tych dwu powiatach, jak rowniez w
calym wojewddztwie. Jednoczesnie Obserwatorium m. in. poprzez tego rodzaju
spotkania nawigzato i utrzymuje kontakty z lokalnymi organizacjami, ktére stuza
informowaniu spotecznosci wojewodztwa o postepach realizacji projektu. W tym
witadnie zakresie upowszechniania i promocji swoich dziatan a takze w zakresie
informowania opinii publicznej o sytuacji regionalnego rynku pracy ZORP na biezaco
wspotpracowato z regionalnymi i lokalnymi $rodkami masowego przekazu m. in.
poprzez udostepnianie wypracowanych przez siebie materiatdw informacyjno —
analitycznych.

Oprécz prac analitycznych zwigzanych z przygotowaniem i publikacjg
wzmiankowanego raportu tematycznego w miesigcu marcu 2006 roku oraz spotkan
z beneficjentami, Zachodniopomorskie Obserwatorium Rynku Pracy prowadzito
rowniez prace zwigzane z opracowaniem i wdrozeniem planu kompleksowych
wojewodzkich badan rynku pracy i jego spoteczno — gospodarczego otoczenia w
roku biezacym. W planie badawczym uwzglednione zostalty sugestie i uwagi
zgtaszane przez poszczegolnych regionalnych i lokalnych partneréw rynku pracy.
Plan badawczy uwzglednia objecie procesem badawczym m. in. takie dziedziny jak:
bezrobotni, bierni zawodowo, pracujacy — zatrudnieni, pracodawcy, przedsiebiorcy,

instytucje rynku pracy, miodziez, absolwenci szkét i uczelni, niepetnosprawni,
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wykluczeni spotecznie, kobiety. Ponadto w planie badawczym ujeto rowniez biezace

prace studyjne i analizy oparte na materiatach pochodzacych ze zrédet wtérnych.

Raport opracowat:

Grzegorz Podtawiak

Ekspert ds. Badan i Analiz

Zachodniopomorskie Obserwatorium Rynku Pracy
Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie

Wydziat Zamiejscowy w Koszalinie

Dla potrzeb opracowania niniejszego raportu korzystano z nastepujacych zrodet:

- opracowanie Wydzialu Badan i Analiz WUP  sporzadzone na podstawie
Sprawozdan MPiPS-01,

- opracowanie Urzedu Statystycznego w Szczecinie ,Komunikat o sytuacji
spoteczno-gospodarczej wojewodztwa zachodniopomorskiego” nr 2 i nr 3.
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