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Wojewddzki Urzad Pracy

w Szczecinie

Szukasz pracownika z innego kraju Europy?
Skorzystaj z ustug Europejskich Stuzb Zatrudnienia EURES

Rynek pracy panstw UE/EOG po roz-
szerzeniu go o nowe Kkraje czionkowskie
z dniem 1 maja 2004 r. znacznie zwiekszyt
swoj potencjal w zakresie sily pracow-
niczej. Stopniowo realizowana zasada
catkowitej swobody przeplywu pracow-
nikéw w ramach EU/EOG ma duZe zna-
czenie nie tylko dla pracodawcow z tego
obszaru, ale rowniez z Polski. Rekrutacja
personelu spoza naszego kraju bardzo
czesto okazuje sie najlepszym rozwigzaniem
w sytuacji braku mozliwo$ci znalezienia
kandydatow o wymaganych kwalifika-
cjach i specyficznych umiejetnoSciach na
lokalnym rynku pracy. W zwigzku z tym,
iz znalezienie wlaSciwych pracowni-
kow z zagranicy, bez dokladnej znajomo-
$ci rynku pracy, moze nastreczaé¢ pewne
trudno$ci, pomoc w promocji ofert pracy
oraz w miedzynarodowych projektach re-
krutacyjnych polskim pracodawcom ofe-
ruje EURES.

Czym jest EURES?

EURES to sie¢ wspolpracy publicz-
nych sluzb zatrudnienia oraz innych or-
ganizacji regionalnych, krajowych i mie-
dzynarodowych dziatajacych w obszarze
zatrudnienia. EURES zostal powolany
przez Komisje Europejska, aby wspierac
mobilnos§¢ pracownikow na terytorium
Unii Europejskiej i Europejskiego Obsza-
ru Gospodarczego. Ustugi EURES $wiad-
czone sg bezplatnie przez urzedy pracy
oraz instytucje partnerskie na terenie
EOG, w tym réwniez w Polsce. Kierowane
sg zaréwno do pracodawcow, jak i poszu-
kujacych pracy.

Uslugi EURES dla polskich pracodawcéw

EURES przyczynia sie do rozwoju
mobilnos$ci zawodowej i geograficznej,
Swiadczac ustugi zaréwno wobec poszu-
kujaeych pracy jak i pracodawcow. W
przypadku ustug wobec pracodawcow,
obejmujg one nastepujgce zadania:

 praktyczne porady od przygotowanych
w tym zakresie specjalistow — dorad-
cow EURES,

¢ informacja na temat regionalnych ryn-
kow pracy — w tym zawodow deficyto-
wych i nadwyzkowych,

* dostep do internetowej bazy zawiera-
jacej CV os6b zainteresowanych pod-
jeciem pracy za granica,

* promocja ofert pracy w panstwach
EU/EOG,

* pomoc przy prowadzeniu rekrutacji
pracownikéw z krajow EU/EOG.

Kadra EURES

Na rzecz sieci EURES pracuje ponad
800 Doradcow EURES, w tym ponad 30 w
Polsce. Aby zwiekszy¢ dostepnos$¢ ustug
EURES na terenie Polski, poza Dorad-
cami EURES w wojewddzkich urzedach
pracy, powolano sie¢ posrednikéw pracy
odpowiedzialnych za dzialania EURES
dzialajgcych w powiatowych urzedach
pracy.

Kadra EURES jest do Pafistwa dyspo-
zycji, a $wiadczone przez EURES ustugi
dopasowano do potrzeb rekrutacyjnych i
informacyjnych pracodawcow.

Chegge skorzystaé z ustug EURES, nalezy
przede wszystkim skontaktowa¢ sie z pol-
skim doradcg EURES w regionie. Dane kon-
taktowe do wszystkich polskich doradcow

EURES mozna znalez¢ na krajowej stronie
internetowej EURES www.eures.praca.gov.pl

Zatrudnienie cudzoziemca w Polsce

Podstawowymi aktami prawnymi re-
gulujgecymi wykonywanie pracy w Polsce
przez cudzoziemcow sg:

* Traktat o przystapieniu Rzeczypo-
spolitej Polskiej do Unii Europej-
skiej, podpisany w Atenach w dniu
16 kwietnia 2003 roku (Dz. U. z 2004 r.
Nr 90, poz. 864 i 865);

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004
roku o promocji zatrudniania i in-

stytucjach rynku pracy ( Dz. U. 2004 r.
Nr 99, poz. 1001 z péz. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Po-
lityki Spotecznej z dnia 10 stycznia
2007 roku uchylajace rozporzadze-
nie w sprawie ograniczef wykony-
wania pracy przez cudzoziemcow
na terytorium Rzeczypospolitej Pol-
skiej (Dz. U. z 2007 r. Nr 7, poz. 54);

* Rozporzadzenie Ministra Pracy i Poli-
tyki Spolecznej z dnia 21 lipca 2006
roku w sprawie trybu i warunkéw
wydawania zezwolenia na prace cu-
dzoziemca (Dz. U. z 2006 r. Nr 141,
poz. 1002)

Od dnia 17 stycznia 2007r. obywatele
panstw czlonkowskich Unii Europejskiej
oraz Europejskiego Obszaru Gospodar-
czego posiadajg swobodny dostep do pol-
skiego rynku pracy.

Cudzoziemey spoza Unii i EOG muszg,
jednak poddac sie stosownej procedurze,
by legalnie podja¢ prace na terytorium
RP. Zgodnie z przepisami, mogg, oni wy-
konywac prace w Polsce, jezeli posiadajg
zezwolenie na prace.

Miedzynarodowe posrednictwo pracy

> Jezeli jesteScie Panstwo zaintereso-
wani zatrudnieniem cudzoziemcow
7 krajow EOG i chcecie, aby kandy-
daci przystali CV bezposrednio do Paf-
stwa, nalezy zglosi¢ sie do najblizszego
Panstwu powiatowego urzedu pracy
i poprosi¢ o zamieszczenie oferty na
portalu EURES Komisji Europejskie;.

W Polsce wprowadzanie ofert pracy do
bazy odbywa sie za posrednictwem po-
wiatowych urzedow pracy. Pracodawca
7 Polski, ktéry chee zamieSci¢ swojg, ofer-
te pracy w bazie, powinien skontaktowac
sie z posrednikiem pracy odpowiedzial-
nym za EURES w najblizszym powiato-
wym urzedzie pracy.

Nastepnie pracownik ten:

* przyjmie krajowg oferte pracy,

* przeanalizuje jej tre$é w celu wyeli-
minowania zapis6w nie zgodnych z
politykg rownouprawnienia,

* sprawdzi czy pracodawca figuruje w

rejestrze pracodawcow, prowadzo-

nym przez PUP,

zaktualizuje informacje w karcie pra-

codawcy lub zalozy karte pracodaw-

cy gdy nie wystepuje on w rejestrze
pracodawcow,

udzieli pracodawcy informacji o moz-

liwoSciach realizacji krajowej oferty

pracy i ustali sposob jej upowszech-
niania i aplikowania na nig,

ustali z pracodawcg formy realizacji

oferty pracy, z uwzglednieniem:

- wymagan dotyczacych kandydata,
aw przypadku probleméw z uszcze-
golowieniem wymagan, zaoferuje
pomoc doradcy zawodowego,

- oferowanych przez pracodawce wa-
runkoéw pracy i placy,

- terminu realizacji oferty,

- okresu aktualnoSci oferty pracy,

- czestotliwo$ci kontaktow oraz oso-
by wskazanej przez pracodawce

» Jezeli preferujecie Panstwo kan-
dydatow z wybranego/wybranych
krajow EOG nalezy:

= zglosic sie do powiatowego urze-
du pracy i poprosi¢ o zamiesz-
czenie oferty pracy na portalu
EURES,

= poinformowac¢ posSrednika pracy
odpowiedzialnego za EURES z po-
wiatowego urzedu pracy o tym,
ze jesteScie Panstwo dodatkowo
zainteresowani kandydatami z wy-
branego/wybranych krajow EOG.

Nastepnie posrednik przekaze Pan-
stwa oferte pracy do Doradcy EURES wo-
jewodzkiego urzedu pracy z odpowiednig,
dyspozycja.

Doradca EURES:

= przettumaczy oferte pracy na je-
zyk obcy: angielski, niemiecki,

= ustali z Panstwem sposob prze-
kazywania CV osob zaintereso-
wanych ofertg pracy,

przesle oferte pracy do odpowied-
nich Doradc6w EURES z zagrani-
cy. Dzieki ich posrednictwu oferta
pracy zostanie rozpowszechniona
w wybranym przez Pafistwa kra-
ju EOG.

Dotarcie z ofertg pracy do potencjalnych
kandydatéw w obcym kraju nie jest pro-
stym zadaniem, dlatego skorzystanie z sie-
ci doradecow EURES w catej Europie moze
okazac sie bardzo pomocne. Doradca EU-
RES w wybranym kraju, moze rozpropa-
gowac oferte pracy polskiego pracodawcy
stosujac metody uzywane przez urzad
pracy, z ktorego pochodzi. Dodatkowo, je-
§li jestescie Panstwo zainteresowani uczest-
nictwem w miedzynarodowych targach
pracy organizowanych przez EURES za
granicg, nalezy zglosi¢ sie do Doradcy
EURES, ktory sprawdzi, gdzie w najbliz-
szych miesigcach odbedg sie takie targi.
Nastepnie ustali z Panstwem indywidual-
ny plan dziatania.

Natomiast jesli jesteScie Panstwo zaintere-
sowaniu informacjami o zawodach nadwyz-
kowych czy tez wiadomos$ciami o unijnych
rynkach pracy proponujemy skorzystac
z portalu www.eures.europa.eu i wybraé
zakladke ,Zycie i praca/Kraj/Informacje
na temat rynku pracy”.

Co oferuje pracodawcom Europejski Por-
tal MobilnoSci Zawodowej?

Europejski Portal Mobilnosci Zawodowej
umozliwia pracodawcom:

* zamieszczanie ogloszen z ofertami pracy
(Panstwa oferta pojawi sie w bazie ofert
pracy na portalu www.eures.europa.eu
i bedzie dostepna dla obywateli EOG
zainteresowanych pracg za granicg,
w tym pracg w Polsce)

* bezposrednie wyszukiwanie odpowied-
nich kandydatow i bezposrednie na-

Artykul reklamowy finansowany z grantu EURES 2010/2011
Publikacja wydana przy wsparciu finansowym Komisji Europejskie;.

wigzywanie kontaktu z nimi,

aby skorzystac z tej ustugi, nalezy za-
fozy¢ bezptatne konto ,M6j EURES”,
ktore pozwala wyszukiwaé¢ odpowied-
nie profile i zapoznawac si¢ z CV osob
zarejestrowanych na portalu i zainte-
resowanych podjeciem zatrudnienia
za granica,

aby zalozy¢ konto ,Mdj EURES” wy-
magane jest posiadanie siedziby w jed-
nym z krajow EOG lub Szwajcarii
oraz podanie aktualnego numeru plat-
nika VAT,

konto ,,M6j EURES” pozwala réwniez
tworzy¢ i zapisywac profile najcze-
Sciej wykorzystywanych kryteriow
wyszukiwania kandydatow. Dodatko-
wo istnieje mozliwo$é otrzymywania
powiadomien pocztg elektroniczng
nt. pojawienia sie¢ na portalu nowych
kandydatow, ktorzy odpowiadajg, okre-
Slonym profilom,

baza CV jest regularnie aktualizowa-
na, co gwarantuje dostep do danych
tych osob, ktore sg rzeczywiscie za-
interesowane podjeciem pracy za gra-
nicg.

Dostep do informacji o warunkach zy-
cia i pracy w krajach EU/EOG

Zar6wno zamieszczenie swojego CV w ba-
zie EURES przez osoby poszukujgce pra-
cy jakirowniez wglad do bazy EURES dla
pracodawcow, jest ustugg bezplatng. Jed-
noczesnie pracodawca nie moze zgdac¢ od
0s0b szukajgcych pracy zadnych oplat lub
innych form ptatno$ci w zamian za mozli-
wos¢ konsultacji ofert pracy.

Prowadzenie rekrutacji pracownikow
z wybranego panstwa EU/EOG

Pracodawcy mogg rowniez skorzystac
7 bardziej zaawansowanej pomocy do-
radcow EURES w obszarze rekrutacji
z zagranicy. W takim przypadku dorad-
cy EURES z zagranicy za poSrednictwem
polskiego doradcy EURES §wiadczg do-
datkowe ustugi, ktore obejmujg obok stan-
dardowej promocji oferty pracy, rowniez:

* zebranie podan o prace od kandyda-
tow (CV oraz inne wymagane doku-
menty),

wstepng selekeje kandydatow,
ustalenie we wspolpracy z zagranicz-
nym doradcg EURES terminu oraz
miejsca przeprowadzenia rozmow kwa-
lifikacyjnych (poza granicami Polski)
polskiego pracodawcy z zagraniczny-
mi kandydatami do pracy,
ewentualng pomoc w przeprowadze-
niu rozméw kwalifikacyjnych za gra-
nicy,

Sie¢ Doradcéw i posrednikéw pracy od-
powiedzialnych za EURES obejmuje
obszar calej Polski. Zapraszamy do
skontaktowania si¢ z odpowiednim Do-
radca EURES z wojewddzkiego urzedu
pracy badz posrednikiem pracy odpo-
wiedzialnym za EURES z powiatowe-
go urzedu pracy. Dane tele -adresowe
do wszystkich polskich Doradcow EU-
RES znajduja sie na stronie interneto-
wej www.eures.praca.gov.pl w dziale
,<Doradcy EURES”. Natomiast dane tele-
adresowe do wszystkich powiatowych
urzedow pracy znajduja sie na stro-
nie internetowej www.psz.praca.gov.pl
w dziale ,,Publiczne Stuzby Zatrudnie-
nia/Adresy UP”. Zapraszamy serdecz-
nie do korzystania z naszych ustug.




