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WPROWADZENIE

Rynek pracy panstw UE/EOG po rozszerzeniu go o nowe kraje czton-
kowskie zdniem 1 maja 2004r. znacznie zwiekszyt swoj potencjat w
zakresie sity pracowniczej. Stopniowo realizowana zasada catkowi-
tej swobody przeptywu pracownikéw w ramach EU/EOG ma duze
znaczenie nie tylko dla pracodawcow z tego obszaru, ale rowniez
z Polski. Rekrutacja personelu spoza naszego kraju bardzo czesto
okazuje sie najlepszym rozwigzaniem w sytuacji braku mozliwosci
znalezienia kandydatéw o wymaganych kwalifikacjach i specyficz-
nych umiejetnosciach na lokalnym rynku pracy. W zwigzku z tym,
iz znalezienie wiasciwych pracownikéw z zagranicy, bez doktadnej
znajomosci rynku pracy, moze nastrecza¢ pewne trudnosci, pomoc
w promocji ofert pracy oraz w miedzynarodowych projektach re-

krutacyjnych polskim pracodawcom oferuje EURES.




EURES to sie¢ wspotpracy publicznych stuzb za-

CZYM
JEST

trudnienia oraz innych organizacji regionalnych,
krajowych i miedzynarodowych dziatajagcych w

EURES?

obszarze zatrudnienia. EURES zostat powotany

przez Komisje Europejska, aby wspiera¢ mobilnos¢
pracownikoéw na terytorium Unii Europejskiej i
Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Ustugi
EURES swiadczone sg bezptatnie przez urzedy pra-
cy oraz instytucje partnerskie na terenie EOG, w
tym rowniez w Polsce. Kierowane sg zaréwno do
pracodawcow, jak i poszukujacych pracy.
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EURES przyczynia sie do roz-

woju mobilnosci zawodowej i

geograficznej, swiadczac ustu-

gi zarbwno wobec poszukuja-

cych pracy jak i pracodawcow.

W przypadku ustug wobec

pracodawcow, obejmujg one

nastepujace zadania:

>

praktyczne porady od przygotowanych w tym zakresie
specjalistow — doradcéw EURES,

informacja na temat regionalnych rynkéw pracy - w
tym zawodow deficytowych i nadwyzkowych,
dostep do internetowej bazy zawierajgcej CV oséb
zainteresowanych podjeciem pracy za granica,
promocja ofert pracy w panstwach EU/EOG,

pomoc przy prowadzeniu rekrutacji pracownikéw z
krajow EU/EOG.



KADRA

EURES?

- wszystkim skontaktowac sie z polskim doradcg

EURES w regionie. Dane kontaktowe do wszyst-



Podstawowymi aktami prawnymi regulujacymi wykonywanie pracy

w Polsce przez cudzoziemcow sa:

O Traktat o przystapieniu Rzeczypospolitej Polskiej do Unii Euro-
pejskiej, podpisany w Atenach w dniu 16 kwietnia 2003 roku
(Dz. U.z 2004 r. Nr 90, poz. 864 i 865);

O  Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promogji zatrudniania
i instytucjach rynku pracy ( Dz. U. 2004 r. Nr 99, poz. 1001 z

poz.zm.);



O  Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10
stycznia 2007roku uchylajace rozporzadzenie w sprawie ogra-
niczen wykonywania pracy przez cudzoziemcéw na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2007 r. Nr 7, poz. 54);

O  Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 lipca
2006 roku w sprawie trybu i warunkéw wydawania zezwolenia

na prace cudzoziemca (Dz. U.z 2006 r. Nr 141, poz. 1002)

Od dnia 17 stycznia 2007r. obywatele panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej oraz Europejskiego Obszaru Gospodarczego posiadaja

swobodny dostep do polskiego rynku pracy.

Cudzoziemcy spoza Unii i EOG muszg jednak poddac sie stosownej

procedurze, by legalnie podjac¢ prace na terytorium RP. Zgodniez_

przepisami, mogg oni wykonywac¢ prace w Polsce, jezeli posiad:

zezwolenie na prace.



MIEDZYNARODOWE
POSREDNICTWO
PRACY

Jezeli jestescie Panstwo zainteresowani za-
trudnieniem cudzoziemcow z krajow EOG i
chcecie, aby kandydaci przystali CV bezpo-

$rednio do Panstwa, nalezy zgtosic¢ sie do

najblizszego Panstwu powiatowego urzedu
pracy i poprosi¢ o zamieszczenie oferty na
portalu EURES Komisji Europejskiej.




Nastepnie asystent EURES:

>
>

przyjmie krajowa oferte pracy,

przeanalizuje jej tres¢ w celu wyeliminowania zapisOw nie

zgodnych z polityka rownouprawnienia,

sprawdzi czy pracodawca figuruje w rejestrze pracodawcow,

prowadzonym przez PUP,

zaktualizuje informacje w karcie pracodawcy lub zatozy karte

pracodawcy gdy nie wystepuje on w rejestrze pracodawcow,

udzieli pracodawcy informacji o mozliwosciach realizacji krajo-

wej oferty pracy i ustali sposéb jej upowszechniania i aplikowania

na nia,

ustali z pracodawca formy realizacji oferty pracy, z uwzgled-

nieniem:

- wymagan dotyczacych kandydata, a w przypadku proble-
mow z uszczegotowieniem wymagan, zaoferuje pomoc

doradcy zawodowego,




- oferowanych przez pracodawce warunkdéw pracy i ptacy,
- terminu realizacji oferty,
- okresu aktualnosci oferty pracy,
- czestotliwosci kontaktow oraz osoby wskazanej przez praco-
dawce

Jezeli preferujecie Parnstwo kandydatéw z wybranego/wybra-
nych krajow EOG nalezy:

» zgtosic sie do powiatowego urzedu pracy i poprosi¢ o

zamieszczenie oferty pracy na portalu EURES,
» poinformowac Asystenta EURES z powiatowego urzedu

pracy o tym, ze jestescie Paristwo dodatkowo zaintere-

sowani kandydatami z wybranego/wybranych krajéw
EOG.




Nastepnie Asystent EURES przekaze Panstwa oferte pracy do Doradcy

EURES z wojewddzkiego urzedu pracy z odpowiednig dyspozycja.

Doradca EURES:

>  przettumaczy oferte pracy na jezyk obcy: angielski, niemiecki,

» ustali z Panstwem sposéb przekazywania CV 0séb zaintere-
sowanych ofertg pracy,

»  przesle oferte pracy do odpowiednich Doradcéw EURES z

zagranicy. Dzieki ich posrednictwu oferta pracy zostanie roz-

powszechniona w wybranym przez Panstwa kraju EOG.




Dotarcie z ofertg pracy do potencjalnych kandydatéw w obcym

kraju nie jest prostym zadaniem, dlatego skorzystanie z sieci do-
radcow EURES w catej Europie moze okazac sie bardzo pomocne.
Doradca EURES w wybranym kraju, moze rozpropagowac oferte
pracy polskiego pracodawcy stosujgc metody uzywane przez urzad
pracy, z ktérego pochodzi. Dodatkowo, jesli jestescie Panstwo za-
interesowani uczestnictwem w miedzynarodowych targach pra-
cy organizowanych przez EURES za granicg, nalezy zgtosic sie do
Doradcy EURES, ktéry sprawdzi, gdzie w najblizszych miesigcach
odbeda sie takie targi. Nastepnie ustali z Panstwem indywidualny
plan dziatania.

Natomiast jesli jestescie Panstwo zainteresowaniu informacjami o
zawodach nadwyzkowych czy tez wiadomosciami o unijnych rynkach
pracy nalezy skorzysta¢ z portalu www.eures.europa.eu i wybrac
zaktadke ,Zycie i praca/Kraj/Informacje na temat rynku pracy”.
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CO OFERUJE
PRACODAWCOM
EUROPEJSKI

PORTAL MOBILNOSCI
ZAWODOWE)J?

Europejski Portal Mobilnosci Zawodowej umozliwia
pracodawcom:

»  zamieszczanie ogtoszen z ofertami pracy ( Paristwa oferta po-
jawi sie w bazie ofert pracy na portalu www.eures.europa.eu i
bedzie dostepna dla obywateli EOG zainteresowanych praca

za granica, w tym praca w Polsce)

» bezposrednie wyszukiwanie odpowiednich kandydatow i
bezposrednie nawigzywanie kontaktu z nimi,

» aby skorzystac z tej ustugi, nalezy zatozy¢ bezptatne konto :
»,M06j EURES’, ktére pozwala wyszukiwac¢ odpowiednie profi- ==
le i zapoznawac sie z CV 0s6b zarejestrowanych na portalu i

zainteresowanych podjeciem zatrudnienia za granica,




aby zatozy¢ konto ,Mdéj EURES” wymagane jest posiadanie
siedziby w jednym z krajéw EOG lub Szwajcarii oraz podanie

aktualnego numeru ptatnika VAT,

konto,M&j EURES” pozwala réwniez tworzy¢ i zapisywac pro-
file najczesciej wykorzystywanych kryteriow wyszukiwania
kandydatéw. Dodatkowo istnieje mozliwos¢ otrzymywania
powiadomien pocztg elektroniczng nt. pojawienia sie na por-
talu nowych kandydatéw, ktorzy odpowiadajg okreslonym

profilom,




»  baza CV jest regularnie aktualizowana, co gwarantuje dostep
do danych tych oséb, ktére sa rzeczywiscie zainteresowane
podjeciem pracy za granica.

»  Dostep do informacji o warunkach zycia i pracy w krajach
EU/EOG

Zaréwno zamieszczenie swojego CV w bazie EURES przez osoby
poszukujace pracy jak i rdwniez wglad do bazy EURES dla praco-
dawcéw, jest ustugg bezptatna. Jednoczesnie pracodawca nie moze
zadac od os6b szukajacych pracy zadnych optat lub innych form
ptatnosci w zamian za mozliwos¢ konsultacji ofert pracy.




Pracodawcy moga rowniez skorzy-
stac z bardziej zaawansowanej po-
mocy doradcow EURES w obszarze

rekrutacji z zagranicy. W takim przy-

padku doradcy EURES z zagranicy za
posrednictwem polskiego doradcy
EURES swiadcza dodatkowe ustugi,
ktére obejmujag obok standardowej

promocji oferty pracy, réwniez:

PROWADZENIE
REKRUTACJI
PRACOWNIKOW
ZWYBRANEGO
PANSTWA EU/EOG




WAZNE STRONY INTERNETOWE

EUROPEJSKI PORTAL MOBILNOSCI ZAWODOWE)
www.eures.europa.eu

POLSKA STRONA INTERNETOWA EURES
www.eures.praca.gov.pl

STRONA DEPARTAMENTU MIGRACJI W MPIPS
www.migracje.gov.pl

WOJEWODZKI URZAD PRACY
www.wup.pl

Foto: Rafat Ziejewski
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