INFORMATOR — Zycie i praca w Polsce

1. OGOLNE INFORMACJE O REGIONIE

Informacje geograficzne i cechy charakterystyczneagionu:

Wojewddztwo zachodniopomorskie jest jedrz szesnastu wojewddzkich jednostek
administracyjnego podziatu kraju. Podme jest w poéinocno-zachodniej eéei Polski

i obejmuje swym zasgiem 114 gmin i 21 powiatow. Od zachodu granicziizmcami
(landami Meklemburgia-Pomorze Przednie i Brandegiyr od poinocy — przez Morze
Baltyckie- ze Skandynawi Stolica wojewoddztwa jest Szczecin, miasto pane przy Wciu
rzeki Odry (poprzez Zalew Szczaski) do Battyku. W miejscu tym juod wiekow krzyuja

si¢ wazne trasy tranzytowe Europy: z zachodu na wschod péénocy, poprzez Baltyk, na
potudnie Europy.

W wojewddztwie zachodniopomorskim 62 miasta, w tym3 miasta na prawach powiatu.
Do najwikszy z nich, oprécz Szczecina, ina zaliczy: Koszalin, Stargard Szczéski,
Kotobrzeg,Swinoujscie, Szczecinek, Police, Walcz, Biatogard, Golenaraz Gryfino.

Klimat wojewddztwa natey do umiarkowanych, o przewadze wiatrow zachodnich
poétnocno-zachodnich i poinocnych. Mndgozbiornikow wodnych i diéa powierzchnia
lasow determinuaj wysoka wilgotné¢ powietrza. Charakterystyczne dla wojewddztwa s
liczne krainy pojezierne z bogatlora i faums, czystymi wodami, a przede wszystkim 185-
kilometrowy pas wybrzea Baltyku, plae pokryte ztocistym piaskiem, oddzielone adu
wydmami z unikatow roslinnoscia i klifami.

Odkryte w XIX w. ziza solanek i borowin, a ta& zasoby wody geotermalnej, stanpwi
o atrakcyjndci regionu. Walory zdrowotne regionu wzbogacejwniez rozbudowywane,
nowoczesne kompleksy typu SPA, ofang m.in. zabiegi przyrodolecznicze.

Powszechnéwieta narodowe i dni wolne od pracy:
SWIETA NARODOWE

W czasie tychwiat narodowych wiksza¢ bankow i instytucji jest zamketa, podobnie jak
wiele mniejszych sklepdw.

1 stycznia:Nowy Rok

Wielkanoc: niedziela i poniedziatek - pierwsza niedziela pernpszej wiosennej petni
ksigzyca

1 maja: Swigto Pracy

3 maja: Swicto Konstytucji 3 Maja

Boze Ciato: czwartek dziewgtego tygodnia po Wielkanocy

15 sierpnia: Wniebowzecie Najwietszej Marii PannySwicto Wojska Polskiego (rocznica
“cudu nad Wis{”)

1 listopada: Dzien WszystkichSwigtych



11 listopada: Dzien Niepodlegtdci
25, 26 grudnia:Boze Narodzenie

Chetnie swigtujemy wiele innych okazji, clionie & one dniami wolnym od pracy:

Thusty czwartek: ulubioneswigto wielbicieli ppczkow (ostatni czwartek karnawatu)

Mi edzynarodowy Dzien Kobiet: w to popularne w czasach PRwigto kobiety tradycyjnie
obdarowywano gadzikami. Dzk rowniez wiele kobiet dostaje kwiaty, ale mato kto wie,
dzien ten zostat ustanowiony w USA dla upatnieniasmierci 129 kobiet w pzarze
nowojorskiej fabryki w 1908 (8 maja)

Pierwszy Dzieh Wiosny: obchodzony przez ucznidw, ktorzy tradycyjnie telgta udag sie
na wagary (21 marca)

Prima Aprilis: dziea psotow izartow (1 kwietnia)

Dzien Dziecka:rodzice sprawiajprzyjemnd¢ dzieciom obdarowdg je stodyczami lub na
przyktad zabierag je do ZOO. (1 czerwca)

Wigilia Dnia Swietego Jana (noGwietojanska): wrézby tej nocy dotycz przede wszystkim
mitosci i makzenstwa. WiHdnie w £ najkrotsa noc co roku zakwita kwiat paproci. Tradycja
mowi, ze ten, kto go odnajdziegtizie wig¢ szczsliwy i dostatnizywot, ale uwaga: swoim
szczsciem | magtkiem nie mae skt z nikim dzielt. (24 czerwca)

Andrzejki: wedtug pogaskiej tradycji w ten dzi@ wrézymy, najczsciej lejac wosk (29
listopada)

Telefony alarmowe i informacyjne:

TELEFONY ALARMOWE

Z telefonu stacjonarnego:

999: Pogotowie

998: Straz Pazarna
997: Policja

981: Pomoc drogowa
986: Stra miejska

«  WOPR - Wodne Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe (091) 462 48 77
. Zgtaszanie Wypadkow.

Pogotowie Zarzadu Drog i Transportu Miejskiego 995
« Centrum Zarzadzania Kryzysowego Wojewody (091) 430 3360

Komitet Ochrony Praw Dziecka (091) 484 73 42
Zachodniopomorski Telefon Zaufania
dla Ofiar Przemocy (091) 464 68 46
Straz Graniczna (091) 440 32 87
« Straz Ochrony Kolei (091) 471 57 80
« Policyjny Telefon Zaufania 0 800 15 60 32 80

Dzwonigc z telefonu komorkowego, nale wybrat jeszcze dodatkowo numer kierunkowy
miasta, w przypadku Szczecinadhie to numer 91 — 997 - aby pcty¢ sie z posterunkiem
policji w Szczecinie. W budkach telefonicznych rsg pobierane optaty za pmizenia
z telefonami alarmowymi. Istnieje tak ogolny numer alarmowy: 112, pod ktéry ina



dzwonik bez podawania numeru kierunkowego. Rozmowa zastpriekierowana przez
operatora do odpowiedniej sghy ratunkowej. Numer 112 to numer alarmowy do
wykorzystania wtedy, gdy nie umiemy zidentyfikaweagraenia w wymiarze 3 aktualnych
numerdéw ratunkowych, zaczyaaych se od "9" lub kiedy wymagana jest interwencja
wszystkich stab rownoczénie.

Inne przydatne numery telefonéw w wojewddztwie zaabtdniopomorskim:

Biuro Informacji Miejskiej 94-911

Dyzurny Techniczny Miasta 96-56
INFOLINIA PFRON 0-800-53-33-35
Informacja LOT (0-801) 70-37-03
Informacja PKP 94-36
Informacja PKS (0-91) 93-16
Telefon informacyjny TP S.A. bank danych 94-93

Telefon informacyjny TP S.A. biuro numeréw miedzynarodowych 118-912
Telefon informacyjny TP S.A. biuro zlecen 94-97

Telefon informacyjny TP S.A. informacja miejska 94-91

Telefon informacyjny TP S.A. zamawianie rozmow miedzymiastowych 90-50



Adresy placéwek dyplomatycznych:

* Cypr Ambasada Republiki Cypryjskiej Konsulat
ul. Slaska 7
70-431 Szczecin
tel. (0-91) 433-07-66
fax. (0-91) 489-38-51
e-mail: cyprusconsulate @maritime.pl

» Czechy Ambasada Republiki Czeskiej Konsulat
ul. Monte Cassino 27
70-467 Szczecin
tel. (0-91) 423-79-80 do 81
fax. (0-91) 423-52-76
e-mail:szczecin@embassy.mzv.cz

» Dania Ambasada Krolestwa Danii Konsulat
ul. Pitsudskiego 1a
70-420 Szczecin
tel./fax. (0-91) 433-09-30
e-mail: konsulat.danii@preiss.pl
Konsul Honorowy - Andrzej Preiss

» Estonia Ambasada Republiki Est@skiej Konsulat
ul. Kurza Stopka 5/cd
70-535 Szczecin
tel. (0-91) 812-38-27
fax. (0-91) 812-38-24
e-mail:robert.kornecki@kornecki-stankiewicz.pl

* Agencja Konsularna Francji
ul. M. Sktodowskiej-Curie 4
71-332 Szczecin
tel. (0-91) 486-15-46
fax. (0-91) 486-15-44
Konsul Honorowy - dr Wiodzimierz Puzyna

» Kazachstan Ambasada Republiki Kazachstanu Konsulat
ul. Grodzka 14/14



70-560 Szczecin
tel. (0-91) 326-40-11
fax. (0-91) 326-41-49

Meksyk Ambasada Meksykaiskich Stanéw Zjednoczonych Konsulat
ul. Energetykow 3/4

70-952 Szczecin

tel. (0-91) 462-43-71

fax. (0-91) 814-33-98

e-mail:ligierko@euroafrica.com.pl

Niemcy Ambasada Republiki Federalnej Niemiec Konsuait
pl. Hotdu Pruskiego 9

70-550 Szczecin

tel./fax. (0-91) 485-06-57
e-mail:biuro_konsula_honorowego REN@px.pl

Konsul Honorowy - Barttomiej Sochaki

Norwegia Ambasada Krolestwa Norwegii Konsulat
al. Niepodlegtéci 17

70-412 Szczecin

tel. (0-91) 812-14-30

fax. (0-91) 812-14-35

e-mail: konsulat@kancelaria-szczecin.pl

Konsul Honorowy - Jan Antoni Kubiak

Stowacja Ambasada Republiki Stowackiej Konsulat
pl. Batorego 3

70-207 Szczecin

tel. (0-91) 489-06-61

fax. (0-91) 489-05-22

e-mail: konsul-slowacja@wp.pl

Szwecja Ambasada Krélestwa Szwecji Konsulat
ul. M. Sktodowskiej-Curie 4

71-332 Szczecin

tel. (0-91) 486-26-73

fax. (0-91) 487-85-22

e-mail: sczfrdl@wsap.szczecin.pl

Konsul Honorowy - Dominik Gorski




* Wielka Brytania Ambasada Zjednoczonego Krolestwa
Wielkiej Brytanii i Irlandii P6tnocnej Konsulat
ul. Starego Wiarusa 32
71-206 Szczecin
tel. (0-91) 487-03-02
fax. (0-91) 487-36-97
e-mail:gacszz@fnet.pl

Adresy stron internetowych (jezyk angielski lub niemiecki):

Urzad Miasta Szczecin http://www.szczecin.pl/umszczecinswiat/chapter 5900asp

Zachodniopomorski Urzad Wojewddzki -
http://bip.szczecin.uw.gov.pl/bip/chapter 8002.asp

Urzad Marszatkowski - http://www.um-zachodniopomorskie.pl/

Zachodniopomorski System Informacji Turystycznej —
http://mapa.zachodniopomorskie.pl/portal.php

Szczeahski Serwis Informacyjny Infoludek - http://www.infoludek.pl/




2. PRACA W REGIONIE/POLSCE:

Zachodniopomorski rynek pracy

Wojewddztwo zachodniopomorskie charakteryzuje siuzym zr@znicowaniem
lokalnych rynkéw prac. Powiaty 2ece nad Morzem Baltyckim odznaczagic bardzo
widoczra sezonowecia rynku pracy, powiaty w eZci wschodnio-poinocnej to tereny
nastawione na przemyst rolniczy, natomiast miasiczé&cin, Koszalin oraz powiat
stargardzki i policki to die, zurbanizowane oégi przemystowe.

W 2006 roku najwikszy wzrost liczby osob praagych w poréwnaniu z 2005
rokiem odnotowano w sekcjach: budownictwo, dzia&trustugowa komunalna, spoteczna i
indywidualna, pozostata i ochrona zdrowia i pomqmieczna). W dwdch sekcjach
odnotowano spadek liczby prageych: handel i naprawy i transport, gospodarka
magazynowa iaczna.

Na koniec sierpnia 2007 roku stopa bezrobocia @slai17%. Zauwalny jest staty
spadek liczby os6b bezrobotnych.

Zawody deficytowe

Meteorolodzy

Choreografowie i tancerze baletowi

Plangci produkcyjni

Pracownicy lombardéw

Urzednicy do spraw podatkow

Farmaceuci

Kierownicy dziatdw badawczo-rozwojowych

Animatorzy kultury

Monterzy wyrobow tekstylnych, z tektury i pokrewiymateriatow
Nauczyciele szkot specjalnych

Operatorzy maszyn gérniczych i pokrewni

Operatorzy wprowadzania danych

Kierownicy dziatéw informatyki

Pracownicy archiwow

Pracownicy bibliotek i informacji naukowej

Robotnicy przygotowuicy i wznoszcy konstrukcje metalowe
Pracownicy do spraw zatrudnienia spadnictwa pracy
Monterzy wyrobéw z drewna

Spawacze i pokrewni

Monterzy wyrobdw z metalu, gumy i tworzyw sztuczhyc
Maszynici i operatorzy maszyn i ugdzen dzwigowo-transportowych i pokrewni
Kierownicy dziatow zaopatrzenia i dystrybuciji

Pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni
Operatorzy urzdzen do produkcji papieru

Prezenterzy, inspicjenci i pokrewni

Gospodarze budynkéw



Zawody nadwyzkowe

Sprzedawcy uliczni

Praczki eczne i prasowacze

Urzednicy do spraw podatkow i cet

Ogrodnicy sadownicy i pokrewni

Robotnicy przygotowuaicy drewno i pokrewni

Nauczyciele szkot podstawowych

Archiwisci i muzealnicy

Agenci do spraw sprzegia(handlowcy)

Operatorzy maszyn i wdzen przetworstwa zhmwego i pokrewni
Nauczyciele gimnazjow i szkot ponadgimnazjalnych

Robotnicy czyszery konstrukcje budowlane i pokrewni

Pracownicy opieki osobistej i pokrewni gdzie indziesklasyfikowani
Monterzy sprztu elektronicznego

Pomoce i sprgaczki biurowe, hotelowe i podobne

Inspektorzy bezpiecastwa pracy, kontrolerzy jakoi wyrobdw i pokrewni
Inkasenci i poborcy

Tapicerzy i pokrewni

Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy

Producenci, organizatorzy produkcji flmowej i teleyjnej, rezyserzy, aktorzy i
pokrewni

Operatorzy maszyn wykezalniczych wyrobéw widkienniczych i pokrewni
= Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z tworzywusznych

Zasady dosgpu obywateli Niemiec do polskiego rynku pracy.

Z dniem 17 stycznia 2007 r. wszyscy obywatele UEAEyskali w Polsce nieograniczony
dostp do rynku pracy. Oznacza tae zaden pracownik magy obywatelstwo pastwa
UE/EOG nie ma obowrku posiada zezwolenia na prac Niemniej jednak istnieje
konieczng¢ zarejestrowania pobytu w Polsce. Formétmdej naley dopeint w urzdzie
wojewddzkim.

Prowadzenie wtasnej dziatalnéci gospodarczej w Polsce

Obywatel UE meae prowadzt dziatalnég¢ gospodarcz w Polsce na takich samych zasadach
jak obywatel polski.

Prawo polskie oferuje szeroki katalog dpstych form prawnych gwarantg mazliwosc
wyboru pomedzy indywidualnym prowadzeniem dziata#ioo gospodarczej, spakcywilna,
nieposiadajcymi osobowéci prawnej spotkami osobowymi, a takspotkami kapitatowymi.



NAJBARDZIEJ POPULARNE FORMY PROWADZENIA DZIALALNO SCI
GOSPODARCZEJ

Indywidualne prowadzenie dziatalngci gospodarczej jako osoba fizyczna

Prowadzenie dziataldoi gospodarczej na podstawie wpisu do ewidencjiatdinaci
gospodarczej jest popularrforma tzw. samozatrudnienia. W celu wykonywania takiej
dziatalngci obywatel UE powinien poa§ nastpujace kroki:

Ztozenie wniosku o wpis do ewidencji dziatafieo gospodarczej w ugglzie miasta
lub gminy, wigciwym dla miejsca zamieszkania lub dla miejsca vngkeania
zamierzonej dziatalrsoi. Na wpis do ewidencji dziataldoi gospodarczej oczekuje
si¢ maksymalnie do 2 tygodni. Koszt wpisu to 100 &.2& euro).

Ztozenie wniosku o wydanie numeru REGON we detvym ze wzgtdu na siedzi®
firmy wojewddzkim oddziale ukdlu statystycznego — w terminie 14 dni od uzyskania
wpisu do ewidencji dziataldoi gospodarczej. Zaviadczenie o nadanym numerze
REGON wydawane jest bezptatnie, w terminie do 14 dread statystyczny nay
informowa: o wszelkich zmianach dotygzych prowadzenia dziatalba
gospodarczej. REGON nalepodawa na pieczciach firmowych i drukach.
Wyrobienie piecatki firmowej, ktéra potrzebna jest do wykonania agci
finansowych i bankowych. Powinna zawiénaastpujace dane: petna nazwa firmy,
siedziba firmy, numer REGON.

Zatozenie firmowego konta bankowego. Przetigirca w Polsce nie ma obazku
posiadania rachunku bankowego, niemniej jednak pegoadanie jest nieztine przy
dokonywaniu wtkszych transakcji finansowych i utatwia zatatwiafoemalngci w
urzedach.

Rejestracja w ukdzie skarbowym, poprzez Zienie wniosku o nadanie numeru NIP
(Numeru ldentyfikacji Podatkowej). Numer NIP jestiabkciocyfrowym kodem
stuzacym do identyfikacji podmiotéw ptacych podatki w Polsce. Wniosek o nadanie
numeru NIP sklada siw urzdzie skarbowym wkxiwym ze wzgtdu na miejsce
siedziby firmy. Do wniosku naky dofaczy¢ wpis do ewidencji dziatalrioi
gospodarczej oraz gaiadczenie o nadaniu numeru REGON. Wedwzie skarbowym
nalezy takze zadeklarowa (ztozy¢ oswiadczenie) w jakiej formie optacanydrie
podatek dochodowy.

Rejestracja w Zakitadzie Ubezpieaz8potecznych, wkciwym ze wzgtdu na adres
firmy. Skladki na ubezpieczenia spoteczne (emangtalrentowe, chorobowe,
wypadkowe) oraz na ubezpieczenie zdrowotnezgalptacad co miesic.

Zgtoszenie lokalu, w ktérymdolzie prowadzona dziatalééd gospodarcza do udu
miasta lub gminy ze wzgllu na koniecznid uiszczenia podatku od nieruchosob.
Lokal ten powinien b§ oznaczony tablicinformacyjr.

Spotka cywilna

Spoétka cywilna nie posiada osobaigb prawnej; przedsbiorca nie jest spoétka tyklo
wspolnicy, ktorzy rejestryj sie jako przedsibiorcy w ewidencji dziataln&i
gospodarczej. Do rejestracji spotki cywilnej nistjgvymagany kapitat. Kaly wspolnik
odpowiada solidarnie za zobawania spoiki, bez ograniczenia, catym swoimathkagm.



Spétki osobowe

1. Spoéitka jawna —podstawowa forma sp6tki osobowej. Jej cecharakterystyczn
jest zakres odpowiedzialé@ wspolnikbw. Ponosg oni  subsydiarg,
nieograniczoa odpowiedzialné¢ za zobowizania spoiki.

2. Spotka partnerska —przeznaczona jedynie do wykonywania wolnych zawgdo
enumeratywnie wymienionych w Kodeksie spoétek hawgltth (miedzy innymi:
adwokat, radca prawny, aptekarz, ckmiwy, architekt, lekarz, biegty rewident,
pielegniarka, ttumacz przysity). Przepisy odnosze s¢ do spoétki partnerskiej
dogodnie reguluj kwestie odpowiedzialr$gi; partner w spotce nie odpowiada za
zobowizania spotki powstate w zwiku z wykonywaniem przez pozostatych
partnerow wolnego zawodu w spoice.

3. spodtka komandytowa — przeznaczona jest zarowno dla oséb fizycznych jak
i prawnych i umaliwia istotne ograniczenie odpowiedziafeo Przynajmniej
jeden ze wspdlnikbw odpowiada za zobgmeinia spotki bez ograniczenia,
natomiast odpowiedzialdé pozostatych wspolnikbw  jest ograniczona do
wysokasci okreslonej kwoty.

Spoiki kapitatowe

1. Spotka z ograniczorm odpowiedzialnGcia — jest osoh prawry; zatazycielami mog
by¢ zarbwno osoby fizyczne jak i prawne. Wymogiem keoanym jest wniesienie
kapitatu zaktadowego w wysoka 50 000 zt (ok. 12 500 EURO). Wspdlnicy co do
zasady ponogzodpowiedzialné¢ do wysokdci kapitatu.

2. Spotka akcyjna (SA.) — jest osob prawny; zatazycielami spotki mog by¢ zardowno
osoby fizyczne jak i prawne. Wymogiem koniecznynst j@vniesienie kapitatu
zakladowego w wysokoi 500 000 zt (ok. 125000 EURO). Za zobeménia
podmiotu odpowiada spo6tka , co do zasady, do wyshkapitatu akcyjnego.

Oddziat lub przedstawicielstwo

Odziatem, zgodnie z przepisami o swobodzie dziatatm@ospodarczej, jest wyoghniona

i samodzielna organizacyjnie ¢ dziatalngci gospodarczej wykonywana przez
przedsgbiorce poza jego gtowa siedzita. Dziatalnag¢ przedstawicielstwanatomiast mze
obejmowa wytacznie prowadzenie dzialalém w zakresie reklamy i promocji
przedsgbiorcy zagranicznego. W przypadku przedstawicigdstwymagany jest wpis do
rejestru przedstawicielstw zagranicznych prowadgormgzez Ministerstwo Gospodarki.

W przypadku spoétek osobowych, kapitatowych i odiwia przedstbiorcy zagranicznego
wymagany jest wpis do Rejestru Przetigircow w Krajowym Rejestrzeaowym.

Sposoby poszukiwania pracy w Polsce/regionie

Poszukiwanie pracy w Polsce odbywa sia wiele sposobdéw. Wiadomo jednake
bezpdrednie ztaenie aplikacji (CV i listu motywacyjnego- wzor ma znalé¢ na stronie
http://www.wup.pl/index.php?navi=xf u pracodawcy, znacznie Zksza
prawdopodobigstwo zatrudnienia. Ofert pracy omma szuké rowniez poprzez publiczne
stizby zatrudnienia, Europejskie Shy Zatrudnienia EURES, niepubliczne agencje
zatrudnienia, ogtoszenia prasowe oraz zaqumictwem internetu.




Ogo6lm baz ofert pracy w Polsce jeshttp://www.epuls.praca.gov.plw ktorej
zamieszczangferty pracy polskich publicznych gl zatrudnienia (powiatowych wadw
pracy). Oferty pracy z wojewddztwa zachodniopomiagh znale¢ mazna réwnig na
stronach Wojewddzkiego Ugdu Pracy -www.wup.pl

Osoby poszukage prae mogr skorzysta rowniez z ustug$wiadczonych w ramach
Eures w urzdach pracy. Eures to sievspoipracy publicznych st zatrudnienia krajow
EOG, ktérej celem jest utatwienie mobikod zawodowej. Doradcy i asystenci Eures
swiadcz ustugi z zakresu madzynarodowego poednictwa pracy oraz doradztwa
i informowania na temat warunkéwycia i pracy w UE/EOG —-www.wup.pl/eures
www.eures.praca.gov.pl

W Polsce dziata w chwili obecnej ponad tygsrarejestrowanych niepublicznych agencji
zatrudnienia, posiadgjych odpowiedni certyfikat déwiadczenia ustugi poednictwa pracy.
Lista tych agencji znajduje ina stronie internetowej serwisu informacyjnegoedéav
pracy: www.kraz.praca.gov.pl/StronaGlowna.aspXAgencje dysponuj ofertami pracy we
wszystkich bramach i sektorach, tak ofertami pracy tymczasowe.

Wiekszas¢ gazet codziennych, zarowno ogolnopolskich jak giamealnych, zawiera
specjalne rubryki z ofertami pracy. Najbardziej plapne ogolnopolskie dzienniki z ofertami
pracy to: ,Gazeta Wyborcza” wivw.gazeta.gl - dodatek ,Praca” w poniedziatki,
.Rzeczpospolita” - dodatek ,Moja Kariera” svody. Oferty z regionu znaté mozna rownie
w lokalnych dziennikach: ,Kurier Szczéski” i ,,Glos Szczeaiski”.

Portale internetowe zawiesagparéwno oferty pracy, jak i rowrieviele cennych informaciji
i porad dla 0s6b poszulkiglych pracy. Poiej podane gsprzyktadowe portale:

www.kiosk.onet.pl prasa w internecie .

Bazy zawierajce oferty pracy:
http://www.jobs.pl
http://www.hrk.pl
http://www.jobpilot.pl
http://www.pracuj.pl
http://praca.onet.pl
http://www.gazeta.pl/praca
http://www.cvonline.pl
http://www.topjobs.pl
http://www.pracaonline.pl

Specjalistyczne bazy ofert pracy przeznaczone ktiglonych grup zawodowych:

http://www.jobuniverse.pl brarra IT,
http://www.it-gazeta-praca.com.pbrarza IT,
http://www.mostwantet.com.plbrarra IT,
http://www.kadry.info.pl brarza IT,

http://www.mp.pl- brarra medyczno — farmaceutyczna,
http://www.pfm.pl- brarza medyczno — farmaceutyczna.

Dla zainteresowanych pradorywcz czy sezonowmazna poleat strony:



http://www.absolwent.netdla studentéw i absolwentdw,
http://www.workservice.pt dla pracownikow czasowych.

Warunki pracy

Rodzaje uméw o prae:
Umowa o pra¢ moze by zawarta:

« na czasieokreslony,

« na czakreslony,

« na czas wykonaniakreslonej pracy,

+ w celu zasgpstwa pracownika - w czasie jego usprawiedliwionej nieobegrio
w pracy; pracodawca me w tym celu zatrudhiinnego pracownika na podstawie
umowy o prag na czas okigdony, obejmujcy czas tej nieobecsa.

Zawarcie trzeciej, kolejnej umowy na czas @lary jest rownoznaczne z zawarciem umowy
0 pra€ na czas nieokéony. Kazda z umow mge by poprzedzona umaywo prag na okres
prébny, nieprzekraczagy 3 miestcy.

Umowg 0 prag zawiera sg na pismie. Umowa o pra¢ powinna by podpisana nie pbiej
niz w dniu podgcia pracy przez pracownika.zédi nie doszto do jej podpisania to niezpéej
niz w dniu podgcia pracy pracownik powinien otrzydaisemne potwierdzenie warunkéw
tej umowy.Zmiana warunk6w umowy 0 pra¢ wymaga rownie formy pisemnej. Do
umowy o pra¢ pracodawca powinien dgizy¢ dodatkows pisemn informacg o niektorych
warunkach zatrudnienia. Przepisy kodeksu pracy mgkaegulacje, ktére powinny zosta
zawarte w umowie o pra®raz w dodatkowej pisemnej informaciji.

Czas pracy:

Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspazymjacodawcy
w zaktadzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonymvaykonywania pracy. Czas pracy
nie mae przekracza 8 godzin na dole i przecigtnie 40 godzinw przecetnie
pieciodniowym tygodniu pracy w prztym przez danego pracodawc okresie
rozliczeniowym, nieprzekraczglym 4 miesicy. Kodeks pracy przewiduje jednak
odstpstwa od tej zasady, np. przy pracach, ktére zdedagna technologi produkcji nie
mog by¢ wstrzymane (tzw. praca w ruchuagiym) istnieje maliwos$¢ przedhienia
dobowego wymiaru czasu pracy.

Pra@a w godzinach nadliczbowych jest praca wykonywanaagoobowizujace pracownika
normy czasu pracy. Pracagedzinach nadliczbowych dozwolongest w razie:

- konieczndci prowadzeniaakcji ratowniczej w celu ochronyzycia lub zdrowia
ludzkiego, ochrony mienia lisodowiska albo usueacia awarii,
« szczegOlnyclpotrzeb pracodawcy

Liczba godzin nadliczbowych nie m®przekroczyé 150 godzin w roku kalendarzowym
dla poszczegélnego pracownika, chybe, co innego przewiduje uktad zbiorowy pracy,



regulamin pracy obowtujacy u danego pracodawcy albo umowa o0 grac
Tygodniowy czas pracy tacznie z godzinami nadliczbowymi nie e przekracza
przecttnie 48 godzinw przyjetym przez pracodawakresie rozliczeniowym.

Za prag¢ w godzinach nadliczbowychpracownikowi, oprécz normalnego wynagrodzenia,
przystugujedodatek w wysokdci:

- 100% wynagrodzenia za pra¢ w nocy, w niedziel i swicta, nielkedace dla
pracownika dniami pracy zgodnie z obamijacym go rozktadem czasu pracy oraz w
dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamiza prag w niedzie¢ lub
swigto zgodnie z obowzujacym go rozktadem czasu pracy;

-« 50% wynagrodzenia za pra¢ w godzinach nadliczbowych przypagiajch w
kazdym innym dniu nt wyzej okrelony;

« 100% wynagrodzenia za kada godzire pracy nadliczbowej z tytutu przekroczenia
przecetnej tygodniowej normy czasu pracy w praym okresie rozliczeniowym,
chyba ze przekroczenie tej normy nasi#o w wyniku pracy w godzinach
nadliczbowych, za ktére pracownikowi przystugujayo do dodatku.

Prawo do nieprzerwanego odpoczynku przystugujeguvaikowi w wymiarze co najmniej
11 godzin w kadej dobie oraz co najmniej35 godzin w kadym tygodniu.
Praca w porze nocnejobejmuje 8 godzin mdzy godzinami21.00-7.00 Kodeks pracy
wprowadza pejcie pracuycego w nocy. Pracaggym w nocy jest m.in. ten pracownik,
ktérego czas pracy obejmuje co najmniej 3 godzmagypw porze nocnej wagu doby. Czas
pracy pracuyjcego w nocy nie mie przekracza 8 godzin na dof jezeli pracownik
wykonuje prace szczegolnie niebezpieczne albazame z diaym wysitkiem fizycznym lub
umystowym. Pracownikowi wykonagemu pra¢ w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kda godzire w wysokaci 20% stawki godzinowej liczonej od
minimalnego wynagrodzenia za pgac

Dniami wolnymi od pracy & niedziele iswigta okréglone w przepisach praw&raca
w niedziek i swieta dozwolonajest m.in.:

« W ruchu cagtym,

« przy pracy zmianowej,

« przy wykonywaniu prac koniecznych ze wah na ich aytecznd¢ spoteczn i
codzienne potrzeby ludba; np.: w zaktadachwiadczicych ustugi dla ludndi,
placéwkach handlowych.

Zasad jest,ze pracownikowi wykonujcemu pra¢ w niedziet i swigta przystuguje w zamian
inny dziex wolny od pracy.

Urlop wypoczynkowy:

Pracownikowi przystuguje prawo d@orocznego, nieprzerwanego, ptatnego urlopu
wypoczynkowego Pracownik, ktoéry podejmuje pracpo raz pierwszy, w roku
kalendarzowym, w ktérym pogj prac;, uzyskuje prawo do urlopu z uptywem zkego
mieskca pracy - w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu przyshagego mu po przepracowaniu
roku. Prawo do kolejnych urlopéw pracownik nabywa ke&zdym nasgpnym roku
kalendarzowym.



Wymiar urlopu wynosi:

« 20 dni- jezeli pracownik jest zatrudniony krécejznlO lat,
« 26 dni- jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 Iat.

Do okresu pracy, od ktorego uzadony jest wymiar urlopu, zalicza¢siokres nauki w
zaleznosci od rodzaju szkoty; np. z tytutu ukozenia:

- zasadniczej szkoty zawodowej czas trwania nauki, jednak niecagj niz 3 lata,

« $redniej szkoty zawodowej- czas trwania nauki jednak nieasgj niz 5 lat,

« sredniej szkotly ogolnoksztatacej - 4 lata,

« szkoly policealnej- 6 lat,

« szkoly wyzszej- 8 lat.
Okresy te nie podlegagsumowaniu.
Wynagrodzenie za prag:
Wynagrodzenie za pracpowinno by tak ustalone, aby odpowiadato w szczegétno
rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymagan przy jej wykonywaniu, a tede
uwzgkdniato ilos¢ i jakos¢ swiadczonej pracy.

Wynagrodzenie przystuguje za p¢awykonara. Za czas niewykonywania pracy pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gagpisy prawa tak stanayi

Pracownik nie mge zrzec s prawa do wynagrodzenia ani przedigego prawa na inn
osolz.

Linki:

http://www.paiz.gov.pl/index/?id=efe937780e95574288be07151bdc23#5

http://lwww.mpips.gov.pl/index.php?gid=438

http://www.gazetaprawna.pl/

Podatki

Osoby fizyczne w wikszaci przypadkow podlegajw Polsce podatkowi dochodowemu
ustalonemu, co do zasady, wedtug progresywne] giadiatkowej, tj. przy zastosowaniu
stawek podatku w wysokoi: 19, 30 i 40%.

Obok skali podatkowej funkcjonuje #e19%-owy podatek liniowy od dochoddéw o0séb
fizycznych prowadzcych dziatalné¢ gospodarcz

Polski system podatkowy rozndia 12 rodzajow podatkéw w tym:

« 9 rodzajow podatkow bezpérednich:



podatek dochodowy od oséb prawnych (CIT),
podatek dochodowy od 0séb fizycznych (PIT),
podatek od czynr$gi cywilnoprawnych,
podatek od nieruchomoi,
podatek odrodkdw transportowych,
podatek od spadkow i darowizn,
podatek rolny,
podatek lény,

o podatek od posiadania pséw
« 3 podatki posrednie:

o podatek od towarow i ustug (VAT),

o podatek akcyzowy,

o podatek od gier.

O O O OO0 O o o

Podatek dochodowy, z zastieaiem art. 29-30e oraz art. 44 ust. 4 ustawy wyiore) w
art. 1, od dochodow uzyskanych w 2007 r. pobiegaodi podstawy jego obliczenia wedtug
nastpujacej skali:

Podstawa obliczenia podatku w

zlotych Podatek wynosi
ponad do
o i S
43 405 ;rQ Y% minus kwota zmniejsz@ia podatek 572 zt 54
43 405 85 528 7 674 zt 41 gr + 30 % nadkryponad 43 405 zi
85 528 20 311 zt 31 gr + 40 % nadikiyponad 85 528 zt

Podatnik VAT

Zgodnie z now ustawa podatnikiem VAT g osoby prawne, jednostki organizacyjne nie
majce osobowsxci prawnej (np. spotki cywilne, jawne) oraz osohbyytzne wykonujce
samodzielnie dziatalrdé gospodarcz, bez wzgédu na cel lub rezultat takiej dziatakup,
oraz dokonujce wewntrzwspoélnotowej dostawy nowych srodkéw  transportu.

Dziatalnos¢ gospodarcza obejmuje wszelk dziatalng¢é producentéw, handlowcow lub
ustugodawcow, a tak osob wykonujcych wolne zawody. Dziataldé podlegajca VAT
winna by wykonywana w sposoéb eztotliwy lub (jednorazowo) w sposéb wskamyj na
zamiar jej wykonywania w sposébestotliwy.

Opodatkowaniu podatkiem od towarow i ustygpdlegaja:

- odptatna dostawa towardéw i odptaveiadczenie ustug na terytorium kraju;
- eksport towarow;



« import towarow;
- wewmntrzwspoélnotowe nabycie towardéw za wynagrodzeniertengorium kraju;
« wewmntrzwspolnotowa dostawa towarow.

Opodatkowaniu nie podlegaj:

- transakcje zbycia przedsbiorstwa lub zaktadu (oddziatu) samodzielnie
sporadzapcego bilans;

« czynndgci, ktére nie mog by¢ przedmiotem prawnie skutecznej umowy;

- dziataln@g¢ w zakresie gier losowych, zakladéw wzajemnychr ggeautomatach i
gier na automatach o niskich wygranych, podigggjopodatkowaniu podatkiem od
gier na zasadach oktenych w odebnej ustawie.

Czynnaci, ktore nie mog by¢ przedmiotem prawnie skutecznej umowy, to czyoho
nieskuteczne na gruncie prawa cywilnego, w szcre§dl czynndéci zwiazane z
dziatalnGcia przestpcz. O ile jednak dostawa narkotykéw nie podlega opam@aniu, o
tyle dostawa podrabianej odzje (haruszajcej wiasné¢ intelektualnej) opodatkowaniu
podlega. W przypadku narkotykbw w obrocie legalngim wystpuja ich odpowiedniki,
natomiast wysjpuja odpowiedniki odzigy, i to zdaniem Europejskiego Trybunatu
Sprawiedliwdgci stanowi uzasadnienie dla takiego podziatu.

Linki:
http://www.paiz.gov.pl/index/?id=9de6d14fff9806d4hef555be766¢cd

http://www.izba-skarbowa.szczecin.pl/index.php?i6l=9

http://www.mofnet.gov.pl/index.php?const=3

Zabezpieczenie spoteczne

Ubezpieczenie emerytalnejest to ubezpieczenie na wypadek niezd@nodo pracy
z powodu stari. Osoby, ktére optacajsktadk;, zapewniaj sobie w ten sposob dochod

W momencie zaprzestania pracy zawodowej pagosiciu wieku emerytalnego.

Na ubezpieczenie emerytalne odprowadzana jestlskiadvysokdci 19,52 proc.podstawy

wymiaru skiadki.



W przypadku o0soOb, ktore osztizap swoj kapitat emerytalny rowniew Otwartych
Funduszach Emerytalnych, Zaktad Ubezpiéac3potecznych przekazuje 1/3 sktadki (tj. 7,3
proc.) do wybranego Otwartego Funduszu Emerytalndgeli ubezpieczony nie przysdit

do funduszu emerytalnego, to wowczas cala sktadka ubezpieczenie emerytalne
przekazywana jest na Fundusz Ubezpigc3potecznych. Sktadka wptacana do Otwartego

Funduszu Emerytalnego pochodzi w éate czsci optacanej przez pracownika.

1 stycznia 1999 r. zagzobowiazywat w Polscenowy system emerytalny Jego tworcy
zatazyli docelowo, ze przyszli emeryci éa otrzymywa emerytue¢ z co najmniej dwoch
zrodet, tzn. ze zreformowanego Zaktadu Ubezpigc3potecznych i otwartych funduszy
emerytalnych. Ustawodawca przewidziat rownienozliwos¢ powotania Pracowniczych
Programéw Emerytalnych, ktére magharakter dobrowolny i uzupetnagy w stosunku do

powszechnego systemu emerytalnego.

Ubezpieczeni zostali zatem podzieleni na trzy grigpgre rénia sie ze wzgédu na sposob

oszczdzania, przywileje emerytalne i sposéb wyliczemzegytury.

Osobyurodzone przed 1 stycznia 1949 rbeda mie¢ przyznawan emerytug w oparciu o
przepisy systemu emerytalnego sprzed 1 stycznif.199

Osoby urodzone pomigdzy 31 grudnia 1948 r. a 1 stycznia 1969. rzostalty obijte
generalnie nowym systemem emerytalnym. Niemniena&dzasady obowzujace tych
ubezpieczonym maj charakter przégiowy pomgdzy nowym a starym systemem
emerytalnym i niektdrzy ubezpieczeni z tego przaidzzachowuj prawa jakie gwarantowat
im poprzedni system emerytalny. Osoby urodzone pamidnia 1948 r. majmazliwosé
oszczdzania na emerytar obok Zakladu Ubezpiecie Spotecznych réwnie
w nowopowotanych instytucjach finansowych - otwahtyunduszach emerytalnych.

Ubezpieczenurodzeni po 1 stycznia 1969 rzostali obgci nowym systemem emerytalnym i
obowiazkowo odktadaj czsci sktadki na ubezpieczenie emerytalne w otwartyetduszach

emerytalnych.

Decyzje o przyznaniu emeryturywydap organy rentowe wiziwe ze wzgidu na miejsce
zamieszkania osoby ubiegegj st o0 swiadczenie. Pogpowanie o0 przyznanie emerytury

rozpoczyna si po ztazeniu wniosku zainteresowanego. Ubezpieczeni uragee1 grudnia



1948 r. zobowjzani s do osobistego zi@nia wniosku, osoby urodzone przaddiat mog

to zrobt za pdrednictwem ptatnika sktadek.

Otwarty fundusz emerytalny jest osoh prawry posiadajca odrebna mag majtkowa w
stosunku do instytucji mi zaradzapca czyli powszechnego towarzystwa emerytalnego.
Oznacza to,ze powszechne towarzystwa emerytalne, ktore adaespy OFE, nie mog
przeznacza srodkéw zgromadzonych w OFE na pokrycie swoich kinsztzy inwestycji.
Gtownym przedmiotem dziataldo funduszy jest gromadzeniérodkéw piengznych
pochodacych ze sktadek ubezpieczonych i inwestowanie iehrynku finansowym, z
przeznaczeniem na wypéagmerytur dla cztonkow funduszu po gggiieciu przez nich wieku
emerytalnego. Do otwartego funduszu emerytalnego ohawihzek przysipic osoba
urodzona po 31 grudnia 1968 r., ktéra po raz pieyw®zpoczyna prag z tytutu ktorej

podlega obowizkowemu lub dobrowolnemu ubezpieczeniu emerytalnemu

Indywidualne Konto Emerytalne to konto, ktére umdiwia dodatkowe oszezizanie na
emerytue bez konieczneci odprowadzania podatku dochodowego od dochodow
kapitatowych.

IKE mozna zatay¢ w:

funduszu inwestycyjnym otwartym lub specjalistycanyunduszu inwestycyjnym
otwartym,

zaktadzie ubezpiecaeazycie,

domu maklerskim lub banku prowadym dziatalné¢ maklersk,

banku.

Oszczdzanie na IKE pozwala na zgromadzenie dodatkowysztzdnaosci, dzieki ktérym
bedzie ma@na uzupetrdi dochody emerytalne z systemu powszechnego. @dzagcy na
IKE korzysta ze zwolnienia podatkowego od dochod@pitalowych w wysokéci 19 proc.
W przypadkusmierci wigciciela kontasrodki zgromadzone na IKE zwolnione sdwniez z

podatku od spadku i darowizn.

Ubezpieczenie rentowegwarantujeswiadczenia pierizne w przypadku utraty dochodéw z

powodu niezdolngci do pracy (renta) luBmierci zywiciela (renta rodzinna). Skladka na



ubezpieczenie rentowe wynosi 13 proc. podstawy apmsktadki. Sktadka optacana jest w

potowie przez pracodawa pracownika.

Renta z tytutu niezdolngci do pracy przystuguje osobie, ktora spetniginie nasfpujace

warunki:

jest niezdolna do pracy,

ma wymagany okres sktadkowy i niesktadkowy,

niezdolnd¢ do pracy powstata w okresadckisle okr&lonych w ustawie, np. w

okresie ubezpieczenia, zatrudnienia, pobieranidkmadla bezrobotnych, pobierania
zasitkbw z ubezpieczenia spotecznego (chorobowedpo dpiekuiczego) albo nie

paézniej niz w ciagu 18 miesicy od ustania tych okresow.

Renta rodzinna przystuguje uprawnionym cztonkom rodziny po ospktéra w chwili
smierci pobierata emeryteitub rent z tytutu niezdolnéci do pracy oraz po osobie
pracujcej, ktéra miata wymagane okresy do przyznania gtagr lub renty z tytutu
niezdolndci do pracy.

RENTA SOCJALNA

Renta socjalna jestviadczeniem, ktérego przyznanie jest uzalene od zamieszkania osoby
uprawnionej na terytorium Rzeczypospolite] Polskigpwo do tej rentgrzystuguije:

» o0sobom posiadagym obywatelstwo polskie zamieszkoym i przebywajcym na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

* cudzoziemcom zamieszkigym 1 przebywacym na terytorium Rzeczypospolite]
Polskiej na podstawie:

» zezwolenia na osiedleniecsi

* zezwolenia na pobyt rezydenta diugoterminowego Wsppd-uropejskich,

» zezwolenia na zamieszkanie na czas oznaczony adegd w zwizku z okolicznécia, 0
ktorej mowa w art. 53 ust. 1 pkt 13 ustawy z dréacterwca 2003 r. 0 cudzoziemcach
(Dz.U. Nr 128, poz. 1175, z po. zm.), a WC m.in. w zwazku z zamierzonym
wykonywaniem pracy lub prowadzeniem dziatdlriogospodarczej, poggiem lub
kontynuowaniem studiéw albo szkolenia zawodowegb lanymi okoliczndciami
uzasadniaicymi ich zamieszkanie na terytorium RP,



» zgody na pobyt tolerowany,

* W zwiazku z uzyskaniem w Rzeczypospolitej Polskiej statushodcy,

* 53 obywatelami pastw cztonkowskich Unii Europejskiej lub fstw cztonkowskich
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTAgtron umowy o Europejskim
Obszarze Gospodarczym, przebysegmi na terytorium Rzeczypospolitej Polskieji
posiadag zezwolenie na pobyt,jeli umowy medzynarodowe nie stanowinacze;.

Renta socjalna przystuguje osobie, ktora:

* jest pelnoletnia oraz

» jest catkowicie niezdolna do pracy z powodu narogzesprawnéci organizmu, ktore
powstato:

» przed ukaczeniem 18. rokuaycia albo

» w trakcie nauki w szkole lub w szkole w8zej - przed ukiiczeniem 25. rokaycia albo

» w trakcie studiéw doktoranckich lub aspirantury kawej.

Renta socjalna przystuguje zatem yeginie osobie, ktora agineta petnoletnéé i ktora jest
catkowicie niezdolna do pracy. Za oggietnoletni uwaza st osole, ktéra ukdczyta 18 lat.
Za osol petnoletny uwaza sk rowniez kobiet, ktora zawarta zwizek makenski po
ukonczeniu 16 lat, a nie ukezyta 18. rokwycia.

Ustalenia catkowitej niezdolgoi do pracy i przewidywanego okresu jej trwania alokje
lekarz orzecznik ZUS na zasadach i w trybie ékreym w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpie&motecznych

ZASILEK CHOROBOWY

Ubezpieczony nabywa prawo do zasitku chorobowegapgwie okresu wyczekiwania
Okres ten jest zemicowany w zalénosci od charakteru ubezpieczenia. Osoba podiegaj
ubezpieczeniu chorobowemu obgrkowo ma prawo do zasitku chorobowego po uptydde
dni nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego. Osobegapta temu ubezpieczeniu
dobrowolnie, prawo do zasitku nabywa po uptyd®0 dninieprzerwanego ubezpieczenia.
Do okresu ubezpieczenia zalicza poprzednie okresy ubezpieczenia chorobowegalije
przerwa w ubezpieczeniu nie przekracza 30 dni ajest spowodowana urlopem
wychowawczym, bezptatnym lub odbywaniem czynnejlsyuvojskowej.



Bez okresu wyczekiwaniaasitek chorobowy przystuguje:

o absolwentom szkét lub szkot wszych, ktérzy zostali obfi ubezpieczeniem
chorobowym lub przyspili do ubezpieczenia chorobowego wagu 90 dni od dnia
ukonczenia szkoty lub uzyskania dyplomu ukaenia studiéw wiszych,

* ubezpieczonym, ktérych niezdoktodo pracy spowodowana zostata charabwodowd,
wypadkiem w pracy (zasitek z ubezpieczenia wypadigny albo wypadkiem w drodze
do pracy lub z pracy (zasitek z ubezpieczenia dbmnego),

» ubezpieczonym obowzkowo, ktorzy legitymuyj sie co najmniej 10-letnim okresem
obowiazkowego ubezpieczenia chorobowego,

e postom i senatorom, ktdrzy przypta do ubezpieczenia chorobowego wgti 90 dni od
ukonczenia kadenciji.

Zasitek chorobowy przystuguje ubezpieczonemu, k&igy s¢ niezdolny do pracy w czasie
trwania ubezpieczenia chorobowego.

Zasitek chorobowy przystuguje taék po ustaniu tytutu ubezpieczenia choroboweggelije
niezdolnd¢ do pracy trwata bez przerwy co najmniej 30 drowptata:

e nie p&niej niz w ciagu 14 dni od ustania tytulu ubezpieczenia chorolyowéub
wypadkowego albo

e nie p&niej niz w ciagu 3 miesicy od ustania tytutu ubezpieczenia chorobowego lub
wypadkowego - w razie choroby zakej, ktdrej okres wylgania jest dhszy niz 14 dni
lub innej choroby, ktérej objawy chorobowe ujawaisk po okresie disszym ni 14 dni
od pocatku choroby.

Zasitek chorobowy przystuguje przez 182 dni, a wypadku gralicy przez 270 dni.

Zasitek chorobowy z ubezpieczenia chorobowp@ystuguje m.in. objegtym ubezpieczeniem
chorobowym:

» pracownikom - od 34. dnia niezdokuddo pracy w roku kalendarzowym,



osobom wykonujcym prag naktadcz - od 34. dnia niezdoldoi do pracy w roku
kalendarzowym,

cztonkom rolniczych spotdzielni produkcyjnych i sfgielni kétek rolniczych,

osobom wykonujcym prag na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zleceitta a
innej umowy oswiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem hyymn stosuje si
przepisy dotycgce zlecenia oraz osobom z nimi wspotpracyn,

Zasitek chorobowy z ubezpieczenia wypadkowego -ytid niezdolnéci do pracy

spowodowanej wypadkiem przy pracy lub choroba zamadprzystuguje m.in. osobom

podlegagcym ubezpieczeniu wypadkowemu:

pracownikom - od pierwszego dnia niezddktiodo pracy, nawet jli pracownik nie
wykorzystat jeszcze okresu 33 dni, za ktéry zachewarawo do wynagrodzenia na
podstawie art. 92 Kodeksu pracy,

cztonkom rolniczych spotdzielni produkcyjnych i sgidielni kétek rolniczych,

osobom wykonujcym prag na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecetba a
innej umowy oswiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem kymn stosuje si
przepisy dotycace zlecenia, oraz osobom z nimi wspotpracyin, jezeli praca jest przez
te osoby wykonywana w siedzibie lub w miejscu prdozenia dziatalngi
Zleceniodawcy,

ZASILEK MACIERZY NSKI

Zasitek macierziyski przystuguje ubezpieczonej, ktora w okresie pzenia chorobowego

lub w okresie urlopu wychowawczego:

urodzita dziecko,

przyjeta dziecko w wieku do 7 rokgycia, a w przypadku dziecka wobec ktorego ptudj
decyzg o odroczeniu obowezku szkolnego, w wieku do 10 rokycia na wychowanie i
wystapita do adu opiekuiczego w sprawie jego przysposobienia,

przyjeta dziecko w wieku do 7 rokiycia, a w przypadku dziecka wobec ktorego ptud]
decyzg o odroczeniu obowreku szkolnego, w wieku do 10 rokycia na wychowanie w
ramach rodziny zagbczej, z wyjtkiem rodziny zasfpczej zawodowej niespokrewnionej
z dzieckiem.



Zasitek macierzfiski  przystuguje réwnie w razie urodzenia dziecka po ustaniu
ubezpieczenia chorobowego (zatrudnieniajeljeubezpieczenie to ustatlo w okresiezgi
wskutek ogtoszenia upadid lub likwidacji pracodawcy albo z naruszeniem gpsOW
prawa, jeeli zostato to stwierdzone prawomocnym orzeczersgi.

Prawo do zasitku macieragkiego przystuguje tale ubezpieczonemu, ktory przyjmuje
dziecko na wychowanie, na takich samych zasadaohe kiotyca ubezpieczonej. ROwnie
w razie smierci ubezpieczonej lub porzucenia przea diziecka zasitek macieragki
przystuguje ubezpieczonemu - ojcu dziecka lub inmenbezpieczonemu cztonkowi
najblizszej rodziny, jeeli przerws zatrudnienie lub inn dziatalng¢ zarobkowa w celu
sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem.

Matka dziecka, po wykorzystaniu zasitku maciéstyiego za okres co najmniej 14 tygodni
po porodzie mie zrezygnowaz dalszego pobierania zasitku i wéaiej wrock do pracy. W
takim przypadku pozostaiczes¢ okresu pobierania zasitku maciefisgkiego wykorzystuje
ubezpieczony ojciec dziecka.

Zasitek macierzfski jest wyptacany przez okres ustalony przepisodeksu pracy jako
okres urlopu macierzygkiego lub okres urlopu na warunkach urlopu magieskiego. Okres
ten od 19 grudnia 2006 r. wynosi:

» 18 tygodni (126 dni) - przy pierwszym porodzie,

e 20 tygodni (140 dni) - przy kalym nast¢pnym porodzie,

e 28 tygodni (196 dni) - w razie urodzeniagagj niz jednego dziecka podczas jednego
porodu,

» 18 tygodni (126 dni) - w razie przyia dziecka na wychowanie, nie déj niz do
ukonczenia przez dziecko 7 rokiaycia, a w przypadku dziecka wobec ktorego ptudj
decyzg o odroczeniu obowrku szkolnego, nie dhej niz do ukaiczenia przez nie 10
roku zycia; okres urlopu nie mme byt krotszy nk 8 tygodni (56 dni).

Podstaw wymiaru zasitkudla pracownika stanowi przegitne miestczne wynagrodzenie
wyptacone za okres 12 miesy kalendarzowych poprzedzeych powstanie niezdol§o do

pracy.

Zasitek macierzyski wynosi 100% wynagrodzenia lub przychodu stanqeego podstaw
jego wymiaru.



SWIADCZENIA Z TYTULU WYPADKOW PRZY PRACY | CHOROB
ZAWODOWYCH

Z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowegystuguj nastpujace swiadczenia:

zasitek chorobowy,

* Swiadczenie rehabilitacyjne,

» zasitek wyréwnawczy,

* jednorazowe odszkodowanie,

* renta z tytutu niezdolrigi do pracy, w tym renta szkoleniowa,

* rentarodzinna,

» dodatek pieignacyjny,

» dodatek do renty rodzinnej - dla sieroty zupeinej,

» pokrycie kosztéw leczenia z zakresu stomatologgidzepié ochronnych oraz
zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne w zakrdgieslonym ustavy.

Swiadczenia z ubezpieczenia wypadkowegie przystuguja ubezpieczonemu jgeli
wytaczm przyczyrn wypadku byto udowodnione naruszenie przez ubezpieago przepiséw
dotyczcych ochronyzycia i zdrowia, spowodowane przez niego éimig lub wskutek
razacego niedbalstwaeSwiadczenia nie przystugujrowniez ubezpieczonemu, ktoryetlac w
stanie nietrzevyym lub pod wplywem srodkéw odurzajcych lub  substancji
psychotropowych, przyczynitsiw znacznym stopniu do spowodowania wypadku. Regaila
ta nie dotyczy cztonkéw rodziny ubezpieczonegoy&tdw takich przypadkach zachowuj
prawo doswiadcze okreslonych w ustawie wypadkowej.

Prawo do zasitku chorobowego,swiadczenia rehabilitacyjnego, jednorazowego
odszkodowania swiadczeé na pokrycie kosztow leczenia z zakresu stomatol@giczepié
ochronnych oraz zaopatrzenia w przedmioty ortopedy@rzedawnia @i jezeli zadtizenie
nie zostanie uregulowane wagu 6 miesicy od dnia wypadku lub od dnia zknia wniosku

0 przyznanie tychwiadcze z tytutu choroby zawodowe.
Jednorazowe odszkodowanie

Ubezpieczonemu, ktéry wskutek wypadku przy pragly dhoroby zawodowej doznat statego

lub ditugotrwatego uszczerbku na zdrowiu, przysjagednorazowe odszkodowanie.



Za staty uszczerbek na zdrowiu waask takie naruszenie sprawdmd organizmu, ktore

powoduje upéledzenie czynnii organizmu nierokagce poprawy.

Za dtugotrwaty uszczerbek na zdrowiu waask takie naruszenie spraw§td organizmu,
ktére powoduje upidedzenie czynrizi organizmu na okres przekracagj 6 miestcy,

moace ulec poprawie.

Oceny stopnia uszczerbku na zdrowiu oraz jegoazki z wypadkiem przy pracy lub

choroly zawodovg dokonuje si po zakdéczeniu leczenia i rehabilitaci.

Od 1 kwietnia 2007 r. jednorazowe odszkodowanieyguguje w wysokéci 20%
przecttnego wynagrodzenia za idy procent stalego lub diugotrwatego uszczerbku na

zdrowiu.

Zasitki dla bezrobotnych

Aby uzysk# zasitek dla bezrobotnych w Polsce, miuy spetnione nagpujace warunki:
« rejestracja w powiatowym wdzie pracy, wiciwym dla miejsca zameldowania
(wykaz powiatowych urddow pracy znajduje @i m.in. na stronie

http://www.psz.praca.gov.pV zaktadce ,Adresy powiatowych wadow pracy”),

« wykonywanie pracy (na podstawie umowy o praamowy zlecenia, dziataldol
gospodarczej, itp.) atznie przynajmniej 365 dni w okresie 18 mies
poprzedzajcych dzié rejestracji i osiganie w tym okresie dochodu w wys@kbco
najmniej minimalnego wynagrodzenia, od ktérego bylptacana skladka na
ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy,

« brak maliwosci podgcia zatrudnienia w ramach dziatgproponowanych przez
powiatowy urad pracy (w ramach np. prac interwencyjnych, robablgznych,
stazu, zaproponowanej oferty pracy).

Okres pobierania zasitku dla bezrobotnych zalgtéwnie od sytuacji na lokalnym rynku

pracy:

+ 6 miesgcy - dla bezrobotnych zamieszkatych, w okresie painier zasitku, na
obszarze dzialania powiatowego ¢da pracy, jeeli stopa bezrobocia na tym
obszarze w dniu 30 czerwca roku poprzegtzggo dzié nabycia prawa do zasitkue

przekraczata 125 %przecktnej stopy bezrobocia w kraju,



« 12 miesecy - dla bezrobotnych zamieszkatych, w okresie painier zasitku, na
obszarze dzialania powiatowego ¢d@ pracy, jeeli stopa bezrobocia na tym
obszarze w dniu 30 czerwca roku poprzegtzsgo dzié nabycia prawa do zasitku
przekraczata 125 % przeatnej stopy bezrobocia w kraju lub bezrobotny jest w
wieku ponad 50 lat i ma co najmniej 20-letni oknpsawniajcy do zasitku,

« 18 miesecy - dla bezrobotnych zamieszkatych, w okresie paipier zasitku, na
obszarze dzialania powiatowego ¢da pracy, jeeli stopa bezrobocia na tym
obszarze w dniu 30 czerwca roku poprzegtzsgo dzié nabycia prawa do zasitku
przekraczata dwukrotnie przecetna stop; bezrobocia w kraju, oraz posiagiajch co
najmniej 20-letni okres uprawnigjy do zasitku, lub ktérzy majna utrzymaniu co
najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat, a aoalek bezrobotnego taé jest

bezrobotny i utracit prawo do zasitku z powodu walyokresu jego pobierania.
Wysokai¢ zasitku dla bezrobotnych zalerowniez od stau pracy:

+ podstawowy (100%) - 538,30 zi. (ok. 147 EURO),
« obnizony (80%) - 430,70 zt. (ok. 117 EURO),
« podwyzszony (120%) — 646,00 zt. (ok. 176 EURO).

UWAGA !

Do okresu wymaganego do nabycia prawa do zasitkRolgce zalicza sitakze okresy
zatrudnienia w innych patwach UE.

Wiecej informaciji:

http://www.pup.szn.plf Powiatowy Urad Pracy w Szczecinie

http://www.mpips.gov.pt Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

http://www.zus.pl/default.asp?p=4&id=4Zakiad UbezpieceSpotecznych

Mozliwos¢ transferu do Polski zasitku dla bezrobotnych uzysinego w innym kraju UE

Obywatel UE, ktéry chciatby poszukiwg@racy w Polsce i pobietaasitek dla bezrobotnych,

do ktérego ma prawo w innym kraju UE, powinien:



- pozostawé& w dyspozycji stab zatrudnienia przez okres min. 4 tygodni przed
wyjazdem w kraju, w ktorym ma prawo do zasitku,

« przed wyjazdem z kraju zaopatézgic w formularz E-303 dotyezry zachowania
prawa do zasitku dla bezrobotnych

« po przyjgdzie do Polski zarejestrowasic jako osoba poszukaga pracy
w powiatowym urzdzie pracy widciwym ze wzgédu na miejsce zamieszkania
w Polsce — w aigu siedmiu dni od daty wyjazdu z kraju,

« uda& sie do wojewddzkiego ukrlu pracy whaciwego ze wzgldu na miejsce
zamieszkania w Polsce w celu zmia tam formularza E-303 (wojewoOdzki guiz
pracy przekazuje naginie do powiatowego ugdu pracy decyzj stwierdzajca
zachowanie prawa do zasitku dla bezrobotnych ngbytepastwie UE),

« pozostawaw dyspozycji polskiego ueglu pracy.

Obywatel UE pobiera zasitek dla bezrobotnych w Wgsol takiej, jaka przystuguje mu
w kraju, w ktérym go uzyskat — w przeliczeniu nalgkq waluk. Swiadczenie to maze
pobiera& przez okres, na jaki mu przystuguje, jednak nigejt niz przez trzy miegsice od
wyjazdu z kraju. Jeeli cudzoziemiec nie znalazt w tym czasie pracwdal przystuguje mu
prawo do zasitku, aby go nie str&cpowinien wréat do swego kraju przed uptywem tego

okresu.
Linki:

http://www.stat.qgov.pl/szczec/index PLK HTML.htm

http://www.stat.qgov.pl/cps/rde/xchg/gus

http://www.mpips.gov.pl/

System opieki zdrowotnej
Prawo doswiadczea zdrowotnych

Obywatel UE mae skorzystaz bezptatnycBwiadcze opieki zdrowotnej w Polsce,eli:
« podlega ubezpieczeniu zdrowotnemu innego patwa UE podczas czasowego
pobytu w Polsce (np. w celach turystycznych, w celu odbywania gtwdalbo

podczas poszukiwania pracy w Polscezefe pobiera zasitek dla bezrobotnych



uzyskany w innym kraju UE). Obywatel UE peowowczas leczysic w Polsce na
koszt instytucji ubezpieczenia zdrowotnego krajukt@rym takie ubezpieczenie
posiada (dla rinych kategorii uprawnionych oso6b przystugujezny zakres
swiadcze). Przed wyjazdem do Polski najejednak zaopatrzysic w Europejsk
Karte Ubezpieczenia Zdrowotnego - Europejska Karta Uleezenia Zdrowotnego
jest dokumentem uprawni@ym do korzystania z@viadczé zdrowotnych podczas
pobytu w innych pastwach cztonkowskich Europejskiego Obszaru Gosppaego
(EOG) i Szwajcarii.
EKUZ zostata wprowadzona 1.06.2004 r. w niektérpahstwach Europejskiego Obszaru
Gospodarczego (EOG) i Szwajcarii, zpstiac formularze: E 110, E 111, E 119 i E 128.
W pozostatych pastwach, w tym Polsce, EKUZ wydawana jest zadataznosci od
01.01.2006 .

Od 1 stycznia 2006 r.mozna postugiwé sie wytacznie EKUZ, gdy dotychczas wydane

formularze E 111 stracity waos¢é.

Uwaga: EKUZ nie jest dowodem ubezpieczenia w Narodowymndaszu Zdrowia
uprawniajcym do swiadczeéx zdrowotnych na terytorium Polski. Oznacza #e, osoba
ubezpieczona w NFZ me postugiwd sie EKUZ wytacznie w innych pastwach

cztonkowskich.

» podlega polskiemu ubezpieczeniu zdrowotnem(@bowirzkowo lub dobrowaolnie).

Obowiazkowym ubezpieczeniem zdrowotnym etiej sy osoby:
- pracupace na podstawie umowy o pegdab umowy zlecenia,
- zarejestrowane w powiatowym gdzie pracy jako osoby bezrobotne,
- prowadace dziatalné¢ gospodarcg
Obowigzkowe ubezpieczenie zdrowotne nie obejmuje osd@ekiracuj w oparciu 0 umow

0 dzieto.

Jezeli w rodzinie ubezpieczona jest jedna osoba, tezpieczenie obejmuje rowiie
matzonka, dzieci (do ukiczenia przez nie 18 lat lub —g@i si¢ ucz - 26 lat) oraz rodzicéw

(o ile mieszkaj razem z osabubezpieczog).



Cudzoziemcy, ktérzy nieasobjeci ubezpieczeniem obowikowym, mog dobrowolnie

optaca& sktadki w wojewddzkim oddziale Narodowego FunduBdwowia.

Prawo do bezptatnej opieki medycznej przystugujeotywtedy, gdy korzysta siz ustug
placéwek opieki zdrowotnej, ktdre podpisaty uneavNarodowym Funduszem Zdrowia.

Uzyskanieswiadczen zdrowotnych

Pierwsza wizyta w osrodku zdrowia wize Sk z rejestragf oraz wyboremlekarza

pierwszego kontakty zwanego inaczej lekarzem podstawowej opieki zdtoej.

W celu dokonania rejestracji potrzebnenastpujace dokumenty:

» dokument potwierdzagy fakt optacania skladki na ubezpieczenie zdrowotn
(dokumentem tym me by, na przykfad, zaviadczenie od pracodawcy albo dokument z
Zaktadu Ubezpiecze Spotecznych, tzw. pasek wynagrodzenia, na Kktorym s
wyszczegoblnione skiadki),

* numer PESEL.

Numer PESEL (Powszechny Elektroniczny System Ewvgjildrudnasci) jest 11-cyfrowym
symbolem identyfikujcym okr&lona osolg fizyczm. Numer zbudowany jest z nagtijacych
elementéw: daty urodzenia, liczby padkowej, numeru identyfikacego pté i cyfry
kontrolnej. Wniosek o nadanie numeru PESEL skiaga surzzdzie gminy lub miasta.

Lekarz pierwszego kontaktu prowadzi podstawowedpiezi — w razie potrzeby — wydaje
skierowania do lekarzy innych specjaloo (wizyty bezptathne w ramach ubezpieczenia
zdrowotnego). Skierowanie nie jest wymagane dacpapcych specjalistow: ginekologa i
potoznika, dentysty (w ramach leczenia dentystycznetjamtyieliczne ustugi Ewiadczenia
dentystyczne $ optacane z Narodowego Funduszu Zdrowia), dermgadolavenerologa,
onkologa, okulisty i psychiatry, a tak w razie wypadku, urazu, zatrucia i stanu zagma
zycia.
Skierowanie niezimine jest w przypadku konieczwd skorzystania z ustug szpitalnych (nie
jest ono konieczne w razie wypadku, urazu, zatrucgianu zagreenia zycia). Zabiegi,
badania i leki podczas pobytu w szpitalu zapewnmreezptatnie.
Leki wydawane sw aptekach, z reguty na podstawie recepty przapjarzez lekarza:

« poO wniesieniu optaty ryczattowej - w wypadku lek@modstawowych - 3,20 zt

i recepturowych - 5 z;



- za odptatnécia w wysokdaci 30% lub 50% ceny leku (w wypadku lekow
uzupetniagcych);
- za peha odptatndcia - w wypadku lekow spoza wykazu lekéw refundowanych

Samorad Wojewddztwa Zachodniopomorskiego jest ssteielem 17 zaktadow opieki
zdrowotnej na terenie wojewodztwa:

» 13 jednostek opieki stacjonarnej, w tym:

- 10 szpitali wielospecjalistycznych,

- 1 zaktadu opiekitczo-leczniczego,

- 1 érodka terapii uzalaien,

- 1 szpitala uzdrowiskowego.

« 3 przychodni specjalistycznych

- 1 stacji pogotowia ratunkowego

Lokalne adresy i telefony placowek pma znale¢ na stronach:

http://www.um-zachodniopomorskie.pl/index.php?k=260

Wigcej informaciji:
http://www.nfz.gov.pl/ue Narodowy Fundusz Zdrowia

http://lwww.nfz.gov.pl/ue/index.php?katnr=5&dzial@&artnr=716&czartnr=1




3. WARUNKI ZYCIA

Zakwaterowanie

Na terenie wojewoddztwa zachodniopomorskiego zakigszkania o powierzchni 45-70 m
waha st w granicach 250 000 — 400 000 zt. Cenyzmicowane g w zaleznosci od wielkaci
miejscowdci. Na rynku nieruchomi@i w Szczecinie ceny #hia Sic takze w zaleénaosci od
standardu, dzielnicy i roku budowy.

Wynajem 2, 3- pokojowego mieszkania o podsaonym standardzie w Szczecinie
waha s¢ w granicach 1000 -1500 zt + optaty. Kwota zake jest od standardu mieszkania,
lokalizacji, dosgpnasci do infrastruktury (sklepy, komunikacja, szkohfodobnych cen
spodziewd sic mazna , wynajmujc mieszkanie w innych wkszych miejscowsriach, takich
jak: Stargard, M$liborz, Walcz, Koszalin, Kotobrzeg, natomiast wyeraj mieszkania w
mniejszych miejscowdziach to wydatek 600-1000 zi.

Wigcej informaciji:

http://www.krn.pl/nieruchomszi

http://www.yellowpages.pl

www.gryfnet.pl— oferty noclegowe

http://www.infoludek.pl/turystyka/hotelebaza noclegowa

Prawo jazdy
Prawo jazdy otrzymuje osobazedi:
1. osiagreta wymagany dla danej kategorii wiek
2. uzyskatla orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazhowotnych do kierowania
pojazdem i orzeczenie psychologiczne o braku prnagskaza psychologicznych do
kierowania pojazdem, o ile jest ono wymagane
3. odbyta wymagane dla danej kategorii szkolenie
4. zdata z wynikiem pozytywnym egzaminfséwowy wymagany dla danej kategorii
5. przebywa na terytorium Rzeczpospolitej Polskiepgrzo najmniej 185 dni w kdym
roku kalendarzowym ze wzaglu na swoje wizi osobiste lub zawodowe , albo
przedstawi zéwiadczenieze studiuje od co najmniej 6 miesy
Wymagany dla danej kategorii wiek wynosi:
1. 16 lat — dla kategorii A1,B1,T
2. 18 lat — dla kategorii A, B ,B+E, C, C+E, C! lub €A



3. 21 lat — dla kategorii D, D+E, D1+E
Osoba, ktéra nie ukazyta 18 lat, mege uzyska prawo jazdy kategorii A1, B1,T za

pisemmn zgody rodzicow lub opiekundw.

Na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej odpowiedngmjazdem silnikowym mie

kierowa osoba posiadaga wane zagraniczne prawo jazdy wydane przezsiyveo

cztonkowskie Unii Europejskiej.

Ceny kurséw wahajsie od 1000 do 1500 zt.

System edukacji

Na system éwiaty w Polsce skladajsie:

Przedszkole— dla dzieci w wieku 3-6 lat, dzieci w wieku 6 faap obowhzek odby
roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkoluwubddziale przedszkolnym w
szkole podstawowej, natomiast edukacja przedszkalnawieku 3-5 lat jest
nieobowazkowa.

Szdcioletnia szkota podstawowa- dla dzieci w wieku 7-13 lat; kryterium przgja
do szkoty podstawowej jest wiek. Na zékmenie nauki dzieci m@ajobowinzkowy
sprawdzian.

Trzyletnie gimnazjum — dla dzieci w wieku 13-16 lat; kryterium przgja do
gimnazjum jestwiadectwo ukaéczenia szkoty podstawowej. Na zakaenie nauki
uczniowie zdaj obowikzkowy egzamin.

Szkoty ponadgimnazjalne— trzyletnie liceum profilowane, czteroletnie tagtum,
dwu lub trzyletnia szkota zawodowa oraz dwuletnieedm uzupetniace lub
trzyletnie technikum uzupeinigge (dwa ostatnie typy szkdt przeznaczomedfa
absolwentéw  zasadniczej szkoly  zawodowej) Po nokeniu  szkot
ponadgimnazjalnych (za watkiem szkoty zawodowej) nima przysipi¢c do
egzaminu dojrzakei, czyli tzw. matury.Swiadectwo dojrzaléci jest podstaw do
ubiegania sie o przggia do szkoty wyszej.

Szkoty policealne— do tych szkot maguczszcza osoby, ktére ukaczyty liceum
lub liceum profilowane.

Kolegia nauczycielskie i nauczycielskie kolegiagzykow obcych — ksztalq
przysztych nauczycieli przedszkoli, szkdt podstawolwv i placéwek opiektczo-
wychowawczych, a w przypadku nauczycielzyjkbw obcych réwnig nauczycieli



gimnazjéw i szkot ponadgimnazjalnych. Podstaprzyjecia do tych kolegiow jest
swiadectwo dojrzaléci. Absolwenci uzyskuaj dyplom ukaczenia kolegium lub
dyplom ukaczenia wyszych studiow zawodowych. Uzyskanie dyplomuidaznia
wyzszych studibw zawodowych umdawia odbycie uzupetniagcych studiow

magisterskich.

Rok szkolny w szkole podstawowej, gimnazjum, szé&lotaponadgimnazjalnych

i policealnych trwa od wrzaia do czerwca. Podzielony jest na dwa semestry.

Na system szkolnictwa wgzego w Polsce sktadsgic:

* Wyzsze studia zawodowe- trwap 3-3,5 roku, a na kierunkach technicznych,
rolniczych lub ekonomicznych 3,5-4 lata.
» Uzupetniajace studia magisterskie- trwap 2-2,5 roku

» Jednolite studia magisterskie- trwap 5-6 lat.

O przygcie do szkoly wyszej mog ubieg& sie osoby, ktore uzyskahswiadectwo

dojrzatasci. Zasady przyj¢ na | rok studiow g okreslane autonomicznie przez szkoty igye,

ktore mog np. zorganizowa egzaminy wsfpne albo konkurs ocen néwiadectwie

dojrzatcci.

Studia mog by¢ prowadzone jako dzienne, wieczorowe, zaoczne ksbemistyczne. Rok

akademicki trwa od gaziernika do czerwca. Podzielony jest ha dwa semest

Tytuty nadawane absolwentom szkoét wiszych

Licencjat — po ukfaczeniu wyszych studiow zawodowych

Inzynier — po ukaéczeniu wyszych studibw zawodowych na kierunkach
technicznych, rolniczych lub ekonomicznych.

Magister — oraz tytuty rownowae: magister sztuki, magisterzimier, magister
inzynier architekt, lekarz, lekarz dentysta lub lekerzterynarii- po ukaczeniu 5-6
letnich jednolitych studiow magisterskich. Tytumzadowy magister mna uzyska
takze po ukaczeniu 2-2,5 letnich uzupetnigyych studiéw magisterskich, ktére mpog
podja¢ osoby legitymujce s¢ dyplomem ukaczenia wyszych studiow zawodowych.

W Zachodniopomorskiem dziata 20 szkét asgych, na ktorych studiuje ok. 100 000

studentow. W regionie funkcjonuje wiele znanyclkczdcych s¢ w kraju uczelni: Pomorska

Akademia Medyczna, Uniwersytet Szczesti, Politechnika Szczetska, Politechnika



Koszaliska, Akademia Rolnicza, Wgze Seminarium Duchowne oraz renomowane uczelnie
prywatne takie jak Zachodniopomorska Szkota Biznegy Wyssza Szkota Integracii
Europejskiej. Poza uniwersytetami i uczelniami technymi dziateg tu réwnie wyzsze
uczelnie artystyczne: prywatna Wégza Szkota Sztuki kytkowej oraz szczemska filia
Akademii Muzycznej w Poznaniu. Fenomenalrd plo ksztatcenia, na poziomie szkolnictwa
wyzszego, powodujeze wiele uczelni otwiera swoje filie i punkty wykiade take w innych

miastach wojewédztwa, np. w WatcAwinoujsciu i Kotobrzegu.

Uznawalnc¢ dyplomow i kwalifikacji dla celéw zawodowych

« Umowa medzy Rzadem Rzeczypospolite] Polskie] a &&em Republiki Federalnej

Niemiec o uznaniu ekwiwalencji w szkolnictwie #zym/Dz. U. z 1998 r. Nr 92,
poz. 584/.

Zgodnie z postanowieniami tej umowy osoby, ktorgskaly wyksztatcenie w jednym z
panstw-stron umowy magkontynuowa nauk; w placéwkach drugiego patwa (uznanie do
celéw akademickich). Stwierdzenie réwnamesci niemieckich swiadectw, dyploméw i
stopni naukowych z ich polskimi odpowiednikami jestazliwve po przeprowadzeniu

nostryfikacji.
Procedura

Whniosek o uznanie kwalifikacji zawodowych wraz zpodiednimi zadcznikami (zobacz
nizej) naley ztozy¢ w instytucji kedacej organem wigkiwym do uznania kwalifikacji do
wykonywania danego zawodu regulowanego (zob. bamgath o zawodach regulowanych w

Polsce).

W trakcie procedury uznania organ $dmvy maze zwrdoct sie do Biura Uznawalngi
Wyksztatcenia i Wymiany Midzynarodowej o wydanie opinii 0 poziomie wyksztaiee Po
otrzymaniu opinii BUWIWM oraz petnej dokumentacjprawy, organ wigciwy wyda

decyzg 0 uznaniu i przekee ja zainteresowanemul.

W przypadku stwierdzenia brakéw w dokumentacji, aorgwtaciwy zwroci st do
zainteresowanego o ich uzupetnienie. Decyzja o nimnkwalifikacji zawodowych powinna
by¢ wydana w cigu 4 miesicy od momentu, w ktérym dostarczono peblokumentag

sprawy.



Dokumenty

Jakie dokumenty naley ziozy¢ w celu wuznania kwalifikacji zawodowych?
W przypadku zawodéw regulowanych uznawanych w rémmsygstemu ogdélnego, naile

ztozy¢ nastpujace dokumenty:

1. Wnioseko uznanie kwalifikacji zawodowych na formularzuekonym wRozporadzeniu

Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dn. 20 griegd®002 r. w sprawie wzoru formularzy

skltadanych w pospowaniu 0 uznanie kwalifikacji do wykonywania zawedrequlowanych
(Dz. U. 2003.8.94)

2. Kopia wanego dokumentu potwierdagpgo tasama¢

3. Dokumentacja ksztatcenia i przebiegu pracy zawej, czyli:

. kserokopie dyplomow,

. kserokopieswiadectw i innych dokumentow potwierdzeych wyksztatcenie,
. kserokopieswiadectw i innych dokumentow potwierdzeych ukaiczone
kursy,

. kserokopieswiadectw i innych dokumentow potwierdzeych déwiadczenie

zawodowe, w ktérych zawarta jest informacja o olkreatrudnienia oraz o rodzaju
stosunku prawnego, jakidzyt wnioskodawe z pracodawg/zleceniodawg,

. kserokopia zéwiadczenia o posiadanych kwalifikacjach do wykongiga
danego zawodu regulowanego wydanego przez uprawmstytucg w paistwie
wnioskodawcy,

. kserokopia dokumentu z fistwa wnioskodawcy, wydanego przez
upowaniong instytucg, ktory potwierdza uprawnienia wnioskodawcy do
wykonywania danego zawodu - skladawiprzypadku, j&i tego rodzaju dokumenty

sa wydawane w piastwie wnioskodawcy z uedu lub na prébe wnioskupcego,

. kserokopia péwiadczenia uznania kwalifikacji w innym kraju czkamwskim
UE (jesli takie uznanie nagpito).



4. Thumaczenia ww. dokumentéw dokonane przez thaamgerzysigtego
5. Oryginaly dokumentow (wymienionych powej) przedktada gi(wytacznie do wgidu)

6. Thumaczenie nazwy zawodu regulowanego dokonezrez fftumacza przysjtego
7. Dodatkowo, w celu utatwienia procedury uznad@dokumentacji naky dolaczyc:

. zyciorys (curriculum vitae)
. kopie dokumentu péwiadczajcego przebieg ksztatcenia (np. program

studiow, suplement do dyplomu lub wypis przedmiot@een itp.)

8. W przypadku niektorych zawodow nafedodatkowo wypetrdi formularzzawieragcy

dane uzupetniage do wniosku.

W przypadku dziatalni regulowanych wniosek i dokumenty skfadane w pducze

uznania kwalifikacji zawodowych okila Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej i

Sportu z dn. 23 grudnia 2003 r. w sprawie wzorunidarza skladanego w pepbwaniu o

uznanie kwalifikacji do podejmowania lub wykonywanniektérych dziatalniwi (Dz. U.
2004.2.10-11)

Polskie przepisy regulage uznawanie kwalifikacji zawodowych uzyskanych sigtwach
cztonkowskich UE

Ustawa z dnia 26 kwietnia 2001 r. o zasadach uzméwanabytych w péstwach

cztonkowskich Unii Europejskiej kwalifikacji do waylywania zawodow regulowany(bz.U.
2001.87.954)

Ustawa z dnia 10 maja 2002 r. o zasadach uznawaalxytych w pastwach czionkowskich

Unii Europejskiej kwalifikacji do podejmowania lukykonywania niektérych dziatal$m
(Dz.U.2002.71.655)

Ustawa z dnia 12 wrZmia 2003 r. 0 zmianie ustawy o zasadach uznawaalytych w

panstwach czionkowskich Unii Europejskiej kwalifikacflo wykonywania zawodéw

regulowanych oraz o zmianie niektorych us{®az.U. 2003.190.1864)




Kursy j ezyka polskiego

Kursy jezyka polskiego organizowane przez Uniwersytet Szczeéski oraz prywatne szkoty
jezykowe System kursu dopasowywany jest indywiduabibeuczestnikow. Magto by
kursy semestralne, catoroczne, wakacyjne oraz irlyaine. Ceny uzaklmione g od ilosci
uczestnikdw kursu. Indywidualne zeja kosztuy ok. 80 zt za godzininauki.

Linki:

www.empik.edu.pl

http://www.buwiwm.edu.pl
www.uczelnie.pl




