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— )
== AUStria

- Sozialversicherungsnummer (numer ubezpieczenia spotecznego/e-card),
- Formular L-16 — Lohnzettel und Beitragsgrundlagennachweis (formularz L-16 — odcinek wypfaty z okresleniem podstawy sktadek)

i Belgia

Swiadectwo rozwigzania stosunku pracy

Il Butgaria

Oryginat lub poswiadczona przez wiasciwag instytucje zagraniczng kopia:

A: W celu poswiadczenia okresow sprzed 1997 r. (jezeli potrzebne do wymaganego okresu referencyjnego):

1. TpyooBa kHwkka/ocuryputenHa kHmkka (ksigzeczka pracy / ksigzeczka ubezpieczenia spotecznego);

2. YpoctoBepeHue YI1 3/30 (Swiadectwo UP 3/30)

3. BoeHHOOTYETHA KHWXKKA MM yOOCTOBEPEHME OT LeHTpanHua BoeHeH apxmB (ksigzeczka wojskowa lub zaswiadczenie z Centralnego
Archiwum Wojskowego - w przypadku mezczyzn)

4. YpocTtoBepeHue 3a paxaaHe Ha geTe (Swiadectwo urodzenia dziecka - w przypadku kobiet)

B: W celu poswiadczenia powodu rozwigzania ostatniego stosunku pracy:
1. AKT 3a npekpaTsiBaHe Ha NpaBOOTHOLIEHNETO (pisemne polecenie rozwigzania ostatniego stosunku pracy) wydane przez ostatniego
pracodawce w Butgarii

=== Chorwacja

- Osobisty Numer Identyfikacyjny - OIB (,0sobni identifikacijski broj*)

- jezeli potrzebna jest informacja o przyczynie rozwigzania stosunku pracy, wymagany jest wystawiony przez pracodawce dokument, w
ktérym podano date i przyczyne zwolnienia (np. umowa na czas okreslony, wypowiedzenie umowy o prace, rozwigzanie umowy o prace
Za porozumieniem stron)

-

Cypr

- Krajowy Whniosek o wydanie dokumentu U1
- Poswiadczenie Zatrudnienia

- Umowa/Umowy o Prace

- Zawiadomienie o rezygnacji

- Zawiadomienie o rozwigzaniu umowy

- Kopia dowodu osobistego

- Czechy

- ,Potvrzeni o zaméstnani“ (zaswiadczenie o zatrudnieniu), nazywane réwniez ,Zapoctovy list“, od ostatniego pracodawcy

- Potvrzeni (zaswiadczenie) wydane przez Administracje Ubezpieczen Spotecznych potwierdzajgce okresy ubezpieczenia oséb
samozatrudnionych

Potvrzeni o dobé trvani pracovni neschopnosti (zaswiadczenie o okresie niezdolnosci do pracy) w przypadku niezdolnosci do pracy



https://en.wikipedia.org/wiki/Austria
https://en.wikipedia.org/wiki/Belgium
https://en.wikipedia.org/wiki/Bulgaria
https://en.wikipedia.org/wiki/Croatia
https://en.wikipedia.org/wiki/Cyprus
https://en.wikipedia.org/wiki/Czech_Republic
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dtuzszej niz ostatni okres zatrudnienia

— Estonia Kopia estonskiego dowodu osobistego
la. Zawiadomieniu o rozwigzaniu stosunku pracy (irtisanomisilmoitus), lub
1b. Umowa o rozwigzanie stosunku pracy za porozumieniem stron (paattdmistodistus)
Jezeli nie ma jednego z powyzszych dokumentow:
1lc. Referencje od pracodawcy (tyotodistus) lub inny dokument wystawiony przez pracodawce podajgcy date i powdd zakonczenia
. . stosunku pracy
== Finlandia 2. Umowa o prace
3. Dokumenty dotyczace wynagrodzenia
- kwota miesiecznego wynagrodzenia (w przypadku pracy w niepetnym wymiarze godzin, w celu weryfikacji doktadnej liczby tygodni
pracy)
- kwota roczna (w przypadku pracy w peinym wymiarze godzin)
Kopia:
e waznego dowodu osobistego lub waznego paszportu
e waznego zezwolenia na pobyt w przypadku obywateli pahstw spoza UE
e numeru ubezpieczenia spotecznego / karty ubezpieczenia spotecznego (nazywanej réwniez “carte vitale”)
e zaswiadczenia pracodawcy zwanego “Attestation employeur” za kazdy okres zatrudnienia objety wnioskiem
i Francja W przypadku braku zaswiadczenia pracodawcy zwanego “attestation employeur” za kazdy okres zatrudnienia objety wnioskiem:
o 4 ostatnie odcinki wypfaty
o Zaswiadczenie o zatrudnienie za kazdy okres zatrudnienia objety wnioskiem
o Zawiadomienie o rozwigzaniu umowy / referencje od ostatniego pracodawcy lub inny dokument od ostatniego pracodawcy
podajacy date i przyczyne zakonczenia stosunku pracy
e W stosownych przypadkach, zaswiadczenie o odbyciu stazu i/lub szkolenia
- Arbeitsbescheinigung; ersatzweise Kiindigung, Arbeitsvertrag, Lohnabrechnungen (zaswiadczenie o zatrudnieniu; w przypadku
braku zaswiadczenia o zatrudnieniu: zawiadomienie o rozwigzaniu stosunku pracy, umowa o prace, odcinek wynagrodzenia)
- Nachweise zu Kindererziehungszeiten bis zum 3. Lebensjahr (Swiadectwa potwierdzajgce okresy wychowania dziecka w wieku do
- Niemcy lat trzech)

- Versicherungsnachweis zur freiwilligen Antragspflichtversicherung in der Arbeitslosenversicherung (Swiadectwo dobrowolnego
ubezpieczenia)
- Bescheinigung zum Bezug von Krankengeld und Mutterschaftsgeld (Swiadectwo przyznania zasitku chorobowego i zasitku



https://en.wikipedia.org/wiki/Estonia
https://en.wikipedia.org/wiki/Finland
https://en.wikipedia.org/wiki/France
https://en.wikipedia.org/wiki/Germany
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macierzynskiego)
1. QwrtoTuTria TNG TeAeuTaiag auuBacng epyaaciag | 600 To dUVATOV TTEPICOOTEPEG  TTANPOPOPIEG OXETIKA UE TNV ATTAGXOANCT] TOU
aiITouvTtog (6vopa etaipeiag/ epyodoTn, d1eUBUVON ETTIXEIPNONG, TTEPIODOG aTTaoXOANCNG, €id0g epyaaciag, K.ATT.). /
1. Fotokopia ostatniej umowy o prace lub tyle informacji o zatrudnieniu ile mozliwe (nazwa firmy / pracodawcy, adres firmy, okres
I zatrudnienia, stanowisko, itp.).
== Grecja 2. 'EVTUTIa 0Ta OTToia va avaypagetal o api8uds Mntpwou mpwny L.K.A.-vuv E.®.K.A. kai 0 A.®.M./
2. Dokumenty zawierajgce poprzedni numer |.K.A. — obecny E.F.K.A. (numer ubezpieczenia spotecznego) oraz numer A.F.M. (z urzedu
podatkowego i skarbowego).
3. AOGYOG TEPUATIOPOU TEAEUTAIOG ATTAOXOANONG KOl TO OXETIKO £yypa®o./
3. Przyczyna rozwigzania ostatniej umowy o prace wraz ze stosownym dokumentem.
Kopia
1.dowodu osobistego
m— \Vegry 2.wegierskiej karty adresowej (do ustalenia wlasciwego organu)
3.wegierskiego numeru ubezpieczenia spotecznego (tzw. numer TAJ)
4 “Igazoldlap az allaskeresési jaradék és allaskeresési segély megallapitasahoz” (wegierskie Swiadectwo zatrudnienia)
B U Irlandia Nie sg wymagane zadne dodatkowe dokumenty pomocnicze.
- buste paga (odcinek wynagrodzenia)
i1 Wiochy - contratto di lavoro (umowa o prace)

- lettera di licenziamento (zawiadomienie o zwolnieniu z pracy)

— Luksemburg

- Pismo o zwolnieniu z pracy
- Umowa o prace

. Malta

Osoby zatrudnione:
- Kopia oficjalnego dokumentu tozsamosci
- Kopia wszystkich FS3 (Jest to ostateczne roczne zas$wiadczenie o zarobkach podsumowujgce wynagrodzenie otrzymane i podatki
zaptacone w danym roku. Pracownik otrzymuje ten dokument od swojego pracodawcy na koniec roku podatkowego lub z koricem
zatrudnienia) za okres przepracowany na Malcie
- Kopia formularzu zakonczenia wspétpracy z Jobsplus



https://en.wikipedia.org/wiki/Greece
https://en.wikipedia.org/wiki/Hungary
https://en.wikipedia.org/wiki/Republic_of_Ireland
https://en.wikipedia.org/wiki/Italy
https://en.wikipedia.org/wiki/Luxembourg
https://en.wikipedia.org/wiki/Malta
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Osoby samozatrudnione:
- Kopia oficjalnego dokumentu tozsamosci
- Kopia wszystkich pokwitowan ptatnosci sktadek ubezpieczenia spotecznego za okres przepracowany na Malcie

|
=== Holandia

- Kopia umowy o prace

- Kopia pisma o rezygnacji z pracy

- Kopia porozumienia o rozwigzaniu umowy o prace lub umowy o wygasnieciu umowy o prace
- Kopie dwoch ostatnich odcinkéw wynagrodzenia

Ex Portugalia W przypadku rozwigzania umowy o prace za porozumieniem stron nalezy dotgczy¢ potwierdzajgce to dokumenty pomocnicze
Cetateni romani:
Cartea de identitate sau pasaportul din Roménia (rumunski dowdd osobisty lub paszport - w przypadku obywateli Rumunii)
Cetateni straini:
Certificatul de inregistrare a resedintei in Romania emis de structurile teritoriale ale Inspectoratului General pentru Imigrari
(zaswiadczenie o zarejestrowaniu zamieszkania w Rumunii wystawione przez placéwke terenowg Generalnego Inspektoratu ds.
Imigracji)
Carnetul de munca pentru perioadele de activitate realizate anterior datei de 01.01.2011 (ksigzeczka pracy za okresy zatrudnienia
N ] RuUMUNia zakonczone przed dniem 01.01.2011 r.)

Adeverinta(e) de vechime in munca, eliberata(e) de fostul/fostii angajatori pentru perioadele de activitate realizate ulterior datei de
01.01.2011, care sa includa motivul si data desfacerii contractului de munca (Swiadectwo/$wiadectwa zatrudnienia wydane przez
poprzedniego pracodawce/poprzednich pracodawcow, wraz z datg i przyczyng rozwigzania stosunku pracy, za okresy zatrudnienia
zakonczone po dniu 01.01.2011r.)

Lucratori independenti (osoby samozatrudnione)
Documente care certifica natura si durata perioadelor de activitate precum si venitul obtinut (dokument poswiadczajgce rodzaj i diugosc
okresu samozatrudnienia wraz z kwotg uzyskanego dochodu)

— 3 .
== Hiszpania

- Certificado de empresa: [zaswiadczenie od pracodawcy o zakonczeniu zatrudnienia i podstawie sktadek]
- Vida Laboral: [raport Ubezpieczenia Spotecznego przedstawiajgcy zatrudnienia i zwolnienia z pracy]



https://en.wikipedia.org/wiki/Netherlands
https://en.wikipedia.org/wiki/Portugal
https://en.wikipedia.org/wiki/Romania
https://en.wikipedia.org/wiki/Spain
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Zatrudnieni
- Formularz "Arbetsgivarintyg” (Swiadectwo zatrudnienia)
- W stosownym przypadku: zawiadomienie o rozwigzanie umowy o prace
- W stosownym przypadku: informacja o odprawach pienigznych
=E= Szwecja Samozatrudnieni

- Formularz "Arbetsintyg for foretagare” (formularz pracy dla oséb samozatrudnionych)
- Dokumentacja wyrejestrowania i likwidacji, w przypadku trwatego zamkniecia dziatalnosci gospodarczej
- Dokument potwierdzajgcy zakohczenie dziatalnosci gospodarczej lub jej przeniesienie na nowego wiasciciela

Informacje dodatkowe, ktére moga okaza¢ sie potrzebne
- Zaswiadczenie o zasitku rodzicielskim / stuzbie wojskowej

+| Szwajcaria

- Odcinki wynagrodzenia
- Umowa o pracg
- Swiadectwa pracy / referencje

=I= Zjednoczone
Krélestwo

- Kopia ostatniego odcinka wynagrodzenia od ostatniego pracodawcy.
- Pismo od pracodawcy potwierdzajgce przyczyne zwolnienia.



https://en.wikipedia.org/wiki/Sweden
https://en.wikipedia.org/wiki/Switzerland
https://en.wikipedia.org/wiki/United_Kingdom
https://en.wikipedia.org/wiki/United_Kingdom

