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Odbidr osobisty: O Tak* A Nie Telefon Kontaktowy: ... ..o

* Korespondencje nalezy odebrac¢ w terminie miesigca od dnia ztozenia wniosku. Po uptywie tego terminu korespondencja zostanie
wystana pocztg na aktualny adres zamieszkania.

2. Do wniosku nalezy zatgczy¢:

a) Dokumenty potwierdzajgce okresy ubezpieczenia/zatrudnienia w Polsce np.: $wiadectwa pracy, umowy zlecenia wraz
z rachunkami, zaswiadczenie od pracodawcy o dochodach lub druki RMUA (nie dotyczy uméw o dzieto). W przypadku
zatrudnienia w niepetnym wymiarze czasu pracy lub na umowe zlecenie nalezy przediozy¢ zaswiadczenie od pracodawcy/
zleceniodawcy lub ZUS o wysokosci zarobkéw brutto za kazdy przepracowany miesigc i o odprowadzonych sktadkach
na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy lub informacje o braku ich odprowadzania.

b) Zaswiadczenie o okresach prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz zaswiadczenie z ZUS o okresach optacania sktadek
na ubezpieczenia spoteczne z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz podstawach, od ktérych odprowadzane byty
sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

c) Dokumenty potwierdzajgce inne okresy zaliczane przy przyznawaniu prawa do zasitku dla oséb bezrobotnych w Polsce
np. ksigzeczka wojskowa, zaswiadczenia ZUS o okresie pobierania po ustaniu zatrudnienia zasitkéw chorobowych,
macierzynskich i o wysokosci podstawy, od ktérej naliczone zostaty sktadki na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy,
zaswiadczenie o okresie pracy w okresie pozbawienia wolnosci i 0 osigganym wynagrodzeniu brutto itp.

UWAGA:

Do wniosku nalezy dotgczy¢ oryginaty wyzej wymienionych dokumentéw, ktére zostang odestane wraz z dokumentem PD U1
na wskazany adres. Zamiast oryginatu dokumentu strona moze ztozy¢ odpis dokumentu, jezeli jego zgodnosc¢ z oryginatem zostata
poswiadczona przez notariusza albo przez wystepujgcego w sprawie petnomocnika strony bedgcego adwokatem, radcg prawnym,
rzecznikiem patentowym lub doradcg podatkowym (zgodnie z art. 76a § 2 KPA). Potwierdzenia moze dokonaé¢ réwniez urzednik
polskiej lub zagranicznej instytucji ds. bezrobocia.

Zatatwienie sprawy nastgpi w terminie 7 dni od dnia ztozenia wniosku. Nieztozenie wszystkich wymaganych dokumentéw
lub przedstawienie ich w nieodpowiedniej formie bedzie skutkowato odmowg wydania dokumentu przeno$nego U1.
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3. Whnioskowane okresy ubezpieczenia, zatrudnienia, prowadzenia dziatalno$ci na wtasny rachunek:

Od Do Nazwa pracodawcy

4. Pouczenia:

Pisma dorgcza sie stronie, a gdy strona dziata przez przedstawiciela — temu przedstawicielowi (art. 40 § 1 KPA). Jezeli strona
ustanowita petnomocnika, pisma dorecza sie petnomocnikowi. Jezeli ustanowiono kilku petnomocnikéw, dorecza sie pisma tylko
jednemu petnomocnikowi. Strona moze wskaza¢ takiego petnomocnika (art. 40 § 2 KPA).

W toku postepowania strony oraz ich przedstawiciele i petnomocnicy majg obowigzek zawiadomié organ administracji publicznej
o kazdej zmianie swego adresu. W razie zaniedbania tego obowigzku doreczenie pisma pod dotychczasowym adresem ma skutek
prawny (art. 41 KPA).

Administratorem Pani/ Pana danych osobowych jest Wojewddzki Urzad Pracy z siedzibg w Szczecinie przy ul. Mickiewicza 41,
70-383 Szczecin. Z administratorem danych mozna sie skontaktowa¢ poprzez adres mailowy sekretariat@wup.pl lub telefonicznie
pod numerem 91/42-56-101 lub pisemnie na adres siedziby administratora.

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym moze sie Pani/ Pan skontaktowa¢ poprzez email: iod@wup.pl lub
pisemnie na adres siedziby administratora. Z inspektorem ochrony danych mozna sie kontaktowa¢ we wszystkich sprawach
dotyczgcych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.

Pani/ Pana dane beda przetwarzane w celu realizacji zadan z zakresu koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego z tytutu
bezrobocia, archiwalnym oraz statystycznym. Podstawg prawng przetwarzania tych danych jest art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. b
RODO w zwigzku z art. 8 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Pani/ Pana dane osobowe beda przekazane publicznym stuzbom zatrudnienia, instytucjom wiasciwym i tgcznikowym ds. koordynac;ji
systemoéw zabezpieczenia spotecznego w krajach UE, EOG i Szwajcarii oraz dostawcom ustugi IT w zakresie obstugi systemu
informatycznego. Dane moga by¢ przekazane takze kurierom oraz podmiotom $wiadczacym ustugi pocztowe.

Dane bedg przechowywane przez okres 50 lat wynikajgcy z obowigzujgcego Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt, ktéry zostat
okreslony na podstawie przepiséw ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

Przystuguje Pani/ Panu prawo do dostepu do swoich danych osobowych, prawo ich sprostowania oraz ograniczenia ich
przetwarzania.

W zakresie udostepnienia danych w BIP przystuguje Pani/ Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.

Przystuguje Pani/ Panu réwniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie ochrong danych osobowych
w panstwie cztonkowskim Pani/Pana zwyktego pobytu, miejsca pracy lub miejsca popetnienia domniemanego naruszenia.

Podanie danych osobowych jest niezbedne do realizacji zadan z zakresu koordynacji systemoéw zabezpieczenia spotecznego z tytutu
bezrobocia i wynika z wyzej wskazanych przepiséw prawa.

5. Podpis wnioskodawcy:

Miejscowos¢ Data wypetnienia wniosku Podpis
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INFORMACJE DLA OSOBY SKLADAJACEJ WNIOSEK O WYDANIE DOKUMENTU PRZENOSNEGO U1

» Wojewaddzki Urzad Pracy w Szczecinie jest wlasciwy do rozpatrzenia wniosku o wydanie dokumentu przenosnego U1 osoby
ostatnio zamieszkatej na terenie powiatu: choszczenskiego, goleniowskiego, gryfickiego, gryfinskiego, kamienskiego,

tobeskiego, mysliborskiego, polickiego, pyrzyckiego, stargardzkiego oraz miasta Szczecina i miasta Swinoujscie.

» Filia Wojewédzkiego Urzedu Pracy w Koszalinie jest wtasciwa do rozpatrzenia wniosku o wydanie dokumentu przeno$nego
U1 osoby ostatnio zamieszkatej na terenie powiatu: koszalinskiego, kotobrzeskiego, biatogardzkiego, drawskiego,

szczecineckiego, wateckiego, stawienskiego i Swidwinskiego oraz miasta Koszalina.

a)

b)
c)
d)
e)

f)

9)

6.

Dokument przenos$ny U1 jest uznawany przez:

» panstwa czionkowskie Unii Europejskiej: Austrie, Belgie, Buigarie, Chorwacje, Cypr, Czechy, Danie (z wyjgtkiem Grenlandii
i Wysp Faro), Estonig, Finlandig, Francje (takze na obszarze Reunion, Martyniki, Gwadelupy i Gujany Francuskiej), Grecje,
Hiszpanig, Irlandie, Litwe, Luksemburg, totwe, Malte, Niemcy, Holandie, Polske, Portugalie (w tym na Maderze i Azorach),
Rumunie, Stowacje, Stowenig, Szwecje, Wegry, Wiochy, Wielkg Brytanie w tym na Gibraltarze (zasady nie obowigzujg
natomiast na Wyspie Man i Wyspach Normandzkich),

> panstwa Europejskiego Obszaru Gospodarczego - Islandie, Lichtenstein i Norwegig, na podstawie umowy o Europejskim
Obszarze Gospodarczym,

» Szwajcarie, na podstawie umowy UE — Szwajcaria o swobodnym przeptywie oséb.
W dokumencie przenosnym U1 wydanym przez polskg instytucje wtasciwg mogg by¢ potwierdzone tylko takie okresy, ktére
zgodnie z polskim ustawodawstwem sg uwzgledniane przy przyznawaniu $wiadczen dla bezrobotnych.
Niniejszy dokument przeznaczony jest dla oséb bezrobotnych, ktére ubiegajg sie o $wiadczenia dla bezrobotnych w panstwie
cztonkowskim i ktére byty wczesniej ubezpieczone lub pracowaty w innym panstwie cztonkowskim.
Dokument przenosny U1 nalezy przedtozy¢ stuzbom zatrudnienia lub funduszowi ubezpieczeniowemu w kraju, w ktérym ubiega
sie Pan/Pani o $wiadczenie.
Panstwo cztonkowskie, w ktérym sktadany jest wniosek, uwzgledni, w niezbednym zakresie, okresy wymienione w tym
dokumencie.
Okresami wymaganymi do potwierdzenia w dokumencie przenosnym U1 sa: jeden rok - jesli dokument ma by¢ okazany instytuciji
luksemburskiej. Dwa lata - jesli dokument ma byé okazany instytucji wioskiej, islandzkiej, szwajcarskiej lub w Liechtensteinie.
Wiochy moga tez wymagaé informacji o pelnym przebiegu ubezpieczenia danej osoby za granicg. Dla celéw instytuciji
szwajcarskiej, cztery lata w przypadku wychowywania dziecka lub krotkookresowej dziatalnosci na wlasny rachunek. Trzy lata -
jesli dokument ma by¢ okazany instytuciji belgijskiej, czeskiej, cypryjskiej, dunskiej, francuskiej, greckiej, irlandzkiej, portugalskiej
lub brytyjskiej. Ponad trzy lata - jesli dokument ma byé okazany instytuciji finskiej (20 lat), hiszpanskiej (6 lat), niemieckiej (5 lat),
austriackiej (10, 15 lub 25 lat), wegierskiej lub stowackiej (4 lata), szwedzkiej (8 lat), polskiej (20 lat), butgarskiej, estonskiej,
totewskiej, niderlandzkiej, rumunskiej, stowenskiej lub maltanskiej (petny przebieg ubezpieczenia). W niektorych przypadkach
instytucja belgijska wymaga informacji na temat wszystkich okreséw ubezpieczenia. Jesli to konieczne, w przypadku pracownikéw
wieku 52 lat i powyzej, instytucja hiszpanska moze wymaga¢ informacji o dodatkowych okresach poprzedzajgcych ostatnie sze$¢
lat. Ostatni zakonczony rok kalendarzowy lub trzy ostatnio zakoniczone lata kalendarzowe - jesli formularz ma by¢ okazany
instytucji norweskiej.

Okresy odniesienia dotyczgce dochodu liczone sg od ustania ostatniego zatrudnienia/ubezpieczenia wstecz: Austria, Hiszpania:

ostatnie sze$¢ miesiecy; Republika Czeska: ostatnie zatrudnienie; Estonia, Francja, Wegry, Niderlandy, Rumunia: ostatnie

12 miesiecy; Bulgaria: ostatnie 15 miesiecy; Niemcy, Stowacja: ostatnie 24 miesigce; Polska: dochody z tytutu zatrudnienia

i dziatalno$ci na wiasny rachunek, ktére nie sg okresami ubezpieczenia; Cypr, Malta, Zjednoczone Krélestwo: nie

wymaga sie wypetnienia. Rodzaj dochodu: Austria, Belgia, Buigaria, Wegry, Niderlandy, Polska: dochdéd brutto; Estonia,

Francja, Rumunia, Stowacja: dochéd brutto za kazdy miesigc (lub $rednia miesiecznie), Niemcy: dochéd brutto za kazdy

miesigc (lub $rednia miesiecznie) i $rednia liczba godzin tygodniowo; Republika Czeska: $rednia miesiecznie netto, Cypr, Malta,

Zjednoczone Krélestwo.

Potwierdzenie zapoznania sie z ww. informacjami.

Miejscowos¢ Podpis
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