Zatacznik nr 2

POUCZENIE

Wojewoddzki Urzad Pracy w Szczecinie informuje, ze:

Bezrobotny z prawem do zasitku, zarejestrowany w powiatowym urzedzie pracy ma prawo poszukiwac
pracy w innym niz Polska panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej, Norwegii, Islandii, Lichtensteinie
lub Szwajcarii oraz prawo do zachowania praw nabytych, tj. wyptaty polskiego zasitku za granica.
Dokument przenosny U2 potwierdzajacy prawo do tego transferu, wydawany jest na wniosek
bezrobotnego przez wojewddzki urzgd pracy wiasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania
bezrobotnego.

Przed wyjazdem za granice

1.

Osoba bezrobotna z prawem do zasitku, ubiegajgca sie o dokument przenosny U2 powinna:

a) pozostawa¢ w dyspozycji powiatowego urzedu pracy wlasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania minimum przez 4 tygodnie przed dniem wyjazdu, (w uzasadnionych przypadkach
okres ten moze by¢ skrécony np. gdy bezrobotny wyjezdza w celu potgczenia rodzin
lub z partnerem, ktéry podijat prace w kraju do ktérego wyjezdza);

b) zgltosi¢ zamiar wyjazdu we wtasciwym powiatowym urzedzie pracy i ztozy¢ wniosek o wydanie
dokumentu przenosnego U2 w wojewddzkim urzedzie pracy z 7 - dniowym wyprzedzeniem wraz
z zaswiadczeniem z powiatowego urzedu pracy. Wniosek o wydanie dokumentu przenosnego U2
musi zawiera¢ pelny adres zamieszkania w kraju poszukiwania pracy wraz z kodem
pocztowym (nie moze to by¢ adres poste restante, schroniska lub pola namiotowego).

Osoba bezrobotna, poszukujgca pracy w innym niz Polska panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej,

Norwegii, Islandii, Lichtensteinie lub Szwajcarii powinna, po uzyskaniu dokumentu przenosnego U2

zgtosi¢ sie do Narodowego Funduszu Zdrowia celem uzyskania Europejskiej Karty Ubezpieczenia

Zdrowotnego (EKUZ). Karta ta potwierdza prawo bezrobotnego do niezbednych $wiadczen

zdrowotnych w przypadku poszukiwania pracy w innym panstwie.

W przypadku rezygnacji z wyjazdu nalezy niezwtocznie powiadomié o tym fakcie wojewddzki urzad

pracy w formie pisemnej oraz zwréci¢ dokument przenosny U2, jeéli zostat juz wydany.

Jezeli wnioskodawca zmieni termin wyjazdu, powinien w formie pisemnej niezwlocznie powiadomi¢

0 powyzszym wojewodzki urzad pracy, a jesli termin wyjazdu opdzni sie o wiecej niz 7 dni — zwrdcic

dokument przenosny U2.

Osoba bezrobotna musi podaé¢ w powiatowym urzedzie pracy numer polskiego konta, na ktére ma by¢

przelewane swiadczenie dla bezrobotnych. Przelew zasitku nastepuje po dopetnieniu obowigzkdw

zwigzanych z rejestracjg oraz pozostawaniu w dyspozycji stuzb zatrudnienia panstwa poszukiwania

pracy.

Po przyjezdzie do kraju poszukiwania pracy

1.

4,

Osoba bezrobotna powinna zgtosi¢ sie do odpowiednich stuzb zatrudnienia w kraju poszukiwania
pracy, w_terminie 7 dni_od daty wyjazdu z Polski (data zamieszczona w pkt 2.3 dokumentu
przenosnego U2) celem zarejestrowania sie. Niedotrzymanie tego terminu moze spowodowaé
utrate prawa do zasitku dla bezrobotnych.

Po uzyskaniu przez wojewédzki urzad pracy informacji ze stuzb zatrudnienia w kraju poszukiwania
pracy o spetnieniu wyzej wymienionych wymagan, wiasciwy terytorialnie powiatowy urzad pracy
w Polsce bedzie wyptacat zasitek bezposrednio na konto bezrobotnego.

Osoba bezrobotna musi pozostawa¢ w dyspozycji lokalnych stuzb zatrudnienia w kraju poszukiwania
pracy i podlega¢ tamtejszym procedurom kontrolnym, a takze jest zobowigzana do informowania
tamtejszych stuzb o kazdej sytuacji powodujacej zmiane sytuacji osoby bezrobotnej.

W przypadku zaistnienia jakichkolwiek okolicznosci uniemozliwiajgcych rejestracje z zachowaniem
wyzej wymienionych termindw (wypadek, choroba, odmowa rejestracji przez stuzby zatrudnienia),
osoba bezrobotna powinna niezwtocznie powiadomi¢ pisemnie wojewddzki urzad pracy o zaistniatych
okolicznosciach i powréci¢ do Polski w terminie nieprzekraczajgcym 10 dni od dnia wyjazdu.
W przeciwnym razie utraci prawo do zasitku dla bezrobotnych zgodnie z art. 75 ust. 3 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 645).
Jesli powréci do kraju najpdzniej w 10-tym dniu, liczac od dnia wyjazdu z Polski, zachowa status
osoby bezrobotnej i uprawnienie do zasitku — jednak zasitek nie bedzie przystugiwat za okres,
w ktérym bezrobotny przebywat za granica. Catkowity okres zgtoszonego pobytu za granicg oraz
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braku gotowosci do pracy z innego powodu nie moze przekroczy¢ tacznie 10 dni w okresie jednego
roku kalendarzowego.

5. W przypadku podjecia pracy przed zarejestrowaniem sie w odpowiednich stuzbach zatrudnienia kraju
poszukiwania pracy, osoba bezrobotna zobowigzana jest w terminie 7 dni od zdarzenia powiadomic
pisemnie o tym fakcie wojewddzki urzad pracy oraz zwroci¢ wydany jej dokument przenosny U2.

6. W przypadku, gdy transfer zasitku dla bezrobotnych zostat zrealizowany tylko za czesé okresu, w celu
kontynuacji zasitku, bezrobotny powinien zgtosi¢ sie do powiatowego urzedu pracy niezwilocznie
po tym, jak przestat pozostawaé w dyspozycji stuzb zatrudnienia panstwa poszukiwania pracy. Okres
ten nie powinien by¢ dluzszy niz przecietny czas niezbedny do przemieszczenia sie z panstwa
poszukiwania pracy do wtasciwego powiatowego urzedu pracy.

Ill. Po powrocie do Polski

1. Bezrobotny, ktéry pobierat transferowany zasitek dla bezrobotnych, poszukiwat pracy w innym
niz Polska panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej, Norwegii, Islandii, Lichtensteinie lub Szwajcarii
i powrécit do Polski, zachowuje prawo do kontynuowania wypfaty zasitku na podstawie polskiego
ustawodawstwa (o ile nie wykorzystat juz catego okresu zasitkowego), gdy zgtosi sie w powiatowym
urzedzie pracy przed uptywem okresu, na jaki przyznano transfer (data okreslona w pkt 2.2.1
dokumentu przenosnego U2). Jesli ostatnim dniem tego okresu jest sobota, dzien Swigteczny lub inny
dzien, w ktérym powiatowy urzad pracy jest nieczynny, bezrobotny powinien zgtosi¢ sie w pierwszym
dniu roboczym po nim nastepujacym.

2. Bezrobotny, ktory nie powrdci do Polski przed uptywem wyzej wymienionego okresu, traci prawo
do zasitku dla bezrobotnych w kraju. Przedtuzenie terminu ponownego zgtoszenia sie¢ w powiatowym
urzedzie pracy jest mozliwe wytgcznie w przypadku wystapienia zdarzen o charakterze sity wyzszej
lub z powodu udokumentowania choroby w kraju poszukiwania pracy lub choroby, ktéra nastgpi
bezposrednio po powrocie do domu.

3. Transfer zasitku moze odbywac¢ sie dwa razy miedzy dwoma okresami zatrudnienia, ale nie moze
tacznie trwaé diuzej niz 6 miesiecy. Osoba ubiegajaca sie o przedtuzenie okresu transferu zasitku
jest zobowigzana do zilozenia w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Szczecinie wniosku wraz
Z uzasadnieniem, na miesigc przed uptywem pierwszych trzech miesiecy transferu. Po uzyskaniu
informacji z powiatowego urzedu pracy, czy wobec bezrobotnego nie jest planowane zastosowanie
jednej z ustug rynku pracy oraz czy nie ma dla niego odpowiedniej propozycji pracy, Wojewodzki
Urzad Pracy w Szczecinie przesyta informacje o przedtuzeniu okresu transferu zasitku osobie
poszukujacej pracy oraz do instytucji wiasciwej, w ktdrej osoba jest zarejestrowana jako poszukujaca
pracy. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze taczny okres transferowania zasitku nie moze przekroczy¢ okresu
posiadania prawa do zasitku dla bezrobotnych.

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatem(am) sie z treScig zamieszczonego pouczenia.

(miejscowos$é i data) (podpis)
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