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2. Informacje dotyczace transferu zasitku dla bezrobotnych

Nazwa panstwa, z ktdrego transferowany JESt ZASHEK: .........c..oiuiiiiiiii ettt e

3. Do wniosku nalezy zatgczy¢:

a) Oryginat lub potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie dokumentu U2 albo dokumentu potwierdzajgcego transfer
zasitku.

b) Zaswiadczenie z powiatowego urzedu pracy o rejestracji jako osoba poszukujgca pracy.

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie Filia WUP w Koszalinie

ul. A. Mickiewicza 41 ul. Stowianska 15a

70-383 Szczecin 75-846 Koszalin

tel. + 48 91 42 56 100 tel. + 48 94 34 45 033 www.wup.pl
fax + 48 91 42 56 103 fax + 48 94 34 45 030

e-mail: sekretariat@wup.pl e-mail: filia@wup.pl


http://www.wup.pl/

4. Pouczenia:

Zgodnie z art. 55 ust. 5 Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009 z dnia 16 wrzesnia 2009 r. dotyczace wykonywania
rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 (Dz. Urz. UE L 284 z dnia 30 pazdziernika 2009 r.), instytucja panstwa cztonkowskiego, do ktérego
udat sie bezrobotny, przeprowadza kontrole lub zapewnia przeprowadzenie kontroli, tak jak gdyby zainteresowany byt bezrobotnym
otrzymujacym swiadczenie na podstawie obowigzujacego jg ustawodawstwa. W stosownych przypadkach instytucja ta niezwtocznie
informuje instytucje wtasciwg o wystapieniu kazdej okolicznosci, o ktérej mowa w ust. 1 lit. d) cytowanego art. 55.

Pisma dorecza sie stronie, a gdy strona dziata przez przedstawiciela — temu przedstawicielowi (art. 40 § 1 KPA). W toku postepowania
strony oraz ich przedstawiciele i petnomocnicy majg obowigzek zawiadomi¢ organ administracji publicznej o kazdej zmianie swego
adresu. W razie zaniedbania tego obowigzku doreczenie pisma pod dotychczasowym adresem ma skutek prawny (art. 41 KPA).

Administratorem Pani/ Pana danych osobowych jest Wojewddzki Urzad Pracy z siedzibg w Szczecinie przy ul. Mickiewicza 41,
70-383 Szczecin. Z administratorem danych mozna sie skontaktowa¢ poprzez adres mailowy sekretariat@wup.pl lub telefonicznie pod
numerem 91/42-56-101 lub pisemnie na adres siedziby administratora.

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym moze sie Pani/ Pan skontaktowa¢ poprzez email: iod@wup.pl lub
pisemnie na adres siedziby administratora. Z inspektorem ochrony danych mozna sie kontaktowaé we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.

Pani/ Pana dane bedg przetwarzane w celu realizacji zadan z zakresu koordynacji systemoéw zabezpieczenia spotecznego z tytutu
bezrobocia, archiwalnym oraz statystycznym. Podstawg prawng przetwarzania tych danych jest art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. b
RODO w zwigzku z art. 8 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Pani/ Pana dane osobowe bedg przekazane publicznym stuzbom zatrudnienia, instytucjom wtasciwym i facznikowym ds. koordynacji
systemoéw zabezpieczenia spotecznego w krajach UE, EOG i Szwajcarii oraz dostawcom ustugi IT w zakresie obstugi systemu
informatycznego. Dane moga by¢ przekazane takze kurierom oraz podmiotom $wiadczgcym ustugi pocztowe.

Dane beda przechowywane przez okres 50 lat wynikajgcy z obowigzujgcego Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt, ktory zostat
okreslony na podstawie przepiséw ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

Przystuguje Pani/ Panu prawo do dostgpu do swoich danych osobowych, prawo ich sprostowania oraz ograniczenia ich przetwarzania.
W zakresie udostepnienia danych w BIP przystuguje Pani/ Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.

Przystuguje Pani/ Panu réwniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie ochrong danych osobowych
w panstwie cztonkowskim Pani/Pana zwyktego pobytu, miejsca pracy lub miejsca popetnienia domniemanego naruszenia.

Podanie danych osobowych jest niezbedne do realizacji zadan z zakresu koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego z tytutu
bezrobocia i wynika z wyzej wskazanych przepiséw prawa.

5. Podpis wnioskodawcy:

Miejscowos$¢ Data wypetnienia wniosku Podpis
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INFORMACJE DLA OSOBY SKLADAJACEJ WNIOSEK O TRANSFER ZASILKU DLA BEZROBOTNYCH

DO POLSKI Z KRAJOW UNII EUROPEJSKIEJ, NORWEGII, ISLANDII, LICHTENSTEIN LUB SZWAJCARII

» Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie jest wiasciwy do rozpatrzenia wniosku o transfer zasitku do Polski osoby

zamieszkatej na terenie powiatu: choszczenskiego, goleniowskiego, gryfickiego, gryfinskiego, kamienskiego, tobeskiego,

mysliborskiego, polickiego, pyrzyckiego, stargardzkiego oraz miasta Szczecina i miasta Swinoujscie.

Filia Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Koszalinie jest wlasciwa do rozpatrzenia wniosku o transfer zasitku do Polski osoby

zamieszkatej na terenie powiatu: koszalinskiego, kotobrzeskiego, biatogardzkiego, drawskiego, szczecineckiego, wateckiego,

stawienskiego i $widwinskiego oraz miasta Koszalina.

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

6.

Dokument przenos$ny U2, potwierdzajacy transfer zasitku dla bezrobotnych jest uznawany przez:

> panstwa cztonkowskie Unii Europejskiej: Austrie, Belgie, Butgarie, Chorwacje, Cypr, Czechy, Danie (z wyjgtkiem Grenlandii
i Wysp Faro), Estonie, Finlandig, Francje (takze na obszarze Reunion, Martyniki, Gwadelupy i Gujany Francuskiej), Grecje,
Hiszpanie, Irlandie, Litwe, Luksemburg, totwe, Malte, Niemcy, Holandie, Polske, Portugalie (w tym na Maderze i Azorach),
Rumunie, Stowacje, Stowenig, Szwecje, Wegry, Wiochy, Wielkg Brytanie w tym na Gibraltarze (zasady nie obowigzujg
natomiast na Wyspie Man i Wyspach Normandzkich),

» panstwa Europejskiego Obszaru Gospodarczego - Islandie, Lichtenstein i Norwegie, na podstawie umowy o Europejskim
Obszarze Gospodarczym,

» Szwajcarie, na podstawie umowy UE — Szwajcaria o swobodnym przeptywie oséb.

Bezrobotny, ktéry nabyt prawo do zasitku w innym niz Polska kraju UE/EOG lub Szwajcarii, ma prawo przyjechaé do Polski w celu

poszukiwania pracy i pobiera¢ zasitek w Polsce przez okres od 3 miesiecy do maksymalnie 6 miesiecy, w wysokosci jaka zostata

ustalona przez zagraniczng instytucje wiasciwg.

Przed przyjazdem do Polski bezrobotny powinien zwréci¢ sie o wydanie dokumentu przenosnego U2 - potwierdzajgcego

zachowanie prawa do zasitku. Jesli bezrobotny nie posiada takiego formularza, wojewddzki urzad pracy na pisemng prosbe moze

zwrdci¢ sie bezposrednio do zagranicznej instytucji wtasciwej ds. bezrobocia o potwierdzenie wymaganych informacji w drodze

tzw. dokumentéw SED.

Bezrobotny z prawem do zasitku, po przyjezdzie do Polski w celu poszukiwania pracy powinien zgtosi¢ sie w terminie 7 dni,

od dnia wyjazdu, do wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania w Polsce powiatowego urzedu pracy w celu rejestracji jako

osoba poszukujgca pracy.

Osoba poszukujgca pracy w Polsce z prawem transferu zasitku, musi pozostawa¢ w dyspozycji PUP i podlega¢ procedurom

kontrolnym tak jak bezrobotny. Ponadto jest obowigzana informowa¢ PUP o kazdej okolicznosci powodujgcej zmiane jej sytuaciji

w zakresie prawa do zasitku. W sytuacji wystgpienia okolicznosci majgcej wptyw na prawo do transferu zasitku, wojewodzki urzad

pracy informuje o tym fakcie zagraniczng instytucje wtasciwag.

Zasitek dla osoby poszukujgcej w Polsce pracy nie jest wyptacany przez powiatowy urzad pracy, lecz przez instytucje wtasciwg

w panstwie, z ktérego transferowany jest zasitek.

Aby kontynuowaé pobieranie zasitku za granica (o ile nie wykorzystano juz catego okresu zasitkowego), bezrobotny powinien

powrdci¢ do kraju, w ktérym nabyt prawo do zasitku najpdzniej ostatniego dnia transferu zasitku.

Zasadg jest, ze transfer zasitku przystuguje na okres do 3 miesiecy, ale w wyjatkowych okolicznosciach mozliwe jest przedtuzenie

okresu transferu maksymalnie do 6 miesiecy. Aby przedtuzy¢ okres transferu zasitku, osoba bezrobotna powinna ztozy¢ wniosek

o przedituzenie w instytucji, ktéra przyznata jej prawo do zasitku, przed uptywem pierwszych 3 miesiecy transferu. Decyzje

w sprawie przedtuzenia okresu transferu zasitku dla bezrobotnych do Polski podejmuje instytucja wiasciwa w panstwie, w ktérym

zostat przyznany zasitek i z ktérego jest on transferowany.

Potwierdzenie zapoznania sie z ww. informacjami.

Miejscowos¢ Podpis
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