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WNIOSEK O PRZYZNANIE ZASILKU DLA BEZROBOTNYCH

NA ZASADACH KOORDYNACJI SYSTEMOW ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO
NALEZY WYPELNIC PISMEM DRUKOWANYM | PODPISAC W PKT 7

1. Dane osobowe wnioskodawcy
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2. Panstwo ostatniego ubezpieczenia/ zatrudnienia/ prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;j

D Polska (prosze wypetni¢ zatgcznik nr 1 3)

D pozostate kraje UE, EOG lub Szwaijcarii (prosze wypetnic zatgczniki nr 1, 2, 3)

Nazwe panstwa: .........coviviiiiii Zagraniczny nr identyfikacyjny..........ooooiiiiiii

3. Posiadam dokument przenosny U1 lub formularz E 301, potwierdzajgcy okresy ubezpieczenia/ zatrudnienia/ prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej w panstwach UE, EOG lub Szwaijcarii, wydany przez zagraniczng instytucje wiasciwa:

D Tak

D Nie (prosze dofgczyc¢ dokumenty potwierdzajgce ubezpieczenie/ zatrudnienie/ prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej za granica,
np. umowy o prace, za$wiadczenia o zatrudnieniu, zeznania podatkowe, odcinki wyptat, nr ubezpieczenia itp.)

4. Wszystkie dokumenty potwierdzajgce ubezpieczenie/ zatrudnienie/ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w Polsce

przedstawitem(am) w PUP:

D Tak
D Nie (prosze dotgczyc dokumenty potwierdzajgce ubezpieczenie/ zatrudnienie/ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w Polsce)

D Nie dotyczy (nie pracowatem(am) w Polsce)

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie Filia WUP w Koszalinie

ul. A. Mickiewicza 41 ul. Stowianska 15a

70-383 Szczecin 75-846 Koszalin

tel. + 48 91 42 56 100 tel. + 48 94 34 45 033 www.wup.pl
fax + 48 91 42 56 103 fax + 48 94 34 45 030

e-mail: sekretariat@wup.pl e-mail: filia@wup.pl


http://www.wup.pl/

5. Do wniosku nalezy zatgczyc:

a) Oswiadczenie o sposobie rozwigzania stosunku pracy (zatgcznik nr 1).
b) Oswiadczenie o miejscu zamieszkania, jesli ostatnie panstwo pracy najemnej lub dziatalnosci gospodarczej jest inne niz Polska
(zatacznik nr 2).
c) Oswiadczenie o okresach zatrudnienia za granica, jesli wnioskodawca nie posiada dokumentu przenosnego U1/formularza E 301
(zatacznik nr 3).
d) Zaswiadczenie starosty powiatu/prezydenta miasta o rejestracji osoby bezrobotnej oraz zawiadomienie o wskazaniu marszatka
wojewodztwa jako organu wiasciwego do wydania decyzji w sprawie przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych.
e) Oryginaly lub potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych okresy pracy najemnej lub
dziatalnosci gospodarczej za granica:
> PD UL/E 301- w przypadku zaznaczenia ,Tak” w pkt 3 albo
> inne dokumenty — w przypadku zaznaczenia ,Nie” w pkt 3.
UWAGA: Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie wystepuje do zagranicznych instytucji wlasciwych o potwierdzenie okreséw
zaliczanych przy przyznawaniu $wiadczen dla bezrobotnych.
f) Oryginaly lub potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych okresy spetnione w Polsce:
(dotyczy, gdy nie przedtozono ww. dokumentéw w PUP):
> w przypadku pracy najemnej: $wiadectwa pracy, umowy zlecenia wraz z rachunkami (nie dotyczy uméw o dzieto).
UWAGA: w przypadku zatrudnienia w niepetnym wymiarze czasu pracy lub na umowe zlecenie nalezy przedtozy¢ zaswiadczenie
od pracodawcy/zleceniodawcy lub ZUS o wysokos$ci zarobkéw brutto za kazdy przepracowany miesigc i o odprowadzonych
sktadkach na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy lub informacjg o braku ich odprowadzania;
> w przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej: zaswiadczenie z ZUS, potwierdzajgce wysokosé podstawy, od ktorej
naliczone zostaty sktadki na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy,
> w przypadku pozostatych okreséw: ksiazeczka wojskowa, zaswiadczenia ZUS o okresie pobierania po ustaniu zatrudnienia
zasitkdbw chorobowych, macierzyfnskich i o wysokosci podstawy, od ktérej naliczone zostaty skladki na ubezpieczenie
spoteczne i Fundusz Pracy, itp.

6. Pouczenia:

Strona ma prawo do czynnego udziatu w kazdym stadium postepowania, a przed wydaniem decyzji moze wypowiedzie¢
sie co do zebranych dowodoéw i materiatéw oraz zgtoszonych zadan (art. 10 § 1 KPA).

Zatatwienie sprawy wymagajgcej postepowania wyjasniajgcego powinno nastgpi¢ nie pdzniej niz w terminie miesigca
od dnia wszczecia postepowania, a sprawy szczegblnie skomplikowanej — nie pozniej niz w terminie dwoch miesiecy
od dnia wszczecia postepowania (art. 35 § 3 KPA). Termin zatatwienia niniejszej sprawy uptywa po 30 dniach od dnia wptywu wniosku
wraz z kompletem dokumentéw do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie. Do termindw okreslonych w przepisach nie wlicza sig
terminéw przewidzianych w przepisach prawa dla dokonania okreslonych czynnosci, okreséw zawieszenia postgpowania oraz okresow
opodznien spowodowanych z winy strony albo z przyczyn niezaleznych od organu (art. 35 § 5 KPA), tj. m.in. czasu oczekiwania na
potwierdzenie okreséw ubezpieczenia, zatrudnienia lub samozatrudnienia przez zagraniczng instytucje wtasciwa.

Pisma dorecza sie stronie, a gdy strona dziata przez przedstawiciela — temu przedstawicielowi (art. 40 § 1 KPA). W toku postepowania
strony oraz ich przedstawiciele i petnomocnicy majg obowigzek zawiadomi¢ organ administracji publicznej o kazdej zmianie swego
adresu. W razie zaniedbania tego obowigzku doreczenie pisma pod dotychczasowym adresem ma skutek prawny (art.41 KPA).

Administratorem Pani/ Pana danych osobowych jest Wojewddzki Urzad Pracy z siedzibg w Szczecinie przy ul. Mickiewicza 41,
70-383 Szczecin. Z administratorem danych mozna sie skontaktowa¢ poprzez adres mailowy sekretariat@wup.pl lub telefonicznie pod
numerem 91/42-56-101 lub pisemnie na adres siedziby administratora.

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym moze sie Pani/ Pan skontaktowaé poprzez email: iod@wup.pl lub
pisemnie na adres siedziby administratora. Z inspektorem ochrony danych mozna sie kontaktowa¢ we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.

Pani/ Pana dane beda przetwarzane w celu realizacji zadan z zakresu koordynacji systemoéw zabezpieczenia spotecznego z tytutu
bezrobocia, archiwalnym oraz statystycznym. Podstawg prawng przetwarzania tych danych jest art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. b
RODO w zwigzku z art. 8 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Pani/ Pana dane osobowe bedg przekazane publicznym stuzbom zatrudnienia, instytucjom wtasciwym i fgcznikowym ds. koordynacji
systemow zabezpieczenia spotecznego w krajach UE, EOG i Szwajcarii oraz dostawcom ustugi IT w zakresie obstugi systemu
informatycznego. Dane moga by¢ przekazane takze kurierom oraz podmiotom $wiadczgcym ustugi pocztowe.

Dane beda przechowywane przez okres 50 lat wynikajgcy z obowigzujgcego Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt, ktory zostat
okreslony na podstawie przepiséw ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

Przystuguje Pani/ Panu prawo do dostepu do swoich danych osobowych, prawo ich sprostowania oraz ograniczenia ich przetwarzania.
W zakresie udostepnienia danych w BIP przystuguje Pani/ Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.

Przystuguje Pani/ Panu réwniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie ochrong danych osobowych
w panstwie cztonkowskim Pani/Pana zwyktego pobytu, miejsca pracy lub miejsca popetnienia domniemanego naruszenia.

Podanie danych osobowych jest niezbedne do realizacji zadan z zakresu koordynacji systemoéw zabezpieczenia spotecznego z tytutu
bezrobocia i wynika z wyzej wskazanych przepiséw prawa.

7. Podpis wnioskodawcy:

Miejscowosé Data wypetnienia wniosku Podpis
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a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

k)

8.

INFORMACJE DLA OSOBY SKLADAJACEJ WNIOSEK O PRZYZNANIE PRAWA
DO ZASILKU DLA BEZROBOTNYCH

Przepisy dotyczace koordynacji systemoéw zabezpieczenia spotecznego obowigzuja:

> w panstwach czionkowskich Unii Europejskiej: Austrii, Belgii, Butgarii, Chorwacji, na Cyprze, w Czechach, Danii (z wyjatkiem
Grenlandii i Wysp Faro), Estonii, Finlandii, we Francji (takze na obszarze Reunion, Martyniki, Gwadelupy i Gujany
Francuskiej), Grecji, Hiszpanii, Irlandii, na Litwie, w Luksemburgu, na totwie, Malcie, w Niemczech, Holandii, Polsce,
Portugalii (w tym na Maderze i Azorach), Rumunii, na Stowacji, w Stowenii, Szwecji, na Wegrzech, we Wtoszech, w Wielkiej
Brytanii w tym na Gibraltarze (zasady nie obowigzujg natomiast na Wyspie Man i Wyspach Normandzkich),

» w panstwach Europejskiego Obszaru Gospodarczego - Islandii, Lichtensteinie i Norwegii, na podstawie umowy o Europejskim
Obszarze Gospodarczym,

» w Szwajcarii, na podstawie umowy UE — Szwajcaria o swobodnym przeptywie osob.

Co do zasady o zasitek dla os6b bezrobotnych nalezy ubiegaé sie w tym panstwie, w ktérym ostatnio odprowadzane byty sktadki

na wypadek bezrobocia.

W przypadku niespetnienia warunkéw do otrzymania zasitku w kraju, w ktérym ostatnio byto sie zatrudnionym i powrotu do Polski,

prawo do zasitku dla bezrobotnych z zaliczeniem okreséw pracy za granica jest ustalane na podstawie polskiego ustawodawstwa.

Dotyczy to sytuacji, gdy:

> ostatni okres zatrudnienia i ubezpieczenia byt spetniony na terenie Polski;

> ostatni okres zatrudnienia i ubezpieczenia nie byt spetniony w Polsce, ale wedtug kryteriow okreslonych w art. 11
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009 zostanie ustalone, ze podczas zatrudnienia za granica
zachowato sie zwykte miejsce zamieszkania w Polsce.

UWAGA: Ustalenie zwykltego miejsca zamieszkania podczas pracy za granicg nastepuje na podstawie zatgcznika nr 2 do wniosku

0 przyznanie zasitku dla bezrobotnych na zasadach koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego. Brak tego zatgcznika

lub niewystarczajgce jego uzupetienie uniemozliwi zaliczenie okreséw spetnionych za granica.

Prawo do zasitku dla bezrobotnych w zwigzku z ubezpieczeniem/zatrudnieniem/pracg na wiasny rachunek za granicg jest

ustalane na podstawie dokumentéw urzedowych wydawanych przez instytucje wiasciwe ds. bezrobocia tj.:

» dokumentu przeno$nego U1 (wydawanego osobie na jej wniosek przez instytucje wtasciwg kraju, w ktérym pracowata) lub

» dokumentu U002/U017 uzywanego wytacznie w kontaktach pomiedzy instytucjami wiasciwymi krajow cztonkowskich Unii
Europejskiej w celu realizacji zadan zwigzanych z koordynacjg systeméw zabezpieczenia spotecznego z tytutu bezrobocia.

Jezeli bezrobotny nie posiada dokumentu przenosnego U1, Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie kontaktuje sie z zagraniczng

instytucjg wlasciwg w celu ustalenia okreséw zaliczanych przy przyznawaniu $wiadczen z tytutu bezrobocia. W tym celu nalezy

dotgczy¢ dokumenty potwierdzajgce okresy spetnione za granicg. Brak dokumentacji, dotyczgcej zatrudnienia moze skutkowaé

odmowg wydania przez zagraniczng instytucje wiasciwg urzedowego dokumentu potwierdzajgcego ubezpieczenie i zatrudnienie.

Okres oczekiwania na wydanie ww. dokumentu moze trwa¢ nawet kilka miesiecy. Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie

co 3 miesigce bedzie wystepowat z wnioskiem (przypomnieniem) do zagranicznej instytucji wtasciwej o potwierdzenie okreséw

zaliczanych przy przyznawaniu swiadczen dla bezrobotnych. Do czasu uzyskania ww. dokumentu postepowanie administracyjne

bedzie przedtuzane.

Spis Europejskich Instytucji Zabezpieczenia Spotecznego wydajgcych ww. dokumenty znajduje sie na stronie internetowej:

http://ec.europa.eu/employment social/social-security-directory/welcome.seam?langld=pl

Prawo do zasitku przystuguje osobie bezrobotnej za kazdy dzieh kalendarzowy od dnia zarejestrowania sie we wtasciwym

powiatowym urzedzie pracy pod warunkiem, ze zostat udokumentowany okres uprawniajgcy do zasitku, tj. fgcznie co najmniej

365 dni w okresie 18 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien rejestracji.

Za dzien udokumentowania okresu uprawniajgcego do zasitku nalezy uznac:

» dzien zlozenia przez bezrobotnego dokumentu przenosnego U1 lub formularza E301;

> zlozenie przez bezrobotnego dokumentacji, na podstawie ktérej zagraniczna instytucja wiasciwa potwierdzita okresy
niezbedne do nabycia prawa do zasitku dla bezrobotnych.

Jesli w okresie 6 miesiecy przed zarejestrowaniem w powiatowym urzedzie pracy rozwigzanie stosunku pracy nastgpito

za wypowiedzeniem przez pracownika lub na mocy porozumienia stron (chyba, ze rozwigzanie stosunku pracy lub porozumienie

stron nastgpito z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy lub z powodu zmiany miejsca zamieszkania), zasitek przystuguje

po okresie 90 dni liczonych od dnia zarejestrowania sie w powiatowym urzedzie pracy. Natomiast, jezeli w okresie 6 miesiecy

przed zarejestrowaniem w powiatowym urzedzie pracy rozwigzanie stosunku pracy nastgpito z przyczyn dyscyplinarnych, zasitek

przystuguje po okresie 180 dni od dnia zarejestrowania sie w powiatowym urzedzie pracy. Jednoczes$nie okres pobierania zasitku,

ulega skréceniu o okres jego nieprzystugiwania, czyli odpowiednio o 90 dni lub 180 dni.

Wysoko$¢ zasitku uzalezniona jest od fgcznego stazu pracy bezrobotnego i wynosi:

» 80% zasitku, gdy okres uprawniajgcy do zasitku wynosi mniej niz 5 lat,

> 100% zasitku, gdy okres uprawniajacy do zasitku wynosi wiecej niz 5 lat ale mniej niz 20 lat,

» 120% zasitku, gdy okres uprawniajgcy do zasitku wynosi co najmniej 20 lat.

Zasady przyznawania zasitku dla bezrobotnych okreslone zostaty w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Potwierdzenie zapoznania sie z ww. informacjami.

Miejscowos¢ Podpis
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