WOJEWODZKI
URZAD PRACY
w‘ﬂ' W SZCZECINIE

WNIOSEK O PRZYZNANIE ZASItKU DLA BEZROBOTNYCH
NA ZASADACH KOORDYNACJI SYSTEMOW ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO

DOTYCZY PANSTW, Z KTORYMI POLSKA ZAWARLA DWUSTRONNE
UMOWY MIEDZYNARODOWE O ZABEZPIECZENIU SPOLECZNYM

(MACEDONIA, UKRAINA, TURCJA)
NALEZY WYPELNIC PISMEM DRUKOWANYM | PODPISAC W PKT 6

UWAGA:
OSTATNI OKRES UBEZPIECZENIA MUSI BYC SPELNIONY NA TERYTORIUM POLSKI

1. Dane osobowe wnioskodawcy
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2. Panstwo poprzedniego ubezpieczenia/ zatrudnienia/ prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

D Macedonia D Ukraina D Turcja
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3. Wszystkie dokumenty potwierdzajgce ubezpieczenie/ zatrudnienie/ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w Polsce
przedstawitem(am) w powiatowym urzedzie pracy:

D Tak

D Nie (prosze dotgczy¢ dokumenty potwierdzajgce ubezpieczenie/ zatrudnienie/ prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej w Polsce)

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie Filia WUP w Koszalinie

ul. A. Mickiewicza 41 ul. Stowianska 15a

70-383 Szczecin 75-846 Koszalin

tel. + 48 91 42 56 100 tel. + 48 94 34 45 033 www.wup.pl
fax + 48 91 42 56 103 fax + 48 94 34 45 030

e-mail: sekretariat@wup.pl e-mail: filia@wup.pl



http://www.wup.pl/

4. Do wniosku nalezy zatgczy¢:

a) Zaswiadczenie starosty powiatu/prezydenta miasta o rejestracji osoby bezrobotnej oraz zawiadomienie o wskazaniu marszatka
wojewoddztwa jako organu wiasciwego do wydania decyzji w sprawie przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych.
b) Dokumenty dotyczace ubezpieczenia/zatrudnienia/prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej za granica:
» w przypadku Macedonii — dokumenty potwierdzajgce prace/dziatalno$¢ gospodarcza
UWAGA: Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie wystgpi do macedonskiej instytucji wtasciwej o potwierdzenie okreséw
zaliczanych przy przyznawaniu $wiadczen dla bezrobotnych.
» w przypadku Ukrainy — dokument UA/PL wydany na wniosek bezrobotnego przez [epxaBHa cnyx6a 3anHATOCTI
(Panstwowa Stuzba Zatrudnienia)
> w przypadku Turcji — zaswiadczenie wydane na wniosek bezrobotnego przez Generalng Dyrekcje Tureckiej Agenciji
ds. Zatrudnienia (ISKUR) w Ankarze.
c) Oryginaty lub potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych okresy spetnione w Polsce:
(dotyczy, gdy nie przedtozono ww. dokumentéw w PUP):
» w przypadku pracy najemnej: $wiadectwa pracy, umowy zlecenia wraz z rachunkami (nie dotyczy uméw o dzieto).
UWAGA: w przypadku zatrudnienia w niepetnym wymiarze czasu pracy lub na umowe zlecenie nalezy przedtozy¢
zaswiadczenie od pracodawcy/zleceniodawcy lub ZUS o osigganym wynagrodzeniu brutto lub o podstawie wymiaru sktadek
na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy w ujeciu miesigecznym,;
> w przypadku prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej: zaswiadczenie z ZUS, potwierdzajgce wysoko$¢ podstawy, od ktdrej
opfacone zostaty sktadki na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy,
» w przypadku pozostatych okresow: ksigzeczka wojskowa, zaswiadczenia ZUS o okresie pobierania po ustaniu zatrudnienia
zasitkdbw chorobowych, macierzynskich i o wysokosci podstawy, od ktdérej naliczone zostaly sktadki na ubezpieczenie
spoteczne i Fundusz Pracy, itp.

5. Pouczenie:

Strona ma prawo do czynnego udziatu w kazdym stadium postepowania, a przed wydaniem decyzji moze wypowiedzieé¢
sie co do zebranych dowoddw i materiatow oraz zgtoszonych zgdan (art. 10 § 1 KPA).

Zatatwienie sprawy wymagajgcej postepowania wyjasniajgcego powinno nastgpi¢ nie pozniej niz w terminie miesigca od dnia
wszczecia postepowania, a sprawy szczegolnie skomplikowanej — nie pdzniej niz w terminie dwdch miesigcy od dnia wszczecia
postepowania (art. 35 § 3 KPA). Do termindéw okreslonych w przepisach nie wlicza sie terminéw przewidzianych w przepisach prawa
dla dokonania okreslonych czynnosci, okreséw zawieszenia postepowania oraz okreséw opdznien spowodowanych z winy strony
albo z przyczyn niezaleznych od organu (art. 35 § 5 KPA), tj. m.in. czasu oczekiwania na potwierdzenie okreséw ubezpieczenia,
zatrudnienia lub samozatrudnienia przez zagraniczng instytucje wtasciwg.

Pisma dorecza sie stronie, a gdy strona dziata przez przedstawiciela — temu przedstawicielowi (art. 40 § 1 KPA). W toku
postepowania strony oraz ich przedstawiciele i petnomocnicy majg obowigzek zawiadomi¢ organ administracji publicznej o kazdej
zmianie swego adresu. W razie zaniedbania tego obowigzku doreczenie pisma pod dotychczasowym adresem ma skutek prawny
(art.41 KPA).

Strona ma prawo wgladu w akta sprawy, sporzadzania z nich notatek, kopii lub odpiséw. Prawo to przystuguje réwniez
po zakonczeniu postepowania (art. 73 § 1 KPA).

6. Podpis wnioskodawcy:

Miejscowosé Data wypetnienia wniosku Podpis

Klauzula informacyjna dotyczaca ochrony danych osobowych — Koordynacja Systemoéow Zabezpieczenia Spotecznego:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojewo6dzki Urzad Pracy z siedzibg w Szczecinie przy ul. Mickiewicza 41,
70-383 Szczecin. Z administratorem danych mozna sie skontaktowa¢ poprzez adres mailowy sekretariat@wup.pl, telefonicznie pod
numerem 91/42-56-101 lub pisemnie na adres siedziby administratora.

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym moze sig Pani/Pan skontaktowa¢ poprzez email: iod@wup.pl lub
pisemnie na adres siedziby administratora. Z inspektorem ochrony danych mozna sie¢ kontaktowa¢ we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.

Pani/Pana dane beda przetwarzane w celu realizacji zadan z zakresu koordynacji systemoéw zabezpieczenia spotecznego z tytutu
bezrobocia, archiwalnym oraz statystycznym. Podstawg prawng przetwarzania tych danych jest art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. b
RODO w zwigzku z art. 8 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w kontekscie
realizacji dwustronnych uméw miedzynarodowych z porozumieniami administracyjnymi, ktére Polska zawarta z Macedonig, Ukraing
i Turcja.

Pani/Pana dane osobowe bedg przekazane publicznym stuzbom zatrudnienia, Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych, dostawcom ustugi
IT w zakresie obstugi systemu informatycznego, kurierom oraz podmiotom $wiadczgcym ustugi pocztowe. Ponadto dane bedag
przekazane instytucji wlasciwej i tgcznikowej ds. koordynacji systemdéw zabezpieczenia spotecznego w panstwie trzecim, tj. w Macedonii
(jezeli dotyczy). W dniu 27 czerwca 2021 r. weszta w zycie decyzja Komisji Europejskiej 2021/914 w sprawie standardowych klauzul
umownych dotyczacych przekazywania danych osobowych do panstw trzecich. Standardowe klauzule umowne stanowig odpowiednie
zabezpieczenia w rozumieniu art. 46 RODO, ktére umozliwiajg przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy.

Dane beda przechowywane przez okres 50 lat wynikajgcy z obowigzujgcego Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt, ktory zostat
okreslony na podstawie przepiséw ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

Przystuguje Pani/Panu prawo do dostepu do swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania oraz ograniczenia ich
przetwarzania. Skorzystanie z prawa okreslonego w art. 73 § 1 KPA nie narusza prawa dostepu do danych osobowych, okreslonego
w art. 15 RODO (prawa mogg by¢ realizowane niezaleznie).

W zakresie udostepnienia danych w BIP przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.

Przystuguje Pani/Panu réwniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie ochrong danych osobowych
w panstwie cztlonkowskim Pani/Pana zwyktego pobytu, miejsca pracy lub miejsca popetnienia domniemanego naruszenia. W Polsce
organem nadzorczym, zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych, jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, adres: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Podanie danych osobowych jest niezbedne do realizacji zadan z zakresu koordynacji systemoéw zabezpieczenia spotecznego z tytutu
bezrobocia i wynika z wyzej wskazanych przepiséw prawa.
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