
NALEŻY WYPEŁNIĆ PISMEM DRUKOWANYM                                                                                                        Załącznik nr 1 

 

…………………………………………                    ……………………………, dnia ...……………………… 
                   (imię i nazwisko)  (miejscowość) 

 

………………………………………… 
                         (adres) 

 
…………………………………………        
     
        

Kto, składając zeznanie mające służyć za dowód w postępowaniu sądowym lub w innym 

postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę, podlega 

karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy do lat 8 na podstawie art. 233 § 1 ustawy z dnia  

6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.) 

 

OŚWIADCZENIE 

Uprzedzony(a) o odpowiedzialności karnej wynikającej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego 

za składanie fałszywych zeznań oświadczam, że w okresie 6 miesięcy przed rejestracją  

w powiatowym urzędzie pracy jako osoba bezrobotna rozwiązanie stosunku pracy z pracodawcą: 

 

• zagranicznym  …………………………………………….… nastąpiło …………………………………… 
                                                             (nazwa pracodawcy)                                               (proszę wpisać numer z poniższej listy) 
 
 

• polskim ………………………………………………….…… nastąpiło …………………………………… 
                                                            (nazwa pracodawcy)                                                (proszę wpisać numer z poniższej listy) 
 

 
 

1) Poprzez rozwiązanie stosunku pracy lub stosunku służbowego za wypowiedzeniem przez 
pracodawcę, albo 
na mocy porozumienia stron z powodu upadłości, likwidacji lub zmniejszenia zatrudnienia  
z przyczyn dotyczących zakładu pracy, albo  
za wypowiedzeniem lub na mocy porozumienia stron z powodu zmiany miejsca zamieszkania, albo 
przez złożenie oświadczenia przez pracownika bez zachowania okresu wypowiedzenia, albo 
przez pracownika bez zachowania okresu wypowiedzenia z powodu ciężkiego naruszenia 
podstawowych obowiązków przez pracodawcę, albo 
z upływem czasu, na który była zawarta, albo 
z dniem ukończenia pracy, dla której wykonania była zawarta; 
 

2) Na mocy porozumienia stron; 
 

3) Poprzez rozwiązanie stosunku pracy lub stosunku służbowego za wypowiedzeniem przez 
pracownika; 

 
4) Poprzez rozwiązanie stosunku pracy lub stosunku służbowego z winy pracownika bez zachowania 

okresu wypowiedzenia. 
 

 

………………………………………                                 
                       (podpis) 


