NALEZY WYPEENIC PISMEM DRUKOWANYM Zatgcznik nr 1

(imie i nazwisko) (miejscowosc)

Kto, skfadajgc zeznanie majgce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub w innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega
karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8 na podstawie art. 233 § 1 ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1444 ze zm.)

OSWIADCZENIE

Uprzedzony(a) o odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego
za skiadanie falszywych zeznan oswiadczam, ze w okresie 6 miesiecy przed rejestracja
w powiatowym urzedzie pracy jako osoba bezrobotna rozwigzanie stosunku pracy z pracodawca:
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(nazwa pracodawcy) (prosze wpisa¢ numer z ponizsze;j listy)

1) Poprzez rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego za wypowiedzeniem przez
pracodawce, albo
na mocy porozumienia stron z powodu upadtodci, likwidacji lub zmniejszenia zatrudnienia
z przyczyn dotyczgcych zakfadu pracy, albo
za wypowiedzeniem lub na mocy porozumienia stron z powodu zmiany miejsca zamieszkania, albo
przez ztozenie oswiadczenia przez pracownika bez zachowania okresu wypowiedzenia, albo
przez pracownika bez zachowania okresu wypowiedzenia z powodu ciezkiego naruszenia
podstawowych obowigzkéw przez pracodawce, albo
z uptywem czasu, na ktory byta zawarta, albo
z dniem ukonczenia pracy, dla ktérej wykonania byta zawarta;

2) Na mocy porozumienia stron;

3) Poprzez rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego za wypowiedzeniem przez
pracownika;

4) Poprzez rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z winy pracownika bez zachowania
okresu wypowiedzenia.

(podpis)



