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Zoopsycholog jest zawodem nowym. Oficjalnie
zostat wpisany na liste zawoddéw Ministerstwa Pra-
cy dnia 1 lipca 2007. Prace zoopsychologa mozna
poréwnac do pracy mediatora, doradcy, ktéry po-
maga wiascicielom psa odbudowac satysfakcjonu-
jacg dla obu stron relacje ze zwierzeciem,
ale nie wptywa bezposrednio na samo zwierze,
nie stosuje metod tresury czy szkolenia.

Zadania i czynnosci robocze

Praca zoopsychologa polega na przeprowadzeniu
rozmowy z klientem — wifascicielem zwierzecia,
ktéry przedstawia problem. Obecnos$¢ zwierzecia
podczas konsultacji jest pozadana, jednak zasadni-
cze znaczenie majg informacje i opis sytuacji przed-
stawiony przez witascicieli. Dlatego tez, na konsulta-
cje do zoopsychologa powinien stawié sie nie tylko

wiasciciel ze zwierzeciem, ale réwniez cata rodzina,
w ktérej ono zyje, co pozwala uzyskac
jak najwiecej potrzebnych informacji.
Doktadne opisy i obserwacje wtascicieli
pomagajg postawié¢ diagnoze. Podczas
rozmowy, zoopsycholog porusza rdézne
etapy i aspekty relacji wiascicieli
z psem. Rozmowa pozwala zrobi¢ kompletny bilans
behawioralny i trwa zwykle okoto 1,5 godziny. W jej
trakcie, zoopsycholog wyjasnia wtascicielom przy-
czyny problemu oraz proponuje konieczne
do wprowadzenia zmiany w relacji, ktére maja
na celu stworzenie prawidtowej, harmonijnej rela-
cji. Zmiany te bedg mogty by¢ skutecznie wprowa-
dzane, tylko wtedy, gdy wszyscy cztonkowie rodziny
bedg je stosowac. Okoto 2-3 tygodnie po pierwszej
rozmowie, powinna sie odby¢ kolejna, w trakcie
ktérej bedzie mozna omoéwic problemy, jakie napo-
tkali wtasciciele podczas wprowadzania zmian
oraz pozytywne efekty, jakie udato sie im osiggnad.
Pozwala to zoopsychologowi doskonali¢ wprowa-
dzang strategie, weryfikowa¢ spdjnos¢ komorki
rodzinnej wobec zwierzecia i korygowac ewentual-
ne odstepstwa, btedy. Czestotliwos¢ i liczba spo-
tkan zaleza od potrzeb. Zoopsycho-
log powinien posiadaé¢ umiejetnosci,
niezbedne do udzielania pomocy
wiascicielowi psa lub kota w odtwo-
rzenia  satysfakcjonujacych relacji, pomiedzy
nim a zwierzeciem i w usunieciu lub zredukowaniu
niepozadanych, niepokojacych zachowan zwierze-
cia. Zakres dziatania zoopsychologa obejmuje
wszystkie niepatologiczne zaburzenia zachowania,
zwigzane ze ztg hierarchizacjg, ze zt3 socjalizacjg,
z oczekiwaniami wtasciciela, ktdre sg mniej lub bar-

dziej spdjne, a wiec trudno zrozumiate dla zwierze-
cia. Jesli natomiast przyczyng probleméw z zacho-
waniem jest choroba somatyczna, wowczas zwie-
rzeciem powinien zajgé sie weterynarz. Zoopsycho-
log moze takze przygotowywad rodzine na przyjecie
zwierzecia, udzielajgc porad, pomagajgc dokonad
wiasciwego wyboru, aby zwierze spetniato oczeki-
wania wiascicieli.

Srodowisko pracy

Zgodnie z zasadami etyki, jakimi powinni kierowad
sie cztonkowie Polskiego Stowarzyszenia Zoopsy-
chologdéw, porady nie sg udzielane telefonicznie
ani za posrednictwem internetu. Tylko bezposredni
kontakt z wtascicielem i towarzyszagcym mu zwie-
rzeciem moze doprowadzi¢ do rozwigzania proble-
mu. Zatem spotkania odbywajg sie w gabinecie
lub w domu wtasciciela (aby lepiej poznac otocze-
nie, w ktérym zwierze zyje).

Zdecydowanie w pracy zoopsychologa najwazniej-
szy jest kontakt z ludZmi (wfasciciele zwierzat)
i zwierzetami. Praca ma charakter indywidualny,
gdyz zoopsycholog samodzielnie dobiera metody
dziatan, opracowuje formy oddziatywania na relacje
wtasciciela i jego podopiecznego.

Zoopsycholog traktuje indywidualnie kazdego klien-
ta i ma duzg swobode w doborze metod i zadan
oraz tempa wprowadzanych zmian. W zwigzku
z tym czas pracy zoopsychologa jest nienormowa-
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ny. Wszystko zalezy od ilo$ci umdéwionych spotkan
oraz tego, jak zoopsycholog zorganizuje swdj czas

pracy.
Wymagania psychologiczne

Zoopsycholog powinien charakteryzowac sie otwar-
toscig na problemy innych oraz checig niesienia
pomocy. Wazna jest tez zdolno$é¢ postepowania
zaréwno z ludimi, jak i ze zwierzetami oraz umie-
jetnos¢ stuchania i obserwacji. Przydaje sie réwniez
dobra pamieé i podzielnos¢ uwagi. Podczas diagno-
zowania i ustalania najlepszych form pomocy, nieo-
dzowne jest rozumowanie logiczne, czyli wyciaga-
nie poprawnych wnioskéw i dostrzeganie nowych
nietypowych rozwigzan. Ponadto zoopsycholog
powinien charakteryzowad sie dojrzatoscig, samo-
kontrolg i odpornoscig emocjonalng, dzieki czemu
moze efektywnie pracowaé, unikajgc zbytniego
osobistego zaangazowania.

Wymagania fizyczne i zdrowotne

Pod wzgledem obcigzenia fizycznego, prace zoop-
sychologa mozna zaliczy¢ do prac lekkich. Przeciw-
wskazaniami do wykonywania pracy w tym zawo-
dzie s3 wszelkie zaburzenia osrodkowego uktadu
nerwowego oraz powazne wady wzroku, stuchu
i wymowy.

Warunki podjecia pracy w zawodzie
W Polsce, podobnie jak w innych krajach, zoopsy-

chologowie zdobywajg niezbedng wiedze podczas
specjalnych kurséw trwajgcych okoto 2 lat. Musza

w tym czasie poznac etologie zwierzat towarzysza-
cych (zachowania socjalne, zwtfaszcza psa i kota
Zyjacego w rodzinie ludzkiej), psychologie, studia
komunikacji cztowiek/zwierze i relacji rodzi-
na/zwierze, techniki prowadzenia rozmowy, a takze
niektére metody medycyny naturalnej, znajdujace
zastosowanie w problemach z zachowaniem zwie-
rzat. Zawdd zoopsychologa mozna zdoby¢ na kursie
dla zoopsychologéw w Europejskim Studium Psy-
chologii Zwierzat w Miedzyborowie pod Warszawg,
na studiach | stopnia na Uniwersytecie Przyrodni-
czo-Humanistycznym w Siedlcach oraz na studiach
podyplomowych w Szkole Gtéwnej Gospodarstwa
Wiejskiego w Warszawie i Wyzszej Szkole Bezpie-
czeristwa w Poznaniu.

Zapraszamy do odwiedzenia Centrum
Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej

W ramach bezptatnych ustug, w Centrum mozna sko-
rzystac z pomocy doradcy zawodowego w:

» okresleniu predyspozycji zawodowych,

» zaplanowaniu wtasnej Sciezki zawodowej,

» przygotowaniu listu motywacyjnego i CV,

» przygotowaniu do rozmowy z pracodawca.

Mozna réwniez uczestniczyc:
» w warsztatach, tj. zajeciach tematycznych, np.
Poznaj swoje talenty, Dokumenty aplikacyjne.

Ponadto w Centrum dostepne sg zbiory informacji za-
wodowe;j:

» charakterystyki zawoddw,

» informatory o mozliwosciach ksztatcenia,

» filmy o zawodach,

» filmy pomagajace w planowaniu kariery zawo-
dowe;j.

Centrum udostepnia takze stanowiska internetowe.
Wiecej informaciji:

Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie
ul. A. Mickiewicza 41
70-383 Szczecin
tel.: 9142 56 126,91 42 56 123
e-mail: cipkz-szczecin@wup.pl

ul. Stowianska 15A (IV pietro)
75-846 Koszalin
tel.: 94 344 50 00, 94 344 50 56
e-mail: cipkz-koszalin@wup.pl

4’5@’

WOJEWODZKI trum Informa

O
URZAD PRACY " i
W SZCZECINIE \/ Kar

T
f
eryZ

Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej

to wyspecjalizowana placowka
Wojewddzkiego Urzedu Pracy, ktdra gromadzi

i udostepnia informacje o zawodach, rynku pracy, moz-
liwosSciach zdobywania kwalifikacji zawodowych, a takze
pomaga klientom w planowaniu kariery zawodowej
i podejmowaniu decyzji zawodowych.


cipkz-szczecin@wup.pl
cipkz-koszalin@wup.pl

