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Technik weterynarii jest osobg uprawniong do wy-
konywania tych czynnosci, ktére nie wymagajg spe-
cjalistycznej wiedzy medycznej, wykorzystywanej
przez lekarza weterynarii. Podstawowym celem
pracy technika weterynaryjnego jest pomoc leka-
rzowi weterynarii w wykonywaniu zabiegéw leczni-
czych i profilaktycznych oraz samodzielne wykony-
wanie zabiegdw pielegnacyjnych, zleconych przez
lekarza weterynarii. Technik weterynarii zajmuje
sie miedzy innymi pobieraniem materiatu do badan
laboratoryjnych, przeprowadzaniem dezynfekgcji
i dezynsekcji, nadzorowaniem nieszkodliwego usu-
wania zwtok zwierzat oraz udzielaniem pierwszej
pomocy w wypadkach krwotokéw i zadtawien zwie-
rzat.

Zadania i czynnosci robocze

Technik weterynarii zajmuje sie chorym
zwierzeciem, uprzednio zbadanym przez
lekarza weterynarii. Weterynarz wydaje
zalecenia, co do dalszego leczenia,
a technik podaje choremu zwierzeciu leki, zaréwno
w postaci doustnych preparatéw, jak i zastrzykéw
domiesniowych, podskdérnych lub  dozylnych.
W przypadku urazéw (rany, ztamania) zaktada
lub zmienia opatrunki, w razie potrzeby stosuje
znieczulenie miejscowe. Podczas
wykonywania tych czynnosci po-
stuguje sie prostym sprzetem me-
dycznym, takim jak igly, strzykaw-
ki, nici chirurgiczne. Technik po-
maga lekarzowi weterynarii
w badaniu chorych zwierzat: mierzy temperature
ciata, tetno, liczbe oddechéw. Przygotowuje zwie-
rze i potrzebny sprzet do zabiegdw operacyjnych.
Asystuje réwniez lekarzowi podczas wykonywania
przez niego operacji, podajgc narzedzia, tampony
itp. Technik weterynarii czynnie uczestniczy w za-
pobieganiu chorobom zwierzat, przeprowadzajac
wraz z lekarzem weterynarii masowe akcje profi-
laktyczne, ktérymi objete jest bydto i trzoda chlew-
na. Technik weterynarii nadzoruje réwniez prawi-
dtowe usuwanie zwtok padtych zwierzat.

Srodowisko pracy

Technik weterynarii moze pracowac jako pomocnik
lekarza weterynarii w przychodniach i lecznicach

dla zwierzat, w ogrodach zoologicznych, schroni-
skach, fermach przemystowych, zaktadach hodowli
i unasieniania zwierzat, zaktadach przetwdrstwa
spozywczego, W weterynaryjnej inspekcji pracy
oraz nadzorze sanitarno-weterynaryjnym. Zdobyte
wyksztatcenie umozliwia rdéwniez samodzielne
prowadzenie gospodarstwa rolniczego lub zatrud-
nienie w firmach zwigzanych z agrobiznesem.
W zaleznosci od miejsca zatrudnienia warunki pracy
mogg by¢ bardzo réine: np. w matych gospodar-
stwach rolnych pomieszczenia sg czesto mate
i ciemne, unosi sie zapach zwierzecych odchodow,
natomiast w lecznicach dla matych zwierzat gabine-
ty s dobrze oswietlone, wyposazone w leki, pod-
stawowy sprzet medyczny itd.

Praca w tym zawodzie moze mieé charakter zarow-
no zespotowy, jak i indywidualny i opiera
sie na kontaktach z ludzmi (wtascicielami zwierzat).
To wiasciciele udzielajg niezbednych informacji
0 zwierzeciu, uczestnicza podczas zabiegéw
oraz wspotpracujg z pracownikami stuzb weteryna-
ryjnych.

Godziny pracy technika weterynaryjnego
nie sg state. Praca jest wykonywana zaréwno
w dzien, jak i w nocy, rowniez w dni wolne i swia-
teczne. W lecznicach matych zwierzat pracuje
sie od 6 do 8 godzin w ciggu doby. W lecznicach
terenowych wystepuje przewaznie catodobowa
gotowos¢ do pracy (oczekiwanie w domu lub lecz-
nicy na wezwanie). Praca jest zwigzana réwniez
z wyjazdami na odlegtos¢ ok. 20 km. Praca w tym



zawodzie ma czesto charakter indywidualny,
choé niektére czynnos$ci wymagajg Scistego nadzoru
lekarza weterynarii, np. przy masowych akcjach
profilaktycznych. W pracy stosuje sie ubranie
ochronne w postaci biatego fartucha (w przychod-
niach dla matych zwierzat) oraz fartucha gumowego
i obuwia gumowego (na wsi).

Wymagania psychologiczne

Z pewnoscig osobe wykonujgcg zawdd technika
weterynarii  powinno cechowaé zamitowanie
do pracy ze zwierzetami, zainteresowania przyrod-
nicze oraz odwaga, wyobraznia i zdrowy rozsadek.
Technik weterynaryjny musi by¢ odporny na nie-
przyjemne widoki i zapachy, powinien szybko po-
dejmowaé decyzje, mieé¢ zdolno$¢ koncentracji.
Musi tez liczy¢ sie z koniecznoscig podporzadkowa-
nia sie zaréwno przetozonym, jak i warunkom,
w jakich ma pracowa¢. Wazing cechg w tym zawo-
dzie jest umiejetnosé¢ rozmowy z wtascicielami
zwierzat.

Wymagania fizyczne i zdrowotne

Technik weterynaryjny musi byé cztowiekiem
o silnej budowie ciata i duzej sprawnosci fizycznej.
W pracy tej w duzej mierze obcigzony jest uktad
kostno-stawowy oraz miesniowy, poniewaz jest ona
przewaznie wykonywana w ruchu (chodzenie, schy-
lanie sie, podnoszenie, sieganie, podawanie)
lub w pozycji stojgcej przez dtuzszy czas (asystowa-
nie przy zabiegach operacyjnych). Niezbedny jest
dobry stuch i wzrok (badanie pacjenta oraz badanie

mikroskopowe miesa w celu stwierdzenia witosni-
cy). Przeciwwskazaniem zdrowotnym w tej pracy
jest staba budowa ciata, reumatoidalne zapalenie
stawéw, daltonizm, ostabienie stuchu. Przeciw-
wskazaniem wzglednym przy pracy ze zwierzetami
jest alergia na sier$¢, a w pracy na wsi réwniez
uczulenie na pytki traw i katar sienny. W tym zawo-
dzie nie ma mozliwosci zatrudniania oséb niepetno-
sprawnych.

Warunki podjecia pracy w zawodzie

Nalezy posiada¢ wyksztatcenie srednie technika
weterynarii lub pomaturalne z zakresu profilaktyki
i lecznictwa zwierzat, aby podjg¢ prace technika
weterynarii. Wiekszg szanse na otrzymanie pracy
majg mezczyzni niz kobiety. Preferowane sg osoby
juz z pewnym doswiadczeniem zawodowym.

Zapraszamy do odwiedzenia
Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej

W ramach bezptatnych ustug, w Centrum mozna skorzy-
sta¢ z pomocy doradcy zawodowego w:

okresleniu predyspozycji zawodowych,
zaplanowaniu wtasnej sciezki zawodowej,
przygotowaniu listu motywacyjnego i CV,
przygotowaniu do rozmowy z pracodawca.
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Mozna réwniez uczestniczy¢:
» w warsztatach, tj. zajeciach tematycznych,
np. Poznaj swoje talenty, Dokumenty aplikacyj-
ne.

Ponadto w Centrum dostepne sg zbiory informacji zawo-
dowej:
» charakterystyki zawodéw,
» informatory o mozliwosciach ksztatcenia,
» filmy o zawodach,
» filmy pomagajace w planowaniu kariery zawo-
dowe;j.

Centrum udostepnia takze stanowiska internetowe.
Wiecej informaciji:

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie
ul. A. Mickiewicza 41
70-383 Szczecin
tel.: 914256 126,91 42 56 123
e-mail: cipkz-szczecin@wup.pl

ul. Stowianska 15A (IV pietro)
75-846 Koszalin
tel.: 94 344 50 00, 94 344 50 56

e-mail: cipkz-koszalin@wup.pl
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Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej

to wyspecjalizowana placéwka
Wojewddzkiego Urzedu Pracy, ktdra gromadzi
i udostepnia informacje o zawodach, rynku pracy, moz-
liwosSciach zdobywania kwalifikacji zawodowych, a takze
pomaga klientom w planowaniu kariery zawodowej
i podejmowaniu decyzji zawodowych.


cipkz-szczecin@wup.pl
cipkz-koszalin@wup.pl

