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Celem pracy technika lesnika jest gospodarowanie
na terenie obszaru lesnego. Moze ono polegaé
na zarzadzaniu (lesniczy i podlesniczy), pilnowaniu
lasu (straznik lesny) lub bezposrednim nadzorze
nad grupg pracownikow (gajowy).

Zadania i czynnosci robocze

Technik lesnik sprawuje wszelki nadzér nad lasami
— kieruje wykonaniem zabiegédw pielegnacyjnych,
nasiennictwem,  szkotkarstwem, odnawianiem
drzewostanu. Zajmuje sie zagospoda-
rowywaniem fowisk lesnych i szacowa-
niem szkéd towieckich. Technik lesnik
kontroluje stan laséw, zagrozenia flory
i fauny przed szkodnikami, zabezpiecza
las przed kradziezami i pozarami. Lesniczy i podle-
$niczy dokonujg pomiaru drzew przeznaczonych
do wyciecia (za pomoca $rednicomierza, wysoko-
Sciomierza, metréwki). Gajowy kieruje bezposred-

nio grupa robotnikdw przy wycinaniu i wyrebie
drzew. Na terenach do tego przeznaczonych, pro-
wadzone s3 z kolei prace szkétkarskie i zalesienio-
we. Technik lesnik kieruje réwniez ruchem tury-
stycznym, prowadzi tzw. przebudowe laséw, czyli
ustala, jaki sktad drzewostanu jest na danym tere-
nie pozadany z punktu widzenia odpornosci laséw
na choroby i szkodniki oraz bezpieczenstwa poza-
rowego. Dba, aby las mégt spetnia¢ swoje funkcje
spoteczne: rekreacyjno-zdrowotne
i estetyczno-krajobrazowe. Szczegdlng
ochrong technik lesnik otacza rezer-
waty przyrody, parki krajobrazowe
i pomniki przyrody, chronione gatunki
flory i fauny. Technik lesnik odpowiada za prowa-
dzenie gospodarki lesnej zgodnie z zasadami za-
chowania trwatosci lasu, jego ochrony, zréwnowa-
zonego rozwoju zasobdw i proekologicznym cha-
rakterem gospodarowania.

Srodowisko pracy

Czes¢ swojej pracy technik lesnik wykonuje
w biurze, ale na ogdt pracuje w lesie, przemierzajac
wiele kilometrow dziennie. Wymaga to ogdlnie
dobrego stanu zdrowia i odpornosci na rézne wa-
runki pogodowe. Bez wzgledu na pore roku, technik
le$nik opiekuje sie lasem i musi go dogladac,
aby w pore dostrzegac potrzeby i ewentualne za-
grozenia. Tylko w skrajnych warunkach pogodo-
wych mozna zawiesié¢ niektére prace w lesie. Duze
obcigzenie narzadu ruchu i uktadu kostno-
stawowego sprawia, ze technicy lesnicy czesto za-
padaja na reumatyzm. tatwo tez o zaziebienia

i alergie. Stosowane sg szczepienia zapobiegawcze
na wypadek ukgszenia przez kleszcze.

W  swej pracy technik le$nik  spotyka
sie z wieloma osobami, nawigzujac réznego rodzaju
kontakty. Przede wszystkim kieruje pracy innych
0so6b, organizuje jg i bezposrednio nadzoruje. Od-
powiada za bezpieczenstwo ludzi mu podlegtych.
Realizujgc zamowienia na drewno, technik lesnik
Swiadczy ustugi swoim zleceniodawcom. W zwigzku
z tym musi umie¢ wspotpracowac z innymi ludzmi,
jednak z drugiej strony, musi tez umie¢ dziata¢ sa-
modzielnie, czesto bez mozliwosci nawigzania kon-
taktu ze wspdtpracownikami, nawet w sytuacji za-
grozenia (zwtaszcza straznik lesny). Wazna jest
tez umiejetnos¢ wspodtpracy z miejscowg spotecz-
noscig, nauczycielami i mtodzieza — cenione
sg szczegblnie zdolnosci dydaktyczne przydatne
w szerzeniu edukacji ekologicznej i biologicznej.

Czas pracy technika lesnika jest nienormowany
i zalezny od por roku, pogody, jak i otrzymanego
zlecenia. Musi sie liczy¢ z mozliwoscia wezwania
w nocy czy w dni ustawowo wolne od pracy. Tech-
nik lesnik podlega nadlesniczemu, a jego samo-
dzielno$¢ dotyczy zadan realizowanych w ramach
ustalen z przetozonym na obszarze jego lesnictwa.
Jako kierujacy gospodarka lesng na swoim terenie,
technik lesnik musi liczy¢ sie z odpowiedzialnoscia
materialng i zawodowaq. Ponosi tez odpowiedzial-
nos$¢ za bezpieczenstwo ludzi, ktérych prace organi-
zuje. Zawdd technika le$nika wymaga statego
przemieszczania sie na terenie lesnictwa i, okreso-



wo, nadlesnictwa. Praca wykonywana jest w mun-
durze. Technik lesnik moze by¢ zatrudniony w pan-
stwowym przedsiebiorstwie, jakim sg Lasy Pan-
stwowe, ale réwniez istnieje mozliwos¢ zatrudnie-
nia i kierowania prywatnym zespotem ustugowym
dziatajagcym dla potrzeb lesnictwa. Technik lesnik
sprawuje tez nadzdr nad lasami niepanstwowymi.

Wymagania psychologiczne

Technik lesnik zmuszony jest do dtugotrwatych,
czesto samotnych wedrowek po lesie. Powinien
wiec wykazywac¢ wytrzymatosé na wysitek, mieé
dobrg orientacje w terenie, poza tym dobry wzrok
i stuch. Technik lesnik musi by¢ tez spostrzegawczy,
odwazny oraz posiadac szybki refleks — od tego
moze zaleze¢ bezpieczenstwo lasu, a nawet zycie
ludzkie. Dzieje sie tak w sytuacji pozaru lub zagro-
zenia ze strony ktusownikéw. Technik lesnik powi-
nien ponadto cechowac sie skrajnie réznymi umie-
jetnosciami. Z jednej strony musi umie¢ wspotpra-
cowac i wspodtdziataé w grupie, z drugiej — radzié
sobie samodzielnie, bez mozliwosci nawigzania
kontaktu z ludZmi. W pracy technika lesnika po-
trzebne sg réwniez: zainteresowanie biologig,
uzdolnienia rachunkowe (pomiar drzew), postugi-
wanie sie réznymi narzedziami, podstawowa wie-
dza prawnicza.

Wymagania fizyczne i zdrowotne

Praca w omawianym zawodzie wymaga dobrej
sprawnosci fizycznej. Technik lesnik powinien do-
brze widzie¢ i styszeé, chociaz mozliwe jest zatrud-

nienie 0séb niedostyszacych. W pracy poradzi
tez sobie osoba z dysfunkcja korczyn gdérnych.
Z zawodu eliminuje dysfunkcja koriczyn dolnych,
utrata wzroku oraz choroby psychiczne.

Warunki podjecia pracy w zawodzie

Technik le$nik powinien mieé wyksztatcenie Srednie
ze specjalizacjg lednicza, chociaz mozliwe jest za-
trudnienie w tym zawodzie osoby bez formalnych
kwalifikacji, natomiast legitymujacej sie wyksztat-
ceniem $rednim i co najmniej dziesiecioletnim sta-
zem w lesnictwie. Na stanowisku gajowego mozliwe
jest zatrudnienie osoby o przygotowaniu zawodo-
wym. Konieczne jest ukonczenie kursu zasad bhp.

Zapraszamy do odwiedzenia
Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej

W ramach bezptatnych ustug mozna skorzystaé z po-
mocy doradcy zawodowego w:

» okresleniu predyspozycji zawodowych,

> zaplanowaniu wtasnej $ciezki zawodowej,

» przygotowaniu listu motywacyjnego i CV,

» przygotowaniu do rozmowy z pracodawca.

Mozna réwniez uczestniczyé:
» w warsztatach, tj. zajeciach tematycznych, np.
Poznaj swoje talenty, Dokumenty aplikacyjne.

Ponadto w Centrum dostepne sg zbiory informacji za-
wodowe;j:

charakterystyki zawodow,

informatory o mozliwosciach ksztatcenia,

filmy o zawodach,

filmy pomagajgce w planowaniu kariery zawo-
dowe;j.
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Centrum udostepnia takze stanowiska internetowe.
Wiecej informaciji:

Wojewddzki Urzagd Pracy w Szczecinie
ul. A. Mickiewicza 41
70-383 Szczecin
tel.: 9142 56 126,91 42 56 123
e-mail: cipkz-szczecin@wup.pl

ul. Stowiariska 15A (IV pietro)
75-846 Koszalin
tel.: 94 344 50 00, 94 344 50 56
e-mail: cipkz-koszalin@wup.pl
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Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej

to wyspecjalizowana placéwka
Wojewddzkiego Urzedu Pracy, ktéra gromadzi

i udostepnia informacje o zawodach, rynku pracy, moz-
liwosciach zdobywania kwalifikacji zawodowych, a takze
pomaga klientom w planowaniu kariery zawodowej
i podejmowaniu decyzji zawodowych.


cipkz-szczecin@wup.pl
cipkz-koszalin@wup.pl

