Inzynier lesnictwa
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W zawodzie inzyniera lesnictwa istnieje zrdznico-
wanie zadan i czynnosci, co jest uzaleznione
od stanowiska pracy.

Zadania i czynnosci robocze

Zadania inzyniera lesnictwa na stano-
wisku nadlesniczego obejmujg kierowanie podsta-
wowg jednostkg panstwowego gospodarstwa le-
$Snego — nadlesnictwem. W swej codziennej pracy
nadlesniczy sprawuje nadzér nad prowadzong go-
spodarka lesng, na podlegtym danemu nadlesnic-
twu terenie. Jest zwierzchnikiem wszystkich pra-
cownikdw nadlesnictwa, okresla ich obowigzki
i cele pracy, zalezne od aktualnego i przysztego
stanu lasu, potrzeb gospodarczych, takich jak popyt
na drewno i surowce lesne, potrzeb zalesienia
oraz uwarunkowane naturalnym cyklem zycia lasu

(np. ciecie pielegnacyjne, zbidr suszu, opieka
nad zwierzyng). Dokonuje oceny zagrozen
dla zdrowotnosci podlegtych mu komplekséw le-
snych, jest odpowiedzialny za okre-
sowe przeprowadzanie inwentaryzacji
oraz za szacowanie majgtku lesnego.
Nadzoruje rdéwniez penetracje lasu
przez ruch turystyczny — obecnie je-
den z najbardziej szkodliwych elementéw wptywa-
jacych na stan i bezpieczenstwo lasow. Nadles$niczy
przeprowadza réwniez szkolenia BHP wsrdd podle-
gtych mu robotnikéw lesnych oraz zaznajamia ich
z nowymi maszynami i zasadami ich obstugi. Czesto
dokonuje inspekcji lesnych, dogladajgc przebiegu
réznych akcji, wizytujgc miejsca $cinki drzew, nasa-
dzen szkétkarskich itp.

W zaleznosci od tematu pracy naukowo-
badawczej moze petni¢ swe funkcje w zaktadach
hodowli lesnej, geodezji i kartografii, towiectwa,
ekologii lesnej i innych. Jako pracownik naukowy
prowadzi badania na dany temat, zbiera o nim in-
formacje i opracowuje je. Jego prace sg czesto wy-
korzystywane w instytucjach branzowych i stano-
wig podstawe informacyjng do podejmowania de-
cyzji zwigzanych z gospodarowaniem lasem itp.
Prowadzi rowniez zajecia dydaktyczne ze studen-
tami, zaréwno teoretyczne, jak i praktyczne.

Dzie-
ki zdobytemu wczesniej specjalistycznemu wy-
ksztatceniu, osoba ta uzgadnia ter- @
miny i technol‘oglq wyc'mkl, klerUJ'e @@
transportem i zaftatwia wszelkie
sprawy administracyjne.

wykonuje
czynnosci stuzbowe przewidziane dla urzednikéw
administracji paistwowej i samorzagdowej w zakre-
sie nadzoru nad gospodarkg w lasach prywatnej
wiasnosci.

Srodowisko pracy

Czesc¢ swych obowigzkdow inzynier lesnictwa wyko-
nuje w biurze, a czes¢ w terenie. Wymaga to ogol-
nie dobrego stanu zdrowia i odpornosci na zmienne
warunki pogodowe.

Inzynier lesnictwa jest osobg kierujacg zespotem
pracownikéw lesnych. Ponadto komunikuje
sie z innymi jednostkami stuzby lesnej i placéwkami
administracji panstwowej oraz firmami prywatny-
mi, w celu organizacji gospodarki drewnem, ochro-
ny przeciwpozarowej, w celach dydaktycznych itd.

Praca w zawodzie inzyniera lesnictwa trwa, w za-
leznosci od zajmowanego stanowiska, 6 - 9 (jed-
nostki badawcze) lub 10 — 12 godzin dziennie (stuz-
ba lesna). Odpowiedzialnos¢ zawodowa dotyczy
dbatosci o majatek Skarbu Panstwa, jakim s3g lasy
i ich infrastruktura techniczna. W przypadku pracy
w stuzbie lesnej inzynier jest zmuszony do czestych
wyjazdéw w teren, ktére wymagajg przemieszcza-
nia sie na odlegtosciach nawet powyzej 200 km.



Wymagania psychologiczne

Wazna w opisywanym zawodzie jest umiejetnos¢
koncentracji na danym problemie, dobra pamiec
i wyobraznia przestrzenna tzn. umiejetnosc
wyobrazenia sobie lasu jako uktadu przestrzennego,
odlegtosci i potozenia jego komponentéw. Niezbe-
dne s3 uzdolnienia rachunkowe i techniczno-
naukowe, gdyz wykonywanie doktadnych pomia-
row i zestawien oraz postugiwanie sie specjalistycz-
nym sprzetem pomiarowo-badawczym, to codzien-
ne zadania inzyniera lesnictwa. Organizujac prace
innym, powinien umiec tatwo nawigzywaé kontakty
z ludimi. Znajomos$¢ jezykédw obcych jest mile
widziana przez pracodawcow.

Wymagania fizyczne i zdrowotne

Praca inzyniera lesnika jest bardzo zrdznicowana
pod katem obcigzenia fizycznego. taczy zaréwno
penetracje terenu, wedrowanie, prace na otwartej
przestrzeni, bez wzgledu na warunki atmosferycz-
ne, jak i prace koncepcyjng w laboratorium. Praca
inzyniera lesnictwa bedacego prywatnym przedsie-
biorcg lub pracownikiem stuzby lesnej bedzie
wymagata wiekszego wysitku fizycznego od inzynie-
ra pracujgcego w placéwkach badawczych. Zawdd
ten wymaga dobrej sprawnosci fizycznej, zwtaszcza
zdrowego uktadu kostno-stawowego oraz dobrego
wzroku i stuchu. Mozliwe jest zatrudnienie osoby
z dysfunkcjg konczyn, ale przewaznie do pracy
administracyjnej i umystowej.

Warunki podjecia pracy w zawodzie

Zawdd inzyniera lesnictwa mozna wykonywad
po ukonczeniu wyzszych studidéw na uczelni przygo-
towujacej specjalistow do pracy w lesnictwie.
W kraju istnieje kilka szkot tego typu, w ktdrych
nauka przebiega od 3 do 5 lat, w zaleznosci od rangi
nadawanego po ich ukonczeniu stopnia naukowego
(inzynier lub  magister inzynier lesnictwa).
Przed przystgpieniem do pracy w tym zawodzie
nalezy odby¢ 4-letni staz w nadlesnictwie,
jest to réwniez warunkiem podjecia stanowiska
samodzielnego lub kierowniczego.

Zapraszamy do odwiedzenia
Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej

W ramach bezptatnych ustug, w Centrum mozna
skorzystac z pomocy doradcy zawodowego w:
okresleniu predyspozycji zawodowych,
zaplanowaniu wtasnej sciezki zawodowej,
przygotowaniu listu motywacyjnego i CV,
przygotowaniu do rozmowy z pracodawca.
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Mozna réwniez uczestniczy¢:
» w warsztatach, tj. zajeciach tematycznych, np.
Poznaj swoje talenty, Dokumenty aplikacyjne.

Ponadto w Centrum dostepne sg zbiory informacji zawo-
dowej:

charakterystyki zawodow,

informatory o mozliwosciach ksztatcenia,

filmy o zawodach,

filmy pomagajgce w planowaniu kariery zawo-
dowej.
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Centrum udostepnia takze stanowiska internetowe.
Wiecej informaciji:

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie
ul. A. Mickiewicza 41
70-383 Szczecin
tel.: 9142 56 126,91 42 56 123
e-mail: cipkz-szczecin@wup.pl

ul. Stowianska 15A (IV pietro)
75-846 Koszalin
tel.: 94 344 50 00, 94 344 50 56

e-mail: cipkz-koszalin@wup.pl

W SZCZECINIE

WOJEWODZKI . .
URZAD PRACY " i
ol

Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej

to wyspecjalizowana placéwka
Wojewddzkiego Urzedu Pracy, ktdra gromadzi
i udostepnia informacje o zawodach, rynku pracy, moz-
liwosciach zdobywania kwalifikacji zawodowych, a takze
pomaga klientom w planowaniu kariery zawodowej
i podejmowaniu decyzji zawodowych.


cipkz-szczecin@wup.pl
cipkz-koszalin@wup.pl

