Fryzjer zwierzat (Groomer)
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Groomer - inaczej fryzjer dla zwierzat, nazwa
najczesciej uzywana w stosunku do psich i kocich
fryzjerow. Okreslenie pochodzi od angielskiego
wyrazu to groom - pielegnowac. Podstawowym
zadaniem groomera jest dbanie o dobrg prezencje
i zdrowy wyglad psiej i kociej siersci oraz pazuréw.

Zadania i czynnosci robocze

Groomerzy nie tylko przycinajg siers¢ pséw i kotow
roznych ras, ale zajmujg sie tez czesto
trymowaniem, myciem, usuwaniem insektow
i wieloma innymi zabiegami. Istniejg specjalne
przyrzady do pielegnacji siersci rdéinych ras.
W ofertach wiekszosci salondw zajmujgcych
sie pielegnacjg zwierzat mozna znalez¢é nastepujgce
ustugi: kapiel zwierzat, rozczesywanie siersci,
trymowanie, strzyzenie, obcinanie pazuréw,

czyszczenie uszu, mycie zebdw, usuwanie insektow.
Kapiel zwierzat jest ustugg uznawang za standard
w salonach pielegnacji zwierzat. Rozczesywanie
siersci  jest konieczne szczegdlnie w przypadku
dtugowtosych ras - zapobiega m.in. powstawaniu
odparzen pod skottuniong sierscia. Trymowanie
stosowane jest w przypadku pséw szorstkowtosych
i polega na wusuwaniu martwej siersci psa.
Zapobiega to gubieniu siersci, poprawia jej jakosé
i kolor. Strzyzenie powinno by¢ zgodne
ze standardami  Miedzynarodowej Federacji
Kynologicznej (FCl), standardy te zawieraja
szczegdtowy opis cech pséw danej rasy. W salonach
istnieje réwniez mozliwos¢ strzyzenia kotéw
oraz pséw nierasowych. Mycie zebéw zapobiega
tworzeniu sie kamienia nazebnego
prowadzacego do standw zapalnych
dzigset, konieczne jest rowniez regu-
larne przycinanie pazuréow. Czysz-
czenie uszu polega na usuwaniu
woskowiny i brudu za pomocg specjalnych prepara-
téw dla zwierzat oraz usuwaniu wtoséw z kanatu
stuchowego. Pozwala to na lepszg wentylacje ucha,
co jest szczegdlnie istotne dla pséw o dtugich i opa-
dajacych uszach. W przypadku wykrycia insektow,
zazwyczaj pchet lub kleszczy, groomer jest zobowig-
zany do ich usuniecia. Od niedawna w Polsce poja-
wiajg sie takze ustugi dla bardziej wymagajgcych
klientow. Naleza do nich masaze relaksacyjne
dla psdéw, kapiele antyalergiczne, farbowanie psiej
siersci, malowanie pazurkéow trwatymi lakierami
oraz perfumowanie zwierzat. Ustugi te pojawity
sie juz w najwiekszych salonach w kraju, a zaintere-
sowanie takimi zabiegami wzrasta, w szczegdélnosci
wsrod wiascicieli psow biorgcych udziat w wysta-
wach.

Do dodatkowych zadan groomerdw nalezy ciagte
doksztatcanie i poznawanie nowych trenddéw.

Srodowisko pracy

Do swiadczenia ustug groomerskich potrzebne jest
dobrze oswietlone (nie musi by¢ duze) i wentylo-
wane pomieszczenie z dostepem do wody, miej-
scami przygotowanymi do kapania i strzyzenia
zwierzat oraz podstawowym sprzetem. Groomerzy
w swych zabiegach uzywajg specjalnych narzedzi,
takich jak reczna maszynka do strzyzenia, szafki
na kotkach, szczotki, nozyczki, néz trymerski i inne.
Czes¢ groomerdw Swiadczy swoje ustugi takze
lub wytgcznie w domach swoich klientow.

Praca groomera polega w gtdwnej mierze na kon-
takcie z klientem, czyli wtascicielem i samym zwie-
rzeciem. Do obowigzkdw groomera nalezy m.in.
zorientowanie sie jakie sg potrzeby i oczekiwania
klientow, udzielenie odpowiedzi na pytania i wat-
pliwosci, doradzenie w sprawach pielegnacyjnych
zwierzecia.

W zaleznosci od formy zatrudnienia, czas pracy
moze byc¢ staty lub zmienny. Pracownik w salonie
pielegnacji zwierzat ma okreslone godziny pracy.
Podobnie jest w gabinetach weterynaryjnych, gdzie
groomerzy mogg byé zatrudniani w celu strzyzenia
zwierzat. Natomiast zaréwno wtasciciel salonu
Swiadczagcego ustugi groomerskie, jak i groomer
Swiadczacy swoje ustugi w domach klientdw,
gdzie umawia sie z witascicielem zwierzecia na kon-



kretng godzine, mogg mie¢ zmienny, regulowany
przez siebie czas pracy.

Wymagania psychologiczne

Groomer powinien posiada¢ zdolnosci manualne
i wyczucie estetyki. Réwnie wazine sg mitos¢
do zwierzat, opanowanie i cierpliwos¢. W tej profe-
sji trzeba by¢ réwniez dobrym beha-
wiorystg zwierzecym. Do salonu trafia-
j3 rdéine psy, czasami po ciezkich
przejsciach, zleknione i agresywne.
W takich sytuacjach wiedza i odpo-
wiednie podejscie do zwierzecia
s3 nieocenione.

Wymagania fizyczne i zdrowotne

Osoba wykonujgca zawdd groomera powinna od-
znacza¢ sie dobrg sprawnoscig uktadu kostno-
stawowego i uktadu miesniowego oraz rozwinietym
zmystem dotyku. Przeciwwskazaniem moga by¢:
zaburzenia réwnowagi, epilepsja, powazne wady
wzroku, gtuchota, niedostuch i daltonizm. Powaz-
nym utrudnieniem w pracy w tym zawodzie jest
tez alergia na siers¢ psa czy kota. Dlatego warto
wykona¢ testy u alergologa lub, jezeli dana osoba
wie o swojej chorobie, podja¢ decyzje o odczulaniu.

Warunki podjecia pracy w zawodzie

Aby zosta¢ profesjonalnym psim fryzjerem nalezy
ukonczy¢ kurs groomerski. Kursy organizowane
sg gtdwnie przez witascicieli najwiekszych salonéw
pielegnacji zwierzat, ktérzy czesto sami szkolili sie

poza granicami kraju. Szkolenia trwajg od tygodnia
do miesigca, choé w praktyce nauka trwa do osig-
gniecia przez adepta biegtosci w sztuce. Kursant
w czasie zajeé zapoznaje sie z podstawami kynolo-
gii, poznaje wzorce strzyzenia ras zgodne ze stan-
dardami Miedzynarodowej Federacji Kynologicznej,
uczy sie zasad pielegnacji i doboru kosmetykow
do odpowiedniej struktury wtosa i rodzaju skory.
Waznym jest takze, by kazdy kursant miat zapew-
nionego ,wtasnego psa” do ¢wiczen. Im trudniejszy
kurs i wieksza réznorodnos¢ przypadkéw (skottu-
niona siersc itd.), tym szybciej bedzie sie gotowym
do samodzielnego prowadzenia salonu. Po zakon-
czeniu kursu podstawowego mozna doszkalac
sie w strzyzeniu konkretne;j rasy.

Zapraszamy do odwiedzenia
Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej

W ramach bezptatnych ustug mozna skorzystaé z po-
mocy doradcy zawodowego w:

» okresleniu predyspozycji zawodowych,

» zaplanowaniu wtasnej $ciezki zawodowej,

» przygotowaniu listu motywacyjnego i CV,

» przygotowaniu do rozmowy z pracodawca.

Mozna réwniez uczestniczyé:
» w warsztatach, tj. zajeciach tematycznych, np.
Poznaj swoje talenty, Dokumenty aplikacyjne.

Ponadto w Centrum dostepne sg zbiory informacji za-
wodowe;j:
» charakterystyki zawoddw,
» informatory o mozliwosciach ksztatcenia,
» filmy o zawodach,
» filmy pomagajace w planowaniu kariery zawo-
dowe;j.

Centrum udostepnia takze stanowiska internetowe.
Wiecej informaciji:

Wojewddzki Urzagd Pracy w Szczecinie
ul. A. Mickiewicza 41
70-383 Szczecin
tel.: 9142 56 126,91 42 56 123
e-mail: cipkz-szczecin@wup.pl

ul. Stowiariska 15A (IV pietro)
75-846 Koszalin
tel.: 94 344 50 00, 94 344 50 56

e-mail: cipkz-koszalin@wup.pl
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Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej

to wyspecjalizowana placowka
Wojewddzkiego Urzedu Pracy, ktdra gromadzi
i udostepnia informacje o zawodach, rynku pracy, moz-
liwosciach zdobywania kwalifikacji zawodowych, a takze
pomaga klientom w planowaniu kariery zawodowej
i podejmowaniu decyzji zawodowych.


cipkz-szczecin@wup.pl

