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Posrednik w obrocie nieruchomosciami to zawdd
polegajgcy na kojarzeniu stron transakcji, a takze
doradztwie przy zakupie, sprzedazy, zamianie, naj-
mie, wynajmie nieruchomosci, tj. lokali mieszanych,
sklepowych, biurowych, powierzchni magazyno-
wych i produkcyjnych, doméw i gruntéow.

Zadania i czynnosci robocze

W zawodzie posrednika ma specjalizacji, musi on
umieé¢ dokonywac transakcji dotyczacych kazdego
typu nieruchomosci. Posrednik w obrocie nierucho-
mosciami wykonuje swoje zadania poprzez:

- podejmowanie dziatan majacych na celu pozyski-
wanie ofert kupna, sprzedazy, najmu lub dzierzawy
nieruchomosci,

- sprawdzanie stanu prawnego, technicznego, sta-
nu uzytkowego nieruchomosci i jej otoczenia oraz
sposobu ich zagospodarowania,

- zawieranie umow posrednictwa z witascicielami
nieruchomosci,

- przygotowanie doktadnego opisu obiektu oraz
strategii sprzedazy,

- wyszukiwanie klientéw zainteresowanych ofero-
wanymi nieruchomosciami i prezentowanie ofert
nieruchomosci przeznaczonych do obrotu,

- wspotprace z prawnikami klientéw, weryfikowanie
wszystkich dokumentéw prawnych, uzupetnianie
brakujgcych danych,

- wspétpracowanie z innymi podmiotami dziataja-
cymi na rynku nieruchomosci,

- doprowadzenie do zawarcia umowy przez zainte-
resowane strony, podejmowanie czynnosci organi-
zacyjnych zwigzanych z transakcjg oraz dokumen-
towanie przebiegu transakcji w obrocie nierucho-
mosciami.

Posrednik w obrocie nieruchomosciami jest odpowie-
dzialny za prawidtowy przebieg transakcji i jej zakon-
czenie. Kazdy posrednik musi posiadaé ubezpieczenie
od odpowiedzialnosci cywilnej za szkody wyrzadzone
w zwigzku z posrednictwem nieruchomosciami.

Srodowisko pracy

Praca posrednika w obrocie nieruchomosciami od-
bywa sie w réznych miejscach. Cze$¢ obowigzkéw
wykonuje w biurze ale bardzo czesto pracuje
w terenie, w budynkach i innych obiektach przyj-
mowanych do posrednictwa. Posrednik moze zna-
lez¢ prace w biurach posrednictwa i agencjach nie-
ruchomosci, firmach zajmujgcych sie wyszukiwa-
niem gruntéw pod zabudowe, u developeréw oraz
urzedach i instytucjach publicznych w dziatach zaj-
mujgcych sie dziataniami dotyczagcymi wiekszej
liczby nieruchomosci. Moze réwniez zatozy¢ i pro-
wadzi¢ wtasng dziatalnos$¢ gospodarcza.

Posrednik pracuje w sposéb indywidualny i samo-
dzielny w zakresie wyboru sposobdw i metod wy-
konywania zadan. Jednoczesnie ma staty, inten-
sywny kontakt z innymi ludZmi. Reprezentuje inte-
resy klientéw, wspdtpracuje z nimi, konsultuje
i negocjuje warunki transakcji. Praca ta wymaga
umiejetnosci dostosowywania sie do oczekiwan
klientow, dbania o dobre relacje, a jednoczesnie
ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki swoich
dziatan i decyzji.

Godziny pracy posrednika nie sg state i zalezg od
aktualnych potrzeb i mozliwosci klientéw. W ra-
mach umowy o prace posrednik moze pracowac
w systemie jednozmianowym lecz czesciej jego
praca odbywa sie w systemie zadaniowym. Jesli
prowadzi wtasng dziatalno$é gospodarczg pracuje
zwykle w nienormowanym czasie pracy, sam ustala
i organizuje swojg prace, dostosowujgc sie do ocze-
kiwan klientdw. Jest to praca w réznych miejscach
i w réznych godzinach, niezaleznie od pory dnia
i warunkow atmosferycznych, czesto rowniez w dni
ustawowo wolne od pracy.

Wymagania psychologiczne

W zawodzie posrednika w obrocie nieruchomo-
$ciami wymagane sg takie cechy jak samodzielnosé,
komunikatywnos$¢, doktadnos¢ oraz odpornosé
emocjonalna konieczna ze wzgledu na stres, ktory
towarzyszy pracy pod presjg czasu lub pod presjg
klientow. Szczegdlnie wazne jest ksztatcenie umie-
jetnosci nawigzywania trwatych i owocnych kontak-
téow z klientami oraz sprostanie oczekiwaniom
i wymaganiom klientéw. Bardzo istotne w tym za-



wodzie sg zdolnosci przekonywania i doradzania,
a takze cierpliwosci i wytrwato$é w dazeniu do celu.
Praca posrednika wymaga ciagtego ksztatcenia
i podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Rozwdj
zawodowy moze oznacza¢ zdobycie marki dobrego
posrednika, awans na stanowisko menedzera ze-
spotu posrednikéw lub zatozenie witasnej agencji
nieruchomosci.

Wymagania fizyczne i zdrowotne

Aby pracowac jako posrednik w obrocie nierucho-
mosciami potrzebna jest ogdlna dobra wydolnos¢
fizyczna, dobry wzrok i stuch oraz sprawnos¢ uktadu
kostno-stawowego. Wynika to z koniecznosci prze-
prowadzania ogledzin nieruchomosci przyjmowa-
nych do sprzedazy oraz prezentowania ich klien-
tom. Przeciwwskazaniem do wykonywania zawodu
moze by¢ powazna wada wzroku, niepetnospraw-
nos¢ konczyn dolnych uniemozliwiajgca samodziel-
ne poruszanie sie oraz niektdre choroby psychiczne.

Wymagany poziom kwalifikacji
i Sciezka ksztalcenia w zawodzie

W zawodzie posrednik w obrocie nieruchomosciami
nie ma okreslonych wymagan co do rodzaju wy-
ksztatcenia. Preferowane sg osoby, ktdre posiadaja:
- wyksztatcenie wyzsze | lub Il stopnia na kierun-
kach prawo, ekonomia, kierunki techniczne zwigza-
ne z budownictwem lub zwigzane z zarzagdzaniem
i administracja;

- ukoniczone studia podyplomowe z zakresu po-
Srednictwa w obrocie nieruchomosciami.
Dodatkowo cenne jest w tym zawodzie posiadanie
licencji zawodowej dla posrednika w obrocie nieru-
chomosciami, wydawanej przez branzowe federa-

cje i stowarzyszenia, takie jak: Krajowa Izba Gospo-
darki Nieruchomosciami, Polska Federacja Rynku
Nieruchomosci, Polska Federacja Zarzgdcéw Nieru-
chomosci, a takze certyfikatow i Swiadectw po-
twierdzajgcych ukonczenie odpowiednich kursow
zawodowych w zakresie obrotu nieruchomosciami.
Przydatne s3 tez potwierdzone kompetencje jezy-
kowe i prawo jazdy.

Federacje i stowarzyszenia branzowe, ktore przeje-
ty na siebie role prowadzenia rejestrow posredni-
kow w obrocie nieruchomosci i nadawania licencji
zawodowych prowadzg swojg dziatalnosé¢ w sposdb
nieuregulowany odrebnymi przepisami prawa.
Rozwdj kariery posrednika jest zwigzany z samo-
ksztatceniem i zdobywaniem coraz wiekszego do-
Swiadczenia w prowadzeniu transakcji handlowych.

Zapraszamy do odwiedzenia
Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej

W ramach bezptatnych ustug, w Centrum mozna skorzy-
sta¢ z pomocy doradcy zawodowego w:

okresleniu predyspozycji zawodowych,
zaplanowaniu wtasnej Sciezki zawodowej,
przygotowaniu listu motywacyjnego i CV,
przygotowaniu do rozmowy z pracodawca.
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Mozna réwniez uczestniczyc:
» w warsztatach, tj. zajeciach tematycznych, np.
Poznaj swoje talenty, Dokumenty aplikacyjne.

Ponadto w Centrum dostepne sg zbiory informacji zawo-
dowe;j:

» charakterystyki zawoddw,

» informatory o mozliwosciach ksztatcenia,

» filmy o zawodach,
» filmy pomagajace w planowaniu kariery zawo-
dowe;j.

Centrum udostepnia takze stanowiska internetowe.
Wiecej informaciji:

Wojewddzki Urzagd Pracy w Szczecinie
ul. A. Mickiewicza 41
70-383 Szczecin
tel.: 9142 56 126,91 42 56 123
e-mail: cipkz-szczecin@wup.pl

ul. Stowianska 15A (IV pietro)
75-846 Koszalin
tel.: 94 344 50 00, 94 344 50 56

e-mail: cipkz-koszalin@wup.pl
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W SZCZECINIE

Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej

to wyspecjalizowana placéwka
Wojewddzkiego Urzedu Pracy, ktdra gromadzi
i udostepnia informacje o zawodach, rynku pracy, moz-
liwosciach zdobywania kwalifikacji zawodowych, a takze
pomaga klientom w planowaniu kariery zawodowej
i podejmowaniu decyzji zawodowych.
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