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Inzynier pozarnictwa jest specjalista w zakresie
inzynierii bezpieczenstwa pozarowego, wykonuja-
cym zadania zwigzane z ochrong zycia, zdrowia,
mienia i srodowiska naturalnego, miedzy innymi
w ramach krajowego systemu ratowniczo - gasni-
czego.

Zadania i czynnosci robocze

Gtéwne zadania inzyniera pozarnictwa to organi-
zowanie i prowadzenie dziata z zakresu gaszenia
pozaréw, ratownictwa chemiczno-ekologicznego,
medycznego, wysokosciowego, wodnego/lodowego
oraz ratownictwa technicznego, w tym dziatan po-
szukiwawczo-ratowniczych.

Do jego zadan nalezy takze:

e organizowanie i prowadzenie dziatan zwigza-
nych z ograniczaniem skutkéow klesk zywioto-
wych;

e prowadzenie popozarowych dziatan dochodze-
niowych oraz dziatan kontrolno - rozpoznaw-
czych;

e przygotowywanie specyfikacji sprzetu, odziezy
roboczej i ochronnej oraz gospodarowanie za-
sobami technicznymi i materialnymi, w tym
prowadzenie gospodarki paliwowej i odpadami;

e prowadzenie spraw finansowo-kadrowych;

e prowadzenie badaA naukowych i nauczania
w zakresie ochrony przeciwpozarowej;

o weryfikowanie dokumentacji projektowej z za-
kresu zabezpieczen przeciwpozarowych budyn-
kow.

W przypadku inzynieréw pozarnictwa pracujacych

w innych jednostkach ochrony przeciwpozarowej

anizeli w Panstwowej Strazy Pozarnej (PSP) oraz

pracujgcych na samodzielnych stanowiskach ds.
ochrony ppoz. praca moze ponadto obejmowac:

e przeprowadzanie kontroli w przedsiebiorstwie
w zakresie przestrzegania przepisOw ochrony
ppoz., stanu zabezpieczenia ppoz. obiektéw i in-
stalacji wraz z propozycjami rozwigzan;

e doradztwo w zakresie spetnienia wymagan
ochrony ppoz. przy modernizacji budynkow
i infrastruktury przedsiebiorstwa;

e opracowywanie instrukcji, procedur w zakresie
zapewnienia ochrony ppoz. oraz prowadzenie
szkolenn ppoz. dla pracownikéw przedsiebior-
stwa.

Srodowisko pracy

Inzynierowie pozarnictwa petnigcy funkcje dowdd-
cze w jednostkach ratowniczo-gasniczych pracuja
gtéwnie w terenie, kierujgc dziataniami ratowniczo-
gasniczymi. Ich praca odznacza sie wyjatkowg
zmiennoscig warunkéw pracy oraz wieloscig zagro-
zen. Stanowiska pracy inzynieréw pozarnictwa to
takze biura komendy, obiekty kontrolowane, np.:
hale przemystowe, budynki uzytecznosci publicznej,

magazyny, a takze uczelnie, placéwki naukowo-
badawcze, laboratoria, poligony.

Inzynier pozarnictwa w zaleznosci od zajmowanego
stanowiska wykorzystuje w swojej pracy pojazdy
pozarnicze, sprzet gasniczy, sprzet ratowniczy oraz
uzbrojenie osobiste. Wykorzystuje takze urzadzenia
biurowe, telefon komérkowy, radiotelefon.
Inzynierowie pozarnictwa biorgcy bezposredni
udziat w dziataniach ratowniczych zazwyczaj pracu-
ja w szkodliwych i gwattownie zmieniajacych sie
warunkach oraz w narazeniu na réznorodne czynni-
ki ryzyka: wysoka temperature, toksyczne dymy
i pyly, niebezpieczne substancje. Ponadto mozliwe
jest réwniez zagrozenie urazem.

Inzynier pozarnictwa w zaleznosci od miejsca pracy
i wykonywanych zadan zawodowych moze praco-
wac indywidualnie lub zespotowo. Najczesciej jest
to jednak praca zespotowa. Kierujgc grupg ludzi
utrzymuje z nimi ciggty kontakt.

Bardzo czesto kontaktuje sie tez z ludZmi spoza
strazy pozarnej. Czesto prowadzi szkolenia oraz
konsultacje z zakresu prewencji pozarowej, odpo-
wiada na pytania, udziela rad.

Odpowiedzialno$¢ za podlegtych sobie pracowni-
kow wigze sie z egzekwowaniem od nich dyscypli-
ny, co stwarza ryzyko konfliktow.

Osoby w tym zawodzie pracujg w systemie zmia-
nowym lub dziennym i muszg by¢ gotowe do pet-
nienia obowigzkow w sytuacjach alarmowych.

Praca inzyniera pozarnictwa wigze sie z odpowie-
dzialnoscia za bezpieczeristwo i zdrowie oséb rato-
wanych oraz podwtfadnych.



Jest on réwniez odpowiedzialny za funkcjonowanie
jednostek organizacyjnych PSP. Praca w tym zawo-
dzie nie jest rutynowa.

Wymagania psychologiczne

Ze wzgledu na petnione funkcje inzynier pozarnic-
twa powinien posiada¢ umiejetnos$¢ organizacji
i kierowania ludZmi, a takze postepowania z nimi.
Wazing cechg jest odwaga oraz wytrwatos¢ w daze-
niu do celu. Czasami konieczna jest praca w warun-
kach izolacji spotecznej, ktére wymagajg ponadto
wytrzymatosci na dtugotrwaty wysitek. Cechami
przydatnymi w tym zawodzie sg samodzielnosé,
spostrzegawczos$¢, zdolno$¢ koncentracji i podziel-
nos$¢ uwagi, umiejetnos¢ podejmowania szybkich
i trafnych decyzji, fatwosé przerzucania sie z jednej
czynnosci na drugg. Trudne sytuacje mogg wywo-
tywac negatywne uczucia, dlatego pozgdana w tym
zawodzie jest odpornos¢ emocjonalna. Wazna jest
tez umiejetnos¢ wspodtdziatania, zdolnos¢ przeko-
nywania, empatia.

Wymagania fizyczne i zdrowotne

Od inzyniera pozarnictwa biorgcego czynny udziat
w akcjach ratowniczo-gasniczych wymagana jest
ponadprzecietna sprawnos¢ fizyczna, dobry wzrok
i stuch, jak réwniez bardzo dobra wydolnos¢ organi-
zmu. Komendant kieruje kandydata do stuzby,
okreslajgc stanowisko oraz warunki pracy. Okres
waznosci badan lekarskich i ich zakres okreslajg
przepisy dotyczgce PSP.

Wymagany poziom kwalifikacji
i Sciezka ksztalcenia w zawodzie

Do wykonywania tego zawodu wymagany jest tytut
inzyniera pozarnictwa lub inzyniera (magistra inzy-
niera) w zakresie inzynierii bezpieczenstwa,
w specjalnosci inzynieria bezpieczenstwa pozaro-
wego, uzyskany w Szkole Gtéwnej Stuzby Pozarni-
czej oraz uzyskanie kwalifikacji wymaganych
do wykonywania zawodu strazak (technik pozarnic-
twa) oraz ukonczenie w Szkole Gtéwnej Stuzby Po-
zarniczej przeszkolenia zawodowego, przygotowu-
jagcego do zajmowania stanowisk zwigzanych
z kierowaniem dziataniami ratowniczymi.

Ponadto inzynierem pozarnictwa moze by¢ osoba
spetniajgca nastepujgce warunki:

e posiadajaca obywatelstwo polskie,

niekarana za przestepstwo,

korzystajgca w petni z praw publicznych,

zdolna fizycznie i psychicznie do petnienia stuzby
w Panistwowej Strazy Pozarne;j.

Zrédto: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-
danych/infodoradca

Zapraszamy do odwiedzenia
Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej

W ramach bezptatnych ustug, w Centrum mozna skorzy-
sta¢ z pomocy doradcy zawodowego w:

okresleniu predyspozycji zawodowych,
zaplanowaniu wtasnej Sciezki zawodowej,
przygotowaniu listu motywacyjnego i CV,
przygotowaniu do rozmowy z pracodawca.

V'V VYV

Mozna réwniez uczestniczy¢:
» w warsztatach, tj. zajeciach tematycznych, np.
Poznaj swoje talenty, Dokumenty aplikacyjne.

Ponadto w Centrum dostepne s3 zbiory informacji zawo-
dowe;j:

charakterystyki zawodow,

informatory o mozliwosciach ksztatcenia,

filmy o zawodach,

filmy pomagajace w planowaniu kariery zawo-
dowe;j.

YV VYV

Centrum udostepnia takze stanowiska internetowe.
Wiecej informaciji:

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie
ul. A. Mickiewicza 41
70-383 Szczecin
tel.: 9142 56 126,91 42 56 123
e-mail: cipkz-szczecin@wup.pl

ul. Stowianska 15A (IV pietro)
75-846 Koszalin
tel.: 94 344 50 00, 94 344 50 56

e-mail: cipkz-koszalin@wup.pl
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W SZCZECINIE

Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej

to wyspecjalizowana placowka
Wojewddzkiego Urzedu Pracy, ktdra gromadzi
i udostepnia informacje o zawodach, rynku pracy, moz-
liwosciach zdobywania kwalifikacji zawodowych, a takze
pomaga klientom w planowaniu kariery zawodowej
i podejmowaniu decyzji zawodowych.
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