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Technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki
uzytkuje pojazdy, narzedzia, maszyny i urzadze-
nia stosowane w produkcji rolniczej, ocenia stan
techniczny pojazdéw, maszyn i urzadzen rolni-
czych, wykonuje prace pojazdami samochodo-
wymi i ciggnikami rolniczymi oraz obstuguje
urzadzenia, systemy elektroniczne i nawigacje
satelitarng stosowang w pojazdach, maszynach
i urzgdzeniach rolniczych.

Technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki mo-
ze podejmowacé prace w przedsiebiorstwach
technicznej obstugi wsi i rolnictwa, a takze moze
samodzielnie prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza
w zakresie swiadczenia ustug mechanizacyjnych,
naprawczych, serwisowania i dystrybucji czesci
zamiennych do sprzetu rolniczego. Moze podjgé
prace jako menadzer przedsiebiorstw rolnych lub
przedstawiciel handlowy producentéw sprzetu
rolniczego, a po zdobyciu umiejetnosci praktycz-
nych pracowac jako serwisant sprzetu rolniczego
renomowanych producentéw.

Zadania i czynnosci robocze

Absolwent szkoty ksztatcgcej w zawodzie technik
mechanizacji rolnictwa i agrotroniki powinien
by¢ przygotowany do wykonywania zadan zawo-
dowych zwigzanych z eksploatacjg i naprawa
pojazdéw, srodkdw transportowych, maszyn,
urzadzen i narzedzi rolniczych. W przypadku za-
ktadu naprawczego zadania zawodowe dotyczg
takze demontazu i montazu pojazdéw, maszyn,
urzadzen i narzedzi oraz ich rozruchu, regulacji
oraz zabezpieczenia antykorozyjnego. Technik
mechanizacji rolnictwa i agrotroniki powinien
by¢ réwniez przygotowany do wykonywania za-
dan zawodowych z zakresu diagnostyki i oceny
stanu technicznego sprzetu rolniczego (pojaz-
déw, srodkéw transportowych, maszyn, urzg-
dzen i narzedzi), a w szczegélnosci rozwigzan
stosowanych w agrotronice, ktére s3 nowa po-
trzebg wynikajagcg z wprowadzania nowych
technologii w mechanizacji rolnictwa, co po-
twierdzajg oczekiwania pracodawcéw i dyna-
miczny rozwdj konstrukcji ciggnikdow i maszyn
rolniczych.

Absolwent szkoty uzyskuje kwalifikacje rolnicze
do prowadzenia i przejecia gospodarstwa rolne-

go.

Srodowisko pracy

Technik tej specjalnosci moze pracowac¢ w biu-
rze, pracowni projektowej maszyn i urzadzen do
produkcji zwierzecej, warsztacie mechanicznym,
na otwartej przestrzeni (pole, las), w pomiesz-
czeniach  produkcyjnych (szklarnie, obory,
chlewnie, kurniki, silosy). Najbardziej ucigzliwg
i narazong na niedogodnosci jest praca na otwar-
tej przestrzeni ze wzgledu na zmienne warunki

atmosferyczne, kurz, btoto, nieréwne ptaszczy-
zny, stosowanie toksycznych substancji. Nierzad-
ko dochodzi do wypadkdéw przy naprawie i ob-
studze maszyn rolniczych.

Technik, w zaleznosci od miejsca i rodzaju wyko-
nywanych zadan, pracuje w zespole lub indywi-
dualnie. Wspétpracuje z innymi pracownikami
w firmie, rolnikami indywidualnymi, pracowni-
kami serwiséw naprawczych. Moze takze organi-
zowac i nadzorowac prace podlegtych mu pra-
cownikdw w zakresie przestrzegania przepisow
BHP, ppoz., norm wykorzystania maszyn, paliw,
materiatdw, czasu pracy i jakosci wykonania
ustug agrotechnicznych i remontowo - napraw-
czych.

Czas pracy technika zatrudnionego w biurze jest
z reguty staty (w godz. 7-15 lub 8-16), natomiast
w ustugach i produkcji rolnej ulega przedtuzeniu
do 12-16 godzin, takie w niedziele i $wieta,
w czasie najwiekszego nasilenia prac polowych
(siew, opryski, sianokosy, zniwa, wykopki). Praca
przy opryskach roslin odbywa sie najczesciej no-
c3. Organizacja pracy na otwartej przestrzeni
zalezy w duzym stopniu od warunkéw atmosfe-
rycznych.

Wymagania psychologiczne

Technik powinien by¢ osobg odpowiedzialng
za bezpieczenstwo ludzi i za urzadzenia. Musi
umie¢ koncentrowac sie na konkretnych pro-
blemach. W pracy z maszynami potrzebny jest
szybki refleks, spostrzegawczosé, umiejetnosé
podejmowania btyskawicznych decyzji w sytu-
acjach awaryjnych, zagrazajgcych zdrowiu i zyciu.



Nadzér nad pracownikami wymaga zdolnosci
organizacyjnych i kierowniczych. Kandydat do
tego zawodu powinien mie¢ zainteresowania
z dziedziny rolnictwa oraz budowy i dziatania
maszyn i urzadzen technicznych. Chcac pracowac
Z nowoczesnymi maszynami rolniczymi powinien
interesowac sie elektronikg i zastosowaniem
systeméw automatycznego sterowania praca
maszyn i urzgdzen w rolnictwie.

Wymagania fizyczne i zdrowotne

Technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki,
pracujacy jako operator maszyn i urzagdzen lub
serwisant, powinien by¢ sprawny fizycznie
i mie¢ sprawne uktady: oddechowy, krazenia,
kostno-stawowy i dobrg koordynacje wzrokowo
— ruchowa. Przeciwwskazaniem do nauki i pracy
w tym zawodzie sg np.: epilepsja, choroby serca,
nadcisnienie, sktonnosci do alergii, daltonizm,
wady stuchu, zaawansowana nerwica.

Wymagany poziom kwalifikacji
i Sciezka ksztalcenia w zawodzie

Ksztatcenie zawodowe ucznidéw w tym zawodzie
rozpoczeto sie 1 wrzesnia 2016 roku.

Nauka, w systemie dziennym, moze odbywad sie
w 5-letnim technikum (rolniczym, mechanicz-
nym) na podbudowie szkoty podstawowej lub
Branzowej Szkole Il stopnia na podbudowie
Branzowej Szkoty | stopnia. Tytut technika tej
specjalnosci zdobywa sie po zdaniu egzaminu
z dwdch kwalifikacji:

MG.03 - eksploatacja pojazdéw, maszyn, urza-
dzen i narzedzi stosowanych w rolnictwie,
MG.42 — eksploatacja systemdéw mechatronicz-
nych w rolnictwie.

Ksztatcenie w zawodzie technik mechanizacji
rolnictwa i agrotroniki (kod 311515) moze od-
bywa¢ sie na bezptatnych kwalifikacyjnych kur-
sach zawodowych dla dorostych (KKZ).

Wspdlne kwalifikacje z zawodem technik me-
chanizacji rolnictwa i agrotroniki, uzyskanym
w 5-letnim technikum, ma zawdéd mechanik-
operator pojazdéw i maszyn rolniczych (kod
834103) ksztatcony na poziomie branzowej szko-
ty | stopnia oraz technik mechanizacji rolnictwa
i agrotroniki ksztatcony na poziomie branzowej
szkoty Il stopnia.

Zapraszamy do odwiedzenia
Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej

W ramach bezptatnych ustug, w Centrum mozna
skorzystac z pomocy doradcy zawodowego w:
okresleniu predyspozycji zawodowych,
zaplanowaniu wtasnej Sciezki zawodowej,
przygotowaniu listu motywacyjnego i CV,
przygotowaniu do rozmowy z pracodawca.

YV VYV

Mozna réwniez uczestniczyc:
» w warsztatach, tj. zajeciach tematycznych,
np. Poznaj swoje talenty, Dokumenty apli-
kacyjne.

Ponadto w Centrum dostepne sg zbiory informacji
zawodowe;j:

charakterystyki zawodow,

informatory o mozliwosciach ksztatcenia,
filmy o zawodach,

filmy pomagajagce w planowaniu kariery
zawodowe;j.

YV VYV

Centrum udostepnia takze stanowiska internetowe.

Wiecej informaciji:

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie
ul. A. Mickiewicza 41
70-383 Szczecin
tel.: 9142 56 126,91 42 56 123
e-mail: cipkz-szczecin@wup.pl

ul. Stowianska 15A (IV pietro)
75-846 Koszalin
tel.: 94 344 50 00, 94 344 50 56

e-mail: cipkz-koszalin@wup.pl

Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej
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to wyspecjalizowana placowka
Wojewddzkiego Urzedu Pracy, ktdra gromadzi
i udostepnia informacje o zawodach, rynku pracy,
mozliwosciach zdobywania kwalifikacji zawodowych,
a takze pomaga klientom w planowaniu kariery
zawodowej i podejmowaniu decyzji zawodowych.

Zawodowe



