Ratownik medyczny
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Wspodtczesny ratownik medyczny to osoba bar-
dzo dobrze wyksztatcona, umiejagca komuniko-
wac sie z poszkodowanymi, potrafigca postepo-
waé w stanach bezposredniego zagrozenia zycia
lub zdrowia ludzi na miejscu wypadku oraz zna-
jgca zasady wspdtpracy w zintegrowanym sys-
temie ratownictwa Zawdéd ratownika medyczne-
go to zawdd trudny, ale dajacy wiele satysfakcji
z uwagi na fakt, ze nie ma nic wazniejszego niz
ratowanie innych i niesienie pomocy potrzebuja-
cym.

Zadania i czynnosci robocze

Zawdd ratownika medycznego polega na samo-
dzielnym wykonywaniu lub wykonywaniu pod
nadzorem lekarza, medycznych czynnosci ratun-
kowych. Zadaniem ratownika medycznego beda-
cego cztonkiem zatogi karetki pogotowia jest
udzielenie pierwszej pomocy medycznej a na-
stepnie jak najszybsze przetransportowanie po-
szkodowanego do szpitala. Ustawa o Panstwo-

wym Ratownictwie Medycznym oparta system
ratownictwa medycznego w Polsce na zawodzie
ratownika medycznego. Przed ratownikami me-
dycznymi otworzono mozliwos¢ samodzielnego
wykonywania zawodu, wtgcznie z pracg w zespo-
tach ratownictwa medycznego bez koniecznosci
obecnosci w zespole lekarza. W takiej sytuacji to
na ratowniku spoczywa odpowiedzialnos¢ i to on
dokonuje wyboru metody dziatania w sytuacji
bezposredniego zagrozenia zycia.

Ratownik ocenia stan pacjentdw, ich parametry
zyciowe, ustala optymalne postepowanie ratow-
nicze chronigce zdrowie i zycie poszkodowanych
i transportowanych. Wykorzystuje przy tym swo-
ja wiedze i umiejetnosci oraz caty dostepny
sprzet ochrony osobistej i aparature medyczna.
Przygotowuje pacjenta i sprawuje bezposrednig
opieke medyczng podczas transportu. Przekazuje
pacjenta personelowi ambulatoridw, izb przyjeé
i innych jednostek (z wypetnianiem odpowied-
niej dokumentacji).

Ratownicy majg prawo do samodzielnego wyko-
nywania wielu interwencji medycznych w tym
samodzielnego podawania kilkudziesieciu lekow.
Wazng dziedzing jego aktywnosci jest rodwniez
organizowanie i przeprowadzanie zaje¢ z zakresu
pierwszej pomocy oraz medycznych czynnosci
ratunkowych. Jako dyspozytor pogotowia prze-
prowadza prawidtowy wywiad dyspozytorski
i instruktaz ratowniczy dostepnymi S$rodkami
tacznosci.

Srodowisko pracy
Ratownik medyczny wykonuje swdj zawdd

w réznych miejscach, m. in. w. publicznych
i niepublicznych zakfadach opieki zdrowotnej,

w tym w szpitalnych oddziatach ratunkowych,
zespotach ratownictwa medycznego, specjali-
stycznych stuzbach ratowniczych, centrach po-
wiadamiania ratunkowego, w wojsku, policji,
strazy pozarnej oraz jednostkach prowadzacych
edukacje w zakresie pierwszej pomocy.
Ratownicy narazeni sg na zwiekszone ryzyko
zachorowania na choroby zakazne i wirusowe
oraz choroby skdéry w zwigzku z bezposrednim
kontaktem z chorymi. Praca wykonywana przez
wiele godzin zwtaszcza w pozycji stojgcej oraz
nadmierny wysitek fizyczny np. podczas podno-
szenia pacjentdw moga powodowac dolegliwosci
bélowe wynikajace z przecigzenia ukfadu mie-
$niowo-szkieletowego. Inne ucigzliwosci wynika-
jg z pracy w stresie.

Praca ratownika ma charakter interdyscyplinar-
ny, tzn. wspoétpracuje on z lekarzami, pielegniar-
kami, innym personelem medycznym. Ze wzgle-
du na charakter pracy, ktdrej priorytetem jest
zapewnienie pacjentowi jak najskuteczniejszej
pomocy, kontakty z innymi ludZmi sg bardzo
intensywne. Ratownik komunikuje sie z chorym
(poszkodowanym), jego rodzing oraz innymi
uczestnikami zdarzenia. Intensywnos¢ tych kon-
taktow wptywa réwniez na to, ze w pracy jest
narazony na konflikty z ludzmi.

Prace swojg ratownicy wykonujg w systemie
zmianowym — na podstawie umowy o prace, czy
tez kontraktujgc swoje ustugi (prowadzac indy-
widualng praktyke ) oraz w oparciu o inne formy
zatrudnienia. Istotng niedogodnoscig tej pracy
jest koniecznosé¢ pracy zaréwno w dzied jak
i w nocy, w dziend powszedni i $wieta. Wystepuje



rowniez koniecznos¢ pracy w terenie niezaleznie
od warunkéw pogodowych.

Wymagania psychologiczne

Ratownik medyczny oprdcz posiadania nowocze-
snej wiedzy powinien charakteryzowac sie umie-
jetnosciami elastycznego dziatania, wspétpracy
z innymi w interdyscyplinarnym zespole oraz
odpowiedzialnoscia za podejmowane decyzje.
Jak kazdy zawdd medyczny, zawdd ratownika
wymaga sumiennosci, zdyscyplinowania, checi
niesienia pomocy innym, zaangazowania osobi-
stego oraz odpornosci na stres. Powinien posia-
da¢ indywidualne predyspozycje i motywacje do
wykonywania medycznych czynnosci ratunko-
wych w wypadkach masowych i katastrofach

Wymagania fizyczne i zdrowotne

Pod wzgledem fizycznym, prace ratownika zali-
cza sie do prac srednio-ciezkich. Ze wzgledu na
rodzaj wykonywanej pracy powinien posiadac
wysoka ogdlng wydolnos¢ fizyczng, duzg spraw-
no$¢ uktadu kostno-stawowego i miesniowego.
Za najwazniejsze przeciwwskazania do wykony-
wania tego zawodu uznaje sie zaburzenia psy-
chiczne, uposledzenie umystowe oraz nosiciel-
stwo przewlektych chordb zakaznych.

Wymagany poziom kwalifikacji
i Sciezka ksztalcenia w zawodzie

Ratownik medyczny powinien posiada¢ dyplom
ukonczenia wyzszych studiéow zawodowych za-
kresie ratownictwa medycznego(tytut zawodowy
licencjata). Nauke mozna podjgé na uczelni me-
dycznej lub zawodowej. Na ukonczeniu studiéw

nauka ratownika medycznego sie nie konczy, jest
on zobowigzany do statego podnoszenia swoich
kwalifikacji na kursach, szkoleniach i studiach
podyplomowych. Ratownika medycznego po-
winna cechowaé¢ umiejetnos¢ porozumiewania
sie przynajmniej jednym jezykiem obcym na
poziomie umozliwiajgcym komunikacje z po-
szkodowanym oraz przedstawicielami innych
grup ratowniczych, w przypadku dziatan o cha-
rakterze miedzynarodowym. Podobne wymaga-
nia dotyczg podstawowej znajomosci jezyka mi-
gowego.

Zapraszamy do odwiedzenia
Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej

W ramach bezptatnych ustug, w Centrum mozna
skorzystac z pomocy doradcy zawodowego w:

» okresleniu predyspozycji zawodowych,

» zaplanowaniu wtasnej $ciezki zawodowe;j,

» przygotowaniu listu motywacyjnego i CV,

» przygotowaniu do rozmowy z pracodawca.

Mozna réwniez uczestniczyc:
» w warsztatach, tj. zajeciach tematycznych,
np. Poznaj swoje talenty, Dokumenty apli-
kacyjne.

Ponadto w Centrum dostepne sg zbiory informacji
zawodowe;j:
» charakterystyki zawodéw,
» informatory o mozliwosciach ksztatcenia,
» filmy o zawodach,
» filmy pomagajace w planowaniu kariery za-
wodowe;.

Centrum udostepnia takze stanowiska internetowe.

Wiecej informaciji:

Wojewddzki Urzagd Pracy w Szczecinie
ul. A. Mickiewicza 41
70-383 Szczecin
tel.: 9142 56 126,91 42 56 123
e-mail: cipkz-szczecin@wup.pl

ul. Stowianska 15A (IVpietro)
75-846 Koszalin
tel.: 94 344 50 00, 344 50 56

e-mail: cipkz-koszalin@wup.pl

Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowe]

WOJEWODZKI
URZAD PRACY ® )

W SZCZECINIE ‘. Centrur

to wyspecjalizowana placdwka Wojewddzkiego Urze-
du Pracy, ktéra gromadzi i udostepnia informacje
o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach zdobywania
kwalifikacji zawodowych oraz pomaga klientom
w podejmowaniu decyzji zawodowych
i planowaniu kariery.
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