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Monter zabudowy i robdt wykonczeniowych
w  budownictwie wykonuje w obiektach
budowlanych prace dotyczagce montazu suchej
zabudowy, robdt malarsko-tapeciarskich oraz
robot posadzkarskich i oktadzinowych.

Monter zabudowy i robdt wykonczeniowych
w budownictwie pracuje w przedsiebiorstwach
prowadzacych kompleksowe ustugi budowlane,
w  matych i S$rednich przedsiebiorstwach
prowadzacych ustugi remontowo - budowlane,
w zaktadach rzemieslniczych oraz w wytwdrniach
i sktadach materiatéw budowlanych.
Moze prowadzi¢ wtasng firme
budowlana.

remontowo-

Zadania i czynnosci robocze

Monter zabudowy i robot wykonczeniowych
w budownictwie przeprowadza konserwacje
i naprawy powtok malarskich, tapet, posadzek
i oktadzin; dokonuje przedmiaru tych roboét obli-

czajgc zapotrzebowanie materiatowe oraz rozli-
cza koszty ich wykonania. Absolwent szkoty
ksztatcgcej w zawodzie monter zabudowy i robot
wykonczeniowych w budownictwie jest przygo-
towany do wykonywania nastepujgcych zadan
zawodowych:

a. montowania systemow suchej zabudowy, tj.:
wykonywanie $cianek dziatowych, sufitéw pod-
wieszanych oraz wykonywanie obudéw kon-
strukcji dachowych, a takze montaz okfadzin
Sciennych i ptyt podtogowych;

b. wykonywania robdt malarsko-tapeciarskich:
nanoszenie powtok malarskich w réznych tech-
nikach z uwzglednieniem réznego rodzaju podto-
za, tapetowanie powierzchni.

¢. wykonywania robdt posadzkarskich: wykony-
wanie posadzek z drewna, ptytek lastrykowych,
ptytek ceramicznych, ptytek z tworzyw sztucz-
nych, wyktadzin rulonowych oraz posadzek bez-
spoinowych np. cementowych, lastrykowych,
z zywic syntetycznych;

d. wykonywania robét oktadzinowych: wykony-
wanie oktadzin Sciennych z materiatéw drewnia-
nych, ceramicznych, kamiennych oraz z tworzyw
sztucznych.

Srodowisko pracy

W wiekszosci wypadkéow monter wykonuje robo-
ty we wnetrzach budynkéw. Jednakze czasami
moze zaistnie¢ réwniez koniecznos¢ pracy na
zewnatrz, np. przy elewacji. W okresie zimowym
pracuje w  pomieszczeniach  zamknietych
i ogrzewanych. Monter na budowie pracuje na
zmiennych stanowiskach, wykonujgc wszystkie
roboty: tynkarskie, glazurnicze, posadzkarskie,
malarsko-tapeciarskie, suche zabudowy.

W zaleznosci od miejsca zatrudnienia monter ten
pracuje samodzielnie lub, czesciej, w zespole.
Wykonuje rutynowe, powtarzajgce sie czynnosci,
czesto pod nadzorem brygadzisty lub majstra
robot. Efekty pracy sg na biezgco kontrolowane.

Godziny pracy s3 najczesciej state. Pracuje zwy-
kle 6-9 godzin dziennie. Jednak w trakcie sezo-
nowego nasilenia prac budowlanych czy remon-
towych zachodzi koniecznos¢ zaakceptowania
pracy zmianowej. Ze wzgledu na mozliwosc
otrzymywania przez firmy zlecen poza statym
miejscem zamieszkania, monter musi liczy¢ sie
z koniecznoscig wyjazdow i pracy w delegacji.
W zaleznosci od rodzaju robdt prace wykonuje
najczesciej w dtugotrwatej pozycji stojacej
z uniesionymi rekami, na wysokosci, na ruszto-
waniach lub drabinie (malarsko-tapeciarskie,
oktadzinowe, montazowe) lub w pozycji klecznej
(posadzkarskie).

Wymagania psychologiczne

Montera zabudowy i robdt wykonczeniowych
w budownictwie winna charakteryzowa¢ odpo-
wiedzialnos¢ i zdyscyplinowanie, a takze doktad-
nos$¢ przy wykonywaniu zadania, co jest podsta-
wa jakosci i trwatosci wykonanej pracy. Powinno
go cechowac wyczucie proporcji, piekna i estety-
ki, co ma wptyw na efekt koricowy jego pracy.
W pracy przydatne sg umiejetnosci plastyczne
w zakresie malowania i rysowania. Posréd pre-
dyspozycji psychofizycznych wazne s3: dobra
wyobrazZnia przestrzenna, dostrzeganie i rozrdz-
nianie ksztattéw i barw, dobra pamieé i kondycja
fizyczna.



Mocnymi stronami osobowosciowymi oséb wy-
konujgcych te prace sa: cierpliwos¢, doktadnosc,
umiejetnos¢ szybkiego dostosowania sie do sy-
tuacji, umiejetnosci organizacyjne i pozytywne
zachowania interpersonalne ze wzgledu na bar-
dzo czeste wykonywanie pracy w zespole.

Wymagania fizyczne i zdrowotne

Pod wzgledem fizycznym prace montera zabu-
dowy i robét wykonczeniowych w budownictwie
mozna zaliczy¢ do prac ciezkich.
Przeciwwskazaniami do wykonywania tego za-
wodu s3: uposSledzenie uktadu ruchu -
ograniczenie sprawnosci duzych stawow, stany
po amputacji konczyn, duze skrzywienie krego-
stupa, znaczne ptaskostopie, dyskopatia, choroby
reumatoidalne; przewlekte schorzenia ukfadu
sercowo-naczyniowego, nadcisnienie tetnicze;
przewlekte choroby uktadu oddechowego - scho-
rzenia oskrzeli, dychawica oskrzelowa; cukrzyca;
wady wzroku i schorzenia oczu uposledzajgce
ostro$¢ wzroku oraz ograniczajgce pole widzenia,
oczoplas, brak widzenia obuocznego, zaburzenia
stereoskopii, duza krétkowzrocznos¢; znaczny
stopien uposledzenia stuchu i przewlekte stany
zapalne uszu; choroby centralnego i obwodowe-
go uktadu nerwowego - padaczka, niedowtady
konczyn; choroby psychiczne; zaburzenia réw-
nowagi i sktonnosci do omdlen; lek wysokosci.

Wymagany poziom kwalifikacji
i Sciezka ksztatcenia w zawodzie

To jest nowy zawdd wprowadzony od roku
szkolnego 2017/2018 do klas pierwszych
3-letniej branzowej szkoty | stopnia.

Pomysline zdanie egzaminu z kwalifikacji BD.04.-
wykonywanie robdt montazowych, oktadzino-
wych i wykonczeniowych, automatycznie daje
tytut montera zabudowy i robét wykonczenio-
wych w budownictwie.

Absolwent szkoty branzowej ksztatcgcej w tym
zawodzie, po potwierdzeniu kwalifikacji, moze
uzyska¢ dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje
w zawodzie technik robdét wykonczeniowych
w budownictwie - po potwierdzeniu kwalifikacji
BD.21 Organizacja, kontrola i sporzgdzanie kosz-
toryséw robét budowlanych oraz uzyskaniu wy-
ksztatcenia sredniego lub $redniego branzowego.
Od 2020 roku. przewidziano mozliwos$¢ ksztatce-
nia oséb dorostych na bezptatnych kwalifikacyj-
nych kursach zawodowych w zakresie kwalifikacji
BD.04. Wykonywanie robdt montazowych, okfa-
dzinowych i wykonczeniowych.

Zapraszamy do odwiedzenia
Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej

W ramach bezptatnych ustug, w Centrum mozna
skorzystac z pomocy doradcy zawodowego w:

» okresleniu predyspozycji zawodowych,

» zaplanowaniu wtasnej $ciezki zawodowe;j,

» przygotowaniu listu motywacyjnego i CV,

» przygotowaniu do rozmowy z pracodawca.

Mozna réwniez uczestniczyc:
» w warsztatach, tj. zajeciach tematycznych,
np. Poznaj swoje talenty, Dokumenty apli-
kacyjne.

Ponadto w Centrum dostepne sg zbiory informacji
zawodowe;j:

» charakterystyki zawodoéw,

» informatory o mozliwosciach ksztatcenia,

> filmy o zawodach,
> filmy pomagajgce w planowaniu kariery za-
wodowe;j.

Centrum udostepnia takze stanowiska internetowe.

Wiecej informaciji:

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie
ul. A. Mickiewicza 41
70-383 Szczecin
tel.: 9142 56 126,91 42 56 123
e-mail: cipkz-szczecin@wup.pl

ul. Stowianska 15A (IV pietro)
75-846 Koszalin
tel.: 94 344 50 00, 94 344 50 56

e-mail: cipkz-koszalin@wup.pl

Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej

WOJEWODZKI
URZAD PRACY
W SZCZECINIE
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to wyspecjalizowana placowka
Wojewddzkiego Urzedu Pracy, ktdra gromadzi
i udostepnia informacje o zawodach, rynku pracy,
mozliwosciach zdobywania kwalifikacji zawodowych,
a takze pomaga klientom w planowaniu kariery
zawodowej i podejmowaniu decyzji zawodowych



