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Lekarz zajmuje sie oceng stanu zdrowia pacjenta
a poprzez przeprowadzenie specjalistycznych
badan diagnozuje chorobe, ustala plan leczenia
pacjenta, przepisuje potrzebne medykamenty
i nadzoruje caty proces leczenia na biezgco mo-
dyfikujac terapie. Zawdd lekarza bardzo czesto
jest traktowany jako mozliwos¢ realizacji szla-
chetnego powotania i tylko przy takim nastawie-
niu moze on dobrze wykonywacé swoje zajecie.

Zadania i czynnosci robocze

Do zadan lekarza nalezy:

. badanie stanu zdrowia

. rozpoznawanie chordb

. zapobieganie chorobom,

. leczenie i rehabilitacja chorych.

Lekarz prowadzi réwniez dokumentacje medycz-
ng dotyczacy jego pacjentéw W tym zawodzie
Istnieje kilkadziesigt specjalizacji. Wraz ze wzro-
stem ilosci dostepnej wiedzy rdznice pomiedzy
specjalizacjami stajg sie coraz wyrazniejsze. Kaz-
da ze specjalizacji wymaga coraz wyzszych kom-
petencji w coraz wezszym zakresie. Anestezjolog

nie zastgpi chirurga, ani chirurg anestezjologa
chociaz obaj sg lekarzami i uczestniczg w tym
samym zabiegu. W zaleznosci od specjalizacji
czynnosci wykonywane przez lekarza mogg sie
znacznie rozni¢. Jednak najwazniejszym narze-
dziem pracy kazdego lekarza jest jego wiedza
medyczna dotyczgca m.in. budowy ludzkiego
ciata, chordb i lekow.

Praca lekarz wymaga samodzielnosci, to od nie-
go wszyscy oczekujg decyzji jak pacjent ma by¢
leczony. W trakcie diagnozowania i terapii zleca
odpowiednie badania i analizy medyczne, wyko-
nuje zabiegi, konsultuje sie z lekarzami tej samej
lub innych specjalnosci. Nie zwalnia go to jednak
z odpowiedzialnosci za postepowanie z chorym.
Lekarz nie moze popadaé w rutyne, kazdy pa-
cjent wymaga bowiem indywidualnego podej-
Scia.

Srodowisko pracy

Lekarze pracujg gtdwnie w pomieszczeniach ta-
kich jak sala operacyjna, sala chorych, pracownia
czy gabinet. Czasami udzielajg pomocy w domu
chorego lub na miejscu wypadku. Kontaktujac sie
z osobami chorymi narazeni sg na choroby za-
kazne lub wirusowe.

Moga byc¢ zatrudnieni zaréwno w szpitalach jak
w mniejszych zaktadach opieki zdrowotnej. Nie-
kiedy udaje sie im pogodzi¢ prace etatowq
z prowadzeniem prywatnej praktyki. Wielu leka-
rzy poswieca sie pracy dydaktycznej i naukowe;.

Lekarz najczesciej wykonuje swojg prace indywi-
dualnie. Samodzielnie bada pacjenta i decyduje
o podjetym leczeniu. Wspodtpracuje jednak

z innymi lekarzami oraz ze S$rednim i nizszym
personelem medycznym. Odpowiada za zdrowie
i zycia pacjenta, w zwigzku z tym jego kontakty
z ludZmi sg bardzo czeste i trudne. Wymaga to
wysokiej kultury osobistej, poczucia etyki zawo-
dowej i taktu.

W zaleznosci od etatu lekarz moze pracowaé od
6 do 9 godzin dziennie. Czesto organizuje sobie
dodatkowe godziny w innym miejscu pracy.
W szpitalu lekarz ma obowigzek wypetnienia
okreslonej liczby dyzurdw, sprawujac ciggty nad-
z6r nad chorymi. Stwarza to koniecznos¢ pracy
zaréwno w dzien jak i w nocy, w dni powszednie
i Swieta. W przychodni na ogét obowigzujg go
state godziny pracy.

Wymagania psychologiczne

Praca lekarza zwigzana jest z duzg odpowiedzial-
noscig, stresem i trudnymi warunkami, wszystko
to sprawia, ze do jej wykonywania potrzebne
jest powofanie, a takze szczegdlne cechy osobo-
wosci. Lekarz powinien by¢ sumienny, doktadny
i spostrzegawczy. Nie moze przeoczy¢ nawet
drobnych objawéw chorobowych. Bardzo wazna
jest wysoka odpornosé emocjonalna, nie tylko na
widok krwi ale takze na presje wywotang przez
pospiech, zagrozenie czyjego$ zycia czy cierpie-
nie pacjenta. Nie mogg one ostabiaé jego zdolno-
$ci do trzezwego myslenia i podejmowania decy-
zji. Powinien mieé¢ bardzo dobrg pamiec¢ po-
trzebng do przyswajania obszernej wiedzy fa-
chowej.



Wymagania fizyczne i zdrowotne

Pod wzgledem fizycznym, prace lekarza mozna
zaliczy¢ do lekkich. Niektdre specjalnosci zalicza
sie do srednio ciezkich, np. ortopedia. Nie obo-
wigzujg szczegblne wymagania zdrowotne. Waz-
ny jest ogdlnie dobry stan zdrowia, zwfaszcza,
aby sprostaé¢ nocnym dyzurom i wysoka spraw-
nos$¢ fizyczna na przyktad podczas wykonywania
wielogodzinnych operacji. W specjalnosciach
zabiegowych, takich jak chirurgia, okulistyka,
niezbedne sg zdolnosci manualne i dobry wzrok.
Przeciwwskazaniami do wykonywania zawodu
lekarza sg choroby psychiczne i nosicielstwo
przewlektych choréb zakaznych.

Wymagany poziom kwalifikacji
i Sciezka ksztalcenia w zawodzie

Zawdd lekarza zdobywa sie konczac szescioletnie
jednolite studia na wydziale lekarskim uczelni
medycznej, Dyplom lekarza jest réownorzedny
z dyplomem magistra. Prawo wykonywania za-
wodu lekarza zdobywa sie po odbyciu trzyna-
stomiesiecznego stazu podyplomowego oraz
zdaniu z wynikiem pozytywnym Lekarskiego
Egzaminu Koncowego. Dodatkowym warunkami
stawianymi lekarzom przez ustawodawce sa:
posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci praw-
nych, odpowiedni stan zdrowia oraz wykazywa-
nie nienagannej postawy etycznej. Zasady wyko-
nywania zawodu lekarza reguluje ustawa o za-
wodach lekarza i lekarza dentysty.

Rozwdj nauk medycznych spowodowat koniecz-
no$¢ wprowadzenia specjalizacji. Tytut lekarza
specjalisty w danej specjalnosci medycznej uzy-
skuje sie po odbyciu szkolenia w trakcie pracy

zawodowej. Szkolenie lekarza przed uzyskaniem
tytutu specjalisty w szczegdtowe] specjalnosci (tj.
mozliwej do uzyskania dopiero po zakonczeniu
szkolenia w podstawowej specjalnosci) ze wzgle-
du na procedury administracyjne oraz wymogi
formalne trwa zwykle okoto 15-20 lat, liczac od
momentu rozpoczecia studiéw.

System specjalizacji opiera sie na modutach.
Czesc specjalizacji wystepuje jako modut jednoli-
ty, czes¢ natomiast jest podzielona na modut
podstawowy i specjalistyczny (z czego modut
podstawowy moze by¢ wspdlny dla kilku specja-
lizacji jednoczesnie). Dla przyktadu, ukonczenie
modufu podstawowego w zakresie chirurgii
ogolnej (trwa 2 lata) upowaznia do podjecia mo-
dutu specjalistycznego, np. chirurgii onkologicz-
nej. Moduty jednolite trwajg od 4 do 6 lat. Mo-
duty podstawowe wraz z modutami specjali-
stycznymi od 4 do 7-10 lat (najdtuzej transplan-
tologia kliniczna).

Kazdy lekarz musi stale sie doksztatcaé. Robi to
w sposob zorganizowany uczestniczgc w szkole-
niach i sympozjach lub samodzielnie studiujac
medyczna literature.

Zapraszamy do odwiedzenia
Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej

W ramach bezptatnych ustug, w Centrum mozna
skorzystac z pomocy doradcy zawodowego w:

» okresleniu predyspozycji zawodowych,

» zaplanowaniu wtasnej Sciezki zawodowej,

» przygotowaniu listu motywacyjnego i CV,

» przygotowaniu do rozmowy z pracodawca.

Mozna réwniez uczestniczyc¢:
> w warsztatach, tj. zajeciach tematycznych,
np. Poznaj swoje talenty, Dokumenty apli-
kacyjne.

Ponadto w Centrum dostepne sg zbiory informacji
zawodowe;j:
» charakterystyki zawoddw,
» informatory o mozliwosciach ksztatcenia,
» filmy o zawodach,
» filmy pomagajace w planowaniu kariery za-
wodowe;j.

Centrum udostepnia takze stanowiska internetowe.
Wiecej informaciji:

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie
ul. A. Mickiewicza 41
70-383 Szczecin
tel.: 914256 126,91 42 56 123
e-mail: cipkz-szczecin@wup.pl

ul. Stowianska 15A (IVpietro)
75-846 Koszalin

tel.: 94 344 50 00, 344 00-56

e-mail: cipkz-koszalin@wup.pl

Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej

WOJEWODZKI
URZAD PRACY
W SZCZECINIE

.. entru forme
iPl waniz
i'/ Kariery Zawoc \‘

to wyspecjalizowana placdwka Wojewddzkiego Urze-
du Pracy, ktéra gromadzi i udostepnia informacje
o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach zdobywania
kwalifikacji zawodowych oraz pomaga klientom
w podejmowaniu decyzji zawodowych
i planowaniu kariery.
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