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Architekt krajobrazu zmienia otoczenie, upieksza
Swiat, chroni przyrode. Jest inzynierem, fachow-
cem w wielu dziedzinach, wszechstronnie wy-
ksztatconym pragmatykiem o wrazliwej duszy
artysty. Tworzy projekty i programy zagospoda-
rowania terendéw zieleni miejskiej, obiektéw
architektury krajobrazu czy terenéw niezurbani-
zowanych. Wszystko po to, aby zachowadé i dbaé
o réznorodnosc¢ i piekno otaczajgcej nas natury.

Zadania i czynnosci robocze

Podstawowym celem pracy architekta krajobra-
zu jest takie zaprojektowanie otoczenia, aby
stworzy¢ ograniczong cato$¢ z przyrodniczych
i kulturowych elementéw krajobrazéw: roslinno-
$ci, rzezby terenu, wody, stonca, powietrza
i réznych elementéw dziedzictwa kulturowego.
Gtéwne zadania architekta krajobrazu to:

e ochrona zasobdéw naturalnych, utrzymywanie

i przywracanie im uzytecznosci,

e wskazywanie sposobdw unikania i minimali-
zowania szkéd powstajgcych w krajobrazie,

e opracowywanie koncepcji ochrony form rzez-
by terenu, gleb, wdd, klimatu,

e opracowywanie koncepcji ochrony parkéw
narodowych, rezerwatow, pomnikéw przyro-
dy oraz parkéw krajobrazowych,

e opracowywanie programow i projektow te-
rendw zieleni miejskiej oraz terendéw rolni-
czych,
przeprowadzanie analiz przyrodniczych kra-
jobrazu przydatnych do podjecia dobrych de-
cyzji projektowych.
Architekt krajobrazu przygotowuje projekty
ogrodéw przydomowych, ogrodéw na dzie-
dzincach, na dachach, parkéw i ogrodow przy
rezydencjach, parkéow publicznych, parkow
uzdrowiskowych, ogrodéw osiedlowych,
skwerdéw, bulwardow, terendw sportowych,
placéw zabaw, ogroddéw botanicznych, par-
kédw etnograficznych, wystaw ogrodniczych,
ogrodéw dziatkowych, cmentarzy. Do jego
zadan nalezy takze rewaloryzacja krajobrazu
miejskiego, w tym projektowanie stref ruchu
pieszego, Sciezek rowerowych, punktow wi-
dokowych itp.

Srodowisko pracy

Praca architekta krajobrazu odbywa sie w po-
mieszczeniach zamknietych pracowni projekto-
wej, przy stole kreslarskim lub w terenie.
W czasie zatatwiania formalnosci i podczas roz-
mow z klientami, takze w urzedach i innych miej-
scach. W tym zawodzie trzeba by¢ przygotowa-
nym na wyjazd i przebywanie na wolnym powie-
trzu - w miejscach, ktére sg tworzywem jego

pracy. Praca przy stole rysunkowym wymaga
siedzenia lub stania w niewygodne] pozycji, co
moze powodowac schorzenia kregostupa.

Architekt krajobrazu pracuje najczesciej w zespo-
le, wraz z innymi architektami i inzynierami bu-
downictwa. Praca ta wymaga wielu kontaktow
z ludZmi. Mimo tego ma ona w duzej mierze
charakter indywidualny. Architekt krajobrazu
sam wybiera metody zrealizowania powierzo-
nych mu zleced, w ramach $rodkdéw i czynnosci
specyficznych dla zawodu, jakimi sg rézne spo-
soby ujecia plastycznego: rysowanie, malowanie,
kreslenie, makieta a takze opisy i schematy.

Architekt krajobrazu pracuje od 6 do 9 godzin.
Pracujac w prywatnej firmie projektowej czesto
sam organizuje sobie czas pracy, ktory znacznie
sie wtedy wydtuza. W zawodzie tym trzeba sie
liczy¢ takze z mozliwoscig pracy w nadgodzinach
(przy duzej ilosci zlecen). Czas pracy nie jest sta-
ty, ale zalezny od aktualnych potrzeb. Praca ar-
chitekta krajobrazu charakteryzuje sie duzg swo-
boda w doborze metod projektowania.

Wymagania psychologiczne

Ze wzgledu na twérczy charakter zawodu nie-
zbedne s3 uzdolnienia plastycznie, duza wy-
obraznia i umiejetnos¢ niekonwencjonalnego
ujmowania problemdéw. Istotna jest rdéwniez
umiejetnosc¢ przekonywania do wiasnych pomy-
stéw. Architekt krajobrazu musi dysponowad
duzg wiedzg przyrodniczg, znaé réznorodne ga-
tunki roslin, ktére moze wykorzystaé w swoich
projektach. Musi dobrze opanowac umiejetnosci



projektowe i podstawowga wiedze o materiatach
budowlanych, konstrukcjach, architekturze.
Oczywiscie, ma dobrze rysowac i umie¢ wyobra-
zi¢ sobie to, co chce zaprojektowad. Niezbedne
W jego pracy sg bezbtedne rozrdznianie najsub-
telniejszych odcieni barw i umiejetnos¢ harmo-
nijnego ich tgczenia oraz zdolnos¢ przestrzenne-
go widzenia ptfaskich rysunkéw. Przydaje sie tak-
ze spostrzegawczosé.

Architekt krajobrazu powinien umie¢ pracowa¢d
samodzielnie, narzucié¢ sobie rytm pracy; cierpli-
wie i wytrwate rysowaé to, co sam wczesniej
wymysli. Duzg czes¢ jego pracy stanowig kontak-
ty z ludZmi. Przy prowadzeniu rozméw z tymi,
ktdrzy pragng zrealizowa¢ jaka$ inwestycje, waz-
na jest umiejetnos¢ zrozumienia ich potrzeb.
Praca architekta krajobrazu wymaga takze umie-
jetnosci wspodtpracy z grupa ludzi, z ktérymi
wspdlnie tworzy sie jedno dzieto. Winien tez
pamietac o zasadach ochrony Srodowiska.

Wymagania fizyczne i zdrowotne

Praca architekta krajobrazu zalicza sie do prac
lekkich. Duze znaczenie w tym zawodzie ma do-
bra sprawnos¢ narzadu wzroku (wazne jest roz-
réznianie barw i dobre widzenie gtebi). Istotna
takze jest sprawnos¢ rak. Istnieje ograniczona
mozliwo$¢ zatrudnienia w zawodzie oséb z dys-
funkcjg koriczyn dolnych lub niedostyszacych.

Wymagany poziom kwalifikacji
i Sciezka ksztatlcenia w zawodzie

Podjecie pracy w zawodzie architekta krajobrazu
wymaga posiadania wyzszego wyksztatcenia.
Architektura krajobrazu to studia, ktére mozemy
realizowaé zarédwno w systemie dziennym, jak

tez zaocznym. Najczesciej studia | stopnia trwajg
7 lub 8 semestréw, a student po ich ukorczeniu
i obronie, otrzymuje tytut inzyniera architektury
krajobrazu. Natomiast studia Il stopnia trwajg
3 semestry i po ich pozytywnym ukonczeniu
student otrzymuje tytut magistra architektury
krajobrazu.

Niektére szkoty wyzsze prowadzg rekrutacje
w oparciu o dos¢ ztozone procedury i dlatego
dodatkowo nalezy zda¢ egzamin z rysunku od-
recznego, ze szczegdlnym uwzglednieniem pro-
bleméw perspektywy, lub ztozyé portfolio
z pracami plastycznymi przygotowanymi przez
kandydata oraz przejs¢ rozmowe kwalifikacyjna.
Inne uczelnie nie tworzg tak wysokich wymagan
i wystarczy jedynie pozytywny wynik egzaminu
maturalnego.

Chociaz szereg obiektow architektury krajobrazu
nalezy do kategorii okreslonej w Prawie budow-
lanym jako obiekt budowlany, do chwili obecne;j
nie zostata uregulowana kwestia uprawnien do
wykonywania zawodu przez absolwentéw tego
kierunku. Dlatego nawet po dwdch latach pracy
w zawodzie, w sprawach skomplikowanych,
zwigzanych np. z budownictwem lub zbiornikami
wodnymi, i tak trzeba sie podpierac opinig spe-
cjalistow z konkretnej dziedziny.

Zapraszamy do odwiedzenia
Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej

W ramach bezptatnych ustug, w Centrum mozna
skorzystac z pomocy doradcy zawodowego w:
» okresleniu predyspozycji zawodowych,
» zaplanowaniu wtasnej $ciezki zawodowej,
» przygotowaniu listu motywacyjnego i CV,
» przygotowaniu do rozmowy z pracodawca.

Mozna réwniez uczestniczyc¢:
» w warsztatach, tj. zajeciach tematycznych,
np. Poznaj swoje talenty, Dokumenty apli-
kacyjne.

Ponadto w Centrum dostepne sg zbiory informacji
zawodowe;j:

charakterystyki zawodow,

informatory o mozliwosciach ksztatcenia,
filmy o zawodach,

filmy pomagajace w planowaniu kariery
zawodowe;.
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Centrum udostepnia takze stanowiska internetowe.
Wiecej informaciji:

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie
ul. A. Mickiewicza 41
70-383 Szczecin
tel.: 914256 126,91 42 56 123
e-mail: cipkz-szczecin@wup.pl

ul. Stowianska 15A (IV pietro)
75-846 Koszalin
tel.: 94 344 50 00, 344 50 56

e-mail: cipkz-koszalin@wup.pl

Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej

WOJEWODZKI
URZAD PRACY
W SZCZECINIE

Centrum
P
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i'/ Kariery

to wyspecjalizowana placdwka Wojewddzkiego Urze-
du Pracy, ktéra gromadzi i udostepnia informacje
o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach zdobywania
kwalifikacji zawodowych oraz pomaga klientom
w podejmowaniu decyzji zawodowych
i planowaniu kariery.
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