Specjalista do spraw rachunkowosci

Specjalista ds. rachunkowosci
nazwa zawodu - samodzielny ksiegowy)
to osoba 2z kilkulethim doswiadczeniem
na stanowisku ksiegowego i posiadajgca zna-
jomos¢ polskiej ustawy o rachunkowosci, mie-
dzynarodowych standardéw sprawozdawczo-
sci finansowej oraz prawa podatkowego.
W pracy odpowiedzialny jest za kompleksowg
obstuge jednego lub wiekszej liczby obszaréw
ksiegowosci, wsrdd ktorych znajdujg  sie
m.in. srodki trwate, naleznosci, zobowigzania,
podatki. llos¢ i rodzaj powierzonych obowigz-
kéw zalezy od wielkosci firmy i specyfiki bran-
zy, w ktorej dziata.
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Zadania i czynnosci robocze

Specjalista ds. rachunkowosci moze by¢ za-
trudniony w przedsiebiorstwach produkcyjnych,
handlowych, ustugowych, w jednostkach sek-
tora finanséw publicznych, w bankach, w jed-
nostkach nieprowadzacych dziatalnosci go-
spodarczej, w jednostkach zajmujgcych sie
ubezpieczeniami, audytem lub w biurach ra-
chunkowych. Do gtéwnych zadan specjalisty
ds. rachunkowosci nalezy organizowanie ra-
chunkowosci w przedsiebiorstwie i instytuciji,
dokumentowanie zmian wartosci majatku,
ksiegowanie operacji gospodarczych. Rowniez
dokonywanie rozliczen finansowych, prowa-
dzenie rachunku kosztow i wynikéw, sporza-
dzanie sprawozdanh finansowych, dokonywanie
ich analizy oraz opracowywanie raportow
0 przewidywanych zmianach sytuacji finanso-
wej firmy. Dodatkowo do jego obowigzkow
moze nalezec:
e prowadzenie ewidencji rozrachunkoéw, spo-
rzadzanie deklaracji podatkowych VAT, CIT,
PIT;

e organizowanie pracy zespotu komoérki ksie-
gowosci;

ewspotpraca z pracodawcg, kierownikiem
i z réznymi komorkami organizacyjnymi
przedsiebiorstwa w zakresie dziatalnosci
ksiegowej;

¢ przygotowanie i udostepnianie dokumentacji
ksiegowej do kontroli;

e kontrolowanie terminowosci rozliczen finanso-
wych;

¢ korygowanie dokumentacji zgodnie z zalece-
niami pokontrolnymi.

Srodowisko pracy

Materialne srodowisko pracy

Miejscem pracy sg pomieszczenia biurowe,
ktére powinny by¢ dobrze oswietlone
oraz wyposazone w niezbedny sprzet biurowy.
Praca wykonywana jest w pozycji siedzacej,
przy biurku. Podstawowym narzedziem pracy
jest komputer. Wielogodzinna praca w takich
warunkach moze powodowaé zmeczenie
i znuzenie oraz by¢ powodem wystepowania
wad wzroku oraz przewlektych schorzen kre-
gostupa w odcinku szyjnym i ledzwiowo —
krzyzowym.

Spoteczne srodowisko pracy

Specjalista ds. rachunkowosci swojg prace
wykonuje zazwyczaj indywidualnie. Zdarza sie
jednak, ze w wiekszych firmach i instytucjach,
specjalista ten pracuje w kilkuosobowych ze-
spotach. Kontakty z  innymi  ludzmi
sg dos¢ czeste, a ich intensywnosc¢ zalezy
przede wszystkim od wielkosci dziatu, w kto-
rym pracuje. Kontakty te polegajg gtownie
na uzgadnianiu i konsultowaniu, co w przypadku
réznicy zdan moze rodzi¢ konflikty.
Organizacyjne srodowisko pracy
Specjalista ds. rachunkowosci zatrudniony
w firmach zazwyczaj pracuje w ustalonych

godzinach, w systemie jednozmianowym.
Osoby prowadzace wlasne biura rachunkowe
czy podatkowe, czas pracy ustalajg
indywidualnie. W obu przypadkach jest
to przewaznie 8 godzin dziennie. Czasami
jednak, najczesciej na skutek nagromadzenia
prac, np. przy przygotowywaniu rocznych
bilanséw i sprawozdan, specjalista ds. ra-
chunkowosci pracuje ponad wyznaczony czas
i w dni wolne. Na stanowisku wymagana jest
bardzo dobra organizacja pracy wilasnej
i umiejetnos¢ wyznaczania priorytetow. Praca
specjalisty do spraw rachunkowosci w duzym
stopniu jest zrutynizowana, podporzadkowana
obowigzujacym zasadom i przepisom prawa.
Wykonywane przez niego czynnosci podlegajg
statej weryfikacji. W tym zawodzie obowigzuje
dowolnos¢ ubrania, jednakze musi ono byc¢
zgodne z wymogami obowigzujacymi w firmie.

Wymagania psychologiczne

Od specjalisty ds. rachunkowosci wymaga sie
m.in.: doktadnosci, odpowiedzialnosci, samo-
doskonalenia, samodzielnosci, uczciwosci
oraz odpornosci na dziatanie pod presjg czasu
i umiejetnos¢ pracy w zespole. Niezbedne sg
zdolnoéci analityczne i numeryczne, cierpli-
wos¢ i sumiennos¢ w wypetnianiu powierzo-
nych obowigzkow.

Wymagania fizyczne i zdrowotne

Praca specjalisty ds. rachunkowosci, jezeli
chodzi o wysitek fizyczny, nalezy do prac lek-
kich. Przeciwwskazaniem moga by¢ wady
wzroku niepoddajgce sie korekcji. Istnieje moz-
liwos¢ zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
z niedowtadem konczyn dolnych lub porusza-
jacych sie na wézkach inwalidzkich.



Wymagany poziom kwalifikacji

i Sciezka ksztatcenia w zawodzie
Rynek pracy specjalisty do spraw rachunko-
woScCi staje sie coraz bardziej wyspecjalizowa-
ny, co wigze sie z koniecznoscig uzyskiwania
dodatkowych uprawnien i licencji. Wymagania
sq uzaleznione w duzym stopniu od wielkosci
i struktury przedsiebiorstwa. W matych firmach
specjalista do spraw rachunkowosci musi wy-
kazywac sie znajomoscig zagadnien finanso-
wo-ksiegowych, ktére moze zdoby¢ uczestni-
czac w odpowiednich kursach i szkoleniach.
Nie jest wymagane posiadanie wyzszego wy-
ksztatcenia. Natomiast w duzych firmach
oraz w przypadku prowadzenia dziatalnosci
ustugowej, praca specjalisty do spraw rachun-
kowosci wymaga kwalifikacji na poziomie wyz-
szym, najlepiej ekonomicznym bgdz prawni-
czym, czesto tez znajomosci rachunkowosci
zarzadczej oraz komputerowych systemoéw
wspomagajacych zarzadzanie. Coraz popular-
niejsze staje sie ukonczenie ACCA — miedzy-
narodowego kursu z finansoéw i rachunkowosci
menedzerskiej. Daje to mozliwo$¢ awansu
na stanowisko gtéwnego ksiegowego lub kon-
trolera finansowego. N kazdym etapie zycia
mozna podja¢é decyzje o wyborze zawodu
ksiegowego. Aby uzyskaé uprawnienia specja-
listy ds. rachunkowosci - zgodne z opisem
zawodu w klasyfikacji zawodow i specjalnosci
(kod zawodu 241103) wprowadzonej rozpo-
rzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 7 sierpnia 2014 roku (Dz. U. poz. 1145)
— nalezy zdoby¢ certyfikat 1l stopnia w cztero-
stopniowym procesie certyfikacji zawodu ksie-
gowego prowadzonym przez Stowarzyszenie
Ksiegowych w Polsce.

Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej

to wyspecjalizowana placowka Wojewddzkiego
Urzedu Pracy, ktéra gromadzi i udostepnia
informacje o zawodach, rynku pracy, mozliwo-
Sciach zdobywania kwalifikacji zawodowych
oraz pomaga klientom w podejmowaniu decyzji
zawodowych i planowaniu kariery.

W ramach bezpfatnych usfug, w Centrum
mozna skorzystac z pomocy doradcy zawodo-
wego w:

» okresleniu predyspozycji zawodowych,

» zaplanowaniu wtasnej $ciezki zawodo-
wej,

» przygotowaniu listu motywacyjnego i CV,

» przygotowaniu do rozmowy z pracodaw-

cq.

Mozna réwniez uczestniczyc:
e W warsztatach np. Autoprezentacja, Aser-
tywnosc.

Ponadto w Centrum dostepne sgq zbiory infor-
macji zawodowej:

charakterystyki zawodéw,

informatory o mozliwo$ciach ksztatcenia,
filmy o zawodach,

filmy pomagajace w planowaniu kariery
zawodowe.
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Centrum udostepnia takze stanowiska interne-
towe.
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Wojewodzki Urzad Pracy

w Szczecinie

Specjalista do spraw
rachunkowosci

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie
ul. A. Mickiewicza 41
70-383 Szczecin
tel.: 91 42 56 126, 91 42 56 123
e-mail: cipkz-szczecin@wup.pl

ul. Stowianska 15A (1V pietro)
75-846 Koszalin
tel.: 94 344 50 00, 94 344 50 56
e-mail: cipkz-koszalin@wup.pl
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