Spawacz

Spawanie odgrywa istotng role w gospodarce.
Metodami spawalniczymi taczy sie
nie tylko stal i inne metale, ale takze tworzywa
sztuczne, kompozyty i materialy ceramiczne.
Technologie  spawania wykorzystywane sg
prawie w kazdej dziedzinie przemystu, zarow-
no w procesie produkcji, jak i w trakcie wyko-
nywania réznego rodzaju prac remontowych.
Cho¢ niektérym praca spawacza moze wyda-
wac sie nudna, to wcale taka nie jest. Zdoby-
wanie roznorodnych uprawnieh zawodowych,
ciggte doskonalenie techniki i mozliwo$¢ prze-
bierania w ciekawych ofertach pracy sprawiaja,
ze spawanie moze sta¢ sie pasja.

Zadania i czynnosci robocze

Praca spawacza polega na taczeniu badz
cieciu elementéw wykonywanych z metalu
lub tworzyw sztucznych, przy wykorzystaniu
odpowiednich procesow spawalniczych.
Do gtéwnych metod spawania zaliczamy: ga-
zowe, elektryczne, laserowe, termitowe. Naj-
czesciej stosowang metodg jest spawanie
elektryczne, w ktorym wyr6zniamy tukowe
(elektrodg topliwg w ostonie argonu - MIG,
w ostonie CO; - MAG, tukiem krytym oraz elek-
trodg nietopliwg w ostonie argonu - TIG), elek-
trozuzlowe, elektronowe, plazmowe. Zadania
i czynnosci, ktére wigzg sie z kazdg z wymie-
nionych metod nie réznig sie w zasadniczy
sposob od siebie. Do podstawowych czynnosci
na stanowisku pracy spawacza nalezy: zapo-
znanie sie z dokumentacjg techniczng spawa-
nego elementu - konstrukcji i z samym mate-
riatem, przygotowanie powierzchni do spawa-
nia, tj. oczyszczenie powierzchni z rdzy i in-
nych zanieczyszczen, okreslenie i wybor tech-
nologii spawania oraz wykonanie operacji

spawania. Ponadto spawacz zobowigzany jest
do czyszczenia i konserwacji urzadzen i sprze-
tu wykorzystywanego podczas spawania,
zgrzewania, lutowania i przecinania. Réwniez
okreslenia ewentualnych wad spawania i przy-
czyn ich powstania. Dokonuje tez sprawdzenia
jakosci wykonywanych prac spawalniczych
na podstawie wygladu zewnetrznego oraz po-
miarbw za pomocag przyrzadéw i narzedzi
do kontroli ztacz spawanych, a takze organizu-
je sobie stanowisko pracy i utrzymuje je w czy-
stosci z uwzglednieniem zasad racjonalnej
organizacji pracy, przepisow BHP i ppoz.

Srodowisko pracy

Materialne srodowisko pracy

Spawanie jest pracg fizyczng, indywidualna.
Miejsce pracy spawacza to zaréwno prze-
strzen otwarta, jak i roznego rodzaju pomiesz-
czenia zamkniete. Mogg to by¢ hale produk-
cyjne, warsztaty remontowe, pochylnie, kanaty,
zbiorniki, wnetrza kadtubéw statkow. Wiele
prac odbywa sie takze na wysokosciach
(na przesle mostu, na wiezy), w kopalniach,
w budownictwie. Spawacz w swojej pracy na-
razony jest na wiele niebezpieczenstw: popa-
rzenia, promieniowanie ultrafioletowe lub pod-
czerwone, oddziatywanie pola elektromagne-
tycznego, obecnos¢ pytdw, dyméw i gazdw
spawalniczych. Zagrozenia te sprzyjaja po-
wstawaniu choréb zawodowych, takich jak
zatrucia, choroby skoéry i oczu, uszkodzenia
stuchu, przecigzenie uktadu miesniowo-
szkieletowego.

Spofeczne srodowisko pracy

Stanowisko pracy spawacza jest na ogét
samodzielnym miejscem dziatalnosci. Spa-
wacz sam przygotowuje sobie stanowisko
pracy, zapoznaje sie z odpowiednig doku-
mentacjg oraz dokonuje wyboru odpowiednigj

techniki spawalniczej fgcznie z doborem naj-
wiasciwszej spoiny. Ustala takze kolejno$é
czynnosci w toku spawania. Spawacz
od poczatku do konca odpowiada za jakosc
i efekty wykonywanej przez siebie pracy.
W  wiekszych zaktadach przemystowych
spawacze mogg pracowaC w zespotfach
skfadajacych sie z kilku pracownikéw.
Organizacyjne Srodowisko pracy

Czas pracy spawacza zalezy od miejsca za-
trudnienia. W duzych fabrykach, stoczniach,
pracuje zwykle na 2-3 zmiany, w mniejszych
firmach zazwyczaj na jedng, w ustalonych go-
dzinach. Wyjatek stanowig spawacze wykorzy-
stywani do usuwania awarii np. torowiska, sieci
wodociggowo-kanalizacyjnej. Wowczas sg oni
wzywani do pracy o kazdej porze dnia i nocy.
Wszyscy spawacze uzywajg odziezy ochronnej
(specjalnych fartuchéw, okularéw chronigcych
oczy przed promieniowaniem $wietinym, pyta-
mi, opitkami metali, iskrami itp.). Stosujg przy-
tbice, tarcze i specjalne rekawice. Spawacz
pracujacy pod wodg czesto uzywa kombinezo-
nu nurka. Funkcje i zaleznosci organizacyjne
w tym zawodzie wynikajg natomiast z miejsca
pracy. Najczesciej spawacze sg tylko pod-
wiadnymi.

Wymagania psychologiczne

Kandydat do zawodu spawacza powinien po-
siada¢ odpowiednie predyspozycje i cechy
psychofizyczne. Nieodzowne w tym zawodzie
sg: zdolnosci manualne, zrecznos¢ rak, dobra
koordynacja wzrokowo-ruchowa, ostro$¢ wzro-
ku, rozréznianie barw, zdolnos$¢ koncentraciji
uwagi, zdolno$¢ myslenia technicznego i umie-
jetnos¢ wykonywania zadan praktycznych.
Wazna jest takze samodzielnos¢, odpowie-
dzialnosé, cierpliwos¢, doktadno$¢, wytrzyma-
tos¢ na dilugotrwate zmeczenie, opanowanie



i zrownowazenie emocjonalne oraz odpornosc
na stres.

Wymagania fizyczne i zdrowotne

Od przysztych spawaczy wymaga sie bardzo
dobrego stanu zdrowia i petnej sprawnosci
fizycznej, zwlaszcza w petni sprawnego uktadu
kostno-stawowego i miesniowego. Zagrozenie
dla zdrowia spawacza stwarza nie tylko miej-
sce pracy, ale takze materiaty, ktérymi on sie
postuguje. Najbardziej niebezpieczne sg opary
gazéw technicznych wdychane w trakcie spa-
wania. Osoby ze sktonnoscig do alergii, chordb
skory, choréb spojowek i sluzéwek, schorzen
uktadu oddechowego nie powinny pracowac
w tym zawodzie. Przeciwwskazaniem sg row-
niez wady wzroku niepoddajgce sie korekcij,
zacma, zaburzenia rownowagi i padaczka.

Wymagany poziom kwalifikacji
i Sciezka ksztalcenia w zawodzie

Od kandydata do pracy wymaga sie zazwyczaj
wyksztatcenia zasadniczego zawodowego,
ale o mozliwosci zatrudnienia w tym zawodzie
decyduje tak naprawde posiadanie tzw. ksigzki
spawacza. Aby ja uzyska¢ nalezy ukonczyc
specjalny kurs zawodowy (w jednym procesie -
metodzie trwa on srednio 5 tygodni) i otrzymac
Swiadectwo egzaminu kwalifikacyjnego spa-
wacza. Uzyskane w ten sposéb uprawnienia
spawalnicze nalezy odnawia¢é co 2 lata.
W Polsce uprawnienia spawaczom nadajg trzy
instytucje: Instytut Spawalnictwa w Gliwicach,
Urzad Dozoru Technicznego w Warszawie
oraz Polski Rejestr Statkéw w Gdansku.

Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej

to wyspecjalizowana placowka Wojewddzkiego
Urzedu Pracy, ktéra gromadzi i udostepnia
informacje o zawodach, rynku pracy, mozliwo-
Sciach zdobywania kwalifikacji zawodowych
oraz pomaga klientom w podejmowaniu decyzji
zawodowych i planowaniu kariery.

W ramach bezptatnych ustug, w Centrum
mozna skorzystac z pomocy doradcy zawodo-
wego w:

» okresleniu predyspozycji zawodowych,

» zaplanowaniu wtasnej $ciezki zawodo-
wej,

» przygotowaniu listu motywacyjnego i CV,

» przygotowaniu do rozmowy z pracodaw-

cq.

Mozna réwniez uczestniczyc:
e W warsztatach np. Autoprezentacja, Aser-
tywnosc.

Ponadto w Centrum dostepne sgq zbiory infor-
macji zawodowej:

charakterystyki zawodéw,

informatory o mozliwo$ciach ksztatcenia,
filmy o zawodach,

filmy pomagajgce w planowaniu kariery
zawodowe.
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Centrum udostepnia takze stanowiska interne-
towe.
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Wojewddzki Urzad Pracy
w Szczecinie

Spawacz

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie
ul. A. Mickiewicza 41
70-383 Szczecin
tel.: 91 42 56 126, 91 42 56 123
e-mail: cipkz-szczecin@wup.pl

ul. Stowianska 15A (IV pietro)
75-846 Koszalin
tel.: 94 344 50 00, 94 344 50 56
e-mail: cipkz-koszalin@wup.pl
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