Pielegniarka

Pielegniarki spotykamy w ambulatoriach,
osrodkach zdrowia, w szpitalnych salach,
na blokach operacyjnych, na oddziatach po-
tozniczych, w szkotach, w zaktadach opiekun-
czo-leczniczych, osrodkach rehabilitacyjnych,
sanatoriach, hospicjach. Mozemy zatem $mia-
to stwierdzi¢, ze pielegniarki towarzyszg czto-
wiekowi od chwili jego narodzin, az do momen-
tu Smierci.

Zadania i czynnosci robocze

Wykonywanie zawodu pielegniarki (pielegnia-
rza) polega na udzielaniu swiadczen zdrowot-
nych: pielegnacyjnych, zapobiegawczych, dia-
gnostycznych, leczniczych, rehabilitacyjnych,
a takze medycznych czynnosci ratunkowych
i Swiadczen z zakresu promocji zdrowia. Oso-
ba posiadajgca uprawnienia wykonuje ten za-
wod réwniez wtedy, gdy naucza zawodu piele-
gniarki, prowadzi prace naukowo-badawcze
w dziedzinie pielegniarstwa, kieruje praca za-
wodowg innych pielegniarek.

Zadania pielegniarki r6znig sie nieco w zalez-
nosci od miejsca Swiadczenia pracy. Pracujac
w szpitalu pielegniarka zajmuje sie gtownie
podawaniem lekéw przepisanych przez leka-
rza, wykonywaniem iniekcji, wlewéw dozyl-
nych, podawaniem krwi i srodkéw krwiopo-
chodnych, tlenu. Pobiera tez krew do badan
laboratoryjnych, zmienia opatrunki, asystuje
lekarzowi przy przeprowadzanych zabiegach
i operacjach. Odpowiada za stan zdrowia pa-
cjenta, a w sytuacji pogorszenia stanu zdrowia
lub zagrozenia zycia udziela pierwszej pomo-
¢y, pomaga chorym w rekonwalescencji, zaj-
muje sie obstugg sprzetu i aparatury medycz-
nej. Do obowigzkéw pielegniarki nalezy row-
niez przygotowywanie pacjentow do badan

i zabiegow, wykonywanie podstawowych po-
miarow, takich jak badanie temperatury, tetna
i cisnienia krwi, nadzorowanie prawidtowego
przebiegu leczenia oraz informowanie lekarza
o wszelkich nieprawidtowosciach. Do piele-
gniarek nalezy réwniez karmienie i mycie ciez-
ko chorych pacjentéw, dbanie o czysto$¢ t6-
zek, przewozenie chorych na badania.

Nieco odmienny zakres obowigzkoéw spoczywa
na pielegniarkach zatrudnionych w osrodkach
podstawowej opieki zdrowotnej. Tu realizujg
one takze program szczepieth ochronnych oraz
zajmujg sie prewencjg chordb i promocjg
zdrowia.

Srodowisko pracy

Materialne srodowisko pracy

Praca pielegniarki wykonywana jest w ré6znych
miejscach. W zawodzie tym, z uwagi na Scisty
kontakt z réznymi chorymi, istnieje ryzyko za-
kazen chorobami bakteryjnymi i wirusowymi.
Praca ta powoduje tez czesto przecigzenie
ukltadu miesniowo-kostnego. Istnieje takze
zwiekszone ryzyko zachorowania na choroby
alergiczne i skorne.

Spofeczne srodowisko pracy

Pielegniarki pracujg wsrod ludzi i w stuzbie
ludziom. Wtasnie kontakt z duzg liczbg pacjen-
téw, ich rodzinami, pokfadanie w nich nadziei,
odpowiedzialnos¢ za zycie i zdrowie drugiego
cztowieka, moga wytwarza¢ pewne napiecia
i rodzi¢ ryzyko konfliktéw. Praca w tym zawo-
dzie ma charakter indywidualny i samodzielny,
ale jest scisle nadzorowana. W jej trakcie pie-
legniarka wspotpracuje z lekarzami, innymi
pielegniarkami oraz pozostalym personelem
medycznym.

Organizacyjne srodowisko pracy
Pielegniarka pracuje 6-12 godzin na dobe.
Praca odbywa sie w dni powszednie i Swieta,

w systemie zmianowym. Zazwyczaj hie wyma-
ga wyjazdéw stuzbowych. Ubidér, a raczej
umundurowanie pielegniarki wyrdznia sie este-
tykq i schludnoscia.

Wymagania psychologiczne

Od pielegniarek (pielegniarzy), poza wiedzag
medyczng, wymagane sg specyficzne predys-
pozycje psychiczne. Przede wszystkim musi
to by¢ osoba ciepta, sympatyczna, kierujaca
sie w swojej pracy dobrem pacjenta. Istotna
jest umiejetnos¢ nawigzywania dobrego kon-
taktu z chorymi, empatia (wczuwanie sie
w emocje drugiego cztowieka) i opiekuriczos¢.
Réwnoczesnie pielegniarka musi byé osobg
stanowcza, zdecydowang i w pewnym stopniu
odporng na ludzkie cierpienie, niejednokrotnie
bowiem wykonywane przez nig czynnosci
sprawiajg pacjentom bol. Praca pielegniarki
wymaga tez pewnej sity fizycznej oraz zdolno-
sci manualnych. Potrzebna jest w niej spo-
strzegawczos¢ i umiejetnos¢ logicznego my-
Slenia. Bardzo istotna jest réwniez wysoka
kultura osobista, cierpliwos¢ i opanowanie,
pacjenci sa bowiem trudnymi podopiecznymi.

Wymagania fizyczne i zdrowotne

Prace pielegniarki zalicza sie do prac srednio-
ciezkich. Niezbedna jest w tym zawodzie
sprawnos$¢ narzadow ruchu, uktadu kostno-
stawowego i miesniowego, dobry wzrok, stuch
i wech w celu prowadzenia wnikliwej obserwa-
cji pacjentow. Przeciwwskazaniami uniemozli-
wiajgcymi prace w zawodzie sg nawet niewiel-
kie zaburzenia uktadu nerwowego, réwnowagi,
sprawnosci sensomotorycznej, zaburzenia
uktadu krazenia, a takze nosicielstwo choréb
zakaznych oraz uposledzenie umystowe i za-
burzenia psychiki.



Wymagany poziom kwalifikacji
i Sciezka ksztalcenia w zawodzie

Obecnie, w nowym systemie ksztatcenia, jedy-
nym sposobem uzyskania kwalifikacji piele-
gniarki jest ukonczenie uczelni wyzszej
na kierunku pielegniarskim, w trybie dwustop-
niowym, dziennym lub zaocznym. Studia
| stopnia trwajag 3 lata i konczg sie uzyskaniem
tytutu licencjata pielegniarstwa, natomiast stu-
dia Il stopnia trwajag 2 lata i koncza sie uzyska-
niem tytulu magistra pielegniarstwa. Po ukon-
czeniu studiow i uzyskaniu dyplomu uzyskuje
sie prawo wykonywania zawodu, wydawane
przez Okregowg Rade Pielegniarek i Potoz-
nych. W celu poszerzania swoich uprawnien
zawodowych, dyplomowane pielegniarki, po-
siadajgce co najmniej 2-letni staz pracy w za-
wodzie, majg mozliwos¢ odbycia szkolen spe-
cjalizacyjnych, konczacych sie ztozeniem eg-
zaminu. Pielegniarka otrzymuje wéwczas tytut
specjalisty w danej dziedzinie, np. pielegniar-
stwa chirurgicznego, diabetologicznego, kar-
diologicznego, opieki paliatywnej itp. Dodatko-
wo pielegniarki mogg uczestniczy¢ takze
w kursach kwalifikacyjnych, specjalistycznych
i doksztatcajacych.

Znowelizowane w 2015 r. przepisy prawne
nadaty pielegniarkom posiadajgcym tytut spe-
cjalisty w dziedzinie pielegniarstwa uprawnie-
nia do wystawiania recept na niektore leki.
Pielegniarka zamierzajgca podjaé wykonywa-
nie zawodu po uptywie pieciu lat od ukoncze-
nia szkoty, stazu podyplomowego lub po prze-
rwie w wykonywaniu zawodu trwajacej dtuzej
niz pie¢ lat, zobowigzana jest do odbycia do-
datkowego przeszkolenia, zakohczonego sto-
sownym egzaminem.

Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej

to wyspecjalizowana placowka Wojewddzkiego
Urzedu Pracy, ktéra gromadzi i udostepnia
informacje o zawodach, rynku pracy, mozliwo-
Sciach zdobywania kwalifikacji zawodowych
oraz pomaga klientom w podejmowaniu decyzji
zawodowych i planowaniu kariery.

W ramach bezpfatnych usfug, w Centrum
mozna skorzystac z pomocy doradcy zawodo-
wego w:

» okresleniu predyspozycji zawodowych,

» zaplanowaniu wtasnej Sciezki zawodo-
wej,

» przygotowaniu listu motywacyjnego i CV,

» przygotowaniu do rozmowy z pracodaw-

cq.

Mozna réwniez uczestniczyc:
e W warsztatach np. Autoprezentacja, Aser-
tywnosc.

Ponadto w Centrum dostepne sq zbiory infor-
macji zawodowej:

charakterystyki zawodéw,

informatory o mozliwos$ciach ksztatcenia,
filmy o zawodach,

filmy pomagajace w planowaniu kariery
zawodowej.
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Centrum udostepnia takze stanowiska interne-
towe.
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