Inzynier inzynierii materiatowej

Inzynieria materiatowa istniata od zawsze,
aczkolwiek tak sie nie nazywata. Zeby co$
zbudowaé, cziowiek musiat dysponowaé
jakim$ tworzywem. Na samym poczatku byty
to materialy proste, nieprzetworzone, jak
np. kawatek drewna. Z biegiem czasu okazato
sie, ze jedng z podstawowych barier rozwoju
technologii sg materiaty. Musiaty wiec pojawi¢
sie ich nowe gatunki, wyspecjalizowane
do spetniania bardzo ztozonych potrzeb...

Zadania i czynnosci robocze

Do podstawowych zadan inzyniera inzynierii

materiatowej naleza;

e wybor materiatéw i sposobdw ich przetwa-
rzania;

e dokonywanie wyboru materiatéw oraz spo-
sobow ich przetwarzania pod katem potrzeb
wynikajacych z obecnych lub przewidywa-
nych zastosowan materiatéw oraz koniecz-
nosci ochrony srodowiska naturalnego;

e projektowanie i prowadzenie prac innowa-
cyjnych i badawczych w zakresie ulepsza-
nia istniejgcych materiatéw, tj. poprawienia
ich wiasnosci uzytkowych, opracowywanie
nowych materiatdw oraz kompozytow mate-
riatowych, w tym takze kompozytéw powto-
ka/podtoze wraz ze sposobami ich wytwa-
rzania i przetwarzania, w celu poprawy ja-
kosci wyrobow, tworzenia nowych wyrobow,
obnizania kosztow produkciji, catkowitego
zuzycia materiatéw podczas produkciji;

e wybor oraz badanie witasnosci fizykoche-
micznych materiatow, istotnych dla oceny
skutecznosci procesu przetwarzania, a tak-
ze dla oceny materiatéw znajdujgcych sie
w roznych stadiach przetworzenia;

e wybdr i projektowanie metodyki badan ma-
teriatdw, w szczegdlnosci opracowywanie
sposobow skutecznej oceny witasciwosci
materiatdbw stosowanych do wytwarzania
odpowiedzialnych elementow konstrukc;ji
i czes$ci maszyn;

e organizowanie pracy i kierowanie zespotami
badawczymi, projektowymi i realizacyjnymi
w zakresie opracowywania, badania i prze-
twarzania materiatow;

e wdrazanie swoich opracowan do praktyki
produkcyjnej.

W zawodzie tym istniejg specjalizacje zwigza-

ne m.in. z miejscem zatrudnienia. Inzynierowie

zatrudnieni w jednostkach naukowo - badaw-
czych specjalizujg sie w badaniach prowadzo-
nych w skali technicznej, ukierunkowanych
na potrzeby przemystu; zatrudnieni w wyz-
szych uczelniach zajmujg sie zagadnieniami
teoretycznymi i badaniami proceséw chemicz-
nych i technologicznych w skali laboratoryjnej
oraz prowadzg zajecia dydaktyczne; natomiast
zatrudnieni w komisjach problemowych petnig
funkcje ekspertow, doradcow i koordynatorow.

Zdobycie duzego doswiadczenia w zakresie

inzynierii materiatowej jest drogg do osiggnie-

cia pozycji eksperta, ktéry uczestniczy w pracy
réznych ciat doradczych i opiniujgcych.

Na tym stanowisku wskazane jest posiadanie

duzego dorobku badawczego i legitymowanie

sie stopniem naukowym co najmniej doktora.

Srodowisko pracy

Materialne srodowisko pracy

Inzynier  inzynierii  materiatowej  pracuje
w obiektach technologicznych, w halach
produkcyjnych, laboratoriach, na stanowiskach
pomiarowych, a takze w salach wyktadowych
i pomieszczeniach biurowych.

Spoteczne srodowisko pracy

Praca inzyniera inzynierii materiatowej
na stanowiskach konsultanta i wyktadowcy ma
charakter indywidualny. W zespole wykonujg
swoje obowigzki przede wszystkim pracownicy
naukowi zatrudnieni w instytutach branzowych
i w przemysle. W pracy dominuje ustny sposéb
porozumiewania sie; na pismie przekazywane
sg opinie i oceny ekspertow.

Organizacyjne srodowisko pracy

Czas pracy w tym zawodzie zazwyczaj wynosi
8 godzin dziennie. Wykfadowcy zatrudnieni
na uczelniach majg nienormowany czas pracy,
natomiast w przemysle i w instytutach nauko-
wych godziny pracy z reguty przypadajg
na przedpotudnie. We wszystkich przypadkach
praca nadzorowana jest symbolicznie, podlega
jedynie ocenie w ramach ogdlnej polityki pionu
lub jednostki naukowe;j.

Wymagania psychologiczne

W zaleznosci od zajmowanego stanowiska
poszczegdlne cechy mogg by¢ bardziej
lub mniej wymagane. | tak, do pracy naukowej
i koncepcyjnej szczegodlnie niezbedne sg
uzdolnienia matematyczne i techniczne, dobra
pamie¢, logiczne rozumowanie, wyobraznia
przestrzenna i twoércza, samodzielnos¢ i nie-
zaleznos¢ pogladow. Wyktadowca akademicki
powinien posiada¢ umiejetnos¢ przekazywania
informacji w sposob jasny, zrozumiaty i cie-
kawy dla stuchaczy. Sprawng i bez-konfliktowg
prace zespotdw badawczych moze zorganizo-
wac tylko ten, kto ma zdolnosci kierownicze
oraz umiejetnos¢ postepowania z ludzmi.

Wymagania fizyczne i zdrowotne

W pracy inzyniera inzynierii materiatowej nie-
zbedny jest dobry wzrok i stuch, brak dalto-



nizmu oraz bezbtedna koordynacja wzrokowo-
ruchowa. Prace inzyniera inzynierii materiato-
wej z punktu widzenia obcigzenia wysitkiem
fizycznym mozna zaliczy¢ do lekkich, dlatego
do jej wykonywania wystarczy przecietna
sprawnos¢ fizyczna.

Wymagany poziom kwalifikacji
i Sciezka ksztalcenia w zawodzie

Do podjecia pracy w tym zawodzie niezbedne
jest wyksztatcenie wyzsze ze specjalnoscig
inzynieria materialowa lub materiaty budowla-
ne i pokrewne. W Polsce mozna wybrac uczel-
nie publiczng lub niepubliczng w trybie studiow
stacjonarnych badz zaocznych. Student kie-
runku inzynieria materiatowa ma wiele specjal-
nosci do wyboru, m.in. biomateriaty, materiaty
i techniki dentystyczne, materiaty i handel,
inzynieria powierzchni, inzynieria korozyjna,
inzynieria materiatébw polimerowych i funk-
cjonalnych, materiaty i techniki dentystyczne
i inne. Nie jest to koniec mozliwosci rozwoju,
gdyz absolwent moze podjac¢ studia magister-
skie i podyplomowe. Natomiast odpowiednio
wysoki poziom i dorobek naukowy, potwier-
dzony stopniem doktora, to warunki niezbedne
do podjecie pracy eksperta lub doradcy.

Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej

to wyspecjalizowana placowka Wojewddzkiego
Urzedu Pracy, ktéra gromadzi i udostepnia
informacje o zawodach, rynku pracy, mozliwo-
Sciach zdobywania kwalifikacji zawodowych
oraz pomaga klientom w podejmowaniu decyzji
zawodowych i planowaniu kariery.

W ramach bezpfatnych usfug, w Centrum
mozna skorzystac z pomocy doradcy zawodo-
wego w:

» okresleniu predyspozycji zawodowych,

» zaplanowaniu wtasnej $ciezki zawodo-
wej,

» przygotowaniu listu motywacyjnego i CV,

» przygotowaniu do rozmowy z pracodaw-

cq.

Mozna réwniez uczestniczyc:
e W warsztatach np. Autoprezentacja, Aser-
tywnosc.

Ponadto w Centrum dostepne sgq zbiory infor-
macji zawodowej:

charakterystyki zawodéw,

informatory o mozliwo$ciach ksztatcenia,
filmy o zawodach,

filmy pomagajace w planowaniu kariery
zawodowe.
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Centrum udostepnia takze stanowiska interne-
towe.

&=

Wojewodzki Urzad Pracy
w Szczecinie

#* Pomorze

" Zachodnie

Inzynier inzynierii
materiatowej

Wojewoddzki Urzad Pracy w Szczecinie
ul. A. Mickiewicza 41

70-383 Szczecin
tel.: 91 42 56 126, 91 42 56 123
e-mail: cipkz-szczecin@wup.pl

ul. Stowianska 15A (IV pietro)
75-846 Koszalin
tel.: 94 344 50 00, 94 344 50 56
e-mail: cipkz-koszalin@wup.pl



mailto:cipkz-szczecin@wup.pl
mailto:cipkz-koszalin@wup.pl

