Grafik komputerowy multimediéw

Grafik komputerowy multimediow to osoba,
ktéra projektuje i wykonuje projekty graficzne
przy pomocy komputera. Wykonywane prace
mogg mie¢ charakter reklamowy (np. plakaty,
banery, foldery, billboardy, katalogi), artystycz-
ny (np. plakaty artystyczne, obrazy, albumy,
efekty specjalne, animacje) oraz informacyjny
(np. etykiety, ulotki o charakterze informacyj-
nym, wizytowki). Grafik zajmuje sie takze two-
rzeniem grafiki wektorowej (m.in. wykresy, logo
firm), a takze formatowaniem tekstu i robie-
niem skfadu komputerowego publikacji (ukfa-
daniem tekstu wraz z obrazami w spojng ca-
to$¢ do druku).

Zadania i czynnosci robocze

W zakres obowigzkéw grafika komputerowego
multimediow wchodzi stworzenie koncepcji
graficznych poszczegdblnych elementow
na podstawie zatozen projektu. Grafik kompu-
terowy m.in. przygotowuje do druku publikacje
ksigzkowe, artykuly prasowe i materiaty rekla-
mowe; opracowuje koncepcje edytorskie i for-
my zewnetrzne publikacji i materiatow rekla-
mowych; przygotowuje projekty graficzne stron
internetowych itd.

Podstawowe zadania zawodowe grafika kom-
puterowego multimedidw obejmujg analize
zatozen projektu multimedialnego, przygoto-
wanie projektu, opracowanie poszczegdlnych
elementéw sktadowych projektu, dostosowanie
koniecznych narzedzi, przygotowanie potrzeb-
nych materiatdw, wykonanie zadania wedtug
zatozonych celdéw, przekazanie wykonanych
elementéw sktadowych multimediow do dal-
Szego opracowania oraz archiwizowanie wy-
konanych elementéw. W swojej pracy grafik
postuguje sie specjalnymi programami kompu-

terowymi, m.in. Adobe Photoshop, Adobe Ilu-
strator, QuarkXpress, Corel Draw, InDesign.

Srodowisko pracy

Materialne srodowisko pracy

Typowym miejscem pracy grafika komputero-
wego multimediow jest pomieszczenie za-
mkniete zapewniajgce wtasciwe, bezpieczne
i efektywne postugiwanie sie komputerem.
Grafik poza komputerem, uzywa takze innych
sprzetéw i urzadzen, takich jak: drukarki, ska-
nery, densytometry, destylarki, kopioramy
oraz nawilzarki klisz.

Spofeczne srodowisko pracy

Praca grafika komputerowego multimediow
mimo wielu kontaktéw z ludzmi, ma charakter
indywidualny. Grafik realizuje autonomicznie
stawiane przed nim zadania, jednak koniecz-
nos¢ uwzglednienia zatozen projektu sprawia,
ze podlega on osobie odpowiedzialnej za ca-
tos¢ projektu multimedialnego. Pracownik za-
trudniony na tym stanowisku musi umiec¢ tez
pracowac w grupie i wspotpracowaé — z redak-
torem, korektorem, copywriterem, menedze-
rem. Wybdér samozatrudnienia dla grafikow
komputerowych oznacza wiekszg niezaleznos¢
zaréwno finansowa, jak i artystyczna.
Organizacyjne Srodowisko pracy

Praca grafika, podobnie jak innych oséb za-
trudnionych w branzy reklamowej, wymaga
czestego zostawania po godzinach pracy
oraz umiejetnosci wykonania okreslonych za-
dan pod presjg czasu. Istnieje réwniez mozli-
wos¢ Swiadczenia pracy na odlegtosc,
np. w domu. Czas pracy grafika jest nienor-
mowany, stad wazna jest umiejetnos¢
jego organizacji.

Wymagania psychologiczne

Grafika komputerowego multimediow powinny
cechowaé: spostrzegawczos¢, doktadnosc,
sumiennos¢, wyobraznia przestrzenna i plas-
tyczna, orientacja w réznych dziedzinach
tworczosci wizualnej - grafice, malarstwie,
projektowaniu przemystowym, animacji
filmowej, a takze podzielnos¢ uwagi, pomysto-
wos¢, zdolnos¢ tworczego myslenia. Warto
podkresli¢, ze same kompetencje techniczne,
kreatywnos¢ i bogate portfolio to jeszcze
nie wszystko. Praca grafika komputerowego
opiera sie bowiem na Scistej wspotpracy
z klientem. Czesto grafik musi porzuci¢
wiasne, wedtug niego najlepsze, koncepcje
na wykonanie danego projektu, na rzecz
koncepcji klienta, ktéry jg zamowit. Osoba
pracujaca w tym zawodzie powinna rowniez
wykazywa¢ sie odpornoscia na stres,
zdolnosécig do pracy pod presjg czasu, umie-
jetnoscig pracy w zespole.

Wymagania fizyczne i zdrowotne

Osobe pracujgcag na tym stanowisku powinien
cechowaé¢ dobry wzrok. Powazniejsze wady
wzroku, ktorych nie da sie skorygowac
(np. daltonizm), dyskwalifikujg z wykonywania
zawodu. Dopuszcza sie zatrudnienie na sta-
nowisku grafika komputerowego multimediéw
osoby o umiarkowanej niepetnosprawnosci
ruchowej.

Wymagany poziom kwalifikacji
i Sciezka ksztalcenia w zawodzie

Najprosciej zosta¢ grafikiem kohczac specjalne
studia na wydziatach plastycznych (kierunki
artystyczne zwigzane z grafika) badz informa-
tycznych (kierunek informatyczny ze specjal-


http://www.studia.net/matematyczno-informatyczne

noécig ,grafika komputerowa i multimedia”).
W zaleznosci od typu ukonczonej uczelni ab-
solwenci bedg sie cechowali rozszerzonymi
kompetencjami jednego lub drugiego rodzaju.
Po studiach mozna smiato zdobywa¢ doswiad-
czenie w roznych branzach graficznych: poli-
graficznej, grafiki gier komputerowych, stron
www oraz innych. Studia sg bardzo potrzebne,
jednak grafik musi mie¢ przede wszystkim
ogromny zmyst plastyczny i doskonale znac¢
sie na obstudze programéw graficznych.
Stad tez tak wielu grafikow poczatkowo zajmu-
je sie informatyka, a dopiero pdzniej przekwali-
fikowujg sie na grafikdbw komputerowych. Po-
zwala to na zdobycie solidnych podstaw teore-
tycznych i kilku uzytecznych umiejetnosci
o charakterze technicznym.

Najwazniejsze przyjdzie jednak z czasem: do-
Swiadczenie zawodowe i wypetnione po brzegi
portfolio, bez ktérego raczej trudno bedzie
zdoby¢ etat w prestizowej agencji reklamo-
wej/interaktywnej. Dyplom ma w tej branzy
znaczenie drugorzedne — liczg sie zrealizowa-
ne projekty, umiejetnosci obstugi konkretnych
programow  komputerowych, kreatywnosc,
pomystowos¢ i ,otwarta glowa”. W zawodzie
grafika z powodzeniem funkcjonuje wielu sa-
moukow, ktérzy tajniki obstugi odpowiednich
programow zgfebiali na wtasng reke siedzac
z ksigzkg przy komputerze. Takie umiejetnosci
mozna zdoby¢ rowniez na rdznego rodzaju
kursach obstugi programow.

W zwigzku z szybkim postepem w dziedzinie
technologii cyfrowych grafik komputerowy
multimediow powinien nieustannie doksztatcac
sie w zakresie stosowania aktualnych narze-
dzi, technik i technologii graficznych.

Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej

to wyspecjalizowana placowka Wojewddzkiego
Urzedu Pracy, ktora gromadzi i udostepnia
informacje o zawodach, rynku pracy, mozliwo-
Sciach zdobywania kwalifikacji zawodowych
oraz pomaga klientom w podejmowaniu decyzji
zawodowych i planowaniu kariery.

W ramach bezpfatnych usfug, w Centrum
mozna skorzystac z pomocy doradcy zawodo-
wego w:

» okresleniu predyspozycji zawodowych,

» zaplanowaniu wtasnej Sciezki zawodo-
wej,

» przygotowaniu listu motywacyjnego i CV,

» przygotowaniu do rozmowy z pracodaw-

cq.

Mozna réwniez uczestniczyc:
e W warsztatach np. Autoprezentacja, Aser-
tywnosc.

Ponadto w Centrum dostepne sq zbiory infor-
macji zawodowej:

charakterystyki zawodéw,

informatory o mozliwos$ciach ksztatcenia,
filmy o zawodach,

filmy pomagajgce w planowaniu kariery
zawodowej.
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Centrum udostepnia takze stanowiska interne-
towe.
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