Ciesla

Ciesla pracuje w budownictwie i zajmuje sie
obrobka drewna. Wykonuje budynki drewnia-
ne, a w budynkach murowanych elementy bu-
dowlane z drewna, np. stropy, schody, wiezby
dachowe i scianki dziatowe oraz konstrukcje
drewniane inzynierskie, jak: mosty, wieze,
hangary. Zajmuje sie rowniez wymiang uszko-
dzonych lub zniszczonych konstrukcji ciesiel-
skich oraz ich konserwacjqg i zabezpieczeniem.
Dodatkowo moze wykonywac prace ciesielskie
w budownictwie wodnym, gornictwie i geodezji.

Zadania i czynnosci robocze

Do zadan zawodowych ciesli nalezy:

e przygotowanie elementdw z drewna
oraz materiatéw drzewnych do montazu;

¢ wykonywanie konstrukcji drewnianych;

e wykonywanie form ideskowan elementéw
konstrukcji betonowych i zelbetowych;

e wykonywanie rusztowan  drewnianych
oraz pomostow roboczych;

¢ wykonywania napraw, renowacji i rozbior-ki
konstrukcji drewnianych.

W swojej pracy ciesla postuguje sie dokumen-

tacjg projektowg oraz specyfikacjami technicz-

nymi wykonania i odbioru roboét, dlatego musi

umie¢ odczytywac projekty i rysunki technicz-

ne. Sporzadza przedmiar robot zwigzanych

z wykonaniem i montazem konstrukcji drew-

nianych oraz kalkuluje koszty ich wykonania.

Dobiera iprzygotowuje materiaty, narzedzia

i sprzet do wykonania elementéw ciesielskich

oraz ich montazu. Przycina drewno na zadany

wymiar, tgczy przygotowane elementy réznymi

metodami, np.: pasowaniem, zbijaniem, skre-

caniem — postugujac sie sprzetem i narze-

dziami recznymi, elektrycznymi i spalinowymi.

Jego podstawowe narzedzia to siekiery, pity,

miotki i strugi oraz elektryczne pity tarczowe,
frezarki i wiertaki. Do transportu materiatéw
czesto wykorzystuje wyciggarki. Montuje kon-
strukcje dobierajac odpowiednie materiaty fa-
czace, tj. gwozdzie, sworznie, sruby, klamry,
pierscienie, jarzma, Sciski stalowe oraz wktadki
zebate. Zadaniem ciesli jest rowniez wykony-
wanie szablonéw drewnianych, konstrukcji
rozporowych i $cian podporowych w wykopach
i na powierzchni. Wspotczesny ciesla powinien
wykorzystywa¢ rozne systemy szalunkow
oraz materiaty inne niz drewno, np. materiaty
metalowe czy szalunki prefabrykowane. Ciesla
musi zna¢ wiasciwosci i wady réznych gatun-
kow drewna, samodzielnie bowiem okresla
ich przydatno$¢ do wykonania réznorodnych
konstrukcji. Zna sie rowniez na srodkach che-
micznych stosowanych do impregnacji drewna.
Powleka drewno srodkami grzybobdjczymi,
owadobdjczymi i uodporniajgcymi na ogien.

Srodowisko pracy

Materialne srodowisko pracy

Ciesla pracuje na placu budowy, gdzie nara-
zony jest na dziatanie czynnikéw szkodliwych,
takich jak niskie i wysokie temperatury, hatas,
zmienne warunki atmosferyczne. Wiele prac
ciesla wykonuje w trudnych i niebezpiecznych
warunkach, np. szalujgc gtebokie i waskie wy-
kopy fundamentéw lub pracujgc na duzych
wysokosciach. Narazony jest wiec na urazy
mechaniczne w wyniku poslizgniecia, skale-
czenia przez ostre, wystajagce elementy
oraz na duze zagrozenie powaznymi wypad-
kami, np. upadek z wysokosci. Kontakt z tok-
sycznymi impregnatami grozi mu chorobami
skory i zatruciami.

Spofeczne sSrodowisko pracy

Ciesle zatrudniani sg zazwyczaj w zespotach,
ktorych  liczebnos¢ zalezy od rodzaju

i wielkosci zadania. Na budowie czesto wspdt-
pracujg z betoniarzami, zbrojarzami i mura-
rzami. Praca ciesli jest $cisle nadzorowana
przez majstra i kierownika budowy, ktorzy pil-
nujg jej wykonania zgodnie z projektem.
Organizacyjne $rodowisko pracy

Czas pracy ciesli wynosi przewaznie 8 godzin,
ale moze by¢ zmieniony w zwigzku z termina-
mi umownymi, a takze dyktowany wzgledami
technologicznymi lub atmosferycznymi. Praca
ta wymaga rowniez gotowosci do przemieszcza-
nia sie w terenie, zaleznie od miejsca realizacji
budowy.

Wymagania psychologiczne

Wykonujac swojg prace ciesla powinien byc¢
dokfadny i cierpliwy. Musi mie¢ $wiadomosé
duzej odpowiedzialnosci, wszak do oszalowa-
nego przez niego wykopu czy pod wykonane
podpory stropéw wchodzg ludzie, a zte dopa-
sowanie tgczonych elementéw konstrukcji mo-
ze grozi¢ nawet katastrofg budowlana.

W tym zawodzie trzeba posiada¢ umiejetnosc
dobrego porozumiewania sie z innymi pracow-
nikami i wspotpracy w grupie. Ten rodzaj pracy
zespotowej wymaga uwagi, dobrego refleksu
i statej gotowosci do udzielenia pomocy. Wy-
magane sg rowniez zdolnosci techniczne
i manualne oraz samodyscyplina i odwaga
w niebezpiecznych sytuacjach.

Wymagania fizyczne i zdrowotne

Praca ciesli wymaga znacznego wysitku fi-
zycznego, stad konieczna jest ogodlnie dobra
kondycja fizyczna. Wiele prac wykonuje ciesla
na wysokosciach, dlatego, aby méc uprawiac
swoOj zawdd musi najpierw przejs¢ specjalne
badania lekarskie. Przeciwwskazaniem do wy-
konywania zawodu sg zaburzenia réwnowagi



i wzroku, padaczka, choroby skoérne, alergie
oraz choroby ograniczajgce sprawnos¢ manu-
alna.

Wymagany poziom kwalifikacji
i Sciezka ksztalcenia w zawodzie

Prace jako ciesla moze podja¢ osoba legitymu-
jaca sie dyplomem ukonczenia zasadniczej
szkoty zawodowej w zawodzie ciesli. Nauka
trwa 3 lata, a szkoty przygotowujace do wyko-
nywania zawodu ciesli, cho¢ nieliczne, dostep-
ne sg w réznych rejonach kraju. Osoby doroste
mogg rowniez zdoby¢ zawdd ciesli na kwalifi-
kacyjnych kursach zawodowych realizowanych
w Centrach Ksztatcenia Ustawicznego i Prak-
tycznego. Osoby, ktére majg udokumentowany
przynajmniej trzyletni staz pracy jako ciesla
moga potwierdzi¢ swoje kwalifikacje zawodo-
we na zasadach eksternistycznych. We wszys-
tkich tych przypadkach mozliwe jest zdanie
egzaminu zawodowego i otrzymanie swiadec-
twa w zakresie kwalifikacji zawodowej B15 —
~Vykonywanie robdt ciesielskich”. Mozliwg
drogg awansu zawodowego jest uzyskanie
tytutu czeladnika lub mistrza w zawodzie ciesli
— po zdaniu egzaminu przeprowadzanego
przez organizacje rzemieslnicze. Pracodawcy
zatrudniajg w tym zawodzie roéwniez osoby
z wyksztatceniem zawodowym o kierunkach
zwigzanych z budownictwem, z doswiadcze-
niem w pracach stolarskich i ciesielskich.

Przyktadowe adresy szkét zawodowych:

o http://salezjanie.pl/szczecin-sj/szkola-

zawodowa;
e http://zsrz.szczecin.pl/nowal/index.php?zaw
ody.

Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej

to wyspecjalizowana placowka Wojewddzkiego
Urzedu Pracy, ktora gromadzi i udostepnia
informacje o zawodach, rynku pracy, mozliwo-
Sciach zdobywania kwalifikacji zawodowych
oraz pomaga klientom w podejmowaniu decyzji
zawodowych i planowaniu kariery.

W ramach bezpfatnych usfug, w Centrum
mozna skorzystac z pomocy doradcy zawodo-
wego w:

» okresleniu predyspozycji zawodowych,

» zaplanowaniu wtasnej Sciezki zawodo-
wej,

» przygotowaniu listu motywacyjnego i CV,

» przygotowaniu do rozmowy z pracodaw-

cq.

Mozna réwniez uczestniczyc:
e W warsztatach np. Autoprezentacja, Aser-
tywnosc.

Ponadto w Centrum dostepne sq zbiory infor-
macji zawodowej:

charakterystyki zawodéw,

informatory o mozliwos$ciach ksztatcenia,
filmy o zawodach,

filmy pomagajgce w planowaniu kariery
zawodowej.
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Centrum udostepnia takze stanowiska interne-
towe.

'l'i' Pomorze “
" Zachodnie

Wojewddzki Urzad Pracy
w Szczecinie

Ciesla

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie
ul. A. Mickiewicza 41
70-383 Szczecin
tel.: 91 42 56 126, 91 42 56 123
e-mail: cipkz-szczecin@wup.pl

ul. Stowianska 15A (IV pietro)
75-846 Koszalin
tel.: 94 344 50 00, 94 344 50 56
e-mail: cipkz-koszalin@wup.pl
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