Architekt wnetrz

Praca architekta wnetrz to wyzwanie polegaja-
ce na oferowaniu wzoréw godnych do nasla-
dowania oraz tworzenie przestrzeni wypetnio-
nych forma, ksztattem, sSwiattem i kolorem.
Architekt wnetrz (czesto okreslany takze mia-
nem ,projektanta”) to osoba, ktéra jest odpo-
wiedzialna za opracowywanie i przygotowywa-
nie koncepcji i projektéw przestrzeni uzytko-
wych zgodnie z ich funkcjg i przeznaczeniem.
Efekty ich pracy mozna kazdego dnia podzi-
wia¢ w hotelach, kinach, bankach, restaura-
cjach oraz w prywatnych nieruchomosciach.
Architekci wnetrz coraz czesciej jednak posze-
rzajg zakres swoich zainteresowan zawodo-
wych i projektujg takze formy tzw. matej archi-
tektury (np. place zabaw dla dzieci lub miejsca
uzytecznosci publicznej) oraz przestrzenie
wystawowe i targowe.

Zadania i czynnosci robocze

Podstawowe obowigzki na stanowisku archi-

tekta wnetrz:

e opracowywanie i przygotowywanie koncepcji
i projektéw budynkéw zgodnie z ich funkcjg
i przeznaczeniem;

e aranzowanie i wystrdj wnetrz, w tym ustalenie
kolorystyki, oswietlenia, faktury, wzornictwa
uzytych materiatow oraz wyposazanie wnetrz
(meble, dekoracje);

¢ pozyskiwanie branzowych podwykonawcéw
prac i dostawcow niezbednych materiatéw
oraz budowanie z nimi wspotpracy (rowniez
w zakresie formalnym);

enadzér i koordynacja prac zwigzanych
zZ realizacjg projektu;

¢ biezace raportowanie efektow prac w trakcie
realizaciji.

Srodowisko pracy

Materialne srodowisko pracy

Ze wzgledu na réznorodnos¢ wykonywanych
zadan, architekci wnetrz moga pracowac
w réznych miejscach. Ich gtéwnym miejscem
pracy jest pracownia. Ze wzgledu na to,
ze sami dobierajg potrzebne przybory, materia-
ty plastyczne, rézne wzorniki i prébki, muszg
osobiscie odwiedza¢ hurtownie, sklepy itd.
Uczestniczg tez w organizowaniu wystaw, im-
prez handlowych i promocyjnych.

Spofeczne srodowisko pracy

Praca architekta ma charakter samodzielny
i indywidualny. Jednakze ze wzgledu
na wykonywane zadania kontakt z ludzmi jest
nieunikniony. W zaleznosci od rodzaju zlecenia
architekt zajmuje sie szczegodtowymi ustale-
niami z klientem, na co dzien spotyka sie
ze zleceniodawca, pokazuje i opisuje swoj
projekt, w razie ewentualnych uwag — nanosi
poprawki. Praca architekta polega rowniez
na wdrazaniu projektu w zycie — nadzoruje
prace wykonawcow tak, by byta ona wykony-
wana zgodnie z zaakceptowanym projektem.
Na co dzien architekt wspotpracuje z zespotem
geodetéw, urbanistow i inzynieréw. Moze
réowniez by¢ wyktadowcg i nauczac¢ sztuki
architektonicznej studentéw.

Organizacyjne Srodowisko pracy

Czas pracy architekta jest nienormowany
i uzalezniony od ilosci i pilnosci wykonywanych
projektéw, dlatego tez moze pracowac¢ nawet
do kilkunastu godzin na dobe. Oczywiscie
trzeba pamietac, ze praca architekta wigze sie
z czestymi wyjazdami w teren. Architekci
wnetrz  najczesciej znajdujg  zatrudnienie
w firmach architektonicznych o rozmaitej spe-
cjalizacji (poczawszy od projektowania biur
i prywatnych mieszkan, a na stoiskach targo-
wych konczac) oraz w biurach developerskich.

Najbardziej doswiadczeni
na wtasny rachunek.

pracuja jednak

Wymagania psychologiczne

Niezbedne do wykonywania zawodu architekta
wnetrz sg: talent plastyczny, kreatywnosc
i osobowos¢ tworcza, a takze wyobraznia
przestrzenna. Projektant powinien posiadac
duzg wrazliwos¢ estetyczng, poczucie
proporcji, umiejetnos¢ tworzenia kompozyciji.
Dobry architekt wnetrz to réwniez osoba
otwarta dla innych ludzi. Architekt wnetrz musi
mie¢ Swiadomos¢, ze moze wykonywac
projekty dla osobliwych zleceniodawcow,
ktérzy mogg zazyczy¢ sobie  projekt
niepasujgcy do wyobrazen architekta. Dlatego
tez nalezy by¢ elastycznym podczas pracy,
aby dopasowaé sie do wyobrazen Kklientéw
majacych odmienne poczucie estetyki od nas
samych. W tym momencie bardzo istotna jest
tatwos¢ w nawigzywaniu kontaktéw z ludzmi,
samodzielnos¢ oraz umiejetnos¢ przekonywa-
nia i wymiany pogladéw. Bardzo wazna w pra-
cy architekta wnetrz jest rowniez doktadnosc,
ciekawos$c¢ i cierpliwo$cé.

Wymagania fizyczne i zdrowotne

Przeciwwskazaniem do wykonywania zawodu
architekta wnetrz jest wada wzroku, ktorej
nie da sie skorygowac¢ szktami optycznymi
oraz niesprawno$¢ manualna i daltonizm.

Wymagany poziom kwalifikacji
i Sciezka ksztatcenia w zawodzie

Kwalifikacje architekta wnetrz mozna uzyskac
poprzez ukonczenie studiow licencjackich,
magisterskich lub studiow podyplomowych.
Architekt wnetrz jest jednym z zawodow pla-



stycznych, dlatego specjalizacja: architektura
wnetrz, wystepuje na Akademiach Sztuk Piek-
nych, ale réwniez na uczelniach politechnicz-
nych (nacisk na strone techniczng zawodu).
Zawdd architekta wnetrz wykonujg czesto réw-
niez osoby z kwalifikacjami architekta. Studen-
ci zdobywajg wiedze teoretyczng oraz prak-
tyczne umiejetnosci w trakcie ¢wiczen i wykta-
dow, a pozostate godziny spedzajg w pracow-
niach oraz na indywidualnej pracy nad swoimi
projektami zaliczeniowymi i dyplomowymi.
Projektowanie wnetrz jest nauczane takze
w Liceach Plastycznych i w Szkotach Policeal-
nych. Osoby konczace te szkoty nie uzyskujg
tytutu architekta wnetrz, co nie oznacza,
ze nie mogg wykonywaé¢ tego zawodu. Obec-
nie coraz bardziej licza sie rzeczywiste umie-
jetnosci i talent, dlatego nawet osoby z niz-
szym formalnym wyksztatceniem mogaq otrzy-
mac interesujgce zlecenia na projekty. Istnieje
mozliwos¢ uzyskania potwierdzenia swoich
kwalifikacji w zawodzie przez osoby, ktére stu-
didbw nie skonczyly, ale majg w tej dziedzinie
umiejetnosci i wiedze. W Zwigzku Artystéw
Plastykéw dziata Komisja Kwalifikacyjna po-
twierdzajgca  fachowos¢ i  przyjmujaca
do Zwigzku. Cztonek Zwigzku uzyskuje upraw-
nienia wolnego zawodu artysty plastyka — pro-
jektanta wnetrz. Osoba na tym stanowisku
powinna na pewno bardzo dobrze znac pro-
gramy graficzne (AutoCAD, Photoshop, Corel,
Interi Cad itp.).

Mile widziana jest rowniez znajomos¢ jezyka
angielskiego.

Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej

to wyspecjalizowana placowka Wojewddzkiego
Urzedu Pracy, ktéra gromadzi i udostepnia
informacje o zawodach, rynku pracy, mozliwo-
Sciach zdobywania kwalifikacji zawodowych
oraz pomaga klientom w podejmowaniu decyzji
zawodowych i planowaniu kariery.

W ramach bezpfatnych usfug, w Centrum
mozna skorzystac z pomocy doradcy zawodo-
wego w:

» okresleniu predyspozycji zawodowych,

» zaplanowaniu wtasnej $ciezki zawodo-
wej,

» przygotowaniu listu motywacyjnego i CV,

» przygotowaniu do rozmowy z pracodaw-

cq.

Mozna réwniez uczestniczyc:
e W warsztatach np. Autoprezentacja, Aser-
tywnosc.

Ponadto w Centrum dostepne sgq zbiory infor-
macji zawodowej:

charakterystyki zawodéw,

informatory o mozliwo$ciach ksztatcenia,
filmy o zawodach,

filmy pomagajgce w planowaniu kariery
zawodowe.
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Centrum udostepnia takze stanowiska interne-
towe.
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Wojewodzki Urzad Pracy
w Szczecinie

Architekt wnetrz

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie
ul. A. Mickiewicza 41

70-383 Szczecin
tel.: 91 42 56 126, 91 42 56 123
e-mail: cipkz-szczecin@wup.pl

ul. Stowianska 15A (IV pietro)
75-846 Koszalin
tel.: 94 344 50 00, 94 344 50 56
e-mail: cipkz-koszalin@wup.pl
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