Analityk systemow
teleinformatycznych

Analityk systemow teleinformatycznych anali-
zuje mozliwosci zastosowania rozwigzan tele-
informatycznych w celu automatyzacji wybra-
nych procesow.

Zadania i czynnosci robocze

Gtoéwnym zadaniem analityka systemow kom-

puterowych jest rozpoznanie i zdefiniowanie

procesow, ktére bedg podlegaé informatyzaciji.

Przeprowadza on analize sprzetu komputero-

wego i systeméw komputerowych do konkret-

nych zastosowan, postugujac sie dokumenta-

Cjg opracowang przez analitykdw baz danych

lub projektantéw systeméw przetwarzania in-

formacji w danej dziedzinie.

Do zadan analityka systemow teleinformatycz-

nych nalezy:

e analizowanie zastosowania systemow kom-
puterowych réznych konfiguracji do kon-
kretnych celow przetwarzania danych, w ce-
lu uzyskania minimalnej konfiguracji danego
typu sprzetu przy zatozeniu jego maksy-
malnego i efektywnego wykorzystania;

e analizowanie mozliwosci wspodtpracy po-
szczegoblnych systemow  komputerowych
réznigcych sie pod wzgledem sprzetu, wy-
posazenia i wydajnosci oraz okreslanie wa-
runkow takiej wspétpracy;

e dostosowywanie systeméw komputerowych
do konkretnych aplikacji (zastosowan) po-
przez odpowiedni dobdr: typdw kompute-
réw, ich konfiguracji, wielkosci i typu pamie-
ci, urzadzen peryferyjnych itp.;

e okreslanie sposobu dziatania sprzetu kom-
puterowego, np. praca autonomiczna, praca
w grupach roboczych, praca w sieci kompu-
terowej itp.;

e opracowywanie systemdéw sprzegajgcych,
zawierajagcych: rodzaje interfejséw facza-
cych urzadzenia pod wzgledem technicz-
nym, normy na rodzaje i parametry sygna-
téw, sposoby przesylania  sygnatow,
np. réwnolegte lub szeregowe, warunki tg-
czenia komputeréw i urzgdzen wspotpracu-
jacych itp.;

e opracowywanie i ustalanie zatozen dla spe-
cjalistow sporzadzajgcych odpowiednie pro-
tokoty komunikacyjne, umozliwiajgce pro-
gramowe sprzeganie urzadzeh w systemie
komputerowym i systemow miedzy soba;

e analizowanie i tworzenie systemow wielo-
ptaszczyznowych, gdy procesy podlegajgce
informatyzacji tego wymagaja;

¢ klasyfikowanie, wartosciowanie i interpreto-
wanie informacji wynikajacych z analizy
pracy okreslonych systemow komputero-
wych i okreslanie sposobdw zapewniaja-
cych ich prawidtowa wspétprace;

e oOpracowywanie metod optymalizacji syste-
mu komputerowego pod wzgledem jego
mozliwosci obliczeniowych, przetwarzania
danych oraz wykorzystania urzadzen pery-
feryjnych, jak rowniez pod wzgledem dzie-
dziny gospodarki, w ktorej jest on wykorzy-
stywany.

Srodowisko pracy

Materialne srodowisko pracy

Miejscem pracy analityka jest biuro, a podsta-
wowym narzedziem pracy komputer z odpo-
wiednim oprogramowaniem i drukarka. Reali-
zacja czesci zadan zawodowych wymaga re-
gularnych kontaktow z przedstawicielami klien-
ta badz uzytkownika koncowego, dlatego anali-
tyk czes¢ zadan moze wykonywac poza swoim
statym miejscem pracy.

Spoteczne srodowisko pracy

Stanowisko pracy analityka jest zazwyczaj
samodzielne, ale w przypadku bardzo zlozo-
nych systeméw lub duzych organizacji, moze
pracowaé w zespole lub kierowaé pracami
zespotu. Wowczas moze wspotpracowac
przede wszystkim ze specjalistami z dziedziny
finanséw, rachunkowosci, organizacji produk-
cji, gospodarki magazynowej itp.
Organizacyjne Srodowisko pracy

Analityk  pracuje  zwykle w  systemie
jednozmianowym. Analitycy systemow sa
zatrudniani przewaznie w sektorze ustug
informatycznych przy tworzeniu oprogra-

mowania. Ponadto znajdujg zatrudnienie
w firmach telekomunikacyjnych, zakfadach
produkcyjnych, instytucjach  finansowych

oraz ubezpieczeniowych. Przyktadowi praco-
dawcy to: producenci programéw kompute-
rowych, oprogramowania specjalistycznego;
producenci dedykowanych rozwigzan informa-
tycznych i telekomunikacyjnych; firmy zajmuja-
ce sie rozwojem infrastruktury IT, informatyza-
Cja przedsiebiorstw oraz inni producenci
systemow i rozwigzan informatycznych.

Wymagania psychologiczne

Czes¢ zadan zawodowych wymaga kontaktow
zarbwno wewnatrz organizacji, w ktorej anali-
tyk jest zatrudniony, jak i w jej otoczeniu, row-
niez z klientami zewnetrznymi - dlatego
od analityka wymaga sie umiejetnosci interper-
sonalnych i komunikacyjnych. Istotna jest
umiejetnos¢ wspoltpracy w interdyscyplinarnym
zespole oraz umiejetny dobdr form i narzedzi
komunikacji. Analityk powinien charakteryzo-
wac sie umiejetnoscig przyswajania i analizo-
wania informacji oraz sprawnej i wiasciwej
identyfikacji potrzeb. W analizie wymagan
i proceséw wazne jest podejscie krytyczne,



pozwalajace wykrywaé luki, niespdjnosci,
czy niekompletnos¢ wymagan. Przydatne sg
umiejetnosci dyplomacji, perswazji, dyskusiji,
argumentacji, uzasadniania wtasnego stanowi-
ska. Wazna jest umiejetnos¢ organizacji pracy,
odpornos¢ na stres oraz nastawienie na reali-
zacje celéw. Od osoby pracujacej w tym zawo-
dzie oczekuje sie tatwosci w przystosowaniu
sie do zmieniajgcych sie warunkéw oraz szyb-
kiego przyswajania nowej wiedzy.

Wymagania fizyczne i zdrowotne

Nie ma przeciwwskazan, aby prace w tym za-
wodzie wykonywaty osoby niepetnosprawne
ruchowo, chociaz ograniczona mobilnosé mo-
ze by¢ utrudnieniem podczas wykonywania
zadan zawodowych w siedzibie klienta. Prze-
ciwwskazaniem do pracy w zawodzie sg dys-
funkcje utrudniajgce komunikacje (powazna
wada wymowy, wzroku, stuchu).

Wymagany poziom kwalifikacji
i Sciezka ksztalcenia w zawodzie

Do podjecia pracy w zawodzie preferowane
jest wyksztatcenie informatyczne. Rosng jed-
nak oczekiwania pracodawcoéw co do poziomu
wyksztatcenia kandydatéw do pracy. Dyplom
licencjata zwykle jest absolutnym minimum,
preferowane sg osoby posiadajgce tytut magi-
stra i inzyniera.

Kluczowe dla pracodawcéw stajg sie doswiad-
czenia zawodowe zdobywane podczas stu-
diow, dlatego chetniej przyjmowani sg kandy-
daci, ktérzy odbywali juz praktyki lub staze
w podobnych firmach. Zapotrzebowanie
na konkretng wiedze i kompetencje zmienia sie
dynamicznie, dlatego poszukujacy pracy powi-
nien by¢ na biezgco z aktualnymi technologia-
mi i dodatkowo uzupetnia¢ swojg wiedze.

Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej

to wyspecjalizowana placowka Wojewddzkiego
Urzedu Pracy, ktéra gromadzi i udostepnia
informacje o zawodach, rynku pracy, mozliwo-
Sciach zdobywania kwalifikacji zawodowych
oraz pomaga klientom w podejmowaniu decyzji
zawodowych i planowaniu kariery.

W ramach bezpfatnych usfug, w Centrum
mozna skorzystac z pomocy doradcy zawodo-
wego w:

» okresleniu predyspozycji zawodowych,

» zaplanowaniu wtasnej $ciezki zawodo-
wej,

» przygotowaniu listu motywacyjnego i CV,

» przygotowaniu do rozmowy z pracodaw-

cq.

Mozna réwniez uczestniczyc:
e W warsztatach np. Autoprezentacja, Aser-
tywnosc.

Ponadto w Centrum dostepne sgq zbiory infor-
macji zawodowej:

charakterystyki zawodéw,

informatory o mozliwo$ciach ksztatcenia,
filmy o zawodach,

filmy pomagajace w planowaniu kariery
zawodowe.
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Centrum udostepnia takze stanowiska interne-
towe.
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