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Psychoterapeuta

Psychoterapeuta zajmuje sie udzielaniem pomocy oraz usuwaniem
objawéw chorobowych u oséb z zaburzeniami osobowosci, nerwicami,
uzaleznieniami i dolegliwosciami fizycznymi o podtozu psychicznym. Cel
ten realizuje poprzez zastosowanie srodkéw psychologicznych, czyli w
zaleznosci od reprezentowanej szkoty psychoterapeutycznej uzywa on
odpowiednich metod i technik, bazujacych na stownym kontakcie
Z pacjentem.

Zadania i czynnosci robocze

Rozrdézniamy psychoterapie indywidualng polegajaca na indywidualnych
spotkaniach z pacjentem oraz psychoterapie grupowq, opartg na pracy
terapeuty z kilku- badz kilkunastoosobowg grupa uczestnikdéw. Tak
w przypadku terapii indywidualnej jak i grupowej, na proces
psychoterapii sktadajq sie: diagnoza problemu, kontrakt
psychoterapeutyczny, praca nad problemami pacjenta.

Psychoterapeuta stawia diagnoze w oparciu o to, co sam pacjent
ujawnia w stowach, jak i przez swojq niewerbalng ekspresje, wyglad,
styl, zachowanie. Nastepnie klasyfikuje problem pacjenta do
odpowiedniej kategorii schorzen. Terapeuta zawiera kontrakt
psychoterapeutyczny z pacjentem, czyli umowe dotyczacg wzajemnych
oczekiwan terapeuty i pacjenta, co ma zapewnic¢ kontrole nad procesem
psychoterapii. Kontrakt ustala tez warunki formalne: czestotliwos¢
spotkan, cel psychoterapii i jego forme.

Niezbednym warunkiem rozpoczecia, trwania i powodzenia procesu
zmian jest nawigzanie kontaktu z pacjentem. Specyficzna wiez miedzy
psychoterapeutg a osobg leczong jest czesto w sposdéb sSwiadomy
wykorzystywana, jako jeden 2z podstawowych Srodkéw leczenia.
Analogicznie, w przypadku psychoterapii grupowej dla celéw
leczniczych, wykorzystuje sie relacje, w jakie wchodzg cztonkowie
grupy. Punkt ciezkosci oddziatywania terapeutycznego spoczywa na
grupie, a nie na samym psychoterapeucie. W grupie
psychoterapeutycznej, psychoterapeuta dba o atmosfere tam panujaca,
wspomaga pacjentdbw w wyrazaniu wzajemnych ustosunkowan
emocjonalnych, mysli, pogladow, ujawnianiu sSwiadomych i mniej
Swiadomych aspektéw witasnego funkcjonowania.



Srodowisko pracy

materialne srodowisko pracy

Miejscem pracy terapeuty jest specjalnie przeznaczony do tego celu
gabinet, gdzie w trakcie sesji (po okoto 45 minut) odbywa sie
psychoterapia. Gabinet winien by¢ tak usytuowany i urzadzony, by
stwarzat specyficzng bezpieczng atmosfere pozwalajacq na swobodny,
szczery i petny zaufania kontakt miedzy terapeutg a pacjentem.

W przypadku psychoterapii grupowej terapeuta prowadzi grupe
w szpitalu (Swietlice szpitalne) lub w sanatorium wtedy, gdy jest to grupa
stacjonarna. Grupa ambulatoryjna (placowki lecznictwa otwartego) moze
by¢ zorganizowana w kazdym dostosowanym do tego miejscu - zazwyczaj
w ramach publicznej badz prywatnej przychodni, klinice lub poradni
psychologicznej.

spoteczne srodowisko pracy

Psychoterapeuta z zatozenia pracuje samodzielnie, w oparciu o
posiadang specjalistyczng wiedze, praktyke zawodowg oraz intuicje. W
szczegolnych przypadkach mozna mowi¢ o pracy zespotowej. W terapii
grupowej zdarza sie, ze asystuje mu, pomaga i wspiera tzw. ko-
terapeuta. Ko-terapeutg moze by¢ inny terapeuta, cho¢ najczesciej jest to
osoba dopiero szkolgca sie w zawodzie i ubiegajgca sie o uzyskanie
certyfikatu psychoterapeuty.

Prowadzenie terapii indywidualnej takze wymaga czasem pomocy
innego terapeuty, tzw. superwizora. Dzieje sie to wszedzie tam, gdzie
terapeuta nie radzi sobie z trudnymi emocjami i uczuciami, ktoére
towarzyszg mu w kontakcie z klientem. Praca ta wymaga intensywnych
kontaktow z ludzmi. Terapeuta prowadzi wywiady, obserwacje,
odpowiada na pytania. Czasem musi sie wykaza¢ umiejetnosciami
negocjatorskimi, szczegOllnie podczas zawierania kontraktu
psychoterapeutycznego badz pracy w grupie, przy okazji pojawiajacych
sie tam probleméw (kryzysy, konflikty).

organizacyjne srodowisko pracy

Praca psychoterapeuty wymaga wyjatkowej uwagi i skupienia na
problemach pacjenta, przez co jego czas pracy nie powinien przekraczac
6 godzin dziennie (czesto zawiera sie on miedzy 3-6 godzin). Najczesciej
to warunki organizacyjne instytucji okreslajg godziny pracy terapeuty.
W placowce publicznej sg to zazwyczaj godziny przyje¢ w przychodni, zas
w przypadku prywatnej praktyki terapeuta sam ustala swoje godziny
pracy.



Psychoterapeuta pracuje w sposdb niezrutynizowany. Wielos¢
i rozmaito$s¢ probleméw, a takze rdéznorodnos$¢ pacjentow sprawia, ze
musi on wykazac sie wyjatkowq elastycznoscig oraz musi by¢ nastawiony
na nieustanne aktualizowanie wiedzy psychologicznej oraz z dziedzin
pokrewnych.

Rutyna w pracy psychoterapeuty jest wysoce niewskazana, powoduje
bowiem efekt tzw. ,wypalenia sie”, co przejawia sie brakiem
indywidualnego podejscia do pacjenta oraz powolnym uniewrazliwieniem
sie na jego problemy.

Ubidér terapeuty jest dostosowany do zadan, musi by¢ funkcjonalny.
Jesli jest to sesja indywidualna stroj terapeuty jest dowolny, tam jednak,
gdzie przewidziane sg <¢wiczenia fizyczne (np. uczestnicy siedzg na
materacach) wskazany jest strdj sportowy.

Wymagania psychologiczne

Psychoterapeuta musi by¢ zainteresowany ludzmi, potrafigcym
wspotczu¢  wrazliwym cztowiekiem, pelnym ciepfa i Zzyczliwosci
w kontakcie z pacjentem, co warunkuje caty proces psychoterapeutyczny.
Psychoterapeuta pracuje z ludzmi zaburzonymi emocjonalnie, stad
powinna to by¢ osoba niezwykle wrazliwa, empatyczna, zdolna do
tworzenia serdecznych i aktywnych stosunkéw z innymi.

Terapeuta unika pouczania, fajania, udzielania rad. Nie wyraza osadéw
etycznych ani nie wdaje sie z pacjentem w dyskusje na temat moralnosci
czy niemoralnosci jego postepowania. Spokojnie i zyczliwie przyjmuje do
wiadomosci to, w jaki sposdb pacjent sie zachowuje, jakie ma postawy
zyciowe i poglady. Stosunek do pacjenta musi by¢ oparty na akceptaciji,
zrozumieniu i tolerancji.

Wazng wilasciwosciq terapeuty jest nieskrepowana plastycznosc
postepowania w kontakcie z pacjentem. Wymaga to twdrczego podejscia
do rozwigzywanych problemdéw, umiejetnosci dostrzegania nowych,
nietypowych rozwigzan.

Praca psychoterapeuty to takze dziatalnos¢ poznawcza, stad terapeute
powinna cechowa¢ wysoka sprawnos¢ intelektualna, samodzielnos¢,
krytycyzm, zywe i nienasycone zainteresowania, pilnos¢ i metodyczny styl
pracy oraz samodyscyplina.

W pracy z grupg terapeuta powinien odznacza¢ sie niezaleznoscia,
szczeglOlnie wobec mogacej pojawi¢ sie presji grupy. Natomiast,
zwazywszy na liczbe uczestnikdw grupy powinna go charakteryzowacd
spostrzegawczos¢, podzielnosc i koncentracja uwagi.



Jako ze psychoterapeuta intensywnie kontaktuje sie z ludzmi, praca ta
wymaga od wykonujgcego jg wysokich kompetencji emocjonalnych, czyli
umiejetnosci postepowania z ludzmi, umiejetnosci dostrzegania
i wczuwania sie w problemy innych ludzi, nawigzywania kontaktu
z ludzmi.

Psychoterapeuta musi sie tez wykaza¢ rozumowaniem analitycznym,
duzym stopniem samokontroli i odpornosci emocjonalnej w kontaktach
z pacjentami. Nie moze sobie pozwoli¢ na osobiste zaangazowanie.
W zwigzku z tym, ze psychoterapeuta dotyka bardzo delikatnej materii
psychiki ludzkiej, powinien on wykazywac zainteresowanie tak naukami
pokrewnymi dyscyplinie, w ktdorej jest specjalistg jak socjologia czy
psychiatria, ale rowniez szeroko pojetg humanistyka: historig, literaturg,
filozofig, kulturg i sztuka.

Wymagania fizyczne i zdrowotne

Praca psychoterapeuty nie stwarza wiekszych zagrozen dla zdrowia,
brak tutaj czynnika ryzyka. Na tym stanowisku pracy dominujg czynnosci
werbalne (praca stowem), stad zalicza sie jg do prac bardzo lekkich pod
wzgledem obcigzenia fizycznego.

Psychoterapeutg nie moze by¢ osoba majaca powazne problemy
z komunikowaniem sie (z wadami wymowy, osoby niewidome, gtuche).
Bezwzglednym przeciwwskazaniem do pracy w tym zawodzie sgq wszelkie
zaburzenia psychiczne i zaburzenia osobowosci. Nie ma natomiast
zadnych przeciwwskazan w zatrudnianiu oséb z dysfunkcjgq w zakresie
konczyn dolnych badz gérnych, jak i poruszajacych sie na wodzku
inwalidzkim.

O przydatnosci zdrowotnej do zawodu terapeuty decyduje ostatecznie
jego superwizor - osoba, ktdéra nadzoruje proces ksztalcenia terapeuty
i ma wptyw na dopuszczenie go do egzaminu certyfikujgcego.

Warunki podjecia pracy w zawodzie

Psychoterapeuta to osoba posiadajaca certyfikat wydany przez Polskie
Towarzystwo  Psychiatryczne Sekcje Psychoterapii badz Polskie
Towarzystwo Psychologiczne. Warunkiem wuzyskania certyfikatu jest
pozytywny wynik komisyjnego egzaminu, ktoéry w sposdb formalny
potwierdza kwalifikacje. O dopuszczeniu do egzaminu decyduja:
ukonczenie studidéw wyzszych (medycyna, psychologia), uzyskanie I-go
stopnia specjalizacji (psychiatria, psychologia kliniczna) oraz odbycie
kilkuletniego szkolenia.



Mozliwosci zatrudnienia oraz ptace

Jednym z czynnikdw warunkujgacych poprawnos¢ psychoterapii jest
dojrzato$¢ emocjonalna terapeuty. Zatem wskazane jest, by osoba
zatrudniona na tym stanowisku miata ukonczone 30 lat. Nie ma natomiast
zadnych przeciwwskazan, co do zatrudnienia osob w wieku starszym.

Zarobki zalezg miejsca pracy. W klinikach prywatnych ksztattujg sie na
poziomie 2-3- krotnego przeciethego wynagrodzenia, w panstwowych
instytucjach czasami nie przekraczajq przecietnego wynagrodzenia.

Zawody pokrewne

Inne nazwy zawodu: brak

pedagog specjalny
lekarz psychiatra
psycholog kliniczny
pracownik socjalny
psychoanalityk
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