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Specjalista do spraw

logistyki

Kod zawodu: 242108
wg Klasyfikacji Zawodéw i Specjalnosci MRPiPS

Logistyk jest to zawdd cieszacy sie coraz
wiekszg popularnoscig, dajacy duze per-
spektywy oraz mozliwosci na rynku pracy,
ze wzgledu na koniecznos¢ taczenia ze sobg
réznych dziedzin: transportu, sztuki negocjacji
w logistyce, marketingu, zarzadzania dziatalno-
Scig logistyczna, przewozu miedzynarodowego
itp. Specjalista ds. logistyki planuje, koordynuje
i optymalizuje procesy logistyczne.

Zadania i czynnosci robocze

Specjalista ds. logistyki zajmuje sie dziataniami
zwigzanymi z przeptywem materiatow

i surowcéw, np. z zaktadow produkcyjnych
do duzych magazyndw, a nastepnie z maga-

zynoéw do kolejnych zakfadow. Koordynuje
prace magazynu i zaopatrzenia oraz wspét-
pracuje z dostawcami, zajmuje sie przy tym
odpowiednig dokumentacja. Osoba na tym
stanowisku wspétpracuje takze z pozostatymi
dziatami firmy oraz sporzadza raporty i analizy
zwigzane z procesem logistycznym. Praca

ta wymaga dostosowania sie do =zasad
systemu zarzadzania jakoscig, BHP oraz pro-
cedur i instrukcji. Logistyk podejmuje decyzje
zwigzane z przemieszczaniem towaréw — to on
decyduje o doborze odpowiedniego Srodka
transportu oraz ustala szczegoty dotyczace
przewozu z firmami transportowymi. Do jego
zadan nalezy réwniez rozwigzywanie pro-
bleméw z transportem oraz przystosowywanie
magazynéw do wymagan klientow. Podczas
transportowania towaru za granice pilnuje
zgodnosci z wszelkimi wymogami obowig-
zujgcymi w danym kraju oraz spraw celnych.

Srodowisko pracy

Materialne Srodowisko pracy

Specijalista ds. logistyki pracuje w pomieszcze-
niach biurowych oraz w terenie, jezeli wymaga
tego sytuacja. Podstawowymi narzedziami
pracy sg: komputer z dostepem do internetu,
telefon, fax, a takze programy stuzace
do zbierania i analizowania danych
oraz informacji, programy obstugujace procesy
logistyczne.

Spofeczne srodowisko pracy

W specyfike zawodu wpisane sg czeste
kontakty z ludzmi, w zwigzku z tym mogq
wystapi¢ sytuacje stresujace. Jest to sta-
nowisko samodzielne, ale pod nadzorem
przetozonego. Praca nie jest rutynowa, osoba
wykonujagca ten zawdéd musi  potrafi¢
samodzielnie organizowaC sobie czas pracy
i zadania, musi by¢ takze odporna na stres.

Osoba zatrudniona na tym stanowisku pracuje
pod presjq czasu, podejmuje wazne
dla organizacji decyzje i prowadzi negocjacje.

Organizacyjne sSrodowisko pracy
Absolwenci logistyki przygotowani sg do pod-
jecia pracy w firmach logistycznych, trans-
portowych, dziatach logistycznych i zakupo-
wych firm produkcyjnych, handlowych, matych
firm wszystkich typoéw oraz do prowadzenia
wlasnej dziatalnosci gospodarczej. Czas pracy
specjalisty ds. logistyki uzalezniony jest od licz-
by i rodzaju spraw wymagajacych zatatwienia,
a przede wszystkim od miejsca i formy za-
trudnienia.

Wymagania psychologiczne

Wykonywanie zawodu specjalisty do spraw
logistyki wymaga szeroko rozwinietych
umiejetnosci analitycznych oraz zdolnosci
interpersonalnych. Specyfika zawodu wymaga
bardzo dobrych zdolnosci planistycznych

i organizacyjnych. Specjalista ds. logistyki musi
posiadacé rébwniez  szeroko rozwiniete
umiejetnosci  negocjacji  niezbedne  przy
prowadzeniu rozmoéw z dostawcami/odbio-
rcami oraz podczas wprowadzania zmian

i optymalizacji procesow logistycznych.

Ze wzgledu na specyfike zawodu pracownik
powinien by¢ asertywny oraz cechowac sie

umiejetnoscia pracy w stresie, umieé
podejmowa¢ szybkie i trafne decyzje.
Specjalista ds. logistyki powinien by¢é osobg
kreatywng i otwarta na innowacyjne
rozwigzania.

Wymaga sie od niego wysokiej kultury

osobistej, umiejetnosci jasnego formutowania
mysli, znajomosci zasad komunikaciji.



Wymagania fizyczne i zdrowotne

Przeciwwskazaniami do wykonywania zawodu

sg;

e duze i srednie wady wzroku, astygmatyzm,
brak widzenia obuocznego (dopuszczalne —
mate wady wzroku w petni korygowane
szktami),

e choroby osrodkowego uktadu nerwowego
(padaczka, zaburzenia réwnowagi, zawroty
gtowy),

e znacznego stopnia niedostuch, znacznego
stopnia ograniczenie zdolnosci ruchowe;j
konczyn.

Wymagany poziom kwalifikacji
i Sciezka ksztalcenia w zawodzie

Specjalista ds. logistyki powinien miec
wyksztatcenie wyzsze. Uprawnienia do wyko-
nywania tego zawodu zdoby¢ mozna na wielu
uniwersytetach, politechnikach, akademiach
ekonomicznych, wyzszych szkotach zawodo-
wych. Kierunek logistyczny moze wystepowaé
jako jedna ze specjalnosci np. zarzadzania czy
marketingu, ale réwniez jako oddzielny
kierunek studiéw.

Specjalista ds. logistyki powinien posiadaé
wiedze z zakresu organizacji i ekonomiki
transportu oraz regulacji prawnych obowig-
zujacych w transporcie. Wymagana jest zna-
jomos¢ jezykdw obcych (przynajmniej jednego)
oraz obstugi komputera. Wazne jest rowniez
potwierdzanie doskonalenia umiejetnosci
na dodatkowych szkoleniach i kursach doty-
czacych zarzadzania zapasami, projektami
oraz zarzadzania zmianami. Mile widziane
jest minimum roczne doswiadczenie w pracy
w spedycji lub w dziale logistyki, a takze
znajomos$¢ nowoczesnych technik zarzadzania
logistycznego i systemdéw informatycznych

wspomagajacych procesy logistyczne (np.
program SAP).

Osoby posiadajace kwalifikacje w zakresie
logistyki znajdg zatrudnienie praktycznie
w kazdej dziedzinie gospodarki, a zwtaszcza
w sektorze handlowym, ustugowym, spe-
dycyjnym i produkcyjnym. Absolwenci moga
zajmowac stanowiska na réznych szczeblach,
przyktadowo: pracownik dziatu logistyki
i marketingu, spedytor miedzynarodowy,
specjalista ds. sprzedazy i prognozowania
popytu, specjalista ds. gospodarki
magazynowej, specjalista ds. planowania
produkcji, analityk w dziale zakupdw, kierownik
dziatu zaopatrzenia.

Otrzymujac dyplom ukonczenia studiow

| stopnia uzyskuje sie kwalifikacje na pozio-
mie 6, natomiast dyplom ukonczenia studiow Il
stopnia to 7 poziom posiadanych kwalifikaciji
wg Polskiej Ramy Kwalifikacji, co odpowiada 6
lub 7 poziomowi w Europejskiej Ramie
Kwalifikaciji.

Centrum Informaciji i Planowania
Kariery Zawodowej

Swiadczy bezptatne poradnictwo zawodowe
osobom po 18 r. z. oraz pracodawcom.

Jesli:

e chcesz lepiej poznac siebie, swoje
mozliwosci zawodowe i uzdolnienia,

e zastanawiasz sie nad wyborem
zawodu, kierunku ksztatcenia,
szkolenia zawodowego,

e szukasz odpowiedniego zatrudnienia,

e chcesz podnies¢ lub zmieni¢ swoje
kwalifikacje,

e podejmowane przez Ciebie préby
znalezienia pracy nie powiodty sie,

masz  problem z  napisaniem
zyciorysu i listu motywacyjnego,
pracujesz, ale jestes zagrozonaly
zwolnieniem z pracy,

chcesz sie dobrze zaprezentowaé
podczas rozmowy kwalifikacyjnej,
masz pomyst na uruchomienie
wiasnej firmy, ale nie wiesz od czego
zaczag,

koniecznie przyjdz i porozmawiaj!

,,Z doradcq zawodowym
trafisz do celu”
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